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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 17 dicembre 2001, n. 2006
 Schema di avviso per la presentazione delle domande per la nomina di direttore generale delle Aziende
sanitarie ai sensi del dl.gs 502/92 e successive modifiche ed integrazioni.
 
L'Assessore alla Sanità e Servizi Sociali, sulla base dell'istruttoria espletata dall'Ufficio confermata dal
Dirigente dello stesso Ufficio e dal Dirigente del Settore Sanità, riferisce quanto segue:
 
Con deliberazione n. 1226 del 10 agosto 2001, la G.R. ha riaperto i termini all'avviso pubblicato nella
G.U. della R.I. n. 98 del 10/12/99 - IVª serie speciale, per l'acquisizione delle domande per la nomina di
direttore generale delle Aziende sanitarie ai sensi del d.lgs 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, dando mandato all'Assessorato regionale alla Sanità della pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italia, nonché dell'istruttoria del procedimento di esame e verifica delle istanze
di partecipazione al fine di procedere all'integrazione dell'elenco dei candidati idonei approvato con
determinazione dirigenziale n. 46 del 17/02/00, valido fino al 31/12/01.
La riapertura dei termini è stata pubblicata nella G.U. della R.I. n. 79 del 5/10/2001 IVª serie speciale,
pertanto, il termine per la presentazione delle istanze, cosi come fissato dall'avviso, è scaduto il
quindicesimo giorno a decorrere dalla data di pubblicazione.
Con disposizione di servizio dell'Assessore alla Sanità, n. 24/22312 del 7 novembre 2001 è stato
costituito apposito gruppo di lavoro con il compito di provvedere all'istruttoria del suddetto procedimento
di selezione delle domande.
Il gruppo di lavoro, con nota n.24/2007 del 10 dicembre 01, ha rimesso gli esiti del lavoro svolto, per cui
con determinazione dirigenziale n. 555 del 12/12/2001 il dirigente del settore Sanità ha preso atto
dell'istruttoria eseguita ed ha approvato le risultanze distinte in:
 
 Relazione
 Elenco integrato A - candidati idonei
 Elenco B - candidati risultati non in possesso dei requisiti.
 
- L'elenco dei candidati idonei, cosi come disposto dall'avviso ha validità fino al 31/12/2001
 
Tenuti presenti i suddetti elementi istruttori, l'Assessore alla Sanità:
 
considera che:
- l'imminente scadenza della validità dell'elenco dei candidati idonei, cioè il 31/12/01, determina, con
riguardo alle iniziative in corso da parte della Giunta regionale, finalizzate alla riorganizzazione dell'
intero sistema sanitario regionale, la eventualità che immediatamente oltre tale data la Giunta non
disponga di un elenco valido tra cui scegliere, in caso di nomina, i direttori generali delle Aziende
sanitarie. Pertanto, si ritiene opportuno dover indire nuovo avviso, onde assicurare, di disporre
dell'elenco dei candidati idonei oltre la data del 31/12/01.
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ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 17/77 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI
 
A norma dell'art. 4 della L.R. 4/5/99 n. 17, così come modificato dall'art. 13 della L.R. 13/12/99 n. 32, si
attesta che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del bilancio Regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione.
 
Il responsabile del procedimento
Dr. Rosalinda Colaprico
 
 
LA GIUNTA
 
 Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta dell'Assessore;
 
 Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Dirigente dell'Ufficio e dal Dirigente
del Settore;
 
A voti unanimi espressi nei modi di legge
 
 
DELIBERA
 
Per le motivazioni espresse in premessa che quivi si intendono integralmente riportate:
 di indire avviso ai sensi del d.lgs 502/92 e successive modifiche ed integrazioni art. 3 bis, per
l'integrazione dell'elenco dei candidati idonei alla nomina di direttore generale delle Aziende sanitarie
della Regione;
 
 di approvare, al fine, lo schema di avviso allegato al presente provvedimento per farne parte integrante
e sostanziale;
 
 di dare mandato all'Assessorato regionale alla Sanità per la pubblicazione dello stesso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana;
 
 di dare, altresì, mandato all'Assessorato regionale alla Sanità, per l'istruttoria del procedimento di
esame e verifica delle istanze di partecipazione all'avviso, al fine di procedere alla integrazione
dell'elenco dei candidati idonei, approvato con determinazione dirigenziale n. 555 del 12/12/2001;
 
 di stabilire che detto elenco sarà valido fino al 31/12/2002;
 
 di disporre che il presente provvedimento sarà pubblicato nel BURP nel Bollettino Ufficiale ai sensi della
L.R. 13/94 art. 6 comma 3;
 
 di dichiarare il presente provvedimento esecutivo.
 
Il Segretario Il Presidente
Dott. Romano Donno Dott. Raffaele Fitto
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Avviso pubblico per la presentazione delle domande per l'integrazione dell'elenco dei candidati idonei
alla nomina di direttore generale delle aziende sanitarie della Regione.
 
- La Regione Puglia indice pubblico avviso, ai sensi del d.lgs 502/92 art. 3 bis, per l'integrazione
dell'elenco dei candidati idonei alla nomina di direttore generale delle Aziende Sanitarie Pugliesi valido
fino al 31/12/2002.
 
- Il rapporto di lavoro del direttore generale è esclusivo, ed è regolato da contratto di diritto privato, di
durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme
del titolo III libro V° del Codice Civile ed in osservanza del disposizioni di cui al d.lgs 502/92 e
successive modifiche ed integrazioni art. 3 bis. Il trattamento economico del direttore generale è definito
sulla base delle disposizioni di cui al DPCM 502/95 e successive modifiche ed integrazioni.
 
Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
 
1. Diploma di laurea;
 
2. Esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture
pubbliche o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle
risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;
 
3. Cittadinanza italiana;
 
4. Godimento dei diritti politici;
 
5. Insussistenza delle condizioni di incompatibilità previste dal d.lgs 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni - art. 3 bis 8, 10 e 11.
 
A pena di inammissibilità la domanda, da redigere in carta semplice secondo lo schema allegato, datata
e firmata, deve essere inviata a: Regione Puglia - Assessorato alla Sanità e Servizi Sociali - Settore
Sanità ufficio n. 6 via Caduti di tutte le Guerre, n. 15 -70126 BARI, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della R.I.; a tal fine fa fede il timbro dell'ufficio postale accettante.
 
Alla domanda devono essere allegati, pena inammissibilità, i seguenti documenti:
 
1. Copia del diploma di laurea autenticata secondo la norma vigente.
 
2. Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà ai sensi dell'art. 4 della L. 15/68 come modificato dalla 1.
127/97 con la quale si dichiara di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità di cui al d.lgs
502/92 art. 3 bis commi 8, 10 e 11.
 
3. Curriculum professionale, datato e firmato, documentato con idonea certificazione, autenticata
secondo la norma vigente, comprovante l'esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posizione dirigenziale con autonomia
gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni
precedenti alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
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Ai sensi della L. 675/96, i dati saranno trattati esclusivamente per finalità inerenti al presente
procedimento amministrativo. Il titolare del trattamento è la Giunta Regionale pugliese e il responsabile
del trattamento è il Dirigente del Settore Sanità al quale è possibile richiedere correzione e integrazione
dei propri dati e, ricorrendone gli estremi, cancellazione o blocco.
 
Ai fini della partecipazione al presente avviso, coloro i quali risultano inseriti nell'elenco dei candidati
idonei, approvato con determinazione dirigenziale n. 555 del 12/12/01, pena la cassazione dall'elenco,
devono produrre:
 
 L'istanza di conferma a voler permanere nell'elenco, a cui allegare i seguenti documenti:
 
1. Integrazione del curriculum con idonea certificazione, ovvero dichiarazione sostitutiva ai sensi della
nonna vigente, attestante la sussistenza dei, requisiti, previsti dal d.lgs 502/92 e successive modifiche
ed integrazioni, art.3 bis comma 3 punto b);
 
2. Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà ai sensi dell'art. 4 della 1. 15/68 come modificato dalla L.
127/97 con la quale si dichiara di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità di cui al d.lgs
502/92 art. 3 bis commi 8,10 e 11.
 
 
Allegato 1)
 
Fac- simile istanza
Raccomandata a.r.
 
Alla Regione Puglia
Assessorato Sanità Servizi Sociali
Settore Sanità Ufficio n. 6
 
Via Caduti di tutte le Guerre
70126 BARI
 
Oggetto: avviso pubblico, ai sensi del d.lgs 502/92 art. 3 bis, per l'integrazione dell'elenco dei candidati
idonei alla nomina di direttore generale delle Aziende Sanitarie Pugliesi valido fino al 31/12/2002.
 
Il/La sottoscritt_______________ nato/a _______ a ___________________il ______________, codice
fiscale _________________ residente in __________ tel. ___________ partecipa all'avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV° serie speciale n. ________ del __________, per
l'inserimento nell'elenco dei candidati idonei alla nomina di direttore generale delle Aziende Sanitarie
Pugliesi valido fino al 31/12/2002.
 
A tal fine dichiara:
 
1. Di essere in possesso dei requisiti previsti dall'art. 3 bis del dlgs. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni
2. Di godere dei diritti politici;
3. di non incorrere nelle condizioni di incompatibilità previste dal d.lgs 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni - art. 3 bis 8,10 e 11
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4. di voler ricevere ogni comunicazione al seguente recapito: ____________ CAP ________ Comune
___________ provincia di ____________ Tel. _____________
 
A tal fine, altresì, allega:
 
1. Copia del diploma di laurea autenticata secondo la nonna vigente.
2. Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà ai sensi dell'art. 4 della L. 15/68 come modificato dalla L.
127/97 con la quale si dichiara di non incorrere m alcuna delle cause di incompatibilità di cui al d.lgs
502/92 art. 3 bis commi 8,10 e 11.
3. Curriculum professionale, datato, sottoscritto e documentato.
 
Luogo e data ________________
 
Firma (leggibile)
 
________________________
Atti di Organi monocratici regionali
________________________
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