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PARTE SECONDA

_________________________
Deliberazioni del Consiglio e della Giunta_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 2 maggio 2012, n. 844

Rettifica D.G.R. n. 718 dell’11 aprile 2012 per la
costituzione della Commissione di selezione ex
art. 6 del R.R. n. 11/09 per l’Avviso di cui all’Al-
legato B) dell’avviso di selezione pubblica di cui
all’A.D. n. 62 del 26 gennaio 2012.

L’Assessore al Welfare, dott.ssa Elena Gentile,
sulla base dell’istruttoria espletata dalla dirigente
dell’Ufficio Integrazione Sociosanitaria, così come
confermata dal Direttore dell’Area Politiche per la
Promozione della Salute, delle Persone e delle Pari
Opportunità, riferisce quanto segue.

PREMESSO CHE
- per lo svolgimento di attività temporanee, miranti

a soddisfare bisogni non permanenti, allo scopo
di dotarsi di un assetto organizzativo efficiente e
competente, capace di assicurare il rispetto dei
vincoli e dei tempi dettati dalla normativa e dal-
l’urgenza di intraprendere le attività come ampia-
mente descritte in ogni singolo avviso di sele-
zione pubblica;

- la dirigente del Servizio Personale e Organizza-
zione ha provveduto con proprio atto dirigenziale
n. 62 del 26 gennaio 2012 ad adottare gli Avvisi
di selezione pubblica per titoli e colloquio, alle-
gati al medesimo, e a chiederne ogni idonea
forma di pubblicità;

- tra gli altri Avvisi pubblici adottati con l’atto diri-
genziale sopra richiamato, tutti per l’assunzione
con contratto di lavoro subordinato e a tempo
determinato, figura il seguente per le strutture
afferenti all’Area Politiche per la Promozione
della Salute, delle Persone e delle Pari Opportu-
nità - Servizio Programmazione Sociale e Integra-
zione Sociosanitaria per un totale di n. 4 unità di
personale:
Allegato B) Avviso per n. 4 unità di Cat. D - posi-
zione economica D1 - da impiegare presso gli

Uffici del Servizio Programmazione Sociale e
Integrazione Sociosanitaria - All. B;

- nel rispetto dei principi generali indicati nell’art.
2 lett. d) del Regolamento Regionale n. 16
ottobre 2006, n. 17, la Commissione esamina-
trice deve essere nominata dalla Giunta Regio-
nale.

CONDERATO CHE
- il direttore di Area ha provveduto alla indivi-

duazione del responsabile del procedimento per
l’Avviso di Selezione, individuato per l’Allegato
B di cui alla D.D. n. 62 del 26 gennaio 2012 nella
dr.ssa Francesca Zampano, in qualità di Ufficio
Integrazione Sociosanitaria;

- con Del. G.R. n. 718 dell’11 aprile 2012 la
Giunta Regionale, su proposta del Direttore di
Area Politiche per la Promozione della Salute,
delle Persone e delle P.O., ha provveduto a nomi-
nare la Commissione di valutazione per l’Avviso
di Selezione di cui all’All. B) della D.D. n.
62/2012 del Servizio Personale e Organizzazione
con le seguenti caratteristiche: Presidente della
Commissione individuato nella figura del diri-
gente del Servizio interessato, n. 2 componenti
individuati tra i funzionari degli Uffici afferenti a
ciascun Servizio interessato, il segretario della
Commissione individuato tra gli stessi compo-
nenti;

- si è rilevato, tuttavia, un errore materiale nel sud-
detto provvedimento, visto che il segretario della
Commissione non può coincidere con uno dei
componenti della Commissione.

Tanto premesso e considerato, si rende neces-
sario rettificare la Del. G.R. n. 718/2012 per com-
porre correttamente la Commissione di Selezione,
per l’Avviso di Selezione di cui all’All. B) della
D.D. n. 62/2012 del Servizio Personale e Organiz-
zazione, rispondente ai criteri di individuazione
sopra riportati, e quindi aggiungendo alla Commis-
sione una persona con funzioni di segreteria,
distinta da uno dei tre componenti la Commissione,
e comunque individuata tra il personale in organico
nel Servizio Programmazione Sociale e Integra-
zione Sociosanitaria.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
S.M.I.

15234
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La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale.

Il provvedimento è di competenza della Giunta
Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4 della L.R.
n. 7/1997, nonché ai sensi del Reg. R. n. 17 del 16
ottobre 2006.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta l’adozione del presente provvedimento.

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore;

Viste le dichiarazioni poste in calce al presente
provvedimento dal Direttore dell’Area;

A voti unanimi espressi nei termini di legge;

DELIBERA

a) di fare proprie le motivazioni espresse in nar-
rativa e che qui si intendono integralmente
riportate;

b) di approvarela rettifica della Del. G.R. n. 718
dell’11.04.2012 per la costituzione della Com-
missione di Selezione, per l’Avviso di Selezione
di cui all’All. B) della D.D. n. 62/2012 del Ser-
vizio Personale e Organizzazione, per l’assun-
zione con contratto di lavoro subordinato e a
tempo determinato di complessive n. 4 unità di
personale Cat. D, posizione D1, per gli Uffici
del Servizio Programmazione Sociale e Integra-
zione Sociosanitaria, afferente all’Area Poli-
tiche per la Promozione della Salute, delle Per-
sone e delle Pari Opportunità, che assume la
composizione come di seguito indicata;

c) di nominarela Commissione di Selezione per
l’Avviso di seguito indicato, in sostituzione inte-
grale di quanto già disposto con Del. G.R. n.
718/2012 e a rettifica della medesima delibera:

A) Avviso per n. 4 unità di Cat. D - posizione
economica D1 - da impiegare presso gli
Uffici del Servizio Programmazione Sociale
e Integrazione Sociosanitaria;

PRESIDENTE: Anna Maria Candela, diri-
gente del Servizio

COMPONENTE: Rossella Bratta, P.O. in
servizio presso l’Ufficio Integrazione Socio-
sanitaria

COMPONENTE:Anna Maria Mastrorilli,
A.P. in servizio presso il Servizio Program-
mazione Sociale e Integrazione Sociosani-
taria

SEGRETARIO: Miria Vigneri, P.O. in ser-
vizio presso l’Ufficio Programmazione
Sociale, con funzione di segretario verbaliz-
zante;

d) di pubblicare il presente provvedimento sul
BURP;

- di notificare il presente provvedimento al Ser-
vizio Personale.

Il Segretario dellaa Giunta Il Presidente della Giunta
Teresa Scaringi Dott. Nichi Vendola

_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 2 maggio 2012, n. 845

Art. 18 comma 2 del D.P.G.R. 22 febbraio 2008,
n. 161 - Conferimento incarico di direzione ad
interim del Servizio Relazioni Istituzionali e
Internal Audit.

L’Assessore alle Risorse Umane, Semplifica-
zione e Sport, Ing. Maria Campese, sulla base della
istruttoria compiuta dal Dirigente dell’Ufficio
Reclutamento Mobilità e Contrattazione, confer-
mata dal Dirigente del Servizio Personale e Orga-
nizzazione e dal Direttore dell’Area Organizza-
zione e Riforma dell’Amministrazione, riferisce
quanto segue.
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In data 01/05/2012 è cessato il periodo di tratte-
nimento in servizio, ai sensi dell’art. 72 della l.
n.133/2008, del dott. Mario De Donatis, dirigente
del Servizio Relazioni istituzionali e internal audit,
per effetto di quanto disposto con determinazioni
del Dirigente del Servizio Personale e Organizza-
zione n. 843 del 12/04/2010 e n. 1423 del
20/07/2010. A partire da tale data risulta vacante
l’incarico dirigenziale in questione.

Al fine di assicurare continuità amministrativa ai
compiti e alle funzioni ascritte al medesimo Ser-
vizio occorre, pertanto, dare mandato al Dirigente
del Servizio Personale e Organizzazione di proce-
dere all’indizione di apposito avviso, riservato al
personale interno, per l’acquisizione delle candida-
ture alla direzione del sopra indicato Servizio regio-
nale e, al contempo, mediante il conferimento di un
incarico di direzione ad interim, nelle more dell’at-
tivazione e conclusione delle procedure innanzi
indicate.

L’Assessore alle Risorse Umane, Semplifica-
zione e Sport, propone, quindi, di conferire l’inca-
rico di direzione ad interim del Servizio Relazioni
istituzionali e internal audit, al dott. Avv. Davide F.
PELLEGRINO, nelle more dell’attivazione e con-
clusione delle procedure innanzi indicate.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

“La presente deliberazione non comporta
implicazioni di natura finanziaria sia di entrata
che di spesa e dalla stessa non deriva alcun onere a
carico del bilancio regionale”.

L’Assessore relatore, per le motivazioni innanzi
espresse, propone alla Giunta l’adozione del
seguente atto finale.

Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta Regionale, ai sensi dell’Atto di alta organiz-
zazione n. 161/08, art. 18 comma 2.

LA GIUNTA

Udita la relazione dell’Assessore alle Risorse
Umane, Semplificazione e Sport;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal Dirigente dell’Ufficio Recluta-
mento Mobilità e Contrattazione, dal Dirigente del
Servizio Personale e Organizzazione e dal Diret-
tore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Am-
ministrazione,

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si
intendono integralmente riportate:

1. di affidare la direzione ad interim del Servizio
Relazioni istituzionali e internal audit al dott.
Avv. Davide F. PELLEGRINO, nelle more del-
l’attivazione e conclusione delle procedure per
l’acquisizione delle candidature alla direzione
del sopra indicato Servizio regionale, riservate
al personale interno.

2. di far decorrere l’incarico come sopra conferito
dalla data di notifica del presente provvedi-
mento, da effettuarsi a cura del Servizio Perso-
nale e Organizzazione;

3. di dare mandato al Dirigente del Servizio Perso-
nale e Organizzazione di porre in essere tutti gli
adempimenti connessi al conferimento dell’in-
carico dirigenziale disposto con il presente atto;

4. di dare mandato al Dirigente del Servizio Perso-
nale e Organizzazione di procedere all’indizione
di apposito avviso, riservato al personale in-
terno, per l’acquisizione delle candidature alla
direzione del sopra indicato Servizio regionale;

5. di trasmettere il presente atto alle OO.SS. a cura
del Servizio Personale e Organizzazione;

6. di pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. e sul
sito ufficiale della Regione Puglia 
www.regione.puglia.it

Il Segretario dellaa Giunta Il Presidente della Giunta
Teresa Scaringi Dott. Nichi Vendola

_________________________
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 2 maggio 2012, n. 850

Procedure selettive per progressione verticale
riservate ai dipendenti a tempo indeterminato
della Regione Puglia per la copertura rispettiva-
mente di n. 36 posizioni lavorative di categoria
B, pos. econ. B1 e di n. 90 posizioni lavorative di
categoria C, pos. econ. C1 - Ulteriori sostituzioni
componenti delle Commissioni esaminatrici.

L’Assessore per le Risorse Umane, Semplifica-
zione e Sport, sulla base dell’istruttoria espletata
dal Dirigente dell’Ufficio Reclutamento Mobilità e
Contrattazione, confermata dal Dirigente del Ser-
vizio Personale e Organizzazione, riferisce:

Con Delibera di Giunta Regionale n. 2482 del
16/11/2010 sono state nominate le Commissioni
esaminatrici delle procedure selettive per progres-
sione verticale, riservate ai dipendenti a tempo
indeterminato della Regione Puglia, finalizzate
rispettivamente alla copertura, con la modalità del
corso-concorso, di n. 36 posizioni lavorative di
categoria B, posizione economica B1 e di un totale
di n. 90 posizioni lavorative di categoria C, posi-
zione economica Cl (n. 32 area amministrativa;
n.22 area ambientale e del territorio; n. 26 area con-
tabile; n. 6 area socio-assistenziale; n. 4 area infor-
matica), indette con determinazione n. 560 del 18
giugno 2008 del Dirigente del Servizio Personale e
Organizzazione.

Con deliberazione di Giunta regionale n. 270 del
14/02/2012, si è provveduto a sostituire alcuni com-
ponenti e segretari, nominando, pertanto, le nuove
Commissioni esaminatrici.

Con note in atti, il Servizio Personale e Organiz-
zazione ha notificato la suddetta deliberazione ai
componenti delle Commissioni esaminatrici e, con-
testualmente ha invitato gli stessi a comunicare
eventuali motivi di incompatibilità con l’incarico
affidato, ai sensi dell’art. 3, co. 2, lett. f) del Rego-
lamento regionale n. 20 del 24 luglio 2007.

Con nota acquisita al prot. AOO_106 del
01/03/2012-5825 il sig. Giacinto Giorgio, nominato
segretario della Commissione esaminatrice della
procedura selettiva di progressione verticale fina-
lizzata alla copertura di n. 6 posizioni lavorative di

categoria C - posizione economica C1 - area socio-
assistenziale, ha comunicato la propria impossibi-
lità ad accettare l’incarico.

Con nota del 09/03/2011, acquisita al prot. n.
AOO_106 del 09/03/2012-6625 del Servizio Perso-
nale e Organizzazione, il sig. Carrieri Pietro, nomi-
nato segretario della Commissione esaminatrice
della procedura selettiva di progressione verticale
finalizzata alla copertura di n. 36 posizioni lavora-
tive di categoria B, posizione economica B1, ha
evidenziato la propria incompatibilità a far parte
della sopraindicata Commissione, in quanto rappre-
sentante di organizzazione sindacale.

Rilevato, altresì, che occorre procedere anche
alla sostituzione del dott. Gennaro Russo, nominato
componente della Commissione esaminatrice della
procedura selettiva di progressione verticale fina-
lizzata alla copertura n. 22 posizioni lavorative di
categoria C - posizione economica C1 - area ambien-
tale e del territorio, in quanto attualmente impedito,
e della dott.ssa Silvia Piemonte, nominata compo-
nente della Commissione esaminatrice della proce-
dura selettiva di progressione verticale finalizzata
alla copertura di n. 26 posizioni lavorative di cate-
goria C - posizione economica C1 -area contabile, in
quanto in congedo.

Visto l’art. 3, co. 2, lett. f) del Regolamento
regionale n. 20 del 24 luglio 2007 che sancisce, tra
i principi generali della disciplina delle progres-
sioni verticali, quello della “composizione delle
commissioni selettive esclusivamente con esperti di
provata competenza nelle materie di concorso,
scelti preferibilmente tra dirigenti o i funzionari
della Regione e/o di altre Pubbliche Amministra-
zioni, che non siano componenti dell’organo di
direzione politica della Regione, che non rico-
prano cariche politiche e che non siano rappresen-
tanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni pro-
fessionali.”.

Visto l’art. 15 del regolamento regionale n.
17/2006 in materia di accesso ai rapporti di lavoro a
tempo indeterminato della Regione Puglia, richia-
mato dall’art. 10, co. 3 del regolamento regionale
n. 20/2007 contenente la disciplina delle progres-
sioni verticali.
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Preso atto di quanto sopra, occorre:
- accogliere le dimissioni del sig. Giacinto Giorgio

da segretario della Commissione esaminatrice
della procedura selettiva di progressione verti-
cale finalizzata alla copertura di n. 6 posizioni
lavorative di categoriaC-posizioneeconomicaC1
- area socio-assistenziale e procedere contestual-
mente alla sua sostituzione;

- accogliere le dimissioni del sig. Pietro Carrieri da
segretario della Commissione esaminatrice della
procedura selettiva di progressione verticale
finalizzata alla copertura di n. 36 posizioni lavo-
rative di categoria B, posizione economica B1 e
procedere contestualmente alla sua sostituzione;

- provvedere, per le ragioni sopra esposte, alla
sostituzione del dott. Gennaro Russo, nominato
componente della Commissione esaminatrice
della procedura selettiva di progressione verticale
finalizzata alla copertura n. 22 posizioni lavo-
rative di categoria C - posizione economica C1 -
area ambientale e del territorio e procedere conte-
stualmente alla sua sostituzione.

- provvedere, per le ragioni sopra esposte, alla
sostituzione della dott.ssa Silvia Piemonte da
componente della Commissione esaminatrice
della procedura selettiva di progressione verticale
finalizzata alla copertura di n. 26 posizioni lavo-
rative di categoria C - posizione economica C1 -
area contabile e procedere contestualmente alla
sua sostituzione.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI
DELLA L.R. n. 28/2001 S.M. E I.

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale

L’Assessore per le Risorse Umane, Semplifica-
zione e Sport, relatore sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta l’adozione del conseguente atto finale che
rientra nelle competenze della Giunta Regionale ai
sensi dell’art. 16, co. 3 del regolamento regionale n.
17/2006 in materia di accesso ai rapporti di lavoro a
tempo indeterminato della Regione Puglia, richia-
mato dall’art. 10, co. 3 del regolamento regionale n.
20/2007.

LA GIUNTA REGIONALE

Udita la relazione dell’Assessore per le Risorse
Umane, Semplificazione e Sport;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal Dirigente dell’Ufficio Recluta-
mento Mobilità e Contrattazione e dal Dirigente del
Servizio Personale e Organizzazione; 

A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

• di accogliere le dimissioni del sig. Giacinto
Giorgio dalla nomina di segretario della Com-
missione esaminatrice della procedura selettiva
di progressione verticale finalizzata alla coper-
tura di n. 6 posizioni lavorative di categoria C -
posizioneeconomicaC1-areasocio- assistenziale
e di nominare, in sua sostituzione, Segretario
della predetta Commissione esaminatrice: LIMI-
TONE Narda;

• di accogliere le dimissioni del sig. Pietro Carrieri
dalla nomina di segretario della Commissione
esaminatrice della procedura selettiva di pro-
gressione verticale finalizzata alla copertura di
n. 36 posizioni lavorative di categoria B, posi-
zione economica B1 e di nominare, in sua sosti-
tuzione, Segretario della predetta Commissione
esaminatrice: POLIMENO Emilia;

¶ di sostituire il dott. Gennaro Russo, componente
della Commissione esaminatrice della procedura
selettiva di progressione verticale finalizzata alla
copertura di n. 22 posizioni lavorative di cate-
goria C - posizione economica C1 - area ambien-
tale e del territorio e di nominare, in sua sostitu-
zione, componente della predetta Commissione
esaminatrice: FERRANTE Vito;

• di sostituire la dott.ssa Silvia Piemonte, com-
ponente della Commissione esaminatrice della
procedura selettiva di progressione verticale
finalizzata alla copertura di n. 26 posizioni lavo-
rative di categoria C - posizione economica C1 -
area contabile e di nominare, in sua sostitu-
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zione, componente della predetta Commissione
esaminatrice: LELLA Giuseppe;

• di confermare le precedenti nomine di cui alla
deliberazione n. 270 del 14/02/2012 e di dare
atto, alla luce di quanto deliberato nel presente
atto, che le nuove commissioni risultano così
costituite:
- In relazione alla procedura selettiva di pro-

gressione verticale finalizzata alla copertura
di n. 36 posizioni lavorative di categoria B,
posizioneeconomicaB1:
➣ Presidente della Commissione esami-

natrice:
LAGONA Vito 

➣ Componenti della Commissione esamina-
trice: 
IMBRICI Vito 
LERARIO Antonia 

➣ Segretario della Commissione esamina-
trice: 
POLIMENO Emilia

- In relazione alla procedura selettiva di pro-
gressione verticale finalizzata alla copertura
di n. 32 posizioni lavorative di categoria C -
posizioneeconomicaC1-areaamministrativa:
➣ Presidente della Commissione esami-

natrice:
IMBRICI Vito 

➣ Componenti della Commissione esamina-
trice:
AGRIMI Adriana 
CORVASCE Nicola 

➣ Segretario della Commissione esamina-
trice:
RACANELLI Concetta 

- In relazione alla procedura selettiva di pro-
gressione verticale finalizzata alla copertura
di n. 22 posizioni lavorative di categoria C -
posizione economica C1 - area ambientale e del
territorio:
➣ Presidente della Commissione esami-

natrice: 
LAGONA Vito 

➣ Componenti della Commissione esamina-
trice:
CAMPOBASSO Giovanni 

➣ Segretario della Commissione esamina-
trice:
GIUSTINIANI Savino 

- In relazione alla procedura selettiva di pro-
gressione verticale finalizzata alla copertura
di n. 26 posizioni lavorative di categoria C -
posizioneeconomicaC1-areacontabile:
➣ Presidente della Commissione esami-

natrice:
IMBRICI Vito 

➣ Componenti della Commissione esamina-
trice:
ANGIOLILLO Caterina 

➣ Segretario della Commissione esamina-
trice:
MAGLIO Sergio 

- In relazione alla procedura selettiva di progres-
sione verticale finalizzata alla copertura di n. 6
posizioni lavorative di categoriaC-posizioneeco-
nomicaC1-area socio-assistenziale:

➣ Presidente della Commissione esami-
natrice:
LAGONA Vito 

➣ Componenti della Commissione esamina-
trice:
CANDELA Anna Maria 
VIESTI Elisabetta 

➣ Segretario della Commissione esamina-
trice: 
LIMITONE Narda

- In relazione alla procedura selettiva di pro-
gressione verticale finalizzata alla copertura
di n. 4 posizioni lavorative di categoriaC-posi-
zioneeconomicaC1-area informatica:
➣ Presidente della Commissione esami-

natrice:
IMBRICI Vito 

➣ Componenti della Commissione esamina-
trice:
SANNA Riccardo 
BRUNO Mauro 

➣ Segretario della Commissione esamina-
trice:
REGINA Patrizia 

• di dare atto che la partecipazione a qua-
lunque titolo di dipendenti della Regione
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Puglia alle commissioni di concorso avverrà a
titolo gratuito, dovendosi la stessa considerare
ratione officii;

• di dare atto che il presente provvedimento sarà
pubblicato nel B.U.R.P. e sul sito della Regione
Puglia http://concorsi.regione.puglia.it

Il Segretario dellaa Giunta Il Presidente della Giunta
Teresa Scaringi Dott. Nichi Vendola

_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 2 maggio 2012, n. 851

Avviso pubblico selezione titoli e colloquio
assunzione di n. 7 unità personale con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato di
cat. D posizione economica D1, da impiegare
presso l’Area Politiche per la promozione della
salute, Servizio Programmazione Assistenza
Territoriale e Prevenzione. Nomina Commis-
sione esaminatrice ai sensi dell’art. 2, del R.R.
del 16/10/06 n. 17.

L’Assessore alle Politiche per la Salute, dott.
Ettore Attolini, sulla base dell’istruttoria espletata
dalla dirigente del Servizio Programmazione Pro-
grammazione Assistenza Territoriale e Preven-
zione, così come confermata dal Direttore del-
l’Area Politiche per la Promozione della Salute,
delle Persone e delle Pari Opportunità, riferiscono
quanto segue.

Premesso che:
Con determinazione dirigenziale del Servizio

Personale e Organizzazione n. 62 del 26 gennaio
2012 è stato indetto, tra l’altro, allegato E del
bando, “Avviso pubblico di selezione per titoli e
colloqui per l’assunzione di n. 7 unità di personale
con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato di cat. D - posizione economica D1, da
impiegare presso l’Area Politiche per la promo-
zione della salute, delle persone e delle pari
opportunità - Servizio Programmazione Assistenza
Territoriale e Prevenzione” così distinte per aree
tematiche di attività oggetto della selezione:

- n. 4 unità di personale di cat. D posizione eco-
nomica D1 - con specifica competenza ed espe-
rienza in materia di diritto amministrativo,
diritto sanitario, organizzazione e gestione delle
Aziende ed Enti del Servizio sanitario, economia
sanitaria e con specifica esperienza in materia
di programmazione sanitaria e socio-sanitaria,
in grado di supportare l’attività svolta dal Ser-
vizio nell’ambito della programmazione sanitaria
regionale (Piano regionale della salute, Piano di
rientro, Piano regionale della Prevenzione, rior-
ganizzazione delle strutture territoriali distret-
tuali e dipartimentali) e delle funzioni di pro-
grammazione e controllo rispetto alla program-
mazione ed organizzazione delle Aziende sani-
tarie Locali nonché della gestione dei relativi
ricorsi - codice di selezione D/PATP/1;

- n. 1 unità di personale di cat. D posizione eco-
nomica D1 - con specifica competenza ed espe-
rienza in materia di elaborazione e gestione di
dati statistici e flussi informativi relativi ai com-
piti di monitoraggio delle attività dei Diparti-
menti di Prevenzione, dei Distretti e dei Dipar-
timenti territoriali, nonché in materia di gestione
degli obblighi informativi verso amministrazioni
centrali ed in materia di sitemi informativi in
ambito sanitario - codice di selezione D/PATP/2;

- n. 1 unità di personale di cat. D posizione eco-
nomica D1 - con specifica competenza ed espe-
rienza in materia di igiene dei prodotti alimen-
tari, di controllo ufficiale degli alimenti e
bevande in attuazione dei regolamenti comuni-
tari 882/04, 852/04, 901/09, 29/03, 1830/03 e
s.m.i., di sistema di allerta alimentare, di con-
trollo ed utilizzo di fitofarmaci - codice di sele-
zione D/PATP/3;

- n. 1 unità di personale di cat. D posizione eco-
nomica D1 - con specifica competenza ed espe-
rienza in materia di sanità pubblica veterinaria e
sicurezza alimentare e relative procedure ammi-
nistrative, in grado di assumere responsabilità
istruttorie nello svolgimento dell’iter procedi-
mentale di competenza regionale - codice di sele-
zione D/PATP/3;

Con Determinazione dirigenziale del Servizio
Personale e Organizzazione n. 138 del 16/03/2012 è
stato individuato quale responsabile del procedi-
mento per l’avviso in oggetto, in sostituzione della
Dr. Elisabetta Viesti, il Dr. Onofrio Mongelli.
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Il predetto avviso ha espressamente previsto,
agli artt. 5, 6 e 7, che la valutazione dei candidati
per titoli e colloquio venga effettuata da un’appo-
sita Commissione esaminatrice, nominata dalla
Giunta Regionale nel rispetto dei principi generali
indicati dall’art. 2, co. 1, lett. d) del Regolamento
Regionale n. 16 ottobre 2006, n. 17 nonché nel
rispetto del criterio di pari opportunità.

Atteso che l’art.2 co. 1, lett.d) di detto Regola-
mento n.17/2006 sancisce, tra i principi generali,
cui si conforma la Regione Puglia nell’espleta-
mento delle procedure di reclutamento del perso-
nale, quello di garantire, nella composizione delle
commissioni esaminatrici, figure di esperti dotati
di specifica competenza e provata conoscenza
nelle materie oggetto del concorso, anche sulla
base dei curricula di studio e titoli professionali,
scelti anche tra dirigenti della Regione o di altre
pubbliche amministrazioni, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali.

Al fine di dar corso alla procedura di selezione
di cui all’Avviso pubblico innanzi citato, occorre
procedere alla nomina della Commissione esami-
natrice, mediante l’individuazione e la nomina del
Presidente e dei componenti, tenuto conto delle
competenze possedute, delle esperienze di lavoro
maturate nei rispettivi ambiti, ai sensi e per gli
effetti della disposizione su citata, nonché della
conoscenza specifica delle attività e delle esigenze
funzionali delle strutture presso le quali verrà col-
locato il personale selezionato.

In particolare, per la selezione in parola, rileva la
conoscenza specifica in materia di programma-
zione, gestione sanitaria, igiene e sicurezza alimen-
tare e sanità pubblica veterinaria dell’Ente
Regione.

Si fa presente, al riguardo, che la partecipazione
dei dipendenti della Regione Puglia alle Commis-
sioni di concorso, ivi compresa quella oggetto del
presente schema di provvedimento, è da intendersi
a titolo gratuito in quanto espletata “ratione offici”.

A tal fine, in aggiunta a risorse interne dell’Area
Politiche per la Promozione della Salute, delle Per-
sone e delle Pari Opportunità, e per garantire un
numero minimo di componenti, in ragione della
specificità delle conoscenze richieste, ed in assenza
di altre figure dirigenziali che possiedono detti par-

ticolari requisiti, si rende necessario ricorrere a per-
sonale di altre amministrazioni pubbliche.

Tanto premesso, e per le motivazioni di cui
innanzi si ritiene di proporre che la commissione in
parola sia composta dal dirigente del Servizio Pro-
grammazione Assistenza territoriale e Prevenzione
dr. Fulvio Longo, con funzioni di Presidente, e dal
dirigente dell’Ufficio Sanità pubblica e Sicurezza
del Lavoro dr.ssa Elisabetta Viesti e dirigente del-
l’Ufficio Attrazione investimenti dr. Giuseppe
Lella in qualità di componenti.

Occorre, altresì, individuare il funzionario che
svolgerà i compiti di segretario della Commissione
esaminatrice. In continuità con quanto innanzi, si
propone di nominare segretario della Commissione
esaminatrice la Dr.ssa Valeria Salvemini.

Tanto premesso e considerato, si propone alla
Giunta Regionale di approvare la presente proposta
di deliberazione, per la nomina della Commissione
di Selezione, così come adottati con A.D. n.
62/2012, rispondenti ai criteri di individuazione
sopra riportati.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
S.M.I.

La presente deliberazione non comporta impli-
cazioni di natura finanziaria sia di entrata che di
spesa

Il Dirigente del Servizio PATP
Dr. Fulvio Longo

Il provvedimento è di competenza della Giunta
Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4 della L.R.
n. 7/1997, nonché ai sensi del Reg. R. n. 17 del 16
ottobre 2006.

Gli Assessori relatori, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propongono alla
Giunta l’adozione del presente provvedimento.

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta
degli Assessori;
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Viste le dichiarazioni poste in calce al presente
provvedimento dal Direttore dell’Area;

A voti unanimi espressi nei termini di legge;

DELIBERA

a) di fare proprie le motivazioni espresse in narra-
tiva e che qui si intendono integralmente ripor-
tate;

• Di approvare la costituzione della Commissione
esaminatrice per l’Avviso di selezione di cui
all’All. E) della D.D. n. 62/2012 del Servizio
Personale e Organizzazione per l’assunzione,
con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, di complessive n. 7 unità di perso-
nale Cat. D, posizione economica D1, per il
Servizio Programmazione Assistenza Territo-
riale e Prevenzione dell’Area Politiche per la
Promozione della Salute, delle Persone e delle
Pari Opportunità;

• Di nominare:
1. Presidente della Commissione Dr. Fulvio

Longo;
2. Componente della Commissione Dr.ssa Elisa-

betta Viesti;
3. Componente della Commissione Dr. Giu-

seppe Lella;
4. Segretario della Commissione Dr.ssa Valeria

Salvemini;

• Di dare atto che la partecipazione dei dipendenti
della Regione Puglia alla Commissione esamina-
trice costituita con il presente provvedimento è
da intendersi a titolo gratuito, in quanto la stessa
è espletata “ratione offici”;

• Di pubblicare il presente provvedimento sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai
sensi della L.R. n. 13/1994;

• Di notificare il presente provvedimento al Ser-
vizio Personale e Organizzazione.

Il Segretario dellaa Giunta Il Presidente della Giunta
Teresa Scaringi Dott. Nichi Vendola

_________________________

_________________________
Atti regionali_________________________

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 2 maggio 2012, n. 335

Dichiarazione dello stato di grave pericolosità
per gli incendi boschivi nell’anno 2012, ai sensi
della L. 353/2000 e della L.R. 18/2000.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VISTO il R.D. n° 3267 del 30/12/1923;

VISTA la L. n° 225 del 24/02/1992;

VISTO il D.Lgs. n° 112 del 31/03/1998;

VISTA la L. n° 353 del 21/11/2000;

VISTA la L.R. n° 18 del 30/11/2000;

VISTA la L.R. n° 3 del 25/02/2010 di istituzione
dell’Agenzia Regionale per le attività Irrigue e
Forestali;

VISTE le Prescrizioni di Massima e di Polizia
Forestale vigenti nelle province di Bari, Barletta -
Andria - Trani, Brindisi, Foggia, Lecce, Taranto;

VISTO l’art. 59 del T.U. n° 773 del 18/6/1931
delle leggi di P.S. e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTA la L.R. n° 15 del 12/05/1997 e successive
modificazioni ed integrazioni (art. 14 comma I L.R.
10 del 30/04/2009);

VISTA la deliberazione n° 674 del 11/04/2012
con la quale Giunta Regionale ha approvato il
nuovo Piano di previsione, prevenzione e lotta
attiva contro gli incendi boschivi 2012 - 2014; 

VISTE le DD.G.R n° 1806 del 30/07/2010 e n°
1831 del 04/08/2010 con le quali la Giunta Regio-
nale ha ritenuto di formulare specifiche interpreta-
zioni sul contenuto del Decreto del P.G.R. n° 215
del 03/03/2010, riguardante la campagna incendi
boschivi 2010;
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VISTO che in forza del D.P.C.M. 20/12/2001
recante “Linee guida relative ai piani regionali per
la programmazione delle attività di previsione, pre-
venzione e lotta attiva contro gli incendi boschivi”,
dell’art. 3 della legge n° 353/2000 e dell’art. 15
della legge regionale n° 18/2000, è necessario che
vengano adottati, con immediatezza, i provvedi-
menti utili a contrastare anche nel 2012 la pericolo-
sità degli incendi boschivi;

RITENUTO di confermare anche per l’anno in
corso la decorrenza del periodo di massima perico-
losità per gli incendi boschivi dal 15 Giugno al 15
Settembre, così come previsto dal richiamato piano,
fatta salva la possibilità, in caso di necessità contin-
genti, di anticipare al 1 Giugno lo stato di allerta-
mento delle strutture operative, ovvero di postici-
parlo al 30 Settembre;

VISTO che, nel periodo di massima pericolosità
per gli incendi boschivi, presso il Servizio Prote-
zione Civile della Regione Puglia viene attivata con
modalità H24 la Sala Operativa Unificata Perma-
nente di cui alla L. 353/2000, secondo procedure e
schemi condivisi per coordinare e ottimizzare l’im-
piego delle forze in campo disponibili;

DECRETA

Art. 1)
Nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre 2012 è

dichiarato lo stato di grave pericolosità per gli
incendi per tutte le aree boscate, cespugliate, arbo-
rate e a pascolo della Regione Puglia, fatta salva la
possibilità, in caso di necessità contingenti, di anti-
cipare al 1 giugno e/o posticipare al 30 settembre lo
stato di allertamento delle strutture operative.

Chiunque avvisti un incendio che interessi o
minacci aree boscate, cespugliate, arborate e a
pascolo comprese eventuali strutture e infrastrut-
ture antropizzate poste all’interno delle predette
aree, è tenuto a darne immediata comunicazione
alle competenti Autorità locali riferendo ogni utile
elemento territoriale per la corretta localizzazione
dell’evento.

Art. 2)
Ad integrazione delle norme contenute nel R.D.

n°3267 del 30/12/1923, del relativo Regolamento e

delle Prescrizioni di Massima, nonché dell’art. 3
della Legge n° 353/2000, durante il periodo di
grave pericolosità di incendio, in tutte le aree della
regione a rischio di incendio boschivo di cui all’art.
2 della richiamata L. 353/2000 e/o immediatamente
ad esse adiacenti, è tassativamente vietato:
• accendere fuochi di ogni genere, compresi quelli

di pic-nic o campeggio, senza eccezione alcuna
anche per le aree appositamente attrezzate;

• far brillare mine o usare esplosivi;
• usare apparecchi a fiamma od elettrici per

tagliare metalli;
• usare motori, fornelli o inceneritori che produ-

cano faville o brace;
• tenere in esercizio fornaci, forni a legna, disca-

riche pubbliche e private e/o incontrollate;
• fumare, gettare fiammiferi, sigari o sigarette

accese e compiere ogni altra operazione che
possa creare comunque pericolo mediato o
immediato di incendio;

• esercire attività pirotecnica, accendere fuochi
d’artificio, razzi di qualsiasi tipo o altri articoli
pirotecnici;

• transitare e/o sostare con autoveicoli su viabilità
non asfaltata all’interno di aree boscate;

• transitare con mezzi motorizzati fuori dalle
strade statali, provinciali, comunali, private e
vicinali, gravate dai servizi di pubblico pas-
saggio, fatta eccezione per i mezzi di servizio e
per le attività agro-pastorali;

• abbandonare rifiuti nei boschi ed in discariche
abusive.

Art. 3)
Le Società di gestione delle Ferrovie, l’ANAS,

l’Acquedotto Pugliese, la Società Autostrade, le
Province, i Comuni o Consorzi di Comuni e i Con-
sorzi di Bonifica, entro il 31 maggio 2012, lungo gli
assi viari di rispettiva competenza, con particolare
riguardo nei tratti di attraversamento di aree
boscate, cespugliate, arborate e a pascolo insistenti
sul territorio regionale o in prossimità di esse,
devono provvedere alla pulizia delle banchine,
cunette e scarpate, mediante la rimozione di erba
secca, residui vegetali, arbusti, rifiuti ed ogni altro
materiale infiammabile creando, di fatto, idonee
fasce di protezione al fine di assicurare che even-
tuali incendi non si propaghino alle aree circostanti
o confinanti. Per l’eliminazione della vegetazione



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 10-05-2012

erbacea è consentito l’utilizzo anche di diserbanti
purché di natura ecocompatibile. Il periodo scelto
per l’intervento di pulizia o il diserbo dovrà essere
tale da evitare il ricaccio delle specie erbacee
durante il periodo di massima pericolosità degli
incendi.

Art. 4)
I proprietari di attività commerciali insistenti o

limitrofe alle aree rientranti nella definizione di cui
all’art. 2 della L. 353/2000, ad alto rischio esplosivo
e/o di infiammabilità (fabbriche di fuochi pirotec-
nici, depositi di carburanti, depositi/fabbriche di
prodotti chimici e plastici, ecc.), entro il 1 Maggio,
devono comunicare al Comune l’ubicazione della
propria sede e di quelle periferiche, i riferimenti e
recapiti del responsabile dell’attività e della sicu-
rezza (con reperibilità H24) e produrre copia del
piano di emergenza antincendio valido anche per le
aree esterne. Il Comune dovrà trasmettere tali dati
al Servizio Protezione Civile della Regione Puglia,
entro e non oltre il 15 Maggio, onde consentire una
migliore azione delle attività della Sala Operativa
Unificata Permanente.

Art. 5)
I Sindaci possono autorizzare l’attività pirotec-

nica nelle aree non vietate dall’art. 2 del presente
Decreto, a condizione che sia richiesta e verificata
preventivamente la documentazione attestante la
dotazione, a cura dell’Azienda, di mezzi e squadre
A.I.B. idonee a presidiare l’area interessata dai
fuochi per tutta la durata dell’attività pirotecnica, ed
in grado di controllare ed estinguere nell’imme-
diato l’eventuale innesco e propagazione di incendi.
L’Azienda dovrà certificare con specifica documen-
tazione, l’utilizzo di materiale pirotecnico con
caratteristiche tali da non provocare ricaduta di
componenti incombusti (Circolare Min. Interno
11/01/2001 n° 559/C.25055.XV).

I Sindaci, infine, dovranno verificare sul posto,
prima dell’inizio dell’attività pirotecnica, l’effettiva
presenza delle squadre, dei mezzi e dei presidi
A.I.B. indicati nella documentazione presentata dal
Pirotecnico. Ove tali presidi siano inadeguati o
insufficienti ovvero, in condizioni di vento e tempe-
ratura tali da aumentare il rischio di propagazione
di eventuali incendi, il Sindaco dovrà sospendere o
annullare l’attività pirotecnica.

Art. 6)
I proprietari, gli affittuari e i conduttori dei campi

a coltura cerealicola a conclusione delle operazioni
di mietitrebbiatura, devono prontamente e conte-
stualmente realizzare perimetralmente alla super-
ficie coltivata una precesa o fascia protettiva
sgombra da ogni residuo di vegetazione, per una
larghezza continua e costante di almeno quindici
metri e, comunque, tale da assicurare che il fuoco
non si propaghi alle aree circostanti e/o confinanti.

La fascia protettiva a prescindere dalle opera-
zioni di mietitrebbiatura deve essere comunque rea-
lizzata entro il 15 luglio.

Art. 7)
È fatto divieto di bruciatura delle stoppie e delle

paglie, nonché della vegetazione presente al ter-
mine di prati naturali o seminati ricadenti nelle
Zone a Protezione Speciale (Z.P.S.) prima del 1 set-
tembre di cui all’articolo 5 comma 1, lett. w del
Regolamento Regionale n° 28 del 22.12.2008. Tale
divieto è esteso anche nelle aree dei Siti di Interesse
Comunitario (S.I.C.) e in tutte le aree del territorio
regionale che si trovano entro cento metri dal limite
delle aree boscate (art. 2 L. n° 353/2000), ivi com-
prese le aree cespugliate, arborate e a pascolo, i
centri abitati e residenziali anche a carattere stagio-
nale, nonchè nelle aree confinanti con reti di viabi-
lità stradale e ferroviaria.

Per tutte le altre aree si fa riferimento ai vincoli
previsti dalla normativa vigente.

Ove ritenuto, ed in relazione a particolari condi-
zioni locali e climatiche, i Sindaci potranno postici-
pare l’inizio del periodo di bruciatura delle stoppie
nel territorio di propria competenza.

Art. 8)
I proprietari ed i conduttori, a qualsiasi titolo di

colture cerealicole, che intendono avvalersi della
pratica dell’accensione delle stoppie devono fare
preventiva richiesta di autorizzazione all’ammini-
strazione comunale competente per territorio alle-
gando alla domanda una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà attestante la piena osservanza
delle prescrizioni di cui al presente Decreto. L’am-
ministrazione comunale dovrà curarne l’istruttoria,
verificandone la compatibilità con le disposizioni di
cui al presente Decreto e con le altre norme ivi
richiamate, nonché con riferimento ad eventuali
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rischi di incendio di interfaccia anche sulla base
della pianificazione comunale allo scopo predi-
sposta. Degli esiti di tale istruttoria l’amministra-
zione comunale dovrà dare comunicazione, almeno
7 giorni prima, al Corpo Forestale dello Stato,
all’Agenzia Regionale per le attività Irrigue e Fore-
stali (A.R.I.F.), al Servizio Foreste regionale ed alla
Sala Operativa Unificata Permanente (S.O.U.P.),
con specifica indicazione degli estremi catastali e
località delle aree interessate.

L’accensione può avvenire esclusivamente in
giorni di non eccessivo calore e privi di vento, nelle
prime ore del mattino e nelle ore del crepuscolo e a
condizione che il fumo non invada abitazioni,
luoghi di lavoro, strade pubbliche o di uso pubblico,
ferrovie, tale da generare situazioni di pericolo per
le persone o i veicoli in transito.

La bruciatura delle stoppie, dall’accensione del
fuoco fino allo spegnimento, deve essere control-
lata sul posto dal proprietario o dal conduttore del
fondo, eventualmente coadiuvato da altro perso-
nale, che dovrà vigilare in maniera attiva e conti-
nuativa sull’andamento della combustione utiliz-
zando appropriate misure di sicurezza e/o mezzi
idonei ad evitare l’espansione incontrollata del
fuoco.

Art. 9)
I proprietari ed i conduttori, a qualsiasi titolo, di

terreni incolti, in stato di abbandono o a riposo, insi-
stenti sul territorio regionale, hanno il divieto asso-
luto di bruciare la vegetazione spontanea; hanno
inoltre l’obbligo di realizzare, entro e non oltre il 31
maggio, fasce protettive di larghezza non inferiore a
metri quindici lungo tutto il perimetro del proprio
fondo, prive di residui di vegetazione, in modo da
evitare che un eventuale incendio, attraversando il
fondo, possa propagarsi alle aree circostanti e/o
confinanti.

Art. 10)
E’ fatto obbligo ai proprietari, conduttori, Enti

pubblici e privati titolari della gestione, manuten-
zione e conservazione dei boschi, entro il 31
maggio 2012, di eseguire l’apertura, il ripristino, il
diserbo e la ripulitura, anche meccanica, dei viali
parafuoco, in particolare lungo il confine con piste
forestali, strade, autostrade, ferrovie e terreni semi-
nativi, pascolivi, incolti e cespugliati.

I proprietari o conduttori a qualsiasi titolo di
superfici boscate confinanti con colture cerealicole
o di altro tipo, devono provvedere a proprie spese, a
tenere costantemente riservata una fascia protettiva
nella loro proprietà, larga almeno cinque metri,
libera da arbusti e specie erbacee effettuando la
spalcatura e/o potatura non oltre il terzo inferiore
dell’altezza delle piante presenti lungo la fascia
perimetrale del bosco.

Art. 11)
I proprietari, i gestori ed i conduttori di cam-

peggi, villaggi turistici, centri residenziali,
alberghi e strutture ricettive nonché di strutture
antropiche (anche abitazioni e/o aziende agricole
isolate) insistenti su aree urbane o rurali esposte al
contatto con possibili fronti di fuoco, sono tenuti
entro il 31 maggio 2012 a realizzare una fascia di
protezione della larghezza di almeno metri quin-
dici, sgombra di erba secca, arbusti, residui di
vegetazione e di ogni altro tipo di materiale facil-
mente infiammabile, lungo il perimetro del pro-
prio insediamento.

I proprietari, i gestori ed i conduttori di cam-
peggi, villaggi turistici, centri residenziali, alberghi
e strutture ricettive dovranno adottare idonei
sistemi di difesa antincendio nel rispetto delle
norme vigenti in materia di sicurezza e salvaguardia
della pubblica incolumità, anche mediante dota-
zioni mobili provviste di cisterne e motopompe,
opportunamente attrezzate su mezzi idonei, per
eventuali interventi di spegnimento sui focolai che
dovessero insorgere anche ai margini dei sopra
citati insediamenti. Dovranno inoltre predispone
apposita cartellonistica ben visibile indicante le vie
di fuga e i punti di raccolta che dovranno essere
mantenuti costantemente liberi e accessibili.

Art. 12)
I Comandi Militari, nell’esecuzione di esercita-

zioni a fuoco, sono tenuti a dare tempestiva comu-
nicazione al Corpo Forestale dello Stato, ai Vigili
del Fuoco ed alla S.O.U.P. almeno dieci giorni
prima dell’inizio delle operazioni, nonché ad adot-
tare tutte le precauzioni necessarie per prevenire
incendi nei boschi, secondo quanto potrà essere
preventivamente prescritto dal Corpo Forestale
dello Stato.
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Inoltre lungo il perimetro delle aree a contatto
con aree boscate, cespugliate, arborate e/o a pascolo
su cui insistono polveriere e depositi di materiali ad
alto rischio esplosivo e/o di infiammabilità, entro il
31 maggio, dovranno essere realizzate apposite
fasce di protezione della larghezza di almeno metri
quindici prive di residui di vegetazione, e di ogni
altro tipo di materiale facilmente infiammabile, tale
da impedire la propagazione di eventuali incendi.

Art. 13)
Ai sensi della L.R. n° 18/2000, artt. 12 - 13 - 14,

le Province ed i Comuni concorrono alla lotta attiva
agli incendi boschivi, ognuno per quanto di propria
competenza. Le amministrazioni comunali, nel-
l’ambito del cui territorio insistono aree boscate,
ovvero situazioni di rilevante rischio di incendio
boschivo o di interfaccia, sono tenute all’utilizzo
del volontariato di protezione civile nei termini di
cui all’art. 14 della legge regionale n° 18 del
30/11/2000 e a darne tempestiva ed esauriente
comunicazione al Servizio Protezione Civile regio-
nale.

Le amministrazioni comunali devono comuni-
care tempestivamente al Servizio Protezione Civile
regionale qualsiasi variazione riguardante la consi-
stenza delle risorse disponibili per l’A.I.B. 2012, i
nominativi dei referenti di Protezione Civile e qua-
lunque altro utile elemento considerato nel Piano
comunale per la lotta attiva agli incendi boschivi e
di interfaccia.

I Sindaci concorrono alla campagna A.I.B.
secondo uno schema operativo che coinvolge prio-
ritariamente i mezzi a disposizione dei propri
Comuni, progressivamente quelli in dotazione alle
amministrazioni provinciali e successivamente le
risorse strumentali del sistema regionale di lotta
attiva agli incendi boschivi, coordinate dalla Sala
Operativa Unificata Permanente della Regione.

Art. 14)
Le trasgressioni ai divieti e prescrizioni previsti

dall’art. 2 del presente Decreto, saranno punite a
norma dell’art. 10, commi 5-6-7-8, della Legge n°
353 del 21/11/2000, con una sanzione amministra-
tiva consistente nel pagamento di una somma pari
ad un minimo di euro 1.032,91 fino ad un massimo
di euro 10.329,14.

Art. 15)
Le trasgressioni ai divieti e prescrizioni previsti

dall’art. 7 del presente Decreto, saranno punite a
norma dall’art. 11 lettera c) della L.R. n° 15 del
12/05/1997.

Art. 16)
Ogni altra inosservanza alle disposizioni del pre-

sente Decreto, sarà punita a norma dell’art. 10 della
Legge n° 353/2000, dell’art.11 della L.R. n° 15 del
12/05/1997 e dell’art. 49 della L.R. n° 27 del
13/08/1998.

Art. 17)
I Comandi del Corpo Forestale dello Stato, gli

Organi di Polizia, nonché tutti gli altri Enti territo-
riali preposti per legge, sono incaricati di vigilare
sulla stretta osservanza delle norme del presente
Decreto, oltre che di tutte le leggi e regolamenti in
materia di incendi nei boschi e nelle campagne per-
seguendo i trasgressori a termini di legge.

È fatto obbligo ai Sindaci di diffondere il conte-
nuto del presente Decreto, anche mediante apposita
ordinanza, entro quindici giorni dalla pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Art. 18)
Il presente Decreto è pubblicato sul Bollettino

Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi delle lett. a
- i dell’art. 6 della L.R. n° 13/94.

Art. 19)
Il presente Decreto è esecutivo dalla data di pub-

blicazione sul B.U.R.P. ed è fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare.

Art. 20)
Il presente Decreto non comporta implicazioni di

natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dallo
stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio
della Regione Puglia.

Bari, lì 2 maggio 2012

VENDOLA

_________________________
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 2 maggio 2012, n. 336

Nomina, ai sensi dell’art. 1, comma 7, della legge
regionale n. 12 del 21 giugno 2011, della Con-
sulta regionale.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VISTO il comma 1 dell’art. 1 della legge regio-
nale n. 12 del 21/06/2011 il quale prevede che “.....
il Presidente della Giunta regionale, al fine di indi-
viduare nuovi perimetri consortili, ovvero redigere
nuovi piani di classifica laddove mancanti o non
idonei a consentire la riscossione dei contributi
consortili, può, entro dieci giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge, disporre con
decreto e su conforme deliberazione della Giunta
regionale lo scioglimento degli organi ordinari o la
decadenza dei commissari e delle consulte dei Con-
sorzi di bonifica, nominando contestualmente un
commissario straordinario......”;

VISTO il comma 2 dell’art. 1 della citata legge
regionale 12/2011 con il quale si dispone che “Qua-
lora si proceda, per le ragioni indicate al comma 1,
allo scioglimento degli organi di più Consorzi, il
Commissario può essere unico per tutti”;

VISTA la deliberazione n. 1484 adottata dalla
Giunta regionale nella seduta del 4 luglio 2011 con
la quale il dott. Giuseppantonio Stanco è stato
nominato ai sensi dell’art.l, comma 2, della l.r. n. 12
del 21 giugno 2011, Commissario unico del Con-
sorzio speciale per la bonifica dell’Arneo, del Con-
sorzio di bonifica Stornara e Tara, del Consorzio di
bonifica Terre d’Apulia e del Consorzio di bonifica
Ugento Li Foggi;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta
regionale n. 701 del 4 luglio 2011 con il quale il
dott. Giuseppantonio Stanco è stato nominato, ai
sensi all’art. 1, comma 2, della citata l.r. n. 12 del 21
giugno 2011, Commissario unico del Consorzio
speciale per la bonifica dell’Arneo, del Consorzio
di bonifica Stornara e Tara, del Consorzio di boni-
fica Terre d’Apulia e del Consorzio di bonifica
Ugento Li Foggi;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta
regionale n. 1129 del 29/12/2011 con il quale è stato
prorogato, ai sensi del comma 8 dell’art. 1 della
legge regionale n. 12 del 21/06/2011, l’incarico di
Commissario unico dei Consorzi di bonifica
Ugento Li Foggi, Terre d’Apulia, Stornara e Tara e
del Consorzio speciale per la bonifica dell’Arneo,
conferito al dott. Giuseppantonio Stanco con il
decreto del Presidente della Giunta regionale n. 701
del 04/07/2011, fino a tutto il 31 dicembre 2012;

VISTO il comma 7 dell’art. 1 della citata legge
regionale 12/2011 con il quale si dispone che “Il
commissario è assistito dalla consulta di cui all’ar-
ticolo 34 (Amministrazione commissariale) della
legge regionale 31 maggio 1980, n. 54 (Norme in
materia di determinazione dei comprensori e costi-
tuzione dei Consorzi di bonifica integrale). In caso
di nomina di un commissario unico per più Con-
sorzi, lo stesso è assistito da una consulta regio-
nale, nominata con decreto del Presidente della
Giunta regionale, composta da dieci membri, di cui
quattro scelti su designazione delle organizzazioni
professionali del settore agricolo riconosciute dal
Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro
(CNEL), uno su designazione delle associazioni
cooperative maggiormente rappresentative a
livello nazionale, uno designato di concerto dalle
organizzazioni sindacali, uno designato dall’Asso-
ciazione nazionale delle bonifiche, delle irrigazioni
e dei miglioramenti fondiari (ANBI) Puglia, uno
dall’Associazione nazionale comuni italiani
(ANCI), uno dall’Unione delle province d’Italia
(UPI) e uno dalle associazioni dei consumatori a
livello regionale. La Consulta regionale esprime
perentoriamente, entro e non oltre dieci giorni
dalla richiesta, parere obbligatorio consultivo nelle
materie sotto indicate:
a) piano di classifica;
b) bilancio preventivo e variazioni;
c) bilancio consuntivo.”

VISTE le note in data 4 agosto e 20 settembre
2011 (prot. n. 2191 e 2501) dell’Area politiche per
lo sviluppo rurale con le quali sono stati richiesti e
sollecitati alle Associazioni e Organismi interessati
i nominativi dei rappresentanti in seno alla costi-
tuenda consulta.
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PRESO ATTO delle designazioni effettuate dal-
l’Unione delle province d’Italia (UPI), dall’Asso-
ciazione nazionale comuni italiani (ANCI), dalle
organizzazioni professionali del settore agricolo
(Federazione regionale coltivatori diretti, Confede-
razione regionale italiana coltivatori, Confagricol-
tura Puglia, Copagri Puglia), dall’Associazione
nazionale delle bonifiche, delle irrigazioni e dei
miglioramenti fondiari (ANBI) Puglia e dalle asso-
ciazioni dei consumatori a livello regionale (Asso-
ciazione regionale Istituto pugliese per il consumo).

VISTA la ulteriore nota dell’Area politiche per lo
sviluppo rurale in data 21 febbraio 2012 (prot. n.
360) con le quali è stato ulteriormente richiesto alle
due organizzazioni cooperative (CONFCOOPE-
RATIVE e LEGA COOP) ed alle quattro organizza-
zioni sindacali (CGIL - CISL - UIL - UGL) la desi-
gnazione dei propri rappresentanti precisando che,
in assenza di indicazioni, si sarebbe, comunque,
provveduto alla costituzione della Consulta stante
la necessità di sottoporre al parere della stessa i
redigendi nuovi piani di classifica e i bilanci di pre-
visione per il corrente esercizio finanziario dei Con-
sorzi commissariati.

PRESO ATTO che in esito a tale richiesta, alla
data odierna, è pervenuta la designazione dalle
organizzazioni sindacali mentre nessuna designa-
zione è pervenuta dalle organizzazioni cooperative.

RITENUTO improcrastinabile procedere all’in-
sediamento della Consulta;

DECRETA

Art. 1
E’ costituita, ai sensi dell’art. 1, comma 7, della

legge regionale n. 12 del 21/06/2011, la Consulta
regionale chiamata ad assistere il Commissario
unico del Consorzio speciale per la bonifica del-
l’Arneo, del Consorzio di bonifica Stornara e Tara,
del Consorzio di bonifica Terre d’Apulia e del Con-
sorzio di bonifica Ugento Li Foggi nominato, ai
sensi all’art. 1, comma 2, della citata 1.r. n.12 del 21
giugno 2011, con decreto del Presidente della
Giunta regionale n. 701 del 4 luglio 2011 ed il cui
incarico è stato prorogato con il successivo n. 1129
del 29/12/2011.

Art. 2
Viste le designazioni di cui in premessa, sono

nominati componenti della Consulta:
1. il dott. Vito Pellegrino, nato a Bari il 22/11/1967

ed ivi residente in via Massaua n. 1/C, in rappre-
sentanza dell’ UPI - Unione regionale delle Pro-
vince Pugliesi;

2. il dott. Marco Crisci, nato a Bari il 25/07/1968
ed ivi residente in via Martin Luther King,n. 43
in rappresentanza dell’ANCI - Associazione
Nazionale Comuni Italiani;

3. il dott. Antonio De Concilio, nato a Salerno il
14/02/1957 e residente a Benevento in via
Benito Rossi, n. 11, in rappresentanza della
Federazione Regionale Coltivatori Diretti;

4. il sig. Francesco Passeri, nato a Palagianello il
12/10/1954 ed ivi residente in via Salvemini, n.
42, in rappresentanza della Confederazione ita-
liana agricoltori;

5. il dott. Gerardo Giovinazzi nato a Napoli il
02/12/1957 e residente a Castellaneta, strada
provinciale Castellaneta, azienda agricola San
Mama, in rappresentanza della Confagricoltura
Puglia;

6. il sig. Battista Tommaso nato a Conversano il
12/11/1964 ed ivi residente in via Nobel, n. 20,
in rappresentanza della Copagri Puglia;

7. il sig. Giuseppe Deleonardis nato a Gravina in
Puglia il 23/02/1954 ed ivi residente in via C.
Colombo, n. 2/D, in rappresentanza delle orga-
nizzazioni sindacali;

8. l’avv. Anna Chiumeo, nata a Barletta il
31/03/1954 e ivi residente in via Ferdinando
Cafiero, n. 9/A, in rappresentanza dell’ANBI;

9. il dott. Paolo Silverio Coppa, nato a Nardò il
27/07/1967 ed ivi residente in via Seminario, n.
14 in rappresentanza delle Associazioni dei con-
sumatori.

Art. 3
I componenti della Consulta provvederanno

entro trenta giorni dalla notifica del presente prov-
vedimento a presentare la documentazione per l’i-
doneità prevista dalla deliberazione della Giunta
regionale n. 681 del 19/04/1993 e cioè
• certificato generale del casellario giudiziale;
• certificato dei carichi pendenti rilasciato dalla

Procura della Repubblica presso il Tribunale;
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• certificato dei carichi pendenti rilasciato dalla
Procura della Repubblica presso la pretura
(periodi antecedenti alla data del 23/10/1989);

• dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
resa ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000
per dichiarare, sussistendone i presupposti di
diritto e di fatto, di non versare in alcuna delle
situazioni di incompatibilità e/o ineleggibilità
previste dalla vigente normativa.

Art. 4
L’Assessorato Risorse Agroalimentari è incari-

cato della esecuzione del presente provvedimento.

Art. 5
Il rappresentante delle due organizzazioni coope-

rative (CONFCOOPERATIVE e LEGA COOP)
sarà nominato non appena perverrà la relativa desi-
gnazione dagli organismi interessati.

Art. 6
Il presente provvedimento sarà pubblicato sul

B.U.R.P. ai sensi della lettera G dell’art. 6 della
legge regionale n. 13 del 12/04/1994.

Bari, lì 2 maggio 2012

VENDOLA

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE AREA
ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELL’AMMI-
NISTRAZIONE 26 aprile 2012, n. 13

Conferimento dell’incarico di direzione dell’Uf-
ficio Programmazione Sociale, incardinato
presso il Servizio Programmazione sociale ed
integrazione socio-sanitaria dell’Area Politiche
per la promozione della salute, delle persone e
delle pari opportunità.

Il giorno 26/04/2012, nella sede dell’ Area
Organizzazione e Riforma dell’amministrazione in
via Celso Ulpiani, 10 Bari

IL DIRETTORE

Visti gli artt. 4 e 16 del D.L.vo n. 165/2001 e
succ. modificazioni; 

Visti gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/1997;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta
regionale del 22 febbraio 2008 n. 161; 

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 2572
del 23 novembre 2010;

Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione
di documenti digitali sui siti informatici;

Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in merito
ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai
soggetti pubblici;

Vista la nota prot. AOO_005-55 del 13/03/2012
del Direttore dell’Area Politiche per la promozione
della salute, delle persone e delle pari opportunità;

Vista l’istruttoria compiuta dal Dirigente del-
l’Ufficio Reclutamento Mobilità e Contrattazione,
confermata dal Dirigente del Servizio Personale e
Organizzazione;

Premesso:
Con nota prot. AOO_005-540 del 20/12/2011 il

Direttore dell’Area Politiche per la promozione
della salute, delle persone e delle pari opportu-

nità ha richiesto al Servizio Personale e Organizza-
zione di procedere alla predisposizione e alla pub-
blicazione di un avviso interno per l’acquisizione
di candidature per l’incarico di direzione dell’Uf-
ficio Programmazione Sociale, incardinato presso
il Servizio Programmazione sociale ed integrazione
socio-sanitaria, in quanto conferito ad interim alla
dirigente del predetto Servizio.

Il Servizio Personale e Organizzazione ha ema-
nato l’avviso interno n. 05/012/RMC del
20/01/2012, per l’acquisizione delle relative candi-
dature.

Per il conferimento dell’incarico di dirigente del-
l’Ufficio Programmazione Sociale sono pervenute,
supportate da specifici curricula attestanti titoli,
esperienza e preparazione professionale dei candi-
dati, le seguenti candidature, trasmesse al Direttore
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dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari opportunità con nota prot.
AOO_106-3935 del 09/02/2012 del Servizio Personale e Organizzazione:

Con nota prot. AOO_005-55 del 13/03/2012 il
Direttore dell’Area Politiche per la promozione
della salute, delle persone e delle pari opportunità, a
seguito della disamina delle candidature pervenute
in esito all’avviso interno, ha proposto il conferi-
mento dell’incarico di direzione dell’Ufficio Pro-
grammazione Sociale alla dott.ssa Costanza
Moreo, attualmente titolare dell’incarico di diri-
gente dell’Ufficio Programmazione e attuazione
della attività finanziate del Servizio Formazione
Professionale, esprimendo “la valutazione positiva
per la rispondenza del curriculum […] rispetto al
profilo richiesto dall’avviso per la direzione del-
l’Ufficio Programmazione Sociale”.

Con nota prot. AOO_106-7245 del 15/03/2012 il
Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione
ha comunicato al Direttore dell’Area Politiche per
lo sviluppo economico, lavoro e innovazione la
proposta del Direttore dell’Area Politiche per la
promozione della salute, delle persone e delle pari
opportunità di affidamento dell’incarico di dire-
zione dell’Ufficio Programmazione Sociale.

Con successiva nota prot. AOO_002-173 del
23/03/2012, il Direttore dell’Area Politiche per lo
sviluppo economico, lavoro e innovazione ha
espresso parere favorevole all’assegnazione presso
altra Area della dott.ssa Costanza Moreo.

Occorre, pertanto, procedere all’affidamento del-
l’incarico su indicato in applicazione a quanto pre-
visto dall’art. 18, co. 3 del DPGR n. 161 del 22 feb-
braio 2008 e alle indicazioni della Conferenza di
direzione di cui al verbale n. 28 del 27/12/2010.

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel

rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in
materia di protezione dei dati personali, nonché
dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. N. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI

“Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa a carico del bilancio regio-
nale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla regione e che è escluso
ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli
autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal
bilancio regionale.”

DETERMINA

Per quanto esposto in premessa, che qui si
intende integralmente riportato:

1. di conferire l’incarico di direzione dell’Ufficio
Programmazione Sociale, incardinato presso il
Servizio Programmazione sociale ed integra-
zione socio-sanitaria, alla dott.ssa Costanza
Moreo;

2. di far decorrere l’incarico come sopra conferito
dalla data di notifica del presente atto, da ese-
guirsi a cura del Servizio Personale e Organizza-
zione.

3. di dare mandato al Dirigente del Servizio Per-
sonale e Organizzazione di porre in essere tutti
gli adempimenti consequenziali all’adozione del
presente atto;
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4. di notificare il presente atto alle OO.SS. a cura
del Servizio Personale e Organizzazione;

5. di pubblicare il presente atto integrale sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia. Il presente
provvedimento:
• sarà pubblicato all’Albo dell’Area Organizza-

zione e Riforma dell’Amministrazione;
• sarà notificato agli Uffici competenti per i

consequenziali adempimenti;
• sarà trasmesso in copia conforme all’originale

al Segretariato della Giunta Regionale;
• sarà trasmesso in copia all’Assessore alle

Politiche della Salute e all’Assessore alle
Risorse Umane, Semplificazione e Sport;

• composto da n. 3 facciate, è adottato in origi-
nale.

Dott. Bernardo Notarangelo

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO CACCIA E PESCA 12 aprile 2012, n. 75 

Regolamento (CE) n. 1198/2006 Fondo Europeo
per la Pesca (FEP) 2007-2013 - Delibera G.R. n.
1149/09. Misura 3.5 “Progetti Pilota”. Scorri-
mento della graduatoria approvata con D.D.S.
133/2011, pubblicata sul BURP n. 164/2011.
Impegno di spesa.

L’anno 2012, il giorno 12 del mese di aprile,
nella sede del Servizio Caccia e Pesca dell’Area
Politiche dello Sviluppo Rurale, Via Paolo Lembo,
18/F - Bari.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visto il D.L.vo n° 29 del 03/02/1993 e s.m.i.;

Visto il D.L.vo n. 165/2001;

Vista la L.R. n° 7 del 04.02.1997;

Vista la D.G.R. n° 3261 del 28/07/1998 che detta
le direttive per la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministrativa;

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla Respon-
sabile della Misura “Socio-economica e di Interesse
Comune” - dr.ssa Antonia Grandolfo, nominata
dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 1149
del 30/06/09 e confermata dal Dirigente dell’Uf-
ficio Pesca, dr. Angelo Marino;

Visto il Regolamento (CE) 2371/2002 dei Consi-
glio del 20 dicembre 2002, relativo alla conserva-
zione e allo sfruttamento sostenibile delle risorse
della pesca nell’ambito della politica comune della
pesca;

Visto Regolamento (CE) 1198/2006 del Consi-
glio del 27 luglio 2006, relativo al Fondo europeo
per la pesca per il periodo di programmazione
2007-2013;

Visto il Regolamento (CE) 498/2007 della Com-
missione del 26 marzo 2007, recante modalità di
applicazione del Regolamento (CE) 1198/2006 del
Consiglio relativo al Fondo europeo per la pesca;

Visto il Regolamento (CE) 1249/2010 della
Commissione Europea del 22/12/2010 che modi-
fica il Reg. (CE) 498/2007 recante modalità di
applicazione del Reg. (CE) 1198/2006 del Consi-
glio relativo al Fondo europeo per la pesca;

Visto il Programma Strategico Nazionale che
descrive gli aspetti della politica comune della
pesca e che individua le priorità, gli obiettivi e le
risorse finanziarie pubbliche ritenute necessarie per
l’attuazione del programma stesso;

Considerato che il Programma Strategico Nazio-
nale è stato adottato e trasmesso formalmente alla
Commissione Europea con nota ministeriale prot.
n. 23896 del 6 settembre 2007;

Visto il Programma Operativo nazionale relativo
all’intervento comunitario del Fondo Europeo per
la pesca in Italia nel periodo di programmazione
2007-2013, approvato con Decisione della Com-
missione Europea C(2007) 6792 del 19 dicembre
2007, modificata con decisione n. C (2010) 7914
dell’11/11/010;

Considerato che detto Programma Operativo
Nazionale individua gli uffici della Direzione
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Generale della pesca e dell’acquacoltura del
MIPAF quali autorità responsabili della gestione e
della certificazione, e attribuisce alle Regioni il
ruolo di organismi intermedi;

Considerato che lo stesso Programma Operativo,
al fine di regolare i rapporti tra lo Stato e le Regioni
per la gestione del Programma, prevede l’istitu-
zione di una cabina di regia nonché la stipula di un
apposito accordo multiregionale;

Visto il Decreto del Capo del Dipartimento delle
Politiche Europee e Internazionali Direzione Gene-
rale della Pesca Marittima e dell’Acquacoltura n.
576/2008 con il quale è stata istituita la Cabina di
Regia di cui al punto precedente, composta da rap-
presentanti di ogni Regione e dello Stato, allo scopo
di:
- garantire una coerente ed omogenea esecuzione

delle misure previste dal Programma Operativo,
- evitare sovrapposizioni e duplicazioni di inter-

vento nel caso di misure a regia nazionale e regio-
nale,

- eliminare potenziali distorsioni in sede di attua-
zione;

Visto l’Accordo Multiregionale per l’attuazione
degli interventi cofinanziati dal FEP (Fondo
europeo per la pesca) nell’ambito del Programma
Operativo 2007-2013, stipulato tra Ministero delle
Politiche agricole alimentari e forestali - Direzione
Generale della pesca marittima e dell’acquacoltura
- e le Regioni dell’Obiettivo di convergenza e del-
l’Obiettivo non di convergenza, approvato in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra Stato,
Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano,
con-servato agli atti del competente Settore;

Considerato che l’Accordo Multiregionale di cui
al punto precedente in particolare:
a) approva i piani finanziari dell’Amministrazione

centrale, delle Regioni e delle Province auto-
nome, articolati per asse/anno e per fonte finan-
ziaria (UE, FdR, Regioni),

b) definisce le norme di funzionamento della
Cabina di regia,

c) identifica le funzioni delegate agli Organismi
intermedi dall’Autorità di gestione e dall’Auto-
rità di certificazione,

d) regolamenta le attività in capo a ciascun sog-
getto attuatore del Programma;

Visto in particolare l’art. 3, paragrafo IV del
citato Accordo Multiregionale “Funzioni delegate
alle Regio-ni e Province autonome dall’Autorità di
gestione e dall’Autorità di certificazione” che, fra
l’altro, incarica le Regioni e Province autonome, in
qualità di Organismi intermedi, di gestire diretta-
mente le seguenti misure:
- Ammodernamenti pescherecci;
- Piccola pesca costiera;
- Compensazioni socio economiche;
- Acquacoltura (comprese misure idroambientali,

sanitarie e veterinarie);
- Acque interne;
- Trasformazione e commercializzazione;
- Azioni collettive;
- Fauna e flora acquatica;
- Porti da pesca;
- Modifiche dei pescherecci;
- Sviluppo sostenibile zone di pesca;
- Sviluppo mercati e campagne consumatori;
- Progetti pilota;
- Assistenza tecnica.

Considerato che la Cabina di regia ha elaborato
una prima palle di documenti necessari ad assicu-
rare una corretta ed uniforme attuazione della pro-
grammazione FEP 2007-2013 sul territorio nazio-
nale;

Considerato che detti documenti sono stati sotto-
posti all’esame della Conferenza Stato-Regioni e
successivamente approvati con atti ministeriali
come di seguito indicato:
- criteri di selezione per la concessione degli aiuti,

ai sensi dell’art. 65, lett. a) del Reg. (CE) n.
1198/2006, approvati dal comitato di sorve-
glianza in data 5 giugno 2008,

- criteri di ammissibilità per la concessione degli
aiuti, approvati con decreto del MIPAF n. 593 del
24/10/2008, linee guida per la determinazione
delle spese ammissibili del Programma FEP
2007-2013, approvato con decreto del MIPAF n.
601/08,

- bozze dei bandi, per l’attuazione delle seguenti
misure a gestione regionale;
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Vista la D.G.R. n. 1139 del 1° agosto 2006 di
“Adozione Documento Strategico della Regione
Puglia 2007-2013”;

Vista la D.G.R. n. 1149 del 30/06/09 “Piano di
attuazione regionale del Programma Operativo
(PO) 2007/2013 della Pesca (FEP) - Organigramma
gerarchico dell’Organismo intermedio/Regione
Puglia - Individuazione delle strutture e nomina
referenti regionali e responsabili di misura”;

Vista la D.D.S. n. 109 del 21/07/09 “P.O. FEP
2007-2013 Approvazione Manuale dei Sistemi di
Gestione e di Controllo a norma dell’art. 71 del
Reg. (CE) 1198/06 e dell’art. 47 del Reg. (CE)
498/07”;

Vista la Convenzione tra la Regione Puglia e il
Ministero delle Politiche Agricole - Direzione
Generale della Pesca e dell’Acquacoltura - che
disciplina la gestione dell’intera materia riguar-
dante il FEP 2007/2013, sottoscritta in data 1 marzo
2010;

Ritenuto necessario, sulla base dei documenti
elaborati in sede di Cabina di Regia e approvati con
atti ministeriali, come precedentemente descritto,
attivare bandi regionali per l’attuazione della
misura mis. 3.5 - “Progetti Pilota” (art. 41 Reg. CE
1198/2006), approvati con decreto del MIPAF n. 10
del 10/03/09;

Considerato che:
- Con D.D.S. n. 50 del 19/05/2010 è stato appro-

vato il bando per la presentazione delle domande
di contributo relativo alla Misura 3.5 “Progetti
Pilota”, pubblicato sul BURP n. 105 del
17/06/010, ed è stata impegnata la somma di euro
4.053.415,20;

- Con D.D.S. n. 29 del 25/03/2011 si è preso atto
dell’istruttoria effettuata dal gruppo di lavoro per
la valutazione delle proposte progettuali da cui è
scaturita la graduatoria provvisoria dei progetti
ammissibili a finanziamento relativa alla Misura
3.5 “Progetti Pilota”, pubblicata sul BURP n. 47
del 31/03/2011, ripubblicata sul BURP n. 50 del
07/04/2011 per errata corrige;

- Con D.D.S. n. 133 del 14/10/011 è stata approvata
la graduatoria definitiva dei progetti ammissibili a

finanziamento, pubblicata sul BURP n. 164 del
20/10/011;

- Con la succitata D.D.S. n. 133/01, sono stati
ammessi a finanziamento i primi 14 progetti della
graduatoria per un importo complessivo di euro
3.910.909,51, a fronte di un impegno di euro
4.053.415,20. La differenza di euro 142.505,69
non è sufficiente a finanziare il successivo 15°
progetto della graduatoria;

- Con D.D.S. n. 201 del 21/12/2011 è stato appro-
vato Io scorrimento della graduatoria definitiva
dei progetti ammissibili a finanziamento, pubbli-
cata sul BURP n. 21 del 09/02/2012, che ha
ammesso a finanziamento i progetti classificati
dal 15° al 25° posto della graduatoria per un
importo complessivo di euro 3.182.819,00;

Considerato che, in attesa del giudizio di merito
per il ricorso presentato presso il TAR di Bari dalla
concorrente FEDERPESCA, per il progetto
037/OPI7010, esiste la disponibilità finanziaria per
accantonare la somma necessaria a garantire la
copertura del finanziamento della proposta proget-
tuale presentata da quest’ultima;

Considerato che la Regione Puglia, in autotutela,
ha ravvisato la necessità di procedere, in ogni caso,
fino alla sentenza di merito, giusta nota n. 1018 del
28/03/2012;

Considerata la chiusura, ormai imminente, del
programma 2007 - 2013 e ravvisata, quindi, l’op-
portunità di raggiungere gli obiettivi previsti dal
programma FEP, giusto Reg. CE 1198/06;

Considerato che obiettivo prioritario della
Regione Puglia è quello di evitare il disimpegno
delle somme assegnate dal FEP e raggiungere il
target di spesa previsto per la certificazione relativa
all’anno 2012;

Visto che in sede di Comitato di Sorveglianza del
16/12/2011 è stata approvata la rimodulazione del
piano finanziario per misura, spostando l’importo
di euro 1.000.000,00 dall’Asse I Mis. 1.4 “Piccola
Pesca Costiera” ed l’importo di euro 1.000.000,00
dall’Asse I Mis. 1.5 “Compensazione socio econo-
mica per la gestione della flotta della pesca comuni-
taria” all’Asse III Mis. 3.5 “Progetti Pilota”;
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Vista la nota del MIPAAF n. 2951 del
25/02/2012, agli atti con prot. n. 860 del
13/03/2012, con la quale si comunica che la rimo-
dulazione del piano finanziario della Regione
Puglia, unitamente agli altri piani finanziari regio-
nali, approvate durante il C.d.S. del 16/12/2011, è
stato trasmesso al sistema SFC della Commissione
Europea per il tramite del sistema Monitweb dell’I-
grue il 21/12/2011. La Commissione adotta la deci-
sione non oltre due mesi dall’invio ufficiale da parte
dello Stato Membro, infatti, l’art. 55, comma 3, del
Reg. 1198/06 afferma che “Una nuova spesa
aggiunta al momento della modifica del programma
operativo di cui all’art. 18, è ammissibile a partire
dalla data di presentazione alla Commissione della
richiesta di modifica del Programma Operativo”;

Vista la nota n. 1018 del 28/03/2012, con cui il
Dirigente del Servizio Caccia e Pesca - Referente

dell’Autorità di Gestione -, ha comunicato, tra
l’altro, di ottemperare allo scorrimento della gra-
duatoria relativa alla Mis. 3.5;

Verificata la dotazione finanziaria della Misura
3.5, la Regione intende scorrere ancora la gradua-
toria definitiva, approvata con D.D.S. n. 133/011,
secondo l’ordine nella stessa stabilito sino all’esau-
rimento delle risorse finanziare a disposizione,
impegnando l’ulteriore somma di euro
2.000.000.00;

Vista la disponibilità delle risorse aggiunte, con il
presente atto si provvede ad attuare lo scorrimento
della graduatoria definitiva, approvata con D.D.S.
n. 133/011, secondo l’ordine nella stessa stabilito
sino all’esaurimento delle risorse finanziare a
disposizione, per i classificati dal 26° al 32° posto,
e come di seguito riportato:
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Tanto premesso, si rende ora necessario

• ammettere a finanziamento i progetti elencati

nella tabella per un importo pari ad euro

2.029.574,80;

• impegnare la somma di euro 2.000.000,00 quale

contributo pubblico per lo scorrimento della gra-

duatoria approvata con D.D.S. 133 del

14/10/2011, pubblicata sul BURP 164 del

20/10/2011, a favore dei beneficiari nella tabella

elencati per la realizzazione dei progetti a fianco

di ciascuno indicati e dare atto che la differenza

di euro 29.574,80 è stata già impegnata con la

D.D.S n. 50 del 19/05/2010;

• accantonare, in attesa del giudizio di merito per il
ricorso presso il TAR di Bari della concorrente
FEDERPESCA, progetto 037/OPI7010, la
somma necessaria a garantire la copertura del
finanziamento del progetto presentato dalla
ricorrente FEDERPESCA;

COPERTURA FINANZIARIA
U.P.B. Titolo del Programma
1.2.2 FEP PUGLIA 2007-2013 - ASSE 3 

Misura 3.5 “Progetti Pilota” (art. 41 Reg.
CE 1 198/2006)

COD. 
SIOPE 2323 - Trasferimenti in conto capitale a

imprese private 
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La somma complessiva di euro 2.000.000,00 è da
impegnare come segue:

euro 1.000.000,00 (quota UE 50%)
• Bilancio: Vincolato
• Esercizio Finanziario: 2012
• Residui di Stanziamento: 2011
• U.P.B. SPESA: 1.2.2.
• Capitolo di entrata: 205700
• Capitolo/i di spesa: 115000
• Causale dell’impegno: Programma FEP - Asse 3

- Mis. 3.5 - Integrazione impegno di spesa per
scorrimento graduatoria

• Creditore: Organizzazioni che operano per conto
dei produttori, organismi pubblici o da questi
designati, organizzazioni professionali ricono-
sciute.

• Termine entro il quale l’obbligazione si perfe-
ziona giuridicamente: 31/12/2012

euro 800.000,00 (quota Stato 40%)
• Bilancio: Vincolato
• Esercizio Finanziario: 2012
• Residui di Stanziamento: 2011
• U.P.B. SPESA: 1.2.2.
• Capitolo di entrata: 205900
• Capitolo/i di spesa: 115010
• Causale dell’impegno: Programma FEP - Asse 3

- Mis. 3.5 - Integrazione impegno di spesa per
scorrimento graduatoria

• Creditore: Organizzazioni che operano per conto
dei produttori, organismi pubblici o da questi
designati, organizzazioni professionali ricono-
sciute.

• Termine entro il quale l’obbligazione si perfe-
ziona giuridicamente: 31/12/2012

euro 200.000,00 (quota Regione 10%)
• Bilancio: Autonomo
• Esercizio Finanziario: 2012
• Residui di Stanziamento: 2011
• U.P.B. SPESA: 1.22.
• Capitolo/i di spesa: 115020
• Causale dell’impegno: Programma FEP - Asse 3

- Mis. 3.5 - Integrazione impegno di spesa per
scorrimento graduatoria

• Creditore: Organizzazioni che operano per conto
dei produttori, organismi pubblici o da questi

designati, organizzazioni professionali ricono-
sciute.

• Termine entro il quale l’obbligazione si perfe-
ziona giuridicamente: 3] /12/2012

Dichiarazioni e/o attestazioni:
Trattasi d’intervento di sostegno istituzionale

ovvero di spesa derivante da adempimenti Comuni-
tari e Statali (DGR 1153/2009).

Trattandosi di finanziamento destinato ad obiet-
tivi di sviluppo generale non connesso ad attività
d’impresa è escluso dagli obblighi di cui 3 della L.
136/2010 e s.m.i. riguardante la tracciabilità dei
flussi finanziari della P.A.

Esiste disponibilità finanziaria sui capitoli di
spesa innanzi indicati;

Ai sensi del comma 2 art. 9 legge 102/09 si
attesta la compatibilità della predetta programma-
zione finanziaria con i vincoli di finanza pubblica
cui è assoggettata la Regione Puglia.

Si dichiara che l’entrata che finanzia la spesa di
cui al presente provvedimento è stata accertata e
permangono le ragioni del mantenimento in
bilancio del relativo accertamento.

Visto

Il Dirigente del Servizio Caccia e Pesca
Dr. Giuseppe Leo

Vista la Check List del Revisore;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dalla Responsabile di Misura e dal
Dirigente dell’Ufficio Pesca;

Ritenuto di dover provvedere in merito con l’a-
dozione della presente decisione finale;

VISTO

Il Dirigente del Servizio Caccia e Pesca
Dr. Giuseppe Leo

DETERMINA

1) di dare atto che con D.D.S. n. 133 del
14/10/2011, pubblicata sul BURP n. 164 del
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20/10/2011, sono stati finanziati i primi n. 14
progetti di cui alla graduatoria definitiva per un
totale di euro 3.910.909,51;

2) di dare atto che con D.D.S. n. 201 del 21/12/011,
pubblicata sul BURP n. 21 del 09/02/2012, sono
stati finanziati ulteriori progetti dal 15° al 25° di
cui alla graduatoria definitiva per un totale di
euro 3.182.819,00;

3) di attuare, per le motivazioni esposte in narra-
tiva, che qui si intendono integralmente ripor-
tate, lo scorrimento della graduatoria di cui al
Bando relativo alla Misura 3.5 “Progetti Pilota”,
approvata con la D.D.S. n. 133 del 14/10/2011
pubblicata sul BURP n. 164 del 20/10/2011;

4) di dare atto che lo scorrimento viene attuato con
le modalità indicate in narrativa che si intendono
qui integralmente riportate;

5) di ammettere a finanziamento i progetti elencati
nella tabella per un importo pari ad euro
2.029.574,80;

6) di impegnare la somma di euro 2.000.000,00
quale contributo pubblico per lo scorrimento
della graduatoria approvata con D.D.S. 133 del
14/10/2011 pubblicata sul BURP 164 del
20/10/2011 a favore dei beneficiari nella tabella
elencati per la realizzazione dei progetti, come
specificato nella sezione “Adempimenti conta-
bili”;

7) di dare atto che la differenza di euro 29.574,80 è
stata già impegnata con la D.D.S n. 50 del
19/05/2010;

8) di dare atto che, in attesa del giudizio di merito
per il ricorso presso il TAR di Bari della concor-
rente FEDERPESCA, progetto 037/OPI7010, è

accantonata, la somma necessaria a garantire la
copertura del finanziamento del progetto presen-
tato dalla ricorrente FEDERPESCA;

9) di disporre che il presente provvedimento sia
pubblicato integralmente sul B.U.R.P. ai sensi
dell’art. 6, lett. g della L.R. n. 13/94 nel sito
www.regione.puglia.it

Il Dirigente del Servizio
Referente l’Autorità di Gestione FEP

Dr. Giuseppe Leo

I sottoscritti attestano che il procedimento istrut-
torio loro affidato è stato espletato nel pieno rispetto
della vigente normativa regionale, nazionale e
comunitaria e che la proposta del presente provve-
dimento è conforme alle risultanze istruttorie.

Responsabile della Misura Il Dirigente delll’Ufficio Pesca
Dr.ssa Antonia Grandolfo Dr. Angelo Marino

Il presente atto:
- è redatto in unico originale;
- è composto da n. 2 facciate;
- sarà conservato e custodito presso il Servizio di

competenza sotto la diretta responsabilità del
Dirigente dello stesso Servizio;

- saranno inviate due copie conformi all’originale,
all’Assessorato al Bilancio - Servizio Ragioneria
- per i successivi adempimenti, una delle quali
sarà restituita a questo Servizio, corredata delle
relative annotazioni contabili;

- sarà inviato in copia conforme al Segretariato
della Giunta Regionale e all’Assessore Regionale
alle Risorse Agroalimentari;

- sarà reso pubblico, mediante affissione all’Albo
del Servizio Caccia e Pesca nel rispetto della nor-
mativa vigente.

Il Dirigente del Servizio
Dr. Giuseppe Leo
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO COMPETITIVITA’ 12 aprile 2012, n. 641 

PO 2007- 2013 Asse VI. Linea di intervento 6.1 -
Azione 6.1.9 - Regolamento n. 36 del 30.12.2009
e s.m.i. - Titolo II - Avviso per l’erogazione di
“Aiuti agli investimenti iniziali alle piccole
imprese operanti nel Settore Turistico” - Modi-
fica Avviso.

Il giorno 12 aprile 2012, in Bari nella sede del
Servizio;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visti gli artt. 4, 5 e 6 della L. R. del 04 febbraio
1997 n. 7;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale 28
luglio 1998, n. 3261;

Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs del 30 marzo 2001,
n. 165;

Visto il D.P.G.R. 22 febbraio 2008 n. 161;

Vista la Legge Regionale n. 10 del 20.06.2004,
recante “Disciplina dei regimi regionali di aiuto” e
successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la Decisione (CE) n. C/2007/5726 del 20
novembre 2007 di approvazione del Programma
Operativo FESR della Regione Puglia per il ciclo di
programmazione 2007/2013, conformemente a
quanto previsto dall’art. 37 del Reg. (CE)
1083/2006;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 146
del 12 febbraio 2008, con la quale, a seguito della
citata Decisione CE, è stato definitivamente appro-
vato il Programma Operativo FESR della Regione
Puglia per il ciclo di programmazione 2007/2013;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 886 del 24.09.2008 con cui è stato
emanato l’Atto di Organizzazione per l’Attuazione
del PO FESR 2007/2013 (BURP n. 149 del
25.09.2008);

Vista la delibera di Giunta Regionale n. 1849 del
30.09.2008 con la quale sono stati nominati l’Auto-
rità di Gestione del PO FESR 2007/2013 ed i
Responsabili degli Assi di cui al medesimo pro-
gramma (BURP n. 162 del 16.10.2008);

Vista la delibera di Giunta Regionale del
17.02.2009 n. 165 (pubblicata sul BURP n. 34 del
04.02.2009) con cui è stato adottato, tra l’altro,
l’atto di indirizzo concernente le procedure di
gestione del programma;

Viste le delibere di Giunta Regionale del
17.02.2009 n. 185 e del 17.03.2009 n. 387 con cui
sono stati nominati i Responsabili di Linea;

Visto che la Giunta Regionale con deliberazione
n. 249 del 26.02.2009 ha approvato lo schema di
Convenzione per l’affidamento alla Sviluppo Italia
Puglia S.p.A., Società per Azioni soggetta all’atti-
vità di direzione e coordinamento dell’unico socio
Regione Puglia, di specifici compiti di interesse
generale;

Visto che detta Convenzione è stata sottoscritta
in data 15.04.2009;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 750
del 07.05.2009 (pubblicata sul BURP n. 79 del
03.03.2009) con la quale è stato approvato il Pro-
gramma pluriennale dell’Asse VI del PO FESR
2007/2013 e autorizzato il Responsabile della Linea
di Intervento VI, nominato con la D.G.R. n. 185 del
17.02.2009, ad adottare atti di impegni e spese sui
Capitoli di cui alla citata D.G.R. nei limiti delle
dotazioni finanziarie del PPA;

Vista la deliberazione n. 1271 del 21.07.2009 con
la quale la Giunta Regionale ha apportato alcune
modifiche alla richiamata Convenzione, per ade-
guare il testo alla nuova denominazione sociale di
“Puglia Sviluppo S.p.A.”ed alle attuali disposizioni
statutarie;

Visto che detta Convenzione è stata sottoscritta
in data 31.07.2009;

Vista la deliberazione n. 2157 del 17.11.2009 con
la quale la Giunta Regionale ha adeguato gli atti di
nomina dei Responsabili delle Linee di Intervento
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del PO FESR 2007/2013, nonché i PPA come
approvati al nuovo modello organizzativo e per
l’effetto ha individuato i Responsabili delle Linee
di Intervento;

Vista la delibera di Giunta Regionale del
28.12.2009 n. 2632 di adozione del Regolamento;

Visto il Regolamento n. 36 del 30.12.2009
“Regolamento dei regimi di aiuto In esenzione per
le imprese turistiche” pubblicato sul BURP n. 210
suppl. del 31.12.2009, con particolare riferimento
al Titolo II;

Vista la determinazione n. 31 del 26 gennaio
2010 del Dirigente del servizio, Responsabile della
Linea di intervento 6.1., Asse VI, PO FESR 2007-
2013, con la quale è stato nominato il Responsabile
dell’Azione 6.1.9 (Qualificazione dell’offerta turi-
stico-ricettiva);

Vista la deliberazione n. 326 del 10.02.2010 con
la quale la Giunta Regionale ha approvato le modi-
fiche alla richiamata Convenzione con Puglia Svi-
luppo S.p.A., estendendo, su proposta del Comitato
di Vigilanza, l’ambito di attività di Puglia Sviluppo
anche ai regimi di aiuto di cui al Regolamento n.
36/2009 e modificando conseguentemente la
Scheda Attività SIP003/2009 riferita a dette attività;

Vista la notifica dell’atto giuntale n. 326/2010 al
Legale Rappresentante della Puglia Sviluppo
S.p.A., per la relativa accettazione, nonché all’Au-
torità di Gestione del PO FESR 2007-2013;

Considerato che:
- con deliberazione n. 83 del 12.02.2010 è stato

predisposto l’Avviso per il Titolo II “Aiuti agli
investimenti iniziali alle piccole imprese operanti
nel Settore Turistico” del su citato regolamento n.
36/2009, pubblicato sul BURP n. 37 del
25.02.2010 e successivamente integrato con
determinazione dirigenziale n. 519 del
19.05.2010 pubblicata sul BURP n. 98 del
03.06.2010;

- detto Avviso è conforme alla Linea di Intervento
6.1 - Azione 6.1.9 “Qualificazione dell’offerta
turistico-ricettiva” del Programma Pluriennale
dell’Asse VI approvato con la citata DGR n.
750/2009;

- per fronteggiare la situazione di crisi finanziaria
ed economica delle PMI è stato emanato il Rego-
lamento regionale n. 22 del 29.12.2010, recante
“Modifiche al Reg. reg. 30 dicembre 2009, n. 36
Regolamento dei regimi di aiuto in esenzione per
le imprese turistiche”, pubblicato sul BURP n.
194 suppl. del 30.12.2010;

- per effetto dell’entrata in vigore del su citato
Regolamento Regionale n. 22/2010 il Dirigente
del Servizio Ricerca e Competitività ha proceduto
alla modifica dell’Avviso con determinazione n.
155 del 26.01.2011 (pubblicata sul BURP n. 19
del 03.02.2011) avente ad oggetto: “PO FESR
2007/2013. Asse VI. Linea 6.1, azione 6.1.9 -
Modifica Avviso per l’erogazione di “Aiuti agli
investimenti iniziali alle piccole imprese operanti
nel settore turistico” di cui alle determinazioni
dirigenziali n. 83 del 12.02.2010 e n. 519 del
19.05.2010”;

- con DGR n. 657 del 05.04.2011, pubblicato sul
BURP n. 65 del 29.04.2011, è stata approvata la
nuova versione del Programma Pluriennale del-
l’Asse VI del PO FESR 2007/2013 - periodo
2007/2013, che sostituisce il precedente così
come approvato con le deliberazioni giuntali n.
750 del 07.05.2009 e n. 1920 del 20.10.2010;

- è stato emanato il Regolamento Regionale n. 3 del
13 febbraio 2012 recante “Modifiche al Regola-
mento Regionale n. 29 dicembre 2010, n. 22”,
pubblicato sul BURP n. 25 del 17.02.2012;

- per effetto dell’entrata in vigore del su citato
Regolamento Regionale n. 3/2012 il Dirigente del
Servizio Competitività ha proceduto alla modi-
fica dell’Avviso con determinazione n. 393 del
02.03.2012 avente ad oggetto: “PO 2007-2013 -
Asse VI. Linea di intervento 6.1 -Azione 6.1.9 -
Modifica Avviso per l’erogazione di “Aiuti agli
investimenti iniziali alle piccole imprese operanti
nel Settore Turistico” di cui alla determinazione
dirigenziale n. 83 del 12.02.2010, n. 519 del
19.05.2010 e n. 155 del 26.01.2011”.

Rilevato altresì che:
- è stato emanato il Regolamento Regionale n. 4 del

20 febbraio 2012 recante “Modifiche al Regola-
mento Regionale n. 36 del 30 dicembre 2009”,
pubblicato sul BURP n. 29 del 24.02.2012;

- per effetto di tale modifica, occorre procedere
all’adeguamento dell’Avviso per l’erogazione di
“Aiuti agli investimenti iniziali alle piccole
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imprese operanti nel Settore Turistico” già pub-
blicato sul BURP n. 37 del 25.02.2010 ed inte-
grato con determinazione dirigenziale n. 519 del
19.05.2010 pubblicata sul BURP n. 98 del
03.06.2010, successivamente modificato con
determinazione dirigenziale n. 155 del 26.01.2011
pubblicata sul BURP n. 19 del 03.02.2011 e n.
393 del 02.03.2012.

Vista e condivisa la relazione n. 637 del 12 aprile
2012, sottoscritta dal Responsabiles dell’Azione
6.1.9 con la quale, a seguito dell’istruttoria esple-
tata, propone di procedere alla modifica dell’Av-
viso.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI
DELLA L.R. N. 28/01 e s.m.i.

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli enti per cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a
valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale.

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

- di prendere atto delle premesse che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di adeguare l’Avviso del Titolo II per l’eroga-
zione di “Aiuti agli investimenti iniziali alle pic-
cole imprese operanti nel Settore Turistico”, già
pubblicato sul BURP n. 37 del 25.02.2010 ed
integrato con determinazione dirigenziale n. 519
del 19.05.2010 pubblicata sul BURP n. 98 del
03.06.2010 e successivamente modificato con
determinazione dirigenziale n. 155 del
26.01.2011 pubblicata sul BURP n. 19 del
03.02.2011 e n. 393 del 02.03.2012, al Regola-
mento Regionale del 20 febbraio 2012, n. 4;

- per l’effetto di introdurre nell’Avviso del Titolo II
per l’erogazione di “Aiuti agli investimenti ini-
ziali alle piccole imprese operanti nel Settore
Turistico pubblicato sul BURP n. 37 del

25.02.2010 ed integrato con determinazione diri-
genziale n. 519 del 19.05.2010 pubblicata sul
BURP n. 98 del 03.06.2010 e successivamente
modificato con determinazione dirigenziale n.
155 del 26.01.2011 pubblicata sul BURP n. 19 del
03.02.2011 e n. 393 del 02.03.2012, le opportune
modificazioni:
• il punto 1) dell’art. 2 dell’Avviso è così sosti-

tuito:
A partire dal 15 marzo 2010 le imprese interes-
sate possono presentare al Soggetto Finanzia-
tore (definito alla lettera h) dell’articolo 11 del
Regolamento) le domande di agevolazione
relativamente agli aiuti agli investimenti ini-
ziali alle piccole imprese ed alle medie imprese
operanti nel settore turistico, previsti dal Titolo
II del Regolamento;

• il punto 7) dell’art. 8 dell’Avviso è così sosti-
tuito:
Le agevolazioni di cui al comma precedente
sono concesse, indipendentemente dall’am-
montare del progetto ammissibile, su un
importo massimo di 2.000.000,00 di euro per le
piccole imprese e di 4.000.000,00 di euro per le
medie imprese;

- di confermare in ogni altra sua parte l’Avviso per
l’erogazione di “Aiuti agli investimenti iniziali
alle piccole imprese operanti nel Settore Turi-
stico” sul BURP n. 37 del 25.02.2010 ed integrato
con determinazione dirigenziale n. 519 del
19.05.2010 pubblicata sul BURP n. 98 del
03.06.2010 e successivamente modificato con
determinazione dirigenziale n. 155 del
26.01.2011 pubblicata sul BURP n. 19 del
03.02.2011 e n. 393 del 02.03.2012;

- di pubblicare il presente atto sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia;

- di notificare il presente atto al legale Rappresen-
tante della Puglia Sviluppo S.p.A.;

- il presente atto, redatto in unico esemplare, è
immediatamente esecutivo.

Il Dirigente del Servizio
Pasquale Orlando

_________________________

15262



15263Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 10-05-2012

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO COMPETITIVITA’ 12 aprile 2012, n. 642 

PO 2007- 2013 Asse VI. Linea di intervento 6.1 -
Azione 6.1.10 - Regolamento n. 36 del 30.12.2009
e s.m.i. - Titolo III - Avviso per l’erogazione di
“Aiuti alle Medie Imprese e ai Consorzi di PMI
per i Programmi Integrati di Investimento - PIA
Turismo”. - Modifica Avviso.

Il giorno 12 aprile 2012, in Bari nella sede del
Servizio;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visti gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. del 04 febbraio
1997 n. 7; 

Vista la deliberazione di Giunta Regionale 28
luglio 1998, n. 3261;

Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs del 30 marzo 2001,
n. 165; 

Visto il D.P.G.R. 22 febbraio 2008 n. 161;

Vista la Legge Regionale n. 10 del 20.06.2004,
recante “Disciplina dei regimi regionali di aiuto” e
successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la Decisione (CE) n. C/2007/5726 del 20
novembre 2007 di approvazione del Programma
Operativo FESR della Regione Puglia per il ciclo di
programmazione 2007/2013, conformemente a
quanto previsto dall’art. 37 del Reg. (CE)
1083/2006;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 146
del 12 febbraio 2008, con la quale, a seguito della
citata Decisione CE, è stato definitivamente appro-
vato il Programma Operativo FESR della Regione
Puglia per il ciclo di programmazione 2007/2013;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 886 del 24.09.2008 con cui è stato
emanato l’Atto di Organizzazione per l’Attuazione
del PO FESR 2007/2013 (BURP n. 149 del
25.09.2008);

Vista la delibera di Giunta Regionale n. 1849 del
30.09.2008 con la quale sono stati nominati l’Auto-
rità di Gestione del PO FESR 2007/2013 ed i
Responsabili degli Assi di cui al medesimo pro-
gramma (BURP n. 162 del 16.10.2008);

Vista la delibera di Giunta Regionale del
17.02.2009 n. 165 (pubblicata sul BURP n. 34 del
04.02.2009) con cui è stato adottato, tra l’altro,
l’atto di indirizzo concernente le procedure di
gestione del programma;

Viste le delibere di Giunta Regionale del
17.02.2009 n. 185 e del 17.03.2009 n. 387 con cui
sono stati nominati i Responsabili di Linea;

Visto che la Giunta Regionale con deliberazione
n. 249 del 26.02.2009 ha approvato lo schema di
Convenzione per l’affidamento alla Sviluppo Italia
Puglia S.p.A., Società per Azioni soggetta all’atti-
vità di direzione e coordinamento dell’unico socio
Regione Puglia, di specifici compiti di interesse
generale;

Visto che detta Convenzione è stata sottoscritta
in data 15.04.2009;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 750
del 07.05.2009 (pubblicata sul BURP n. 79 del
03.03.2009) con la quale è stato approvato il Pro-
gramma pluriennale dell’Asse VI del PO FESR
2007/2013 e autorizzato il Responsabile della Linea
di Intervento VI, nominato con la D.G.R. n. 185 del
17.02.2009, ad adottare atti di impegni e spese sui
Capitoli di cui alla citata D.G.R. nei limiti delle
dotazioni finanziarie del PPA;

Vista la deliberazione n. 1271 del 21.07.2009 con
la quale la Giunta Regionale ha apportato alcune
modifiche alla richiamata Convenzione, per ade-
guare il testo alla nuova denominazione sociale di
“Puglia Sviluppo S.p.A.” ed alle attuali disposizioni
statutarie;

Visto che detta Convenzione è stata sottoscritta
in data 31.07.2009;

Vista la deliberazione n. 2157 del 17.11.2009 con
la quale la Giunta Regionale ha adeguato gli atti di
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nomina dei Responsabili delle Linee di Intervento
del PO FESR 2007/2013, nonché i PPA come
approvati al nuovo modello organizzativo e per
l’effetto ha individuato i Responsabili delle Linee
di Intervento;

Vista la delibera di Giunta Regionale del
28.12.2009 n. 2632 di adozione del Regolamento;

Visto il Regolamento n. 36 del 30.12.2009
“Regolamento dei regimi di aiuto in esenzione per
le imprese turistiche” pubblicato sul BURP n. 210
suppl. del 31.12.2009, con particolare riferimento
al Titolo III;

Vista la determinazione n. 31 del 26 gennaio
2010 del Dirigente del servizio, Responsabile della
Linea di intervento 6.1., Asse VI, PO FESR 2007-
2013, con la quale è stato nominato il Responsabile
dell’Azione 6.1.9 (Qualificazione dell’offerta turi-
stico-ricettiva);

Vista la deliberazione n. 326 del 10.02.2010 con
la quale la Giunta Regionale ha approvato le modi-
fiche alla richiamata Convenzione con Puglia Svi-
luppo S.p.A., estendendo, su proposta del Comitato
di Vigilanza, l’ambito di attività di Puglia Sviluppo
anche ai regimi di aiuto di cui al Regolamento n.
36/2009 e modificando conseguentemente la
Scheda Attività SIP003/2009 riferita a dette attività;

Vista la notifica dell’atto giuntale n. 326/2010 al
Legale Rappresentante della Puglia Sviluppo
S.p.A., per la relativa accettazione, nonché all’Au-
torità di Gestione del PO FESR 2007-2013;

Considerato che
- con deliberazione n. 615 del 10.06.2010 è stato

predisposto l’Avviso per il Titolo III “Aiuti alle
Medie imprese e ai Consorzi di PMI per i Pro-
grammi Integrati di Investimento - PIA Turismo”
del su citato regolamento n. 36/2009, pubblicato
sul BURP n. 105 del 17.06.2010;

- detto Avviso è conforme alla Linea di Intervento
6.1 - Azione 6.1.9 “Qualificazione dell’offerta
turistico-ricettiva” del Programma Pluriennale
dell’Asse VI approvato con la citata DGR n.
750/2009;

- su detto Avviso è stato acquisito il parere
richiesto, ai sensi dell’art. 10 del DPGR n.
886/2008, del Referente per le pari opportunità
del PO FESR 2007-2013, di cui alla nota
AOO_082 prot. n. 6651 del 03.06.2010, acquisita
agli atti del Servizio in data 8.6.2010 prot. n.
AOO_158 -5576, e successiva e-mail del-
l’8.6.2010 dell’Ufficio Garante di genere. Le
osservazioni e proposte del Referente sono state,
dunque, recepite nell’Avviso;

- l’Autorità ambientale, con nota del 10.6.2010
prot. n. AOO_089 n. 7806, acquisita agli atti prot.
n. AOO_158 del 10.6.2010 - 5718, ha preso atto
del completo recepimento delle integrazioni for-
nite da questa dall’Autorità stessa;

- per fronteggiare la situazione di crisi finanziaria
ed economica delle PMI è stato emanato il Rego-
lamento regionale n. 22 del 29.12.2010, recante
“Modifiche al Reg. reg. 30 dicembre 2009, n. 36
Regolamento dei regimi di aiuto in esenzione per
le imprese turistiche”, pubblicato sul BURP n.
194 suppl. del 30.12.2010;

- per effetto dell’entrata in vigore del su citato
Regolamento Regionale n. 22/2010 il Dirigente
del Servizio Ricerca e Competitività ha proceduto
alla modifica dell’Avviso con determinazione n.
76 del 21.01.2011, (pubblicata sul BURP n. 19 del
03.02.2011), avente ad oggetto: “PO 2007-2013 -
Asse VI. Linea di intervento 6.1 - Azione 6.1.9 -
Titolo III - Modifica Avviso per l’erogazione di
“Aiuti alle Medie imprese e ai Consorzi di PMI
per i Programmi Integrati di Investimento - PIA
Turismo” di cui alla determinazione dirigenziale
n. 615 del 10.06.2010”;

- con DGR n. 657 del 05.04.2011, pubblicato sul
BURP n. 65 del 29.04.2011, è stata approvata la
nuova versione del Programma Pluriennale del-
l’Asse VI del PO FESR 2007/2013 - periodo
2007/2013, che sostituisce il precedente così
come approvato con le deliberazioni giuntali n.
750 del 07.05.2009 e n. 1920 del 20.10.2010;

- rientrano in questa Azione i Programmi di cui
all’Avviso approvato con determinazione dirigen-
ziale del Servizio Ricerca e Competitività n. 615
del 10.06.2010, pubblicata sul BURP n. 105 del
17.06.2010;

- è stato emanato il Regolamento Regionale n. 3 del
13 febbraio 2012 recante “Modifiche al Regola-
mento Regionale n. 29 dicembre 2010, n. 22”,
pubblicato sul BURP n. 25 del 17.02.2012;

15264



15265Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 10-05-2012

- per effetto dell’entrata in vigore del su citato
Regolamento Regionale n. 3/2012 il Dirigente del
Servizio Competitività ha proceduto alla modi-
fica dell’Avviso con determinazione n. 392 del
02.03.2012 avente ad oggetto: “PO 2007-2013 -
Asse VI. Linea di intervento 6.1 - Azione 6.1.10 -
Titolo III - Modifica Avviso per l’erogazione di
“Aiuti alle Medie imprese e ai Consorzi di PMI
per i Programmi Integrati di Investimento - PIA
Turismo” di cui alla determinazione dirigenziale
n. 615 del 10.06.2010 e n. 76 del 21.01.2011”;

Rilevato altresì che:
- è stato emanato il Regolamento Regionale n. 4 del

20 febbraio 2012 recante “Modifiche al Regola-
mento Regionale n. 36 del 30 dicembre 2009”,
pubblicato sul BURP n. 29 del 24.02.2012;

- per effetto di tale modifica, occorre procedere
all’adeguamento dell’Avviso per l’erogazione di
“Aiuti alle Medie imprese e ai Consorzi di PMI
per i Programmi Integrati di Investimento - PIA
Turismo” già pubblicato sul BURP n. 105 del
17.06.2010, successivamente modificato con
determinazione dirigenziale n. 76 del 21.01.2011
pubblicata sul BURP n. 19 del 03.02.2011 e
n. 392 del 02.03.2012.

Vista e condivisa la relazione n. 638 del 12 aprile
2012, sottoscritta dal Responsabile dell’Azione
6.1.10 con la quale, a seguito dell’istruttoria esple-
tata, propone di procedere alla modifica dell’Av-
viso.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI
DELLA L.R. N. 28/01 e s.m.i.

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli enti per cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a
valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale.

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

- di prendere atto delle premesse che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di adeguare l’Avviso per il Titolo III del regola-
mento n. 36/2009 “Aiuti alle Medie imprese e ai
Consorzi di PMI per í Programmi Integrati di
Investimento - PIA Turismo”, già pubblicato sul
BURP n. 105 del 17.06.2010, successivamente
modificato con determinazione dirigenziale n. 76
del 21.01.2011 pubblicata sul BURP n. 19 del
03.02.2011 e n. 392 del 02.03.2012, al Regola-
mento Regionale n. 4 del 20 febbraio 2012
recante “Modifiche al Regolamento Regionale n.
36 del 30 dicembre 2009”, pubblicato sul BURP
n. 29 del 24.02.2012;

- per l’effetto di introdurre nell’Avviso per l’eroga-
zione di “Aiuti alle Medie imprese e ai Consorzi
di PMI per i Programmi Integrati di Investimento
- PIA Turismo”, pubblicato sul BURP n. 105 del
17.06.2010, successivamente modificato con
determinazione dirigenziale n. 76 del 21.01.2011
pubblicata sul BURP n. 19 del 03.02.2011 e n.
392 del 02.03.2012, le opportune modificazioni:
• dopo il punto vi) del comma 2 dell’art. 4, è

aggiunto quanto segue:
vii. Parchi tematici:

- Struttura concepita intorno ad un tema
base ispirato alla storia, al cinema,
all’ambiente, alla società.

viii. Recupero immobili di pregio:
- realizzazione di strutture turistico-alber-

ghiere (compresi servizi annessi, nel
rispetto della normativa vigente) aventi
capacità ricettiva non inferiore a n. 7
camere, ai sensi della lettera a) del
comma 1 dell’art. 7 della Legge Regio-
nale n. 11 dell’11.02.1999 attraverso il
consolidamento ed il restauro e risana-
mento conservativo di immobili che pre-
sentano interesse artistico e storico per i
quali, alla data di presentazione dell’i-
stanza di accesso, sia intervenuta la
dichiarazione di cui all’art. 13 del
D.Lgs. n. 42 del 22.01.2004 (codice dei
Beni Culturali e del Paesaggio) o altro
titolo a norma di legge;

- consolidamento, restauro e risanamento
conservativo di edifici rurali, masserie,
trulli, torri, fortificazioni al fine della
trasformazione dell’immobile in strut-
ture alberghiere (compresi servizi



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 10-05-2012

annessi, nel rispetto della normativa
vigente) aventi capacità ricettiva non
inferiore a n. 7 camere, ai sensi della let-
tera a) del comma 1 dell’art. 7 della
Legge Regionale n. 11 dell’11.02,1999.
Ai fini di cui sopra, deve restare immu-
tata la volumetria fuori terra esistente e
fatti salvi i prospetti originari e le carat-
teristiche architettoniche ed artistiche.

ix. Teatri:
- realizzazione, miglioramento e amplia-

mento di immobili adibiti stabilmente e
con carattere di continuità a teatro pri-
vato in cui si presentano al pubblico
spettacoli lirici, drammatici, coreogra-
fici e di rivista.

• Il comma 3 dell’art. 11, è sostituito da quanto
segue:
- Inoltre, dovranno essere prodotti l’atto costi-

tutivo, lo statuto, il certificato di vigenza rila-
sciato dalla CCIAA, i bilanci degli ultimi due
esercizi, copia del libro soci e la copia della
documentazione attestante l’avvio delle pro-
cedure relative all’ottenimento delle autoriz-
zazioni amministrative necessarie allo svol-
gimento delle attività da realizzare con indi-
cazione della tempistica relativa al rilascio
delle stesse. Per avvio delle procedure rela-
tive all’ottenimento delle autorizzazioni
amministrative necessarie allo svolgimento
delle attività da realizzare si intende la
richiesta di titolo abilitativi (D.P.R. 380/01 e
s.m. e i. e L. 122/01) riferito alle opere da
realizzare, accompagnata dalla dichiarazione
asseverativa del progettista e corredata dal-
l’attestazione concernente il titolo di legitti-
mazione, degli elaborati progettuali richiesti
e, quando ne ricorrano i presupposti, di altri
documenti previsti dalle norme vigenti. Il
mancato avvio di dette procedure determina
la inammissibilità dell’istanza di accesso;

- di confermare in ogni altra sua parte l’Avviso per
l’erogazione di “Aiuti alle Medie imprese e ai
Consorzi di PMI per i Programmi Integrati di
Investimento - PIA Turismo” pubblicato sul
BURP n. 105 del 17.06.2010, successivamente
modificato con determinazione dirigenziale n. 76
del 21.01.2011 pubblicata sul BURP n. 19 del
03.02.2011 e n. 392 del 02.03.2012;

- di pubblicare il presente atto sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia;

- di notificare il presente atto al legale Rappresen-
tante della Puglia Sviluppo S.p.A.; 

- il presente atto, redatto in unico esemplare, è
immediatamente esecutivo.

Il Dirigente del Servizio
Pasquale Orlando

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO MEDITERRANEO 5 aprile 2012, n. 33 

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
di collaborazione coordinata e continuativa
presso il Servizio Mediterraneo dell’Area Poli-
tiche per la Promozione del Territorio, dei
Saperi e dei Talenti. Progetto Strategico ALTE-
RENERGY - CBC IPA Adriatic Programme
2007-2013.

L’anno 2012 addì 5 del mese di aprile in Bari
nella sede del Servizio Mediterraneo.

IL DIRIGENTE VICARIO 
DEL SERVIZIO MEDITERRANEO 

Visti gli artt. 4 e 16 del D.L.vo n. 165/2001 e
succ. modificazioni;

Visti gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/1997;

Visti gli artt. 3 e 5 del D.P.G.R. n. 161/2008;

Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione
di documenti digitali sui siti informatici;

Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in merito
ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai
soggetti pubblici;
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Vista la nota del Servizio Personale e Organizza-
zione n. 30/188/PC del 15 marzo 2012 con la quale
si comunica ai sensi dell’art. 24 del DPGR 161/208
che il Direttore Area Politiche per la Promozione
del Territorio, dei Saperi e dei Talenti assume le
funzioni vicarie del Servizio Mediterraneo fino al
10 aprile 2012. 

Dall’istruttoria espletata dal funzionario titolare
di AP “Cooperazione Internazionale” Claudio Poli-
gnano, Responsabile Amministrativo Unico (RUP)
del Progetto ALTERENERGY, emerge quanto
segue.

premesso che:
• I programmi di Cooperazione, per gli Stati

Membri, sono cofinanziati dal Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale ed hanno come priorità:
Strategie di Sviluppo Territoriale; Sistemi
Urbani; Sistemi di Trasporto; Valorizzazione
delle risorse Culturali Ambientali e Architetto-
niche; Sviluppo della conoscenza reciproca e
integrazione delle popolazioni transfrontaliere;

• Nell’ambito della cooperazione transfrontaliera
tra Stati membri e Paesi confinanti
candidati/potenziali candidati all’adesione all’U-
nione Europea, il nuovo quadro finanziario UE
2007/2013 fornisce un singolo mezzo di
approccio attraverso il nuovo strumento per l’As-
sistenza alla Pre-Adesione (I.P.A. nella sua sigla
inglese);

• Lo strumento succitato finanzia il P.O.
I.P.A./ADRIATIC CBC. al quale è eleggibile
direttamente, o come aree in deroga (provincia di
Taranto), l’intero territorio della Regione, unita-
mente alle Regioni Italiane: Friuli Venezia
Giulia; Veneto; Emilia Romagna; Marche;
Abruzzo; Molise, e agli Stati di Slovenia; Grecia;
Croazia; Albania; Montenegro; Bosnia Erzego-
vina e Serbia; 

• Alla Regione Abruzzo per decisione della Com-
missione Europea è stato attribuito il ruolo di
Autorità di Gestione del Programma CBC IPA
Adriatico 2007-2013; 

• La Regione Puglia - Servizio Mediterraneo - ha
presentato in qualità di Lead Partner, unitamente
a partners Italiani, del Montenegro; dell’Albania,
della Croazia, della Bosnia, della Serbia, della
Grecia e della Slovenia: il progetto “Strategico”
denominato “ALTERENERGY”; 

• Il Comitato di Sorveglianza del P.O. CBC IPA
Adriatico, nella seduta del 14 e 15 aprile 2011 in
Venezia, ha approvato il progetto “ALTERE-
NERGY”. A seguito dell’approvazione è stato
sottoscritto il Partnership Agreement tra Regione
Puglia, Servizio Mediterraneo (Lead Partner) e il
Partenariato di ALTERENERGY e, successiva-
mente, in data 7 novembre 2011 il Subsidy Con-
tract (Contratto di Finanziamento) tra la Regione
Puglia, Servizio Mediterraneo e la Regione
Abruzzo - Autorità di Gestione del Programma;

• Il progetto strategico ALTERENERGY è finaliz-
zato alla promozione di iniziative, sul territorio
regionale e in tutta l’area adriatica, per la pro-
duzione di energia da fonti rinnovabili e lo svi-
luppo di modelli replicabili di gestione sosteni-
bile delle risorse energetiche nelle piccole comu-
nità adriatiche, realizzati attraverso l’armoniz-
zazione legislativa e l’ottimizzazione del mercato
energetico dei Paesi e delle Regioni di inter-
vento;

• Il Progetto Strategico “ALTERENERGY” è
dotato di risorse finanziarie pari ad euro
12.499.600,00. Di tale importo la quota di budget
afferente le attività da porre in essere da parte
della Regione Puglia ammonta ad euro
3.742.500,00;

• Per effetto della normativa Comunitaria e Nazio-
nale tale attività risulterà a costo zero per la
Regione in quanto la spesa è cofinanziata per il
85% dal F.E.S.R./I.P.A. e per il 15% dal F. d. R
(ex Legge n.183/87 come da conseguente Deli-
bera CIPE attuativa n. 36/2007);

• Con atto n. 2936 del 29/12/2011 la Giunta Regio-
nale ha preso atto dell’avvenuta approvazione
del progetto “ALTERENERGY” provvedendo
alle necessarie variazioni di Bilancio;

• Con determinazione n. 5 del 26 gennaio 2012 del
Dirigente del Servizio Mediterraneo si è impe-
gnata per il progetto ALTERENERGY la somma
di euro 7.927.935,00, riservandosi di impegnare
con atti successivi le somme destinate per le
spese di viaggio e missione, per le opere infra-
strutturali e per i compensi da corrispondere agli
esperti - componenti lo staff di progetto - contrat-
tualizzati a seguito della corrente procedura di
evidenza pubblica;

• Il Regolamento Regionale n.11 del 30 giugno
2009, pubblicato sul Bolletino Ufficiale della
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Regione Puglia n.101 del 06.07.2009, disciplina i
conferimenti degli incarichi di lavoro autonomo,
di natura occasionale o coordinata e continua-
tiva;

• Il Regolamento Comunitario n. 1085/2006, di
istituzione dello strumento di assistenza preade-
sione IPA, all’art. 19, disciplina le norme relative
alla partecipazioni e all’origine dei partecipanti
agli appalti o contratti, e che al comma 4 del
citato articolo è espressamente previsto che rela-
tivamente ai contratti con esperti, si prescinde dal
requisito della cittadinanza, nel senso che gli
esperti possono essere di qualsiasi nazionalità; 

• Con nota in atti il Dirigente del Servizio Medi-
terraneo, ha trasmesso al Servizio Personale e
organizzazione, atteso l’insufficiente dimensio-
namento in termini di risorse umane rispetto ai
compiti derivanti dall’attuazione dei progetti
sopra richiamati, la richiesta di attivazione della
procedura di interpello interno per l’acquisizione
di risorse umane riferite ai profili professionali:
amministrativo, giuridico e tecnico;

• Con l’avviso di mobilità interna n. 47/011/RMC
del 02/08/2011 è stata esperita la procedura di
verifica della possibilità di trovare all’interno
dell’Amministrazione le risorse umane neces-
sarie allo svolgimento delle attività oggetto della
richiesta di affidamento; 

• Vi è l’assenza, nell’organico regionale, di figure
professionali esperte, come richiesto, espressa-
mente dal Dirigente competente, per lo svolgi-
mento di attività così specifiche;

• Vi è l’esigenza di adottare un avviso pubblico per
l’affidamento di incarichi di collaborazione pro-
fessionale presso il Servizio Mediterraneo del-
l’Area Politiche per la Promozione del Territorio,
dei Saperi e dei Talenti, relativamente al progetto
strategico ALTERENERGY;

• L’attivazione riguarda collaborazione esterne che
si configurano di particolare competenza ed alta-
mente qualificate in linea con le prescrizioni di
cui all’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i., al fine di dare attuazione al progetto surri-
chiamato.

• La durata di tali collaborazioni decorre dalla sot-
toscrizione del contratto e fino al 31/08/2015 -
data di chiusura delle attività progettuali - ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 12 comma 1
del regolamento regionale 30/06/2009 n. 11, in

quanto l’attività “de quo” è connessa all’attua-
zione di programmi cofinanziati da Fondi Strut-
turali.

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato
alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non neces-
sari ovvero il riferimento a dati sensibili.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI
DELLA L.R. n. 28/2001 e s.m.i.
- bilancio vincolato
- esercizio finanziario 2012
- Residui di stanziamento 2011
- capitolo di entrata connesso 2053478
- UPB di spesa 04.02.01

- capitolo di spesa 1083242
- somma da impegnare euro 350.350,52, nel modo

seguente:
• euro 275.910,00 - codice SIOPE 1215;
• euro 50.988,17 - codice SIOPE 1221;
• euro 23.452,35 - codice SIOPE 1811;

- causale impegno “Spese finanziate dal Fondo
Europeo di sviluppo Regionale (U.E.) relative
all’attuazione del progetto “ALTERENERGY” -
P.O. I.P.A. ADRIATIC cbc

- capitolo di spesa 1083243
- somma da impegnare euro 61.826,56, nel modo

seguente:
• euro 48.690,00 - codice SIOPE 1215;
• euro 8.997,91 - codice SIOPE 1221;
• euro 4.138,65 - codice SIOPE 1811;

- causale impegno “Spese finanziate dal Fondo di
Rotazione (Stato) relative all’attuazione del pro-
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dichiarazioni e/o attestazioni:
- le somme che si impegnano con il presente atto

sono state accertate sul corrispondente capitolo di
entrata;

- esiste disponibilità finanziaria sul capitolo di
spesa innanzi indicato;

- ai sensi dell’art. 9 del D.L. 78/2009 la spesa che si
impegna con il presente provvedimento sarà ero-
gata negli esercizi finanziari 2012/2013/2014
nelle rispettive percentuali, indicative, del 25%,
45%, 30% si attesta la compatibilità della predetta
programmazione con i vincoli di finanza pubblica
cui è assoggettata la Regione Puglia;

- si dichiara che per l’entrata che finanzia la spesa
di cui al presente atto, è stata accertata e perman-
gono le ragioni del mantenimento in bilancio del
relativo accertamento per la parte non riscossa

Visto di attestazione disponibilità finanziaria

Firma responsabile 
P.O. Giuseppe Aprile 

DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa, che qui si
intende integralmente riportato:

1. di indire un avviso pubblico di selezione per
l’affidamento di incarichi di collaborazione pro-
fessionale presso il Servizio Mediterraneo del-
l’Area per la Promozione del Territorio, dei
Saperi e dei Talenti,da destinare al progetto stra-
tegico ALTERENERGY, come segue:
- n. 1 incarico di collaborazione coordinata e

continuativa di Operational Project
Manager, allegato al presente provvedimento
(all. A) comprensivo del modello di proposi-
zione della candidatura (all. B);

- n. 1 incarico di collaborazione coordinata e
continuativa di Juridical and Administrative
Manager, allegato al presente provvedimento
(all. C) comprensivo del modello di proposi-
zione della candidatura (all. D);

- n. 1 incarico di collaborazione coordinata e
continuativa di Communication Manager,
allegato al presente provvedimento (all. E)
comprensivo del modello di proposizione
della candidatura (all. F);

- n. 1 incarico di collaborazione coordinata e
continuativa di Operational Secretary, alle-
gato al presente provvedimento (all. G) com-
prensivo del modello di proposizione della
candidatura (all. H).

2. Di impegnare le risorse atte a finanziare la spesa
scaturente dal presente atto, così come indicato
nella parte “Adempimenti Contabili;

3. Di Autorizzare il Servizio Personale ad effet-
tuare le liquidazioni a favore dei soggetti sele-
zionati attingendo alle risorse impegnate con il
presente atto.

Il presente provvedimento:
• sarà pubblicato all’Albo di questo Servizio;
• sarà trasmesso in copia conforme all’originale al

Segretariato Generale della Giunta Regionale;
• sarà trasmesso in copia all’Assessore al Mediter-

raneo;
• sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della

Regione Puglia;
• sarà pubblicato nel sito internet 

http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi;
• sarà reso disponibile nel sito ufficiale della

Regione Puglia www.regione.puglia.it;
• il presente atto, composto da n. 5 facciate e da n.

8 allegati per n. 33 fogli complessivi, è adottato
in originale.

Il Dirigente Vicario
del Servizio Mediterraneo
Dott. Francesco Palumbo



 Allegato “A” 

Regione Puglia
Area Politiche per la promozione del territorio, dei saperi, dei talenti 

Servizio Mediterraneo 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 

per il conferimento presso il Servizio Mediterraneo di:
n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa per le funzioni di  Operational Project 
Manager;

Art. 1 – Obiettivi generali delle attività di collaborazione oggetto dell’Avviso 

1. Il Servizio Mediterraneo, con riferimento al Programma di preadesione CBC IPA – Adriatico, 
deve avviare in tempi brevi le attività previste dal seguente progetto strategico, già approvato e 
finanziato:
Progetto “ALTERENERGY” – finalizzato alla promozione di iniziative, sul territorio regionale e in tutta l’area 
adriatica, per la produzione di energia da fonti rinnovabili e lo sviluppo di  modelli replicabili di gestione sostenibile 
delle risorse energetiche nelle piccole comunità adriatiche attraverso l’armonizzazione legislativa e l’ottimizzazione 
del mercato energetico; 

Per l’esecuzione delle attività suddette, il Servizio Mediterraneo necessita del supporto della 
seguente figura professionale: 

� n. 1 Operational Project Manager.

Art. 2 – Attività oggetto delle collaborazioni 

1. Nell’ambito degli obiettivi e delle tematiche indicati nell’Articolo 1, l’Operational Project 
Manager collabora e concorda in maniera continuativa le proprie attività con il Referente 
Istituzionale di Progetto e/o con il Responsabile Unico di Procedimento e con le altre figure interne 
al Lead Partner/Partner della Regione Puglia  e svolge nell’ambito del progetto i seguenti compiti: 

- Responsabile del coordinamento operativo del progetto (start up, implementazione e 
chiusura progetto); 

- Responsabile della gestione operativa del partenariato; 
- Responsabile della gestione dei rapporti con le comunità target beneficiarie degli 

interventi di progetto; 
- Responsabile della gestione operativa delle riunioni di management di progetto e per 

l’attuazione delle decisioni ivi assunte; 
- Responsabile del coordinamento delle altre risorse umane impegnate in maniera 

continuativa sul progetto; 
- Responsabile della reportistica periodica legata agli stati di avanzamento progetto, 

redatta in collaborazione con le altre figure di progetto. 

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 10-05-201215270



Art. 3 – Requisiti per l’ammissione alla selezione e sede di lavoro 

Per l’ammissione alla selezione di cui al presente avviso, i candidati interessati alla figura di 
Operational Project Manager devono essere in possesso dei seguenti titoli e competenze, come 
espressamente richiamati nel modello di domanda allegato: 

- Diploma di Laurea Magistrale, di cui ai DD.MM. 28 novembre 2000 e 12 aprile 2001 
ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento universitario previgente al 
D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel caso di diploma di laurea conseguito all’estero, il 
candidato deve essere in possesso del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione 
previsto dalla vigente normativa. 

- Esperienza di lavoro di almeno 5 anni nel management di progetti/Programmi di 
cooperazione internazionale finanziati dall’Unione Europea, con funzioni di project manager 
o assistenza tecnica/supporto operativo al management. 

- Ottima Conoscenza dei principali strumenti di Office Automation. 
- Ottima conoscenza scritta e parlata della lingua inglese. 
- Per i cittadini stranieri, costituisce ulteriore requisito di ammissibilità l’ottima conoscenza 

parlata e scritta della lingua italiana. 

La sede di lavoro, seppur senza alcun obbligo di presenza continuativa, ma comunque a 
soddisfacimento di tutti gli obiettivi dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa da 
sottoscriversi, è individuata presso il Servizio Mediterraneo della Regione Puglia.
Il collaboratore, inoltre, potrà compiere trasferte lavorative, ove occorra e su espressa 
autorizzazione del Dirigente, in tutta l’area di progetto.  

Art. 4 – Modalità e termini di presentazione della domanda 

1. La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato in allegato al presente 
avviso, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato, dovrà pervenire in busta chiusa, 
indirizzata a: “Regione Puglia – Area Politiche per la promozione del territorio, dei saperi, dei 
talenti – Servizio Mediterraneo, Via Gobetti, 26 – 70125 BARI” riportando sulla busta la seguente 
dicitura: “ALTERENERGY - Avviso di selezione pubblica per incarico di n. 1 Operational  Project 
Manager”.

2. La domanda dovrà pervenire all’indirizzo suddetto – a pena di esclusione dal processo di 
selezione - entro e non oltre le h. 12:00 a.m. del 15° (quindicesimo) giorno dalla pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Non farà fede il timbro postale della data di spedizione della domanda. Quest’ultima, infatti, dovrà 
necessariamente pervenire all’Ufficio Protocollo del Servizio Mediterraneo entro e non oltre il 
termine suddetto.  
La Regione Puglia non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione del recapito, né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto 
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

3. Nella domanda ciascun candidato dovrà anche indicare sotto la propria responsabilità: 
- nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale; 
- cittadinanza; 
- godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
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- di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione 
o sicurezza, ovvero di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  
- di non avere contenziosi in atto con una qualsiasi altra Amministrazione Pubblica per 

materie inerenti l’oggetto dell’avviso di selezione;
- di possedere una ottima conoscenza scritta e parlata della lingua italiana ed inglese; 
- di possedere un’ottima conoscenza dei principali strumenti di Office Automation;  
- di essere disponibile ad assumere l’incarico, nei termini e modi che verranno specificati;  
- di impegnarsi a dare tempestiva comunicazione rispetto ad eventuali variazioni 

intervenute nel possesso dei requisiti;
- di essere disponibile a compiere trasferte lavorative, ove occorra e su espressa 

autorizzazione del Dirigente, in tutta l’area di progetto; 
- titolo di studio, data e luogo in cui è stato conseguito e relativa votazione; 
- recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente avviso, 

con l’indicazione di recapito telefonico ed indirizzo e-mail, con l’impegno a comunicare 
tempestivamente al Servizio Mediterraneo il mutamento dei recapiti suddetti; 

- consenso per il trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ai fini degli 
adempimenti connessi alla procedura di selezione, ai sensi del D.Lgs 196/2003. 

4. Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione, il curriculum vitae in formato 
europeo/europass, autocertificato ex artt. 46-47 del DPR 445/2000,  nonché copia fotostatica di un 
documento di identità del sottoscrittore. 

Art. 5 – Procedura selettiva 

1. La procedura selettiva, basata sulla valutazione dei curricula e del successivo colloquio, è 
affidata ad apposita Commissione esaminatrice nominata nel rispetto della pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della legge 10/4/1991 n. 125. 

2. La valutazione della procedura selettiva è espressa in centesimi. 

3. La Commissione esaminatrice ha a disposizione 50/100 punti da assegnare alla valutazione 
comparativa dei curricula dei candidati e 50/100 punti da assegnare alla valutazione derivante 
dal successivo colloquio orale.

4. Costituiranno elementi di valutazione, sulla base del curriculum professionale presentato, in 
ordine di priorità: 

� esperienze professionali relative alla gestione di Programmi/progetti di cooperazione 
Internazionale finanziati dall’Unione Europea, attività di coordinamento operativo di 
progetti,  gestione operativa di partenariati nazionali, EU ed Extra EU (max 30 punti); 

� punteggio del Diploma di Laurea (max 10 punti);  
� eventuali ulteriori titoli: dottorati di ricerca, corsi di specializzazione, master universitari, 

iscrizione ad albi; tali ulteriori titoli dovranno essere riconducibili alle materie attinenti lo 
svolgimento delle attività di cui all’art. 2. (max 10 punti). 

5. Al successivo colloquio sono ammessi i candidati che, sulla scorta della valutazione dei 
Curricula, abbiano conseguito un punteggio uguale o superiore a 30/100. Gli esiti della 
procedura comparativa ed i termini di ammissione al colloquio saranno comunicati – secondo 
la procedura indicata al successivo punto 6 - presumibilmente entro la fine di aprile 2012.
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6. L’ammissione al colloquio è comunicata, esclusivamente, tramite il sito 
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con l’indicazione per ciascun candidato del punteggio 
ottenuto e con un preavviso di almeno sette giorni rispetto alla data fissata per lo svolgimento 
del colloquio. 

7. I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi presso la sede della Regione Puglia - Servizio 
Mediterraneo - Via Gobetti, 26 - per sostenere il colloquio alla data indicata secondo il 
calendario che sarà comunicato tramite lo stesso sito Web. La mancata presentazione sarà, 
pertanto, considerata quale rinuncia. 

8. Il colloquio orale, per la cui valutazione la Commissione dispone di ulteriori 50/100 punti, 
verterà sull’approfondimento di quanto dichiarato nel CV,  sulla conoscenza del quadro 
normativo Europeo relativo ai Programmi di Cooperazione Territoriale, nello specifico il 
Programma CBC IPA Adriatico e sugli argomenti oggetto dell’incarico da conferirsi con il 
presente avviso (max 35 punti); il colloquio sarà altresì utilizzato dalla Commissione 
esaminatrice per valutare le competenze specialistiche inerenti i procedimenti della pubblica 
amministrazione nazionale e, nello specifico, delle Regioni italiane (max 5 punti), e il livello di 
conoscenza generale e tecnico-settoriale della lingua inglese (max 10 punti). 

9. All’esito dei colloqui, la Commissione predispone una graduatoria di merito e rimette gli atti al 
dirigente del Servizio Mediterraneo che, verificata la legittimità delle operazioni selettive, 
approva la graduatoria finale. 

10. La graduatoria approvata è immediatamente efficace ed è pubblicata sul sito 
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con l’indicazione del voto complessivo espresso in 
centesimi. 

11. Qualora, nell’ambito della graduatoria, vi siano condizioni di pari merito (punteggio uguale per 
2 o più candidati), per la Regione Puglia costituisce elemento preferenziale la minore età 
anagrafica. 

12. Nel caso di assenza di candidati idonei, si provvederà alla indizione di una nuova procedura 
selettiva. 

13. La pubblicazione del presente avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione della 
graduatoria non comportano per l’Amministrazione Regionale alcun obbligo di procedere alla 
stipula del contratto, né, per i partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia 
prestazione da parte dell’Amministrazione stessa. 

Art. 6 – Accettazione dell’incarico

1. Il candidato selezionato dovrà presentare - a seguito di specifica richiesta – la conferma di 
accettazione dell’incarico entro 7 giorni dalla data di formale comunicazione di superamento 
della prova selettiva.  

2. Decorso tale termine, in assenza di accettazione dell’incarico, si provvederà allo scorrimento 
della graduatoria. 
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1. Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa, ricorrendo i presupposti di cui al 
comma 1 dell’art. 12 del Regolamento del Presidente della Giunta Regionale del 30 giugno 
2009, n.11, ha una durata pari al termine di chiusura del progetto, e non potrà essere rinnovato. 

2. Il contratto, pertanto, avrà decorrenza dalla data della effettiva sottoscrizione e sino al 31 
Agosto 2015 (data prevista di chiusura del progetto) salvo eventuali proroghe al progetto 
stesso, che comunque non modificano l’importo stabilito all’art.8. 

Art. 8 – Trattamento contrattuale ed economico  

1. L’attività di collaborazione oggetto del contratto dovrà essere svolta, senza alcun vincolo di 
subordinazione, integrando la prestazione di lavoro autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro 
del Servizio Mediterraneo e in funzione del migliore perseguimento degli obiettivi e delle 
attività contrattuali. 

2. A favore del collaboratore sarà erogato un compenso lordo annuo di €. 34.850,00 = 
(trentaquattromilaottocentocinquanta/00), comprensivo di ogni onere previdenziale, 
assistenziale, assicurativo e fiscale di competenza del collaboratore, al netto di ogni onere di 
competenza della Regione (percentuale contributo INPS, INAIL, IRAP ovvero IVA). 

3. Il pagamento sarà effettuato con cadenza bimestrale e sulla base di un report presentato dal 
collaboratore al dirigente del Servizio Mediterraneo, contenente le attività svolte e gli 
obiettivi raggiunti, in coerenza con le regole di rendicontazione prescritte dal Programma di 
preadesione CBC IPA Adriatico e secondo il format concordato. 

4. Eventuali spese di trasferta sono escluse dal compenso indicato al punto 2 del presente 
Articolo e saranno rimborsate a parte, nei termini e modi indicati dall’Amministrazione.   

5. Le spese per compenso e trasferte, indicate nel presente Articolo 8, sono sostenute a valere 
sul Progetto Strategico ALTERENERGY, finanziato nell’ambito del Programma CBC IPA 
Adriatico 2007-13. 

Art. 9 – Norme di rinvio 

1. Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle leggi vigenti in 
materia di contratto di collaborazione coordinata e continuativa. 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge n. 241/90, il Responsabile del Procedimento del presente avviso di 
selezione è il Dirigente del Servizio Mediterraneo dott. Bernardo Notarangelo. 

Per informazioni rivolgersi: Piacentino Ciccarese – Ufficio Cooperazione Interregionale e 
Territoriale Sud Est Europa - Tel. 080/5406558 – fax 080/5406554.

Dirigente del Servizio  Vicario del Mediterraneo 
Dott. Francesco PALUMBO 

------------------------------------------------------------------
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Modello di domanda e autocertificazione dei requisiti minimi di accesso alla selezione. Allegato B) 

Selezione per il conferimento presso il Servizio Mediterraneo di n. 1 incarico di collaborazione per le 
funzioni di  Operational  Project Manager per l’implementazione delle attività previste dal progetto 
strategico “ALTERENERGY”, approvato e finanziato dal Programma di Preadesione CBC IPA – 
Adriatico.

Alla Regione Puglia 
Servizio Mediterraneo 

Via P. Gobetti, 26 
70125 BARI 

       

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per titoli e colloquio di n. 1 figura professionale 
di Operational Project Manager per l’implementazione delle attività previste dal progetto 
ALTERENERGY, presso il servizio Mediterraneo, di cui all’avviso pubblicato nel B.U.R.P. n. _______ 
del ___________. 

Il/la sottoscritto/a  __________________________________________________________________ , 

nato/a a  _____________________________________ il  __________________________________ ,  

residente in  __________________________________  via ________________________________  ,  

Pr ____ CAP __________, C.F. ____________________, P.I.  ______________________________ ,  

tel.  _________________________________________  e-mail  _____________________________ , 

CHIEDE  

di partecipare alla selezione finalizzata al conferimento di incarichi di collaborazione a progetto per il 
seguente PROFILO: Operational Project Manager per l’implementazione delle attività previste dal progetto 
strategico ALTERENERGY.
Inoltre, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 cui può 
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di documenti falsi,

DICHIARA   

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 445, di essere in possesso dei 
requisiti di ordine generale previsti dagli artt. 38 e 42 del D. Lgs. n. 163/2006 e in particolare:    

� di essere cittadino_____________________; 

� di avere il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;  

� di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione o sicurezza, 
ovvero di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

� di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

� di non avere contenziosi in atto con una qualsiasi altra Amministrazione Pubblica per materie inerenti 
l’oggetto dell’avviso di selezione;  
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� di possedere una ottima conoscenza scritta e parlata della lingua italiana e inglese; 

� di possedere un’ottima conoscenza dei principali strumenti di Office Automation;  

� di essere disponibile ad assumere l’incarico, nei termini e modi che verranno specificati;  

� di impegnarsi a dare tempestiva comunicazione rispetto ad eventuali variazioni intervenute nel possesso 
dei requisiti;  

� di essere disponibile a compiere trasferte lavorative, ove occorra e su espressa autorizzazione del 
Dirigente, su tutto il territorio di progetto;  

� di essere in possesso del seguente titolo di studio  _____________________________________ , 

conseguito in data  ______________________________________________________________   

presso l’Università  ______________________________________________________________   

con una votazione di  ___________________________________________________________ ; 

� di essere in possesso degli ulteriori seguenti titoli ______________________________________

 ______________________________________________________________________________;  

(solo per i titoli di studio conseguiti all’estero: estremi del provvedimento che ne attesta l’avvenuto 
riconoscimento in Italia ai sensi della normativa vigente 
(_____________________________________________________________________________) 

Dichiara inoltre di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al seguente 
recapito, impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione:  

 Presso il seguente indirizzo 

____________________________________________via ______________________________________ 
Città ___________________________Prov. _____________ CAP _____________ 
Telefono/cellulare_______________________________________________________________________ 
Indirizzo e-mail  __________________________________________________________ 

Allega

� Fotocopia di un documento d’identità in corso di validità.  

� CV in Formato Europeo – Europass debitamente datato e firmato, e, pena l’esclusione dalla selezione, 
autocertificato ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.  

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza la Regione Puglia al trattamento dei propri dati 
personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per l'assolvimento degli obblighi previsti dalle 
leggi e dai regolamenti in materia.  

Luogo e data  _________________________________ Firma  _______________________________ 

Dirigente del Servizio  Vicario del Mediterraneo 
Dott. Francesco PALUMBO 

------------------------------------------------------------------
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 Allegato “C” 

Regione Puglia
Area Politiche per la promozione del territorio, dei saperi, dei talenti 

Servizio Mediterraneo 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 

per il conferimento presso il Servizio Mediterraneo di:
n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa per le funzioni di  Juridical and 
Administrative Manager;

Art. 1 – Obiettivi generali delle attività di collaborazione oggetto dell’Avviso 

1. Il Servizio Mediterraneo, con riferimento al Programma di preadesione CBC IPA – Adriatico, 
deve avviare in tempi brevi le attività previste dal seguente progetto strategico, già approvato e 
finanziato:
Progetto “ALTERENERGY” – finalizzato alla promozione di iniziative, sul territorio regionale e in tutta l’area 
adriatica, per la produzione di energia da fonti rinnovabili e lo sviluppo di  modelli replicabili di gestione sostenibile 
delle risorse energetiche nelle piccole comunità adriatiche attraverso l’armonizzazione legislativa e l’ottimizzazione 
del mercato energetico; 

Per l’esecuzione delle attività suddette, il Servizio Mediterraneo necessita del supporto della 
seguente figura professionale: 

� n. 1 Juridical and Administrative Manager.

Art. 2 – Attività oggetto delle collaborazioni 

1. Nell’ambito degli obiettivi e delle tematiche indicati nell’Articolo 1, il Juridical and 
Administrative Manager collabora e concorda in maniera continuativa le proprie attività con il 
Referente Istituzionale di Progetto e/o con il Responsabile Unico di Procedimento e con le altre 
figure interne al Lead Partner/Partner della Regione Puglia  e svolge nell’ambito del progetto i 
seguenti compiti: 

- Responsabile per la gestione giuridica e amministrativa di progetto; 
- Responsabile delle procedure di evidenza pubblica necessarie nel progetto; 
- Supporto alla gestione operativa e finanziaria di progetto; 
- Referente per la redazione – per la parte di propria competenza - della reportistica 

periodica obbligatoria legata agli stati di avanzamento progetto; 

Art. 3 – Requisiti per l’ammissione alla selezione e sede di lavoro 

Per l’ammissione alla selezione di cui al presente avviso, i candidati interessati alla figura di 
Juridical and Administrative Manager devono essere in possesso dei seguenti titoli e competenze, 
come espressamente richiamati nel modello di domanda allegato: 

15277Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 10-05-2012



- Diploma di Laurea Magistrale in Giurisprudenza/Scienze Politiche, di cui ai DD.MM. 28 
novembre 2000 e 12 aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi 
dell’ordinamento universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel caso di 
diploma di laurea conseguito all’estero, il candidato deve essere in possesso del 
provvedimento di riconoscimento e di equiparazione previsto dalla vigente normativa. 

- Esperienza di lavoro di almeno 3 anni nella gestione giuridica e/o amministrativo-
finanziaria di progetti di Cooperazione Internazionale finanziati dall’UE o da fondi 
nazionali.

- Ottima Conoscenza dei principali strumenti di Office Automation. 
- Ottima conoscenza scritta e parlata della lingua inglese. 
- Per i cittadini stranieri, costituisce ulteriore requisito di ammissibilità l’ottima conoscenza 

parlata e scritta della lingua italiana. 

La sede di lavoro, seppur senza alcun obbligo di presenza continuativa, ma comunque a 
soddisfacimento di tutti gli obiettivi dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa da 
sottoscriversi, è individuata presso il Servizio Mediterraneo della Regione Puglia.
Il collaboratore, inoltre, potrà compiere trasferte lavorative, ove occorra e su espressa 
autorizzazione del Dirigente, in tutta l’area di progetto.  

Art. 4 – Modalità e termini di presentazione della domanda 

1. La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato in allegato al presente 
avviso, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato, dovrà pervenire in busta chiusa, 
indirizzata a: “Regione Puglia – Area Politiche per la promozione del territorio, dei saperi, dei 
talenti – Servizio Mediterraneo, Via Gobetti, 26 – 70125 BARI” riportando sulla busta la seguente 
dicitura: “ALTERENERGY - Avviso di selezione pubblica per incarico di n. 1 Juridical and 
Administrative Manager”. 

2. La domanda dovrà pervenire all’indirizzo suddetto – a pena di esclusione dal processo di 
selezione - entro e non oltre le h. 12:00 a.m. del 15° (quindicesimo) giorno dalla pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Non farà fede il timbro postale della data di spedizione della domanda. Quest’ultima, infatti, dovrà 
necessariamente pervenire all’Ufficio Protocollo del Servizio Mediterraneo entro e non oltre il 
termine suddetto.  
La Regione Puglia non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione del recapito, né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto 
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

3. Nella domanda ciascun candidato dovrà anche indicare sotto la propria responsabilità: 
- nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale; 
- cittadinanza; 
- godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
- di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione 

o sicurezza, ovvero di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  
- di non avere contenziosi in atto con una qualsiasi altra Amministrazione Pubblica per 

materie inerenti l’oggetto dell’avviso di selezione;
- di possedere una ottima conoscenza scritta e parlata della lingua italiana ed inglese; 
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- di possedere un’ottima conoscenza dei principali strumenti di Office Automation;  
- di essere disponibile ad assumere l’incarico, nei termini e modi che verranno specificati;  
- di impegnarsi a dare tempestiva comunicazione rispetto ad eventuali variazioni 

intervenute nel possesso dei requisiti;
- di essere disponibile a compiere trasferte lavorative, ove occorra e su espressa 

autorizzazione del Dirigente, in tutta l’area di progetto; 
- titolo di studio, data e luogo in cui è stato conseguito e relativa votazione; 
- recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente avviso, 

con l’indicazione di recapito telefonico ed indirizzo e-mail, con l’impegno a comunicare 
tempestivamente al Servizio Mediterraneo il mutamento dei recapiti suddetti; 

- consenso per il trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ai fini degli 
adempimenti connessi alla procedura di selezione, ai sensi del D.Lgs 196/2003. 

4. Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione, il curriculum vitae in formato 
europeo/europass, autocertificato ex artt. 46-47 del DPR 445/2000,  nonché copia fotostatica di un 
documento di identità del sottoscrittore. 

Art. 5 – Procedura selettiva 

1. La procedura selettiva, basata sulla valutazione dei curricula e del successivo colloquio, è 
affidata ad apposita Commissione esaminatrice nominata nel rispetto della pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della legge 10/4/1991 n. 125. 

2. La valutazione della procedura selettiva è espressa in centesimi. 

3. La Commissione esaminatrice ha a disposizione 50/100 punti da assegnare alla valutazione 
comparativa dei curricula dei candidati e 50/100 punti da assegnare alla valutazione derivante 
dal successivo colloquio orale.

4. Costituiranno elementi di valutazione, sulla base del curriculum professionale presentato, in 
ordine di priorità: 

� esperienze professionali relative alla gestione - giuridica ed amministrativa nello specifico - 
di progetti di Cooperazione Internazionale finanziati dall’Unione Europea o da fondi 
nazionali (max 30 punti); 

� punteggio del Diploma di Laurea (max 10 punti); 
� eventuali ulteriori titoli: dottorati di ricerca, corsi di specializzazione, master universitari, 

iscrizione ad albi; tali ulteriori titoli dovranno essere riconducibili alle materie attinenti lo 
svolgimento delle attività di cui all’art. 2. (max 10 punti).  

5. Al successivo colloquio sono ammessi i candidati che, sulla scorta della valutazione dei 
Curricula, abbiano conseguito un punteggio uguale o superiore a 30/100. Gli esiti della 
procedura comparativa ed i termini di ammissione al colloquio saranno comunicati – secondo 
la procedura indicata al successivo punto 6 - presumibilmente entro la fine di aprile 2012.

6. L’ammissione al colloquio è comunicata, esclusivamente, tramite il sito 
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con l’indicazione per ciascun candidato del punteggio 
ottenuto e con un preavviso di almeno sette giorni rispetto alla data fissata per lo svolgimento 
del colloquio. 
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7. I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi presso la sede della Regione Puglia - Servizio 
Mediterraneo - Via Gobetti, 26 - per sostenere il colloquio alla data indicata secondo il 
calendario che sarà comunicato tramite lo stesso sito Web. La mancata presentazione sarà, 
pertanto, considerata quale rinuncia. 

8. Il colloquio orale, per la cui valutazione la Commissione dispone di ulteriori 50/100 punti, 
verterà sull’approfondimento di quanto dichiarato nel CV e sugli argomenti oggetto 
dell’incarico da conferirsi con il presente avviso (max 35 punti), e sarà altresì utilizzato dalla 
Commissione esaminatrice per valutare: la conoscenza del quadro normativo di riferimento per 
la Cooperazione Territoriale Europea e per il Programma Cross Border IPA Adriatico nello 
specifico,  la conoscenza dei principali istituti in materia di lavoro, la conoscenza della 
normativa nazionale e comunitaria in materia di evidenza pubblica e codice nazionale degli 
appalti  (max 10 punti) e il livello di conoscenza generale della lingua inglese, oltre che la 
terminologia tecnica settoriale in lingua Inglese (max 5 punti). 

9. All’esito dei colloqui, la Commissione predispone una graduatoria di merito e rimette gli atti al 
dirigente del Servizio Mediterraneo che, verificata la legittimità delle operazioni selettive, 
approva la graduatoria finale. 

10. La graduatoria approvata è immediatamente efficace ed è pubblicata sul sito 
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con l’indicazione del voto complessivo espresso in 
centesimi. 

11. Qualora, nell’ambito della graduatoria, vi siano condizioni di pari merito (punteggio uguale per 
2 o più candidati), per la Regione Puglia costituisce elemento preferenziale la minore età 
anagrafica.  

12. Nel caso di assenza di candidati idonei, si provvederà alla indizione di una nuova procedura 
selettiva. 

13. La pubblicazione del presente avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione della 
graduatoria non comportano per l’Amministrazione Regionale alcun obbligo di procedere alla 
stipula del contratto, né, per i partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia 
prestazione da parte dell’Amministrazione stessa. 

Art. 6 – Accettazione dell’incarico 

1. Il candidato selezionato dovrà presentare - a seguito di specifica richiesta – la conferma di 
accettazione dell’incarico entro 7 giorni dalla data di formale comunicazione di superamento 
della prova selettiva.  

2. Decorso tale termine, in assenza di accettazione dell’incarico, si provvederà allo scorrimento 
della graduatoria. 

Art. 7 – Durata del contratto 

1. Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa, ricorrendo i presupposti di cui al 
comma 1 dell’art. 12 del Regolamento del Presidente della Giunta Regionale del 30 giugno 
2009, n.11, ha una durata pari al termine di chiusura del progetto, e non potrà essere rinnovato. 
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2. Il contratto, pertanto, avrà decorrenza dalla data della effettiva sottoscrizione e sino al 31 
Agosto 2015 (data prevista di chiusura del progetto) salvo eventuali proroghe al progetto 
stesso, che comunque non modificano l’importo stabilito all’art.8. 

Art. 8 – Trattamento contrattuale ed economico  

1. L’attività di collaborazione oggetto del contratto dovrà essere svolta, senza alcun vincolo di 
subordinazione, integrando la prestazione di lavoro autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro 
del Servizio Mediterraneo e in funzione del migliore perseguimento degli obiettivi e delle 
attività contrattuali. 

2. A favore del collaboratore sarà erogato un compenso lordo annuo di €. 25.350,00 = 
(venticinquemilatrecentocinquanta/00), comprensivo di ogni onere previdenziale, 
assistenziale, assicurativo e fiscale di competenza del collaboratore, al netto di ogni onere di 
competenza della Regione (percentuale contributo INPS, INAIL, IRAP ovvero IVA). 

3. Il pagamento sarà effettuato con cadenza bimestrale e sulla base di un report presentato dal 
collaboratore al dirigente del Servizio Mediterraneo, contenente le attività svolte e gli 
obiettivi raggiunti, in coerenza con le regole di rendicontazione prescritte dal Programma di 
preadesione CBC IPA Adriatico e secondo il format concordato. 

4. Eventuali spese di trasferta sono escluse dal compenso indicato al punto 2 del presente 
Articolo e saranno rimborsate a parte, nei termini e modi indicati dall’Amministrazione.   

5. Le spese per compenso e trasferte, indicate nel presente Articolo 8, sono sostenute a valere 
sul Progetto Strategico ALTERENERGY, finanziato nell’ambito del Programma CBC IPA 
Adriatico 2007-13. 

Art. 9 – Norme di rinvio 

1. Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle leggi vigenti in 
materia di contratto di collaborazione coordinata e continuativa. 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge n. 241/90, il Responsabile del Procedimento del presente avviso di 
selezione è il Dirigente del Servizio Mediterraneo dott. Bernardo Notarangelo. 

Per informazioni rivolgersi: Piacentino Ciccarese – Ufficio Cooperazione Interregionale e 
Territoriale Sud Est Europa - Tel. 080/5406558 – fax 080/5406554.

Dirigente del Servizio  Vicario del Mediterraneo 
Dott. Francesco PALUMBO 

------------------------------------------------------------------

15281Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 10-05-2012



Modello di domanda e autocertificazione dei requisiti minimi di accesso alla selezione. Allegato D) 

Selezione per il conferimento presso il Servizio Mediterraneo di n. 1 incarico di collaborazione per le 
funzioni di  Juridical and Administrative Manager per l’implementazione delle attività previste dal 
progetto strategico “ALTERENERGY”, approvato e finanziato dal Programma di Preadesione CBC 
IPA – Adriatico. 

Alla Regione Puglia 
Servizio Mediterraneo 

Via P. Gobetti, 26 
70125 BARI 

       

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per titoli e colloquio di n. 1 figura professionale 
di Juridical and Administrative Manager per l’implementazione delle attività previste dal progetto 
ALTERENERGY, presso il servizio Mediterraneo, di cui all’avviso pubblicato nel B.U.R.P. n. _______ 
del ___________. 

Il/la sottoscritto/a  __________________________________________________________________ , 

nato/a a  _____________________________________ il  __________________________________ ,  

residente in  __________________________________  via ________________________________  ,  

Pr ____ CAP __________, C.F. ____________________, P.I.  ______________________________ ,  

tel.  _________________________________________  e-mail  _____________________________ , 

CHIEDE  

di partecipare alla selezione finalizzata al conferimento di incarichi di collaborazione a progetto per il 
seguente PROFILO: Juridical and Administrative Manager per l’implementazione delle attività previste dal 
progetto strategico ALTERENERGY.

Inoltre, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 cui può 
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di documenti falsi,

DICHIARA   

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 445, di essere in possesso dei 
requisiti di ordine generale previsti dagli artt. 38 e 42 del D. Lgs. n. 163/2006 e in particolare:    

� di essere cittadino_____________________; 

� di avere il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;  

� di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione o sicurezza, 
ovvero di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

� di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  
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� di non avere contenziosi in atto con una qualsiasi altra Amministrazione Pubblica per materie inerenti 
l’oggetto dell’avviso di selezione;  

� di possedere una ottima conoscenza scritta e parlata della lingua italiana e inglese; 

� di possedere un’ottima conoscenza dei principali strumenti di Office Automation;  

� di essere disponibile ad assumere l’incarico, nei termini e modi che verranno specificati;  

� di impegnarsi a dare tempestiva comunicazione rispetto ad eventuali variazioni intervenute nel possesso 
dei requisiti;  

� di essere disponibile a compiere trasferte lavorative, ove occorra e su espressa autorizzazione del 
Dirigente, su tutto il territorio di progetto;  

� di essere in possesso del seguente titolo di studio  _____________________________________ , 

conseguito in data  ______________________________________________________________   

presso l’Università  ______________________________________________________________   

con una votazione di  ___________________________________________________________ ; 

� di essere in possesso degli ulteriori seguenti titoli _________________________________________
__________________________________________________________________________________; 

(solo per i titoli di studio conseguiti all’estero: estremi del provvedimento che ne attesta l’avvenuto 
riconoscimento in Italia ai sensi della normativa vigente 
(_____________________________________________________________________________) 

Dichiara inoltre di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al seguente 
recapito, impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione:  

 Presso il seguente indirizzo 

____________________________________________via_________________________________________ 
Città ___________________________Prov. _____________ CAP _____________ 
Telefono/cellulare ________________________________________________________________________ 
Indirizzo e-mail  __________________________________________________________ 

Allega

� Fotocopia di un documento d’identità in corso di validità.  

� CV in Formato Europeo – Europass debitamente datato e firmato, e, pena l’esclusione dalla selezione, 
autocertificato ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.  

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza la Regione Puglia al trattamento dei propri dati 
personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per l'assolvimento degli obblighi previsti dalle 
leggi e dai regolamenti in materia.  

Luogo e data  _________________________________ Firma  _______________________________ 

Dirigente del Servizio  Vicario del Mediterraneo 
Dott. Francesco PALUMBO 

------------------------------------------------------------------
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 Allegato “E” 

Regione Puglia
Area Politiche per la promozione del territorio, dei saperi, dei talenti 

Servizio Mediterraneo 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 

per il conferimento presso il Servizio Mediterraneo di:
n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa per le funzioni Communication 
Manager;  

Art. 1 – Obiettivi generali delle attività di collaborazione oggetto dell’Avviso 

1. Il Servizio Mediterraneo, con riferimento al Programma di preadesione CBC IPA – Adriatico, 
deve avviare in tempi brevi le attività previste dal seguente progetto strategico, già approvato e 
finanziato:
Progetto “ALTERENERGY” – finalizzato alla promozione di iniziative, sul territorio regionale e in tutta l’area 
adriatica, per la produzione di energia da fonti rinnovabili e lo sviluppo di  modelli replicabili di gestione sostenibile 
delle risorse energetiche nelle piccole comunità adriatiche attraverso l’armonizzazione legislativa e l’ottimizzazione 
del mercato energetico; 

Per l’esecuzione delle attività suddette, il Servizio Mediterraneo necessita del supporto della 
seguente figura professionale: 

� n. 1 Communication Manager 

Art. 2 – Attività oggetto delle collaborazioni 

1. Nell’ambito degli obiettivi e delle tematiche indicati nell’Articolo 1, il Communication Manager 
collabora e concorda in maniera continuativa le proprie attività con il Referente Istituzionale di 
Progetto e/o con il Responsabile Unico di Procedimento e con le altre figure interne al Lead 
Partner/Partner della Regione Puglia  e svolge nell’ambito del progetto i seguenti compiti: 

- Responsabile della redazione del Piano di Comunicazione di progetto e della 
pianificazione della strategia di comunicazione, realizzata in accordo alle direttive 
comunitarie e nel rispetto delle singole attività attribuite al partenariato; 

- Responsabile della comunicazione di progetto sul piano istituzionale (visual identity, 
materiali informativi e strumenti di comunicazione esterna, soluzioni ICT e strumenti di 
comunicazione interna), delle relazioni pubbliche (ufficio stampa e gestione di eventi), e 
della comunicazione di marketing (pubblicità, publiredazionali, gadget e materiali 
promozionali); 

- Responsabile della redazione dei contenuti di comunicazione ed informazione del sito 
web di progetto; responsabile della validazione di tutti i contenuti del sito web, anche 
quelli esterni rinvenienti dai partner e/o di natura più tecnica; 

- Responsabile della redazione e gestione della media list e dei contatti media di progetto; 
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- Referente per il coordinamento, pianificazione e realizzazione degli eventi di progetto;  
- Referente della co-redazione, per la parte di propria competenza, della reportistica 

periodica obbligatoria legata agli stati di avanzamento progetto; 

Art. 3 – Requisiti per l’ammissione alla selezione e sede di lavoro 

Per l’ammissione alla selezione di cui al presente avviso, i candidati interessati alla figura di 
Communication Manager devono essere in possesso dei seguenti titoli e competenze, come 
espressamente richiamati nel modello di domanda allegato: 

� Diploma di Laurea Magistrale di cui ai DD.MM. 28 novembre 2000 e 12 aprile 2001 ovvero 
Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento universitario previgente al D.M. 3 
novembre 1999 n. 509. Nel caso di diploma di laurea conseguito all’estero, il candidato deve 
essere in possesso del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione previsto dalla 
vigente normativa. 

� Esperienza di lavoro di almeno 3 anni per attività di comunicazione istituzionale ed 
informazione di enti pubblici, e per attività di comunicazione di Programmi/progetti di 
Cooperazione Internazionale finanziati dall’UE. 

� Ottima Conoscenza dei principali strumenti di Office Automation e di software tecnici per 
l’implementazione di contenuti web e l’impaginazione di testi informativi. 

� Ottima conoscenza scritta e parlata della lingua inglese. 
� Per i cittadini stranieri, costituisce ulteriore requisito di ammissibilità l’ottima conoscenza 

parlata e scritta della lingua italiana. 

La sede di lavoro, seppur senza alcun obbligo di presenza continuativa, ma comunque a 
soddisfacimento di tutti gli obiettivi dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa da 
sottoscriversi, è individuata presso il Servizio Mediterraneo della Regione Puglia.
Il collaboratore, inoltre, potrà compiere trasferte lavorative, ove occorra e su espressa 
autorizzazione del Dirigente, in tutta l’area di progetto.  

Art. 4 – Modalità e termini di presentazione della domanda 

1. La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato in allegato al presente 
avviso, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato, dovrà pervenire in busta chiusa, 
indirizzata a: “Regione Puglia – Area Politiche per la promozione del territorio, dei saperi, dei 
talenti – Servizio Mediterraneo, Via Gobetti, 26 – 70125 BARI” riportando sulla busta la seguente 
dicitura: “ALTERENERGY - Avviso di selezione pubblica per incarico di n. 1 Communication 
Manager”.

2. La domanda dovrà pervenire all’indirizzo suddetto – a pena di esclusione dal processo di 
selezione - entro e non oltre le h. 12:00 a.m. del 15° (quindicesimo) giorno dalla pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Non farà fede il timbro postale della data di spedizione della domanda. Quest’ultima, infatti, dovrà 
necessariamente pervenire all’Ufficio Protocollo del Servizio Mediterraneo entro e non oltre il 
termine suddetto.  
La Regione Puglia non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione del recapito, né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto 
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

3. Nella domanda ciascun candidato dovrà anche indicare sotto la propria responsabilità: 
- nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale; 
- cittadinanza; 
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- godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
- di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione 

o sicurezza, ovvero di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  
- di non avere contenziosi in atto con una qualsiasi altra Amministrazione Pubblica per 

materie inerenti l’oggetto dell’avviso di selezione;
- di possedere una ottima conoscenza scritta e parlata della lingua italiana ed inglese; 
- di possedere un’ottima conoscenza dei principali strumenti di Office Automation;  
- di essere disponibile ad assumere l’incarico, nei termini e modi che verranno specificati;  
- di impegnarsi a dare tempestiva comunicazione rispetto ad eventuali variazioni 

intervenute nel possesso dei requisiti;
- di essere disponibile a compiere trasferte lavorative, ove occorra e su espressa 

autorizzazione del Dirigente, in tutta l’area di progetto; 
- titolo di studio, data e luogo in cui è stato conseguito e relativa votazione; 
- recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente avviso, 

con l’indicazione di recapito telefonico ed indirizzo e-mail, con l’impegno a comunicare 
tempestivamente al Servizio Mediterraneo il mutamento dei recapiti suddetti; 

- consenso per il trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ai fini degli 
adempimenti connessi alla procedura di selezione, ai sensi del D.Lgs 196/2003. 

4. Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione, il curriculum vitae in formato 
europeo/europass, autocertificato ex artt. 46-47 del DPR 445/2000,  nonché copia fotostatica di un 
documento di identità del sottoscrittore. 

Art. 5 – Procedura selettiva 

1. La procedura selettiva, basata sulla valutazione dei curricula e del successivo colloquio, è 
affidata ad apposita Commissione esaminatrice nominata nel rispetto della pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della legge 10/4/1991 n. 125. 

2. La valutazione della procedura selettiva è espressa in centesimi. 

3. La Commissione esaminatrice ha a disposizione 50/100 punti da assegnare alla valutazione 
comparativa dei curricula dei candidati e 50/100 punti da assegnare alla valutazione derivante 
dal successivo colloquio orale.

4. Costituiranno elementi di valutazione, sulla base del curriculum professionale presentato, in 
ordine di priorità: 

� esperienze professionali relative ad attività di comunicazione istituzionale ed informazione 
di enti pubblici, e per attività di comunicazione di Programmi/progetti di Cooperazione 
Internazionale finanziati dall’UE (max 30 punti); 

� punteggio del Diploma di Laurea (max 10 punti);  
� eventuali ulteriori titoli, dottorati di ricerca, corsi di specializzazione, master universitari, 

iscrizione ad albi; tali ulteriori titoli dovranno essere riconducibili alle materie attinenti lo 
svolgimento delle attività di cui all’art. 2. (max 10 punti). 

5. Al successivo colloquio sono ammessi i candidati che, sulla scorta della valutazione dei 
Curricula, abbiano conseguito un punteggio uguale o superiore a 30/100. Gli esiti della 
procedura comparativa ed i termini di ammissione al colloquio saranno comunicati – secondo 
la procedura indicata al successivo punto 6 - presumibilmente entro la fine di aprile 2012.
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6. L’ammissione al colloquio è comunicata, esclusivamente, tramite il sito 
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con l’indicazione per ciascun candidato del punteggio 
ottenuto e con un preavviso di almeno sette giorni rispetto alla data fissata per lo svolgimento 
del colloquio. 

7. I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi presso la sede della Regione Puglia - Servizio 
Mediterraneo - Via Gobetti, 26 - per sostenere il colloquio alla data indicata secondo il 
calendario che sarà comunicato tramite lo stesso sito Web. La mancata presentazione sarà, 
pertanto, considerata quale rinuncia. 

8. Il colloquio orale, per la cui valutazione la Commissione dispone di ulteriori 50/100 punti, 
verterà sull’approfondimento di quanto dichiarato nel CV e sugli argomenti oggetto 
dell’incarico da conferirsi con il presente avviso (max 30 punti), e sarà altresì utilizzato dalla 
Commissione esaminatrice per valutare: la conoscenza degli obblighi, della normativa e dei 
Regolamenti Comunitari relativi alle attività di comunicazione nell’ambito dei Programmi di 
Cooperazione Territoriale Europea, nello specifico del Programma Cross Border IPA Adriatico 
(max 15 punti) e il livello di conoscenza generale della lingua inglese (max 5 punti).  

9. All’esito dei colloqui, la Commissione predispone una graduatoria di merito e rimette gli atti al 
dirigente del Servizio Mediterraneo che, verificata la legittimità delle operazioni selettive, 
approva la graduatoria finale. 

10. La graduatoria approvata è immediatamente efficace ed è pubblicata sul sito 
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con l’indicazione del voto complessivo espresso in 
centesimi. 

11. Qualora, nell’ambito della graduatoria, vi siano condizioni di pari merito (punteggio uguale per 
2 o più candidati), per la Regione Puglia costituisce elemento preferenziale la minore età 
anagrafica.  

12. Nel caso di assenza di candidati idonei, si provvederà alla indizione di una nuova procedura 
selettiva. 

13. La pubblicazione del presente avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione della 
graduatoria non comportano per l’Amministrazione Regionale alcun obbligo di procedere alla 
stipula del contratto, né, per i partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia 
prestazione da parte dell’Amministrazione stessa. 

Art. 6 – Accettazione dell’incarico
1. Il candidato selezionato dovrà presentare - a seguito di specifica richiesta – la conferma di 

accettazione dell’incarico entro 7 giorni dalla data di formale comunicazione di superamento 
della prova selettiva.  

2. Decorso tale termine, in assenza di accettazione dell’incarico, si provvederà allo scorrimento 
della graduatoria. 
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1. Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa, ricorrendo i presupposti di cui al 
comma 1 dell’art. 12 del Regolamento del Presidente della Giunta Regionale del 30 giugno 
2009, n.11, ha una durata pari al termine di chiusura del progetto, e non potrà essere rinnovato. 

2. Il contratto, pertanto, avrà decorrenza dalla data della effettiva sottoscrizione e sino al 31 
Agosto 2015 (data prevista di chiusura del progetto) salvo eventuali proroghe al progetto 
stesso, che comunque non modificano l’importo stabilito all’art.8. 

Art. 8 – Trattamento contrattuale ed economico  

1. L’attività di collaborazione oggetto del contratto dovrà essere svolta, senza alcun vincolo di 
subordinazione, integrando la prestazione di lavoro autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro 
del Servizio Mediterraneo e in funzione del migliore perseguimento degli obiettivi e delle 
attività contrattuali. 

2. A favore del collaboratore sarà erogato un compenso lordo annuo di €. 24.000,00 = 
(ventiquattromila/00), comprensivo di ogni onere previdenziale, assistenziale, assicurativo e 
fiscale di competenza del collaboratore, al netto di ogni onere di competenza della Regione 
(percentuale contributo INPS, INAIL, IRAP ovvero IVA). 

3. Il pagamento sarà effettuato con cadenza bimestrale e sulla base di un report presentato dal 
collaboratore al dirigente del Servizio Mediterraneo, contenente le attività svolte e gli 
obiettivi raggiunti, in coerenza con le regole di rendicontazione prescritte dal Programma di 
preadesione CBC IPA Adriatico e secondo il format concordato. 

4. Eventuali spese di trasferta sono escluse dal compenso indicato al punto 2 del presente 
Articolo e saranno rimborsate a parte, nei termini e modi indicati dall’Amministrazione.   

5. Le spese per compenso e trasferte, indicate nel presente Articolo 8, sono sostenute a valere 
sul Progetto Strategico ALTERENERGY, finanziato nell’ambito del Programma CBC IPA 
Adriatico 2007-13. 

Art. 9 – Norme di rinvio 

1. Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle leggi vigenti in 
materia di contratto di collaborazione coordinata e continuativa. 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge n. 241/90, il Responsabile del Procedimento del presente avviso di 
selezione è il Dirigente del Servizio Mediterraneo dott. Bernardo Notarangelo. 

Per informazioni rivolgersi: Piacentino Ciccarese – Ufficio Cooperazione Interregionale e 
Territoriale Sud Est Europa - Tel. 080/5406558 – fax 080/5406554.

Dirigente del Servizio  Vicario del Mediterraneo 
Dott. Francesco PALUMBO 

------------------------------------------------------------------
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Modello di domanda e autocertificazione dei requisiti minimi di accesso alla selezione. Allegato F) 

Selezione per il conferimento presso il Servizio Mediterraneo di n. 1 incarico di collaborazione per le 
funzioni di  Communication Manager per l’implementazione delle attività previste dal progetto 
strategico “ALTERENERGY”, approvato e finanziato dal Programma di Preadesione CBC IPA – 
Adriatico.

Alla Regione Puglia 
Servizio Mediterraneo 

Via P. Gobetti, 26 
70125 BARI 

       
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per titoli e colloquio di n. 1 figura professionale 
di Communication Manager per l’implementazione delle attività previste dal progetto 
ALTERENERGY, presso il servizio Mediterraneo, di cui all’avviso pubblicato nel B.U.R.P. n. _______ 
del ___________. 

Il/la sottoscritto/a  __________________________________________________________________ , 

nato/a a  _____________________________________ il  __________________________________ ,  

residente in  __________________________________  via ________________________________  ,  

Pr ____ CAP __________, C.F. ____________________, P.I.  ______________________________ ,  

tel.  _________________________________________  e-mail  _____________________________ , 

CHIEDE  

di partecipare alla selezione finalizzata al conferimento di incarichi di collaborazione a progetto per il 
seguente PROFILO: Communication Manager per l’implementazione delle attività previste dal progetto 
strategico ALTERENERGY.

Inoltre, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 cui può 
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di documenti falsi,

DICHIARA   

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 445, di essere in possesso dei 
requisiti di ordine generale previsti dagli artt. 38 e 42 del D. Lgs. n. 163/2006 e in particolare:    

� di essere cittadino_____________________; 

� di avere il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;  

� di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione o sicurezza, 
ovvero di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

� di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  
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� di non avere contenziosi in atto con una qualsiasi altra Amministrazione Pubblica per materie inerenti 
l’oggetto dell’avviso di selezione;  

� di possedere una ottima conoscenza scritta e parlata della lingua italiana e inglese; 

� di possedere un’ottima conoscenza dei principali strumenti di Office Automation;  

� di essere disponibile ad assumere l’incarico, nei termini e modi che verranno specificati;  

� di impegnarsi a dare tempestiva comunicazione rispetto ad eventuali variazioni intervenute nel possesso 
dei requisiti;  

� di essere disponibile a compiere trasferte lavorative, ove occorra e su espressa autorizzazione del 
Dirigente, su tutto il territorio di progetto;  

� di essere in possesso del seguente titolo di studio  _____________________________________ , 

conseguito in data  ______________________________________________________________   

presso l’Università  ______________________________________________________________   

con una votazione di  ___________________________________________________________ ; 

� di essere in possesso degli ulteriori seguenti titoli 
____________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________; 

(solo per i titoli di studio conseguiti all’estero: estremi del provvedimento che ne attesta l’avvenuto 
riconoscimento in Italia ai sensi della normativa vigente 
(_____________________________________________________________________________) 

Dichiara inoltre di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al seguente 
recapito, impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione:  

 Presso il seguente indirizzo 

____________________________________________via 
 _________________________________________ 
Città ___________________________Prov. _____________ CAP _____________ 
Telefono/cellulare
____________________________________________________________________________ 
Indirizzo e-mail  __________________________________________________________ 

Allega

� Fotocopia di un documento d’identità in corso di validità.  

� CV in Formato Europeo – Europass debitamente datato e firmato, e, pena l’esclusione dalla selezione, 
autocertificato ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.  

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza la Regione Puglia al trattamento dei propri dati 
personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per l'assolvimento degli obblighi previsti dalle 
leggi e dai regolamenti in materia.  

Luogo e data  _________________________________ Firma  _______________________________  

Dirigente del Servizio  Vicario del Mediterraneo 
Dott. Francesco PALUMBO 

------------------------------------------------------------------
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 Allegato “G” 

Regione Puglia
Area Politiche per la promozione del territorio, dei saperi, dei talenti 

Servizio Mediterraneo 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 

per il conferimento presso il Servizio Mediterraneo di:
n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa per le funzioni di  Operational 
Secretary;

Art. 1 – Obiettivi generali delle attività di collaborazione oggetto dell’Avviso 

1. Il Servizio Mediterraneo, con riferimento al Programma di preadesione CBC IPA – Adriatico, 
deve avviare in tempi brevi le attività previste dal seguente progetto strategico, già approvato e 
finanziato:
Progetto “ALTERENERGY” – finalizzato alla promozione di iniziative, sul territorio regionale e in tutta l’area 
adriatica, per la produzione di energia da fonti rinnovabili e lo sviluppo di  modelli replicabili di gestione sostenibile 
delle risorse energetiche nelle piccole comunità adriatiche attraverso l’armonizzazione legislativa e l’ottimizzazione 
del mercato energetico; 

Per l’esecuzione delle attività suddette, il Servizio Mediterraneo necessita del supporto della 
seguente figura professionale: 

� n. 1 Operational Secretary

Art. 2 – Attività oggetto delle collaborazioni 

1. Nell’ambito degli obiettivi e delle tematiche indicati nell’Articolo 1, l’Operational Secretary 
collabora e concorda in maniera continuativa le proprie attività con il Referente Istituzionale di 
Progetto e/o con il Responsabile Unico di Procedimento e con le altre figure interne al Lead 
Partner/Partner della Regione Puglia  e svolge nell’ambito del progetto i seguenti compiti: 

- Responsabile per le attività di segreteria operativa di progetto; 
- Responsabile per la definizione ed il mantenimento di mailing list e database contatti 

utili alla implementazione di progetto; 
- Responsabile per la gestione delle comunicazioni interne ed esterne al partenariato di 

progetto;
- Supporto operativo per l’organizzazione di meeting, riunioni ed eventi di progetto. 
- Supporto operativo alla redazione e gestione dei contenuti del sito web di progetto; 
- Supporto operativo alle funzioni manageriali e di comunicazione di progetto; 
- Responsabile della gestione degli archivi documentali di progetto; 
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Art. 3 – Requisiti per l’ammissione alla selezione e sede di lavoro 

Per l’ammissione alla selezione di cui al presente avviso, i candidati interessati alla figura di 
Operational Secretary devono essere in possesso dei seguenti titoli e competenze, come 
espressamente richiamati nel modello di domanda allegato: 

- Diploma di Laurea Magistrale di cui ai DD.MM. 28 novembre 2000 e 12 aprile 2001 ovvero 
Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento universitario previgente al D.M. 3 
novembre 1999 n. 509. Nel caso di diploma di laurea conseguito all’estero, il candidato deve 
essere in possesso del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione previsto dalla 
vigente normativa. 

- Esperienza di lavoro di almeno 5 anni in attività di supporto operativo/assistenza tecnica 
alla gestione ed implementazione di Progetti di Cooperazione Internazionale finanziati 
dall’UE o da altri fondi nazionali. 

- Ottima Conoscenza dei principali strumenti di Office Automation. 
- Ottima conoscenza scritta e parlata della lingua inglese. 
- Per i cittadini stranieri, costituisce ulteriore requisito di ammissibilità l’ottima conoscenza 

parlata e scritta della lingua italiana; 

La sede di lavoro, seppur senza alcun obbligo di presenza continuativa, ma comunque a 
soddisfacimento di tutti gli obiettivi dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa da 
sottoscriversi, è individuata presso il Servizio Mediterraneo della Regione Puglia.
Il collaboratore, inoltre, potrà compiere trasferte lavorative, ove occorra e su espressa 
autorizzazione del Dirigente, in tutta l’area di progetto.  

Art. 4 – Modalità e termini di presentazione della domanda 

1. La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato in allegato al presente 
avviso, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato, dovrà pervenire in busta chiusa, 
indirizzata a: “Regione Puglia – Area Politiche per la promozione del territorio, dei saperi, dei 
talenti – Servizio Mediterraneo, Via Gobetti, 26 – 70125 BARI” riportando sulla busta la seguente 
dicitura: “ALTERENERGY - Avviso di selezione pubblica per incarico di n. 1 Operational 
Secretary”. 

2. La domanda dovrà pervenire all’indirizzo suddetto – a pena di esclusione dal processo di 
selezione - entro e non oltre le h. 12:00 a.m. del 15° (quindicesimo) giorno dalla pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Non farà fede il timbro postale della data di spedizione della domanda. Quest’ultima, infatti, dovrà 
necessariamente pervenire all’Ufficio Protocollo del Servizio Mediterraneo entro e non oltre il 
termine suddetto.  
La Regione Puglia non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione del recapito, né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto 
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

3. Nella domanda ciascun candidato dovrà anche indicare sotto la propria responsabilità: 
- nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale; 
- cittadinanza; 
- godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
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- di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione 
o sicurezza, ovvero di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  
- di non avere contenziosi in atto con una qualsiasi altra Amministrazione Pubblica per 

materie inerenti l’oggetto dell’avviso di selezione;
- di possedere una ottima conoscenza scritta e parlata della lingua italiana ed inglese; 
- di possedere un’ottima conoscenza dei principali strumenti di Office Automation;  
- di essere disponibile ad assumere l’incarico, nei termini e modi che verranno specificati;  
- di impegnarsi a dare tempestiva comunicazione rispetto ad eventuali variazioni 

intervenute nel possesso dei requisiti;
- di essere disponibile a compiere trasferte lavorative, ove occorra e su espressa 

autorizzazione del Dirigente, in tutta l’area di progetto; 
- titolo di studio, data e luogo in cui è stato conseguito e relativa votazione; 
- recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente avviso, 

con l’indicazione di recapito telefonico ed indirizzo e-mail, con l’impegno a comunicare 
tempestivamente al Servizio Mediterraneo il mutamento dei recapiti suddetti; 

- consenso per il trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ai fini degli 
adempimenti connessi alla procedura di selezione, ai sensi del D.Lgs 196/2003. 

4. Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione, il curriculum vitae in formato 
europeo/europass, autocertificato ex artt. 46-47 del DPR 445/2000,  nonché copia fotostatica di un 
documento di identità del sottoscrittore. 

Art. 5 – Procedura selettiva 

1. La procedura selettiva, basata sulla valutazione dei curricula e del successivo colloquio, è 
affidata ad apposita Commissione esaminatrice nominata nel rispetto della pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della legge 10/4/1991 n. 125. 

2. La valutazione della procedura selettiva è espressa in centesimi. 

3. La Commissione esaminatrice ha a disposizione 50/100 punti da assegnare alla valutazione 
comparativa dei curricula dei candidati e 50/100 punti da assegnare alla valutazione derivante 
dal successivo colloquio orale.

4. Costituiranno elementi di valutazione, sulla base del curriculum professionale presentato, in 
ordine di priorità: 

� esperienze professionali relative ad attività di supporto operativo ed assistenza tecnica alla 
gestione ed implementazione di Progetti di Cooperazione Internazionale finanziati dall’UE o 
da fondi nazionali. (max 30 punti); 

� punteggio del Diploma di Laurea (max 10 punti); 
� eventuali ulteriori titoli: dottorati di ricerca, corsi di specializzazione, master universitari; 

tali ulteriori titoli dovranno essere riconducibili alle materie attinenti lo svolgimento delle 
attività di cui all’art. 2. (max 10 punti). 

5. Al successivo colloquio sono ammessi i candidati che, sulla scorta della valutazione dei 
Curricula, abbiano conseguito un punteggio uguale o superiore a 30/100. Gli esiti della 
procedura comparativa ed i termini di ammissione al colloquio saranno comunicati – secondo 
la procedura indicata al successivo punto 6 - presumibilmente entro la fine di aprile 2012.
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6. L’ammissione al colloquio è comunicata, esclusivamente, tramite il sito 
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con l’indicazione per ciascun candidato del punteggio 
ottenuto e con un preavviso di almeno sette giorni rispetto alla data fissata per lo svolgimento 
del colloquio. 

7. I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi presso la sede della Regione Puglia - Servizio 
Mediterraneo - Via Gobetti, 26 - per sostenere il colloquio alla data indicata secondo il 
calendario che sarà comunicato tramite lo stesso sito Web. La mancata presentazione sarà, 
pertanto, considerata quale rinuncia. 

8. Il colloquio orale, per la cui valutazione la Commissione dispone di ulteriori 50/100 punti, 
verterà sull’approfondimento di quanto dichiarato nel CV, sulla conoscenza del quadro 
normativo Europeo relativo ai Programmi di Cooperazione Territoriale, nello specifico il 
Programma CBC IPA Adriatico e sugli argomenti oggetto dell’incarico da conferirsi con il 
presente avviso (max 35 punti); il colloquio sarà altresì utilizzato dalla Commissione 
esaminatrice per valutare il livello di conoscenza generale e tecnica settoriale della lingua 
inglese (max 10 punti) e l’eventuale conoscenza di un’altra lingua tra quelle dell’area di 
Progetto (max 5 punti).

9. All’esito dei colloqui, la Commissione predispone una graduatoria di merito e rimette gli atti al 
dirigente del Servizio Mediterraneo che, verificata la legittimità delle operazioni selettive, 
approva la graduatoria finale. 

10. La graduatoria approvata è immediatamente efficace ed è pubblicata sul sito 
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con l’indicazione del voto complessivo espresso in 
centesimi. 

11. Qualora, nell’ambito della graduatoria, vi siano condizioni di pari merito (punteggio uguale per 
2 o più candidati), per la Regione Puglia costituisce elemento preferenziale la minore età 
anagrafica.  

12. Nel caso di assenza di candidati idonei, si provvederà alla indizione di una nuova procedura 
selettiva. 

13. La pubblicazione del presente avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione della 
graduatoria non comportano per l’Amministrazione Regionale alcun obbligo di procedere alla 
stipula del contratto, né, per i partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia 
prestazione da parte dell’Amministrazione stessa. 

Art. 6 – Accettazione dell’incarico 

1. Il candidato selezionato dovrà presentare - a seguito di specifica richiesta – la conferma di 
accettazione dell’incarico entro 7 giorni dalla data di formale comunicazione di superamento 
della prova selettiva.  

2. Decorso tale termine, in assenza di accettazione dell’incarico, si provvederà allo scorrimento 
della graduatoria. 
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1. Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa, ricorrendo i presupposti di cui al 
comma 1 dell’art. 12 del Regolamento del Presidente della Giunta Regionale del 30 giugno 
2009, n.11, ha una durata pari al termine di chiusura del progetto, e non potrà essere rinnovato. 

2. Il contratto, pertanto, avrà decorrenza dalla data della effettiva sottoscrizione e sino al 31 
Agosto 2015 (data prevista di chiusura del progetto) salvo eventuali proroghe al progetto 
stesso, che comunque non modificano l’importo stabilito all’art.8. 

Art. 8 – Trattamento contrattuale ed economico  

1. L’attività di collaborazione oggetto del contratto dovrà essere svolta, senza alcun vincolo di 
subordinazione, integrando la prestazione di lavoro autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro 
del Servizio Mediterraneo e in funzione del migliore perseguimento degli obiettivi e delle 
attività contrattuali. 

2. A favore del collaboratore sarà erogato un compenso lordo annuo di €. 24.000,00 = 
(ventiquattromila/00), comprensivo di ogni onere previdenziale, assistenziale, assicurativo e 
fiscale di competenza del collaboratore, al netto di ogni onere di competenza della Regione 
(percentuale contributo INPS, INAIL, IRAP ovvero IVA). 

3. Il pagamento sarà effettuato con cadenza bimestrale e sulla base di un report presentato dal 
collaboratore al dirigente del Servizio Mediterraneo, contenente le attività svolte e gli 
obiettivi raggiunti, in coerenza con le regole di rendicontazione prescritte dal Programma di 
preadesione CBC IPA Adriatico e secondo il format concordato. 

4. Eventuali spese di trasferta sono escluse dal compenso indicato al punto 2 del presente 
Articolo e saranno rimborsate a parte, nei termini e modi indicati dall’Amministrazione.   

5. Le spese per compenso e trasferte, indicate nel presente Articolo 8, sono sostenute a valere 
sul Progetto Strategico ALTERENERGY, finanziato nell’ambito del Programma CBC IPA 
Adriatico 2007-13. 

Art. 9 – Norme di rinvio 

1. Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle leggi vigenti in 
materia di contratto di collaborazione coordinata e continuativa. 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge n. 241/90, il Responsabile del Procedimento del presente avviso di 
selezione è il Dirigente del Servizio Mediterraneo dott. Bernardo Notarangelo. 

Per informazioni rivolgersi: Piacentino Ciccarese – Ufficio Cooperazione Interregionale e 
Territoriale Sud Est Europa - Tel. 080/5406558 – fax 080/5406554.

Dirigente del Servizio  Vicario del Mediterraneo 
Dott. Francesco PALUMBO 

------------------------------------------------------------------
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Art. 7 – Durata del contratto 



Modello di domanda e autocertificazione dei requisiti minimi di accesso alla selezione. Allegato H) 

Selezione per il conferimento presso il Servizio Mediterraneo di n. 1 incarico di collaborazione per le 
funzioni di  Operational Secretary per l’implementazione delle attività previste dal progetto strategico 
“ALTERENERGY”, approvato e finanziato dal Programma di Preadesione CBC IPA – Adriatico. 

Alla Regione Puglia 
Servizio Mediterraneo 

Via P. Gobetti, 26 
70125 BARI 

       

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per titoli e colloquio di n. 1 figura professionale 
di Operational Secretary per l’implementazione delle attività previste dal progetto ALTERENERGY, 
presso il servizio Mediterraneo, di cui all’avviso pubblicato nel B.U.R.P. n. _______ del ___________. 

Il/la sottoscritto/a  __________________________________________________________________ , 

nato/a a  _____________________________________ il  __________________________________ ,  

residente in  __________________________________  via ________________________________  ,  

Pr ____ CAP __________, C.F. ____________________, P.I.  ______________________________ ,  

tel.  _________________________________________  e-mail  _____________________________ , 

CHIEDE  

di partecipare alla selezione finalizzata al conferimento di incarichi di collaborazione a progetto per il 
seguente PROFILO: Operational Secretary per l’implementazione delle attività previste dal progetto 
strategico ALTERENERGY.

Inoltre, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 cui può 
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di documenti falsi,

DICHIARA   

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 445, di essere in possesso dei 
requisiti di ordine generale previsti dagli artt. 38 e 42 del D. Lgs. n. 163/2006 e in particolare:    

� di essere cittadino_____________________; 

� di avere il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;  

� di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione o sicurezza, 
ovvero di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

� di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

� di non avere contenziosi in atto con una qualsiasi altra Amministrazione Pubblica per materie inerenti 
l’oggetto dell’avviso di selezione;  
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� di possedere una ottima conoscenza scritta e parlata della lingua italiana e inglese; 

� di possedere un’ottima conoscenza dei principali strumenti di Office Automation;  

� di essere disponibile ad assumere l’incarico, nei termini e modi che verranno specificati;  

� di impegnarsi a dare tempestiva comunicazione rispetto ad eventuali variazioni intervenute nel possesso 
dei requisiti;  

� di essere disponibile a compiere trasferte lavorative, ove occorra e su espressa autorizzazione del 
Dirigente, su tutto il territorio di progetto;  

� di essere in possesso del seguente titolo di studio  _____________________________________ , 

conseguito in data  ______________________________________________________________   

presso l’Università  ______________________________________________________________   

con una votazione di  ___________________________________________________________ ; 

� di essere in possesso degli ulteriori seguenti titoli 
____________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________; 

(solo per i titoli di studio conseguiti all’estero: estremi del provvedimento che ne attesta l’avvenuto 
riconoscimento in Italia ai sensi della normativa vigente 
(_____________________________________________________________________________) 

Dichiara inoltre di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al seguente 
recapito, impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione:  

 Presso il seguente indirizzo 

____________________________________________via 
 _________________________________________ 
Città ___________________________Prov. _____________ CAP _____________ 
Telefono/cellulare
____________________________________________________________________________ 
Indirizzo e-mail  __________________________________________________________ 

Allega

� Fotocopia di un documento d’identità in corso di validità.  

� CV in Formato Europeo – Europass debitamente datato e firmato, e, pena l’esclusione dalla selezione, 
autocertificato ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.  

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza la Regione Puglia al trattamento dei propri dati 
personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per l'assolvimento degli obblighi previsti dalle 
leggi e dai regolamenti in materia.  

Luogo e data  _________________________________ Firma  _______________________________ 

Dirigente del Servizio  Vicario del Mediterraneo 
Dott. Francesco PALUMBO 

------------------------------------------------------------------
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO POLITICHE PER IL LAVORO 20 aprile
2012, n. 740

POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 - Ob. 1 Con-
vergenza - approvato con Decisione C(2007)5767
del 21/11/2007 (2007IT051P0005) Asse II - Occu-
pabilità: Avviso pubblico n. 7/2009 - 12ª GRA-
DUATORIA - Linea 2.

Il giorno 20/04/2012 presso la Sede del Servizio
Politiche per il Lavoro, via Corigliano n. 1 Z.I. -
Bari - è stata adottata la presente determinazione.

L’Autorità di Gestione del P.O. FSE 2007/2013,
dr.ssa Giulia CAMPANIELLO, di concerto con il
Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro, dr.ssa
Luisa Anna Fiore, sulla base dell’istruttoria esple-
tata dal Responsabile di Gestione Sig. Saverio
SASSANELLI, e confermata dal Dirigente dell’Uf-
ficio Lavoro e Cooperazione Dott. Antonella
PANETTIERI,

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97;

la G.R. con atto n. 845 del 23 marzo 2010, ese-
cutivo, ha stabilito la gestione congiunta delle atti-
vità del “P.O. Puglia FSE 2007/2013, Asse II -
Occupabilità - tra il Servizio Formazione Professio-
nale e il Servizio Politiche per il Lavoro;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.
333 del 11/03/2009 - POR PUGLIA FSE 2007-
2013. ASSE II - OCCUPABILITA’ con cui la stessa
G.R. approva gli schemi di avviso pubblico, ad essa
allegati;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.
501 del 01/04/2009 - avente per oggetto: RETTI-
FICA D.G.R. N. 333/09;

Riferisce che:
Con determinazione Dirigenziale, n. 135 del 13

marzo 2009, pubblicata sul B.U.R.P. n. 43 suppl.
del 19/03/2009, è stato approvato l’Avviso pubblico
avente ad oggetto: “POR PUGLIA - F.S.E.
2007/2013 - ob. 1 Convergenza - approvato con
Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007IT051PO005) ASSE II - Occupabilità: Avviso
pubblico n. 7/2009 - IMPEGNO DI SPESA”.

Sul B.U.R.P. n. 62 del 23 aprile 2009 sono state
pubblicate le rettifiche alla determinazione Dirigen-
ziale n. 135 del 13 marzo 2009;

Con Determinazione del Dirigente di Servizio n.
94 del 24 febbraio 2010, pubblicata sul B.U.R.P. n.
42 del 4 aprile 2010 sono state approvate delle preci-
sazioni e chiarimenti all’Avviso pubblico n. 7/2009;

CONSIDERATO che, il Bando è aperto ed opera
secondo la modalità “a sportello”. Le domande di
accesso agli incentivi devono essere presentate a
partire dal giorno successivo alla conclusione del
percorso formativo di cui alla Linea 1 dell’avviso e
fino ad esaurimento delle risorse disponibili.

Con determinazione n. 245 del 07/04/2010 pub-
blicata sul B.U.R.P. n. 67 del 15/04/2010 è stata
approvata la 1ª graduatoria dell’avviso pubblico n.
7/09 Linea 2.

Con determinazione n. 335 del 17/05/2010 pub-
blicata sul B.U.R.P. n. 94 del 27/05/2010 è stata
approvata la 2ª graduatoria dell’avviso pubblico n.
7/09 Linea 2.

Con determinazione n. 506 del 25/08/2010 pub-
blicata sul B.U.R.P. n. 141 del 02/09/2010 è stata
approvata la 3ª graduatoria dell’avviso pubblico n.
7/09 Linea 2.

Con determinazione n. 613 del 20/10/2010 pub-
blicata sul B.U.R.P. n. 167 del 04/11/2010 è stata
approvata la 4ª graduatoria dell’avviso pubblico n.
7/09 Linea 2.

Con determinazione n. 690 del 01/12/2010 pub-
blicata sul B.U.R.P. n. 191 del 23/12/2010 è stata
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approvata la 5ª graduatoria dell’avviso pubblico n.
7/09 Linea 2.

Con determinazione n. 17 del 26/01/2011 pubbli-
cata sul B.U.R.P. n. 22 del 10/02/2011 è stata appro-
vata la 6ª graduatoria dell’avviso pubblico n. 7/09
Linea 2.

Con determinazione n. 142 del 21/03/2011 pub-
blicata sul B.U.R.P. n. 50 del 07/04/2011 è stata
approvata la 7ª graduatoria dell’avviso pubblico n.
7/09 Linea 2.

Con determinazione n. 244 del 05/05/2011 pub-
blicata sul B.U.R.P. n. 78 del 19/05/2011 è stata
approvata la 8ª graduatoria dell’avviso pubblico n.
7/09 Linea 2.

Con determinazione n. 385 del 14/07/2011 pub-
blicata sul B.U.R.P. n. 119 del 28/07/2011 è stata
approvata la 9ª graduatoria dell’avviso pubblico n.
7/09 Linea 2.

Con determinazione n. 605 del 05/10/2011 pub-
blicata sul B.U.R.P. n. 168 del 27/10/2011 è stata
approvata la 10ª graduatoria dell’avviso pubblico n.
7/09 Linea 2.

Con determinazione n. 17 del 16/01/2012 pubbli-
cata sul B.U.R.P. n. 21 del 09/02/2012 è stata appro-
vata la 11ª graduatoria dell’avviso pubblico n. 7/09
Linea 2

L’Ufficio competente del Settore Lavoro deve
produrre mensilmente, un elenco delle imprese
ammissibili al finanziamento fino all’esaurimento
delle risorse disponibili.
• Ai sensi del Bando avanti citato, alla data del

05/04/2012 sono pervenute n. 2 richieste di
finanziamento;

• si è provveduto ad avviare le procedure di sele-
zione così come descritte nel medesimo bando;

• Tutte le domande pervenute sono risultate
ammissibili, (Allegato “A”) 

Il Responsabile di Gestione, sulla scorta degli atti
di istruttoria, ha redatto l’elenco dei progetti
ammissibili a finanziamento e, con nota del
29/09/2011, ha rimesso gli atti di propria compe-
tenza, all’Autorità di Gestione FSE, al Dirigente del
Servizio Politiche per il Lavoro e al Dirigente del-
l’Ufficio Lavoro e Cooperazione, perché le stesse
provvedano, di conseguenza, ad approvare, con
determinazione dirigenziale, la graduatoria di che
trattasi, dalla cui data di pubblicazione sul B.U.R.P.
decorrono i termini previsti per la presentazione di

eventuali ricorsi, fissati dal comma 7 dell’art. 49
L.R. n. 13/2000;

Il totale complessivo degli importi ammessi a
finanziamento per i progetti di cui all’allegato a), al
presente atto dirigenziale, ammonta ad euro
41.095,52;

Il relativo impegno di spesa, per la liquidazione,
agli aventi diritto, è stato già assunto con prece-
dente determina dirigenziale n. 135 del 13/03/2009;

Attualmente, per le 2 aziende ammesse a contri-
buto sono previsti un numero complessivo di assun-
zioni pari a 3 donne;

Infine, si precisa che le attività e le procedure
poste in essere con il presente provvedimento sono
ammissibili a rendicontazione e conformi ai relativi
regolamenti comunitari;

Tanto premesso, si rende ora necessario precisare
che “Le assunzioni dovranno avvenire nel termine
massimo di trenta giorni dalla comunicazione di
ammissibilità al finanziamento, intesa come data di
ricezione della nota raccomandata di ammissione a
finanziamento. Nell’ipotesi in cui l’assunzione
venga formalizzata nel lasso temporale intercor-
rente tra la conclusione delle attività formative e la
dichiarazione di ammissibilità all’incentivo, il costo
salariale lordo annuo al quale commisurare l’entità
del contributo concedibile all’impresa sotto forma
di integrazione al salario per ciascuna unità assunta
a tempo indeterminato va calcolato a far data dalla
comunicazione di avvenuta ammissione al finanzia-
mento”. Resta confermato l’obbligo di trasmis-
sione, a cura delle imprese beneficiarie, della docu-
mentazione attestante la/le avvenuta/e assunzione/i
a tempo indeterminato delle lavoratrici destinatarie
dell’intervento in oggetto.

VISTO il Regolamento Regionale n. 31/09, pub-
blicato sul B.U.R.P. n. 191 del 30/11/09 di attua-
zione della L.R. n. 28/06;

Adempimenti Contabili L.R. n. 28/01
Codice siope 1623

- L’U.P.B. 2.5.4 dichiara che l’importo totale di
euro 41.095,52, di cui euro 36.985,97 sul cap.
1152500/12 R.P. 2009 ed euro 4.109,55 sul cap
1152510/12 R.P. 2009, è stato impegnato con
determina dirigenziale n. 135 del 13/03/2009.

Il Dirigente di Servizio Responsabile U.P.B. 
Dott. L.A. Fiore
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Visto di attestazione di disponibilità

Dott. A. Vincenti

I DIRIGENTI 

VISTO il T.U. N. 165/01 e successive modifiche
ed integrazioni;

VISTA la L.R. del 04.02.97 n. 7 contenente
“norme in materia di organizzazione dell’Ammini-
strazione Regionale”;

VISTA la deliberazione di G.R. n. 3261 del
28.07.98; 

Visto l’art. 45 della L.R. n. 10/07;

Visto il D.P.G.R. n. 161/07 

VISTA la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal dirigente dell’Ufficio Lavoro e
Cooperazione dott. Antonella PANETTIERI e dal
Funzionario Istruttore Dott. Francesco MAIEL-
LARO

DETERMINANO

• Di approvare la 12ª graduatoria dei progetti per-
venuti ai sensi dell’Avviso pubblico n. 7/2009
Linea 2, per la presentazione di progetti per atti-
vità cofinanziate dal FSE, dallo Stato e dalla
Regione Puglia nell’ambito del POR PUGLIA
per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 - Obiet-
tivo 1 Convergenza, approvato con Deci-
sione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007IT051PO005), allegata al presente atto di
cui costituisce parte integrante e sostanziale;

• Di dare atto che il relativo impegno di spesa è
stato assunto con determina dirigenziale n. 135
del 13/03/2009;

• di dare atto che si provvede al finanziamento dei
progetti risultanti dall’allegato “a “ parte inte-
grante del presente provvedimento, per un
ammontare di euro 41.095,52, di cui euro
36.985,97 sul cap. 1152500/12 R.P. 2009 ed euro
4.109,55 sul cap 1152510/12 R.P. 2009, per i

quali vi è capienza di spesa dell’importo messo a
Bando con l’avviso n. 7/2009 pubblicato sul
BURP n. 43 suppl. del 19/03/2009; 

• Di precisare, che “Le assunzioni dovranno avve-
nire nel termine massimo di trenta giorni dalla
comunicazione di ammissibilità al finanzia-
mento, intesa come data di ricezione della nota
raccomandata di ammissione a finanziamento.
Nell’ipotesi in cui l’assunzione venga formaliz-
zata nel lasso temporale intercorrente tra la con-
clusione delle attività formative e la dichiara-
zione di ammissibilità all’incentivo, il costo sala-
riale lordo annuo al quale commisurare l’entità
del contributo concedibile all’impresa sotto
forma di integrazione al salario per ciascuna
unità assunta a tempo indeterminato va calcolato
a far data dalla comunicazione di avvenuta
ammissione al finanziamento”. Resta confermato
l’obbligo di trasmissione, a cura delle imprese
beneficiarie, della documentazione attestante
la/le avvenuta/e assunzione/i a tempo indetermi-
nato delle lavoratrici destinatarie dell’intervento
in oggetto;

• Di precisare che: “È condizione essenziale per
l’erogazione del beneficio economico l’applica-
zione integrale, da parte del beneficiario, del
contratto collettivo nazionale per il settore di
appartenenza e, se esistente, anche del contratto
collettivo territoriale, che siano stati stipulati
dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori e
dalle associazioni dei datori di lavoro comparati-
vamente più rappresentative sul piano nazionale.
Tale applicazione deve interessare tutti i lavora-
tori dipendenti dal beneficiario e deve aver luogo
quanto meno per l’intero periodo nel quale si
articola l’attività incentivata e sino all’approva-
zione della rendicontazione oppure per l’anno,
solare o legale, al quale il beneficio si riferisce e
in relazione al quale è accordato.
Il beneficio è in ogni momento revocabile, total-
mente o parzialmente, da parte del concedente
allorché la violazione della clausola che precede
(d’ora in poi clausola sociale) da parte del bene-
ficiario sia stata definitivamente accertata: 
a) dal soggetto concedente;
b) dagli uffici regionali; 
c) dal giudice con sentenza;
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d) a seguito di conciliazione giudiziale o stragiu-
diziale;

e) dalle pubbliche amministrazioni istituzional-
mente competenti a vigilare sul rispetto della
legislazione sul lavoro o che si siano impe-
gnate a svolgere tale attività per conto della
Regione.

Il beneficio sarà revocato parzialmente, in
misura pari alla percentuale di lavoratori ai quali
non è stato applicato il contratto collettivo
rispetto al totale dei lavoratori dipendenti dal
datore di lavoro occupati nell’unità produttiva in
cui è stato accertato l’inadempimento. 
Il beneficio sarà revocato totalmente qualora l’i-
nadempimento della clausola sociale riguardi un
numero di lavoratori pari o superiore al 50%
degli occupati dal datore di lavoro nell’unità pro-
duttiva in cui è stato accertato l’inadempimento,
nonché in caso di recidiva in inadempimenti san-
zionati con la revoca parziale.
In caso di recidiva di inadempimenti sanzionati
con la revoca parziale, il datore di lavoro sarà
anche escluso da qualsiasi ulteriore concessione
di benefici per un periodo di 1 anno dal momento
dell’adozione del secondo provvedimento.
Qualora l’inadempimento della clausola sociale
riguardi un numero di lavoratori pari o superiore
all’80% degli occupati dal datore di lavoro nel-
l’unità produttiva in cui è stato accertato l’ina-
dempimento, il soggetto concedente emetterà
anche un provvedimento di esclusione da qual-
siasi ulteriore concessione di benefici per un
periodo di 2 anni dal momento in cui è stato
accertato l’inadempimento.
In caso di revoca parziale, qualora alla data della
revoca stessa le erogazioni siano ancora in corso,
l’ammontare da recuperare può essere detratto a
valere sull’erogazione ancora da effettuare. 
Qualora le erogazioni ancora da effettuare risul-
tino invece complessivamente di ammontare infe-
riore a quello da recuperare ovvero si sia già prov-
veduto all’erogazione a saldo e il beneficiario non
provveda all’esatta e completa restituzione nei ter-
mini fissati dal provvedimento di revoca, la
Regione avvierà la procedura di recupero coattivo. 
Analogamente si procederà nei casi di revoca
totale, qualora il beneficiario non provveda all’e-
satta e completa restituzione nei termini con-
cessi.

In casi di recupero delle somme erogate per
effetto di revoca parziale o totale, ovvero di
detrazione di parte delle stesse dalle erogazioni
successive, le medesime somme saranno mag-
giorate degli interessi legali e rivalutate sulla
base dell’indice ISTAT dei prezzi al consumo per
le famiglie di operai e impiegati”.
2. Nei medesimi bandi ed avvisi pubblici di cui

alla disposizione che precede, i soggetti di cui
al precedente articolo 1, comma 2, sono tenuti
altresì ad inserire la seguente clausola: “Sono
esclusi dalla concessione del beneficio eco-
nomico coloro nei cui confronti, al momento
dell’emanazione del presente atto, risulti
ancora efficace un provvedimento di esclu-
sione da qualsiasi ulteriore concessione di
benefici per violazione della clausola sociale
di cui all’articolo 1 della legge regionale 26
ottobre 2006, n. 28”.

• Di disporre che il presente provvedimento sia
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, ai sensi della L.R. n. 13/94 - art. 6;

• Di dare atto che dalla data di pubblicazione sul
BURP decorrono i 20 gg. Utili per la presenta-
zione di eventuali ricorsi.

Il presente provvedimento, redatto in unico origi-
nale, è composto da n. 5 pagine, e da n. 1 allegati: 
- è immediatamente esecutivo;
- sarà reso pubblico, ai sensi del 3° comma art.16,

del Decreto del Presidente della G.R. n. 161 del
22/02/08, mediante affissione all’Albo del Set-
tore Lavoro e Cooperazione, ove resterà affisso
per n. 10 giorni consecutivi;

- sarà trasmesso per gli adempimenti di compe-
tenza all’Ufficio BURP per la pubblicazione, e
all’Ufficio Relazioni con il Pubblico;

- sarà trasmesso in copia al Settore Segreteria della
Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6, comma 5
della L.R. n. 7/97, ed in copia all’Assessore al
Lavoro e alla Formazione Professionale.

L’Autorità di Gestione del FSE 2007/2013
Dott. Giulia Campaniello

Il Dirigente del Servizio
Politiche per il Lavoro
Dott. Luisa Anna Fiore
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO POLITICHE PER IL LAVORO 3 maggio
2012, n. 829

POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 - Ob. 1 Con-
vergenza - approvato con Decisione C(2007)5767
del 21/11/2007 (2007IT051P0005) Asse II - Occu-
pabilità: Avviso pubblico n. 10/2009 - 17ª GRA-
DUATORIA.

Il giorno 03/05/2012 presso la Sede del Servizio
Politiche per il Lavoro, via Corigliano n. 1 Z.I. -
Bari - è stata adottata la presente determinazione.

L’Autorità di Gestione del P.O. FSE 2007/2013,
dr.ssa Giulia CAMPANIELLO, di concerto con il
Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro, dr.ssa
Luisa Anna FIORE, sulla base dell’istruttoria esple-
tata dal Responsabile di Gestione Sig. Saverio
SASSANELLI, e confermata dal Dirigente dell’Uf-
ficio Lavoro e Cooperazione Dott. Antonella
PANETTIERI,

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97;

la G.R. con atto n. 845 del 23 marzo 2010, ese-
cutivo, ha stabilito la gestione congiunta delle atti-
vità del “P.O. Puglia FSE 2007/2013, Asse II -
Occupabilità - tra il Servizio Formazione Professio-
nale e il Servizio Politiche per il Lavoro;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.
333 del 11/03/2009 - POR PUGLIA FSE 2007-
2013. ASSE II - OCCUPABILITA’ con cui la stessa
G.R. approva gli schemi di avviso pubblico, ad essa
allegati;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.
501 del 01/04/2009 - avente per oggetto: RETTI-
FICA D.G.R. N. 333/09;

Riferisce che:
Con determinazione Dirigenziale, n. 137 del 13

marzo 2009, pubblicata sul B.U.R.P. n. 43 suppl.
del 19/03/2009, è stato approvato l’Avviso pubblico
avente ad oggetto:”POR PUGLIA - F.S.E.
2007/2013 - ob. 1 Convergenza - approvato con
Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007IT051PO005) ASSE II - Occupabilità: Avviso
pubblico n. 10/2009 - IMPEGNO DI SPESA”.

CONSIDERATO che, il Bando è aperto ed opera
secondo la modalità “a sportello”. Le domande di
accesso agli incentivi devono essere presentate a
partire dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso e fino ad esaurimento delle risorse
disponibili.

L’Ufficio competente del Settore Lavoro deve
produrre mensilmente, un elenco delle imprese
ammissibili al finanziamento fino all’esaurimento
delle risorse disponibili.

Considerato che con Det. Dir. n. 250 del
06/05/2009, pubblicata sul B.U.R.P. n. 73 del
21/05/2009, è stata approvata la 1ª graduatoria dei
progetti ammessi a finanziamento;

Considerato che con Det. Dir. n. 321 del
10/06/2009, pubblicata sul B.U.R.P. n. 109 del
16/07/2009, è stata approvata la 2ª graduatoria dei
progetti ammessi a finanziamento;

Considerato che con Det. Dir. n. 459 del
08/09/2009, pubblicata sul B.U.R.P. n. 150 del
24/09/2009, è stata approvata la 3ª graduatoria dei
progetti ammessi a finanziamento;

Considerato che con Det. Dir. n. 493 del
08/10/2009, pubblicata sul B.U.R.P. n. 170 del
29/10/2009, è stata approvata la 4ª graduatoria dei
progetti ammessi a finanziamento;
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Considerato che con Det. Dir. n. 754 del
14/12/2009, pubblicata sul B.U.R.P. n. 207 del
24/12/2009, è stata approvata la 5ª graduatoria dei
progetti ammessi a finanziamento;

Considerato che con Det. Dir. n. 47 del
08/02/2010, pubblicata sul B.U.R.P. n. 37 del
25/02/2010, è stata approvata la 6ª graduatoria dei
progetti ammessi a finanziamento;

Considerato che con Det. Dir. n. 271 del
19/04/2010, pubblicata sul B.U.R.P. n. 86 del
13/05/2010, è stata approvata la 7ª graduatoria dei
progetti ammessi a finanziamento;

Considerato che con Det. Dir. n. 438 del
12/07/2010, pubblicata sul B.U.R.P. n. 139 del
26/08/2010, è stata approvata la 8ª graduatoria dei
progetti ammessi a finanziamento;

Considerato che con Det. Dir. n. 612 del
20/10/2010, pubblicata sul B.U.R.P. n. 167 del
04/11/2010, è stata approvata la 9ª graduatoria dei
progetti ammessi a finanziamento;

Considerato che con Det. Dir. n. 691 del
01/12/2010, pubblicata sul B.U.R.P. n. 191 del
23/12/2010, è stata approvata la 10ª graduatoria dei
progetti ammessi a finanziamento;

Considerato che con Det. Dir. n. 18 del
26/01/2011, pubblicata sul B.U.R.P. n. 22 del
10/02/2011, è stata approvata la 11ª graduatoria dei
progetti ammessi a finanziamento;

Considerato che con Det. Dir. n. 143 del
21/03/2011, pubblicata sul B.U.R.P. n. 50 del
07/04/2011, è stata approvata la 12ª graduatoria dei
progetti ammessi a finanziamento;

Considerato che con Det. Dir. n. 241 del
05/05/2011, pubblicata sul B.U.R.P. n. 78 del
19/05/2011, è stata approvata la 13ª graduatoria dei
progetti ammessi a finanziamento;

Considerato che con Det. Dir. n. 384 del
14/07/2011, pubblicata sul B.U.R.P. n. 119 del
28/07/2011, è stata approvata la 14ª graduatoria dei
progetti ammessi a finanziamento;

Considerato che con Det. Dir. n. 606 del
05/10/2011, pubblicata sul B.U.R.P. n. 168 del
27/10/2011, è stata approvata la 15ª graduatoria dei
progetti ammessi a finanziamento

Considerato che con Det. Dir. n. 16 del
16/01/2012, pubblicata sul B.U.R.P. n. 21 del
09/02/2012, è stata approvata la 16ª graduatoria dei
progetti ammessi a finanziamento
• Ai sensi del Bando avanti citato, alla data del

05/04/2012 sono pervenute n. 14 richieste di
finanziamento;

• si è provveduto ad avviare le procedure di sele-
zione così come descritte nel medesimo bando;

• Delle 14 domande pervenute, n. 12 sono risultate
ammissibili (Allegato “A”) e n. 2 non ammissi-
bili a seguito di comunicazione dell’ADG del
P.O. Puglia FSE 2007 - 2013 n. AOO_AdGFSE
N. 681 del 24/04/2012 inerente la mancanza dei
requisiti previsti dal Punto 2 punto 5 comma 6 e
dal punto 7 del paragrafo G del bando.

• Il Responsabile di Gestione, sulla scorta degli atti
di istruttoria, ha redatto l’elenco dei progetti
ammissibili a finanziamento rimettendo gli atti di
propria competenza, con nota del 24/04/2012,
all’Autorità di gestione FSE, al Dirigente del
Servizio Politiche per il Lavoro e al Dirigente
dell’Ufficio Lavoro e Cooperazione, perché le
stesse provvedano, di conseguenza, ad appro-
vare, con determinazione dirigenziale, la gradua-
toria di che trattasi, dalla cui data di pubblica-
zione sul B.U.R.P. decorrono i termini previsti
per la presentazione di eventuali ricorsi, fissati
dal comma 7 dell’art. 49 L.R. n. 13/2000;
Il totale complessivo degli importi ammessi a

finanziamento per i progetti di cui all’allegato a), al
presente atto dirigenziale, ammonta ad euro
686.885,00.

Il relativo impegno di spesa, per la liquidazione,
agli aventi diritto, è stato già assunto con prece-
dente determina dirigenziale n. 137 del 13/03/2009;

Attualmente, per le 12 aziende ammesse a contri-
buto sono previsti un numero complessivo di assun-
zioni pari a 55 donne;

Infine, si precisa che le attività e le procedure
poste in essere con il presente provvedimento sono
ammissibili a rendicontazione e conformi ai relativi
regolamenti comunitari;
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VISTO il Regolamento Regionale n. 31/09, pub-
blicato sul B.U.R.P. n. 191 del 30/11/09 di attua-
zione della L.R. n. 28/06;

Adempimenti Contabili L.R. n. 28/01
Codice siope 1623

- L’U.P.B. 2.5.4 dichiara che l’importo totale di
euro 686.885,00, di cui euro 618.196,50 cap.
1152500/12 R.P. 2009 ed euro 68.688,50 sul cap
1152510/12 R.P. 2009, è stato impegnato con
determina dirigenziale n. 137 del 13/03/2009.

Il Dirigente di Servizio Responsabile U.P.B.
Dott. L.A. Fiore

Visto di attestazione di disponibilità Finan-
ziaria

Dott. A. Vincenti

I DIRIGENTI 

VISTO il T.U. N. 165/01 e successive modifiche
ed integrazioni;

VISTA la L.R. del 04.02.97 n. 7 contenente
“norme in materia di organizzazione dell’Ammini-
strazione Regionale”;

VISTA la deliberazione di G.R. n. 3261 del
28.07.98; 

Visto l’art. 45 della L.R. n. 10/07;

Visto il D.P.G.R. n. 161/07 

VISTA la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal dirigente dell’Ufficio Lavoro e
Cooperazione dott. Antonella PANETTIERI e dal
funzionario istruttore Dott. Francesco MAIEL-
LARO

DETERMINANO

• Di approvare la 17ª graduatoria dei progetti per-
venuti ai sensi dell’Avviso pubblico n. 10/2009
per la presentazione di progetti per attività cofi-

nanziate dal FSE, dallo Stato e dalla Regione
Puglia nell’ambito del POR PUGLIA per il Fondo
Sociale Europeo 2007/2013 - Obiettivo 1 Conver-
genza, approvato con Decisione C(2007)5767 del
21/11/2007 (2007IT051PO005), allegata al pre-
sente atto di cui costituisce parte integrante e
sostanziale;

• Di dare atto che il relativo impegno di spesa è
stato assunto con determina dirigenziale n. 137
del 13/03/2009;

• di dare atto che si provvede al finanziamento dei
progetti risultanti dall’allegato “a” parte inte-
grante del presente provvedimento, per un
ammontare di euro 686.885,00, di cui euro
618.196,50 sul cap. 1152500/12 R.P. 2009 ed
euro 68.688,50 sul cap 1152510/12 R.P. 2009,
per i quali vi è capienza di spesa dell’importo
messo a Bando con l’avviso n. 10/2009 pubbli-
cato sul BURP n. 43 suppl. del 19/03/2009; 

• Di precisare che: “È condizione essenziale per
l’erogazione del beneficio economico l’applica-
zione integrale, da parte del beneficiario, del
contratto collettivo nazionale per il settore di
appartenenza e, se esistente, anche del contratto
collettivo territoriale, che siano stati stipulati
dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori e
dalle associazioni dei datori di lavoro comparati-
vamente più rappresentative sul piano nazionale.
Tale applicazione deve interessare tutti i lavora-
tori dipendenti dal beneficiario e deve aver luogo
quanto meno per l’intero periodo nel quale si
articola l’attività incentivata e sino all’approva-
zione della rendicontazione oppure per l’anno,
solare o legale, al quale il beneficio si riferisce e
in relazione al quale è accordato.
Il beneficio è in ogni momento revocabile, total-
mente o parzialmente, da parte del concedente
allorché la violazione della clausola che precede
(d’ora in poi clausola sociale) da parte del bene-
ficiario sia stata definitivamente accertata: 
a) dal soggetto concedente;
b) dagli uffici regionali; 
c) dal giudice con sentenza;
d) a seguito di conciliazione giudiziale o stragiu-

diziale;
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e) dalle pubbliche amministrazioni istituzional-
mente competenti a vigilare sul rispetto della
legislazione sul lavoro o che si siano impe-
gnate a svolgere tale attività per conto della
Regione.

Il beneficio sarà revocato parzialmente, in
misura pari alla percentuale di lavoratori ai quali
non è stato applicato il contratto collettivo
rispetto al totale dei lavoratori dipendenti dal
datore di lavoro occupati nell’unità produttiva in
cui è stato accertato l’inadempimento. 
Il beneficio sarà revocato totalmente qualora l’i-
nadempimento della clausola sociale riguardi un
numero di lavoratori pari o superiore al 50%
degli occupati dal datore di lavoro nell’unità pro-
duttiva in cui è stato accertato l’inadempimento,
nonché in caso di recidiva in inadempimenti san-
zionati con la revoca parziale.
In caso di recidiva di inadempimenti sanzionati
con la revoca parziale, il datore di lavoro sarà
anche escluso da qualsiasi ulteriore concessione
di benefici per un periodo di 1 anno dal momento
dell’adozione del secondo provvedimento.
Qualora l’inadempimento della clausola sociale
riguardi un numero di lavoratori pari o superiore
all’80% degli occupati dal datore di lavoro nel-
l’unità produttiva in cui è stato accertato l’ina-
dempimento, il soggetto concedente emetterà
anche un provvedimento di esclusione da qual-
siasi ulteriore concessione di benefici per un
periodo di 2 anni dal momento in cui è stato
accertato l’inadempimento.
In caso di revoca parziale, qualora alla data della
revoca stessa le erogazioni siano ancora in corso,
l’ammontare da recuperare può essere detratto a
valere sull’erogazione ancora da effettuare. 
Qualora le erogazioni ancora da effettuare risul-
tino invece complessivamente di ammontare
inferiore a quello da recuperare ovvero si sia già
provveduto all’erogazione a saldo e il benefi-
ciario non provveda all’esatta e completa restitu-
zione nei termini fissati dal provvedimento di
revoca, la Regione avvierà la procedura di recu-
pero coattivo. 
Analogamente si procederà nei casi di revoca
totale, qualora il beneficiario non provveda all’e-
satta e completa restituzione nei termini con-
cessi.

In casi di recupero delle somme erogate per
effetto di revoca parziale o totale, ovvero di
detrazione di parte delle stesse dalle erogazioni
successive, le medesime somme saranno mag-
giorate degli interessi legali e rivalutate sulla
base dell’indice ISTAT dei prezzi al consumo per
le famiglie di operai e impiegati”.
2. Nei medesimi bandi ed avvisi pubblici di cui

alla disposizione che precede, i soggetti di cui
al precedente articolo 1, comma 2, sono tenuti
altresì ad inserire la seguente clausola: “Sono
esclusi dalla concessione del beneficio econo-
mico coloro nei cui confronti, al momento
dell’emanazione del presente atto, risulti
ancora efficace un provvedimento di esclu-
sione da qualsiasi ulteriore concessione di
benefici per violazione della clausola sociale
di cui all’articolo 1 della legge regionale 26
ottobre 2006, n. 28”.

• Di disporre che il presente provvedimento sia
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, ai sensi della L.R. n. 13/94 - art. 6;

• Di dare atto che dalla data di pubblicazione sul
BURP decorrono i 20 gg. Utili per la presenta-
zione di eventuali ricorsi.

Il presente provvedimento, redatto in unico origi-
nale, è composto da n. 5 pagine, e da n. 1 allegato: 
- è immediatamente esecutivo;
- sarà reso pubblico, ai sensi del 3° comma art.16,

del Decreto del Presidente della G.R. n. 161 del
22/02/08, mediante affissione all’Albo del Settore
Lavoro e Cooperazione, ove resterà affisso per n.
10 giorni consecutivi;

- sarà trasmesso per gli adempimenti di compe-
tenza all’Ufficio BURP per la pubblicazione, e
all’Ufficio Relazioni con il Pubblico;

- sarà trasmesso in copia al Settore Segreteria della
Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6, comma 5
della L.R. n. 7/97, ed in copia all’Assessore al
Lavoro.

L’Autorità di Gestione del FSE 2007/2013
Dott. Giulia Campaniello

Il Dirigente del Servizio
Politiche per il Lavoro
Dott. Luisa Anna Fiore
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO POLITICHE PER IL LAVORO 3 maggio
2012, n. 830

POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 - OB. 1 CON-
VERGENZA - ASSE II - OCCUPABILITÀ:
AVVISO PUBBLICO N.2/2011 “DOTE OCCU-
PAZIONALE “- Modifiche al parag. I, proroga
termini attuazione piani assunzionali, rimodula-
zioni dei piani assunzionali relativi agli ammessi
a finanziamento della 1ª graduatoria.

Il giorno 03/05/2012 presso la Sede del Servizio
Politiche per il Lavoro, via Corigliano n. 1 Z.I. -
Bari - è stata adottata la presente determinazione.

L’Autorità di Gestione del P.O. FSE 2007/2013,
di concerto con il Dirigente del Servizio Politiche
per il Lavoro, sulla base dell’istruttoria espletata dal
responsabile di Gestione, e confermata dal Diri-
gente dell’Ufficio Lavoro e Cooperazione.

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97;

la G.R. con atto n. 845 del 23 marzo 2010, ese-
cutivo, ha stabilito la gestione congiunta delle atti-
vità del “P.O. Puglia FSE 2007/2013, Asse II -
Occupabilità - tra il Servizio Formazione Professio-
nale e il Servizio Politiche per il Lavoro;

Riferisce che:
Con determinazione Dirigenziale, n. 291 del 7

GIUGNO 2011, pubblicata sul B.U.R.P. n. 90
suppl. del 9/06/2011, è stato approvato l’Avviso
pubblico avente ad oggetto:”POR PUGLIA - F.S.E.
2007/2013 - ob. 1 Convergenza - approvato con
Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007IT051PO005) ASSE II - Occupabilità: Avviso
pubblico n. 2/2011 DOTE OCCUPAZIONALE -
IMPEGNO DI SPESA”.

CONSIDERATO che:
il Bando è aperto ed opera secondo la modalità “a

sportello” fino ad esaurimento delle risorse disponi-
bili e che le domande di accesso agli incentivi sono
state presentate a partire dalle ore 12 del giorno
20/6/2011 esclusivamente on line attraverso la pro-
cedura telematica pubblicata sul portale http:// pia-
nolavoro.regione.puglia.it nella sezione Dote Occu-
pazionale e secondo le Linee Guida, disponibili
nella stessa sezione, per l’utilizzo della procedura
telematica.

L’adozione della suddetta piattaforma telematica
a supporto delle ordinarie procedure amministrative
attinenti la presente tipologia di avviso pubblico,
oltre a rappresentare una prima sperimentazione in
tale ambito ha determinato la necessità di apportare
in corso d’opera correttivi ad alcune condizioni pro-
cedurali previste dall’Avviso che di fatto potevano
costituire un impedimento di natura esclusivamente
tecnica al raggiungimento delle finalità comples-
sive previste dallo stesso. Tale necessità è stata
determinata anche dalla sussistenza di piattaforme
telematiche differenti e non intellegibili tra loro,
che hanno operato rispettivamente nell’ambito
della trasmissione formale delle istanze (Sistema
Diogene) e in quello sostanziale relativo ai conte-
nuti di merito delle stesse istanze (Portale Sistema
Puglia), nonché dal notevole impatto innovativo
che tale procedura ha avuto per gli stessi utenti per
i quali si è dovuto prevedere una intensificazione
degli ordinari canali di consulenza e assistenza in
materia. 

La procedura telematica suddetta inoltre, a diffe-
renza di quanto previsto inizialmente dall’Avviso,
non ha riguardato solo la fase di presentazione delle
istanze secondo le modalità indicate nel paragrafo F
dello stesso, ma con un percorso di working in pro-
gress si è estesa alla fase di erogazione delle stesse
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e al back office per l’elaborazione dei diversi atti
finali. L’ambito procedurale della implementazione
telematica avvenuta in corso d’opera, pertanto,è
stato quello nel quale si è ritenuto di intervenire
maggiormente in una interpretazione, più flessibile
e finalizzata al merito, dei termini ostativi presenti
nell’Avviso e che sono analiticamente individuati di
seguito nel presente atto. 

La procedura telematica, limitatamente alla fase
di presentazione delle istanze di partecipazione, ha
visto un primo perfezionamento alle ore 14.29 del
giorno 20/6/2011 con l’inserimento della opzione
relativa alla tipologia di lavoratore da assumere
(“svantaggiato” o “molto svantaggiato”) nel pan-
nello “Assunzioni”, dalla quale opzione, come pre-
visto nell’ultimo comma del paragrafo b) del
Bando, consegue il raddoppio del valore “contri-
buto assegnato” in caso di assunzione di lavoratori
molto svantaggiati. 

L’Ufficio competente del Servizio Politiche per il
Lavoro, nel rispetto dei termini temporali previsti
dal paragrafo H dell’Avviso ha approvato periodi-
camente gli elenchi delle imprese ammissibili al
finanziamento con i seguenti atti: 
- D.D. n. 391 del 22/07/2011, così come integrata e

modificata dall’allegato “B” alla D.D. 603 del
05/10/2011, è stata approvata la 1ª graduatoria; 

- D.D. n. 603/2011 è stata approvata la 2ª gradua-
toria così come integrata e modificata dall’alle-
gato “B” alla D.D. 753 del 09/12/2011;

- D.D. n. 753/2011 è stata approvata la 3ª gradua-
toria così come integrata e modificata dall’alle-
gato “B” alla D.D. 737 del 19/04/2012;

- D.D. n. 737 del 19/04/2012 è stata approvata la 4ª
graduatoria;
La integrazione suddetta della procedura telema-

tica, in corso di avvio della stessa, ha determinato
per le prime 89 istanze, pervenute il giorno 20/6 tra
le ore 12:19 e le ore 14:29, l’impossibilità di indi-
care l’eventuale assunzione di lavoratori molto
svantaggiati; 

Alle imprese ammesse a finanziamento,tra le
prime 89 istanze, nella fase successiva di presenta-
zione delle istanze di erogazione, è stata inserita la
possibilità telematica di rimodulare il piano assun-
zioni, oltre che in conformità alla previsione del
bando sezione I) lett. C), anche in considerazione
delle indicazioni mancanti in fase di presentazione
dell’istanza di partecipazione;

con il presente atto si apportano le modifiche ai
relativi importi assegnati nella prima graduatoria
così come integrata e modificata dall’allegato “B”
alla D.D. 603 del 05/10/2011, convalidati nel corso
della procedura di erogazione (all. A);

a seguito delle suddette modifiche con il presente
atto l’importo complessivo del contributo assegnato
relativo alla 1ª graduatoria, di cui alla D. D. n.
391 del 22/07/2011 così come integrata e modifi-
cata dall’allegato “B” alla D.D. 603 del 05/10/2011,
è pari ad euro 8.440.264,71. 

CONSIDERATO che: 
Il termine di 60 gg. Indicato nel paragrafo I del-

l’Avviso, entro il quale l’impresa ammessa a finan-
ziamento deve produrre l’istanza di erogazione e
relativa documentazione è stato di fatto prorogato
in considerazione della sperimentazione suddetta
che, in analogia alla fase di presentazione delle
istanze e per assicurare il più possibile una omoge-
neità all’ esame della documentazione complessiva
prodotta, ha preferito confermare l’utilizzo contem-
poraneo delle due piattaforme telematiche sopra
indicate (Diogene e Portale di Sistema Puglia) con
un conseguente slittamento dei termini suddetti;

L’implementazione in corso d’opera della sud-
detta fase, ha di fatto trovato impreparata l’utenza
di riferimento che, in considerazione anche delle
frequenti difficoltà tecniche insorte e dei conse-
guenti interventi di miglioramento e aggiornamento
e ripristino ai sistemi, ha potuto trasmettere la docu-
mentazione integrativa oltre i 10 gg.e i 5 gg Previsti
nel paragr. I dell’Avviso utilizzando in alcuni casi
anche i canali ordinari;

La “pena” richiamata nel comma 5 dello stesso
paragrafo I assume un valore notevolmente impro-
porzionale rispetto alla irregolarità formale ipotiz-
zata nello stesso comma nonchè rispetto alla possi-
bilità per l’impresa di continuare ad assicurare il
mantenimento dei rapporti di lavoro finanziati con
la sostituzione dei lavoratori cessati entro 3 mesi,
così come previsto nel co. 3 del parag. L;

con il presente atto si apportano le modifiche alla
sez. I del bando limitatamente all’abrogazione del-
l’espressione “non oltre”, richiamata nel I comma
e dell’espressione “pena la revoca del contri-
buto”, richiamata nel 4° co. nonchè all’integra-
zione della stessa sez. con un 5° comma nel quale
viene specificato che i “limiti temporali di cui al
3° e 4° comma non hanno valore perentorio”.
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CONSIDERATO che: 
il Bando è aperto ed opera secondo la modalità “a

sportello” fino ad esaurimento delle risorse disponi-
bili e che le domande di accesso agli incentivi sono
state presentate a partire dalle ore 12 del giorno
20/6/2011 esclusivamente on line attraverso la pro-
cedura telematica pubblicata sul portale http:// pia-
nolavoro.regione.puglia.it nella sezione Dote Occu-
pazionale e secondo le Linee Guida, disponibili
nella stessa sezione, per l’utilizzo della procedura
telematica;

Nella sez. d comma 3 dell’Avviso si prevede che
per le imprese che debbono effettuare più di 10
assunzioni, la realizzazione del relativo programma
potrà aver luogo anche oltre il 60° giorno purchè
entro il termine massimo del 31 dicembre 2011;

alla data odierna, in considerazione delle
domande pervenute e della istruttoria di ammissibi-
lità effettuata, l’Avviso 2/2011 non ha esaurito i
fondi stanziati e pertanto, essendo un finanziamento
“ a sportello” è da considerarsi ancora aperto; 

si rende necessario, con il presente atto, proce-
dere alla proroga del termine massimo entro il
quale effettuare le assunzioni programmate in
misura superiore al numero di 10, prevedendo quale
riferimento temporale il 31/12/2012.

La suddetta proroga ha validità’ per le istanze
di partecipazione inoltrate in data successiva
alla pubblicazione della presente determina.

Con riferimento alle istanze ammesse nella 3ª e
4ª graduatoria, per le quali la scadenza del 60°
giorno è successiva al 31/12/2011, si precisa che il
termine ultimo per la realizzazione del programma
di assunzioni superiore alle 10 unità è fissato al
180° giorno dalla pubblicazione delle relative
graduatorie. 

ADEMPIMENTI CONTABILI L.R. N. 28/01
E SUCCESS. MODIFICAZIONI ED INTE-
GRAZIONI

Codice siope 1623
L’U.P.B. 2.5.4 dichiara che l’importo totale di

euro 8.440.264,82 (All. A) di cui 7.96.238,24 sul
cap. 1152500/11 R.P. 2009 ed euro844.026,47sul
cap 1152510/11 R.P. 2009 è stato impegnato con
determina dirigenziale n. 291 del 7/6/2011.

Il suddetto importo annulla e sostituisce l’im-
porto complessivo relativo alla 1ª graduatoria, di

cui alla D. D. n. 391 del 22/07/2011 così come inte-
grata e modificata dall’allegato “B” alla D.D. 603
del 05/10/2011.

Il Dirigente di Servizio Responsabile U.P.B.
Dott. L.A. Fiore

Visto di attestazione di disponibilità finan-
ziaria

Dott. A. Vincenti

I DIRIGENTI 

VISTO il T.U. N. 165/01 e successive modifiche
ed integrazioni;

VISTA la L.R. del 04.02.97 n. 7 contenente
“norme in materia di organizzazione dell’Ammini-
strazione Regionale”;

VISTA la deliberazione di G.R. n. 3261 del
28.07.98; 

Visto l’art. 45 della L.R. n. 10/07;

Visto il D.P.G.R. n. 161/07;

VISTA la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal dirigente dell’Ufficio Lavoro e
Cooperazione e dal responsabile di Gestione, Sig.
Saverio SASSANELLI

DETERMINANO

• Di prendere atto di quanto indicato in premessa e
che qui si intende integralmente riportato e con-
diviso;

• Di approvare le modifiche relativi agli importi
assegnati nella prima graduatoria, di cui alla
D. D. n. 391 del 22/07/2011 così come integrata
e modificata dall’allegato “B” alla D.D. 603 del
05/10/2011, convalidati nel corso della proce-
dura di erogazione (all. A) a seguito della quale
l’importo complessivo del contributo assegnato
relativo alla 1ª graduatoria è pari ad euro
8.440.264,71;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 10-05-2012

• Di apportare le modifiche alla sez. I del bando

limitatamente all’abrogazione dell’espressione

“non oltre”, richiamata nel I comma e dell’e-

spressione “pena la revoca del contributo”,

richiamata nel 4° co. nonchè all’integrazione

della stessa sez. con un 5° comma nel quale

viene specificato che i “limiti temporali di cui

al 3° e 4° comma non hanno valore peren-

torio”;

• Di prorogare il termine massimo entro il quale

effettuare le assunzioni programmate in misura

superiore al numero di 10, prevedendo quale rife-

rimento temporale il 31/12/2012 per le istanze

di partecipazione inoltrate in data successiva

alla pubblicazione della presente determina.

Con riferimento alle istanze ammesse nella 3 e 4

graduatoria, per le quali la scadenza del 60°

giorno è successiva al 31/12/2011, si precisa che

il termine ultimo per la realizzazione del pro-

gramma di assunzioni superiore alle 10 unità è

fissato al 180° giorno dalla pubblicazione delle

relative graduatorie;

• Di disporre che il presente provvedimento sia
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, ai sensi della L.R. n. 13/94 - art. 6

• Di dare atto che:
il presente provvedimento, redatto in unico origi-
nale, è composto da n. 5 pagine, e da n. 2 allegati: 
- è immediatamente esecutivo;
- sarà reso pubblico, ai sensi del 3° comma

art.16, del Decreto del Presidente della G.R. n.
161 del 22/02/08, mediante affissione all’Albo
del Settore Lavoro e Cooperazione, ove resterà
affisso per n. 10 giorni consecutivi;

- sarà trasmesso per gli adempimenti di compe-
tenza all’Ufficio BURP per la pubblicazione, e
all’Ufficio Relazioni con il Pubblico;

- sarà trasmesso in copia al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma 5 della L.R. n. 7/97, ed in copia all’As-
sessore al Lavoro.

L’Autorità di Gestione del FSE 2007/2013
Dott. Giulia Campaniello

Il Dirigente del Servizio
Politiche per il Lavoro
Dott. Luisa Anna Fiore
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO RICERCA INDUSTRIALE E INNOVA-
ZIONE 30 aprile 2012, n. 52

PO 2007 - 2013. Asse I. Linea di Intervento 1.2 -
Azione 1.2.3.b “Promozione della rete regionale
degli ILO” - Avviso “Sostegno alle Alleanze per
l’Innovazione in Puglia”. Approvazione gradua-
toria.

Il giorno 30 aprile 2012, in Bari, nella sede 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visti gli artt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997
n. 7;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale
3261 del 28 luglio 1998;

Visti gli articoli 4 e 16 del D. Lgs. n.165 del 30
marzo 2001;

Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione
di documenti digitali sui siti informatici;

Visto l’art. 18 del D. Lgs. n.196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in merito
ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai
soggetti pubblici;

VISTI i seguenti atti:
- il PO FESR 2007-2013 della Regione Puglia,

approvato dalla Commissione Europea con deci-
sione C(2007) 5726 del 20/11/2007, e la D.G.R.
n. 146 del 12/02/2008 con cui la Giunta Regio-
nale ha preso atto di detta decisione comunitaria
(Burp n. 31 del 26/08/2008); 

- la Delibera di Giunta Regionale n.2941 del
29/12/2011 “Programma Operativo FESR 2007-
2013. Presa d’atto della Decisione Comunitaria
C(2011) 9029 del 1.12.2011 che adotta il nuovo
Programma Operativo Puglia per l’intervento
comunitario del Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale” (BURP n. 7 del 16/01/2012);

- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale
n. 886 del 24/09/2008 con cui è stato emanato
l’Atto di Organizzazione per l’Attuazione del PO
FESR 2007-13 (Burp n.149 del 25/09/08); 

- la D.G.R. n. 1849 del 30/09/2008 con la quale
sono stati nominati l’Autorità di Gestione del PO
FESR 2007-2013, nonché i Responsabili degli
Assi di cui al medesimo programma (Burp n. 162
del 16/10/08);

- la D.G.R. n. 165 del 17/02/09 con la quale la
Giunta Regionale ha approvato, le “Direttive con-
cernenti le procedure di gestione del PO FESR
2007-2013” (Burp n. 34 del 04/03/09);

- la D.G.R. n. 185 del 17/02/09 con la quale sono
stati nominati i Responsabili di Linea (Burp n. 33
del 03/03/09) modificata dalla Delibera di giunta
regionale n. 2157 del 17/11/2009; 

- la D.G.R. n. 92 del 26/01/2011 “Nomina respon-
sabile Autorità di Gestione P.O. FESR 2007-2013
in sostituzione dott Luca Limongelli. Dimissio-
nario”;

- l’A.D. n.300 del 30/03/2010 di nomina della
Responsabile di Azione 1.2.3 del PO FESR 2007-
2013;

- la D.G.R. n. 749 del 07/05/2009 con la quale è
stato approvato il Programma Pluriennale del-
l’Asse I del PO FESR 2007-2013 e autorizzato il
Responsabile della Linea di Intervento 1.2, nomi-
nato con la DGR n. 185 del 17 febbraio 2009 e
s.m.i., ad adottare atti di impegni e spese sui Capi-
toli di cui alla citata DGR nei limiti delle dota-
zioni finanziarie del PPA;

- la D.G.R. n. 816 del 23/03/2010 di approvazione
delle modifiche al Programma Pluriennale del-
l’Asse I del PO FESR 2007/2013;

- la D.G.R. n. 656 del 05/04/2011 di Riapprova-
zione del Programma Pluriennale dell’Asse I del
PO FESR 2007/2013, periodo 2007-2010;

- la D.G.R. n. 1779 del 2/08/2011 “PO FESR 2007-
2013 - Asse I “Promozione, valorizzazione e dif-
fusione della ricerca e dell’innovazione per la
competitività” - Modifiche al Programma Plu-
riennale di Attuazione 2007-2013 e variazioni di
bilancio” (BURP n. 132 del 30/08/2011);

- l’A.D. n. 1924 del 14/11/2011 di adozione del-
l’impegno di spesa, approvazione e pubblicazione
dell’avviso “Sostegno alle Alleanze per l’Innova-
zione in Puglia”, e approvazione e pubblicazione
della relativa modulistica (BURP n. 3 del
5/01/2012);
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- la D.G.R. n.3044 del 29/12/2011 con cui è stata
adottata una nuova organizzazione dei Servizio
Ricerca e Competitività e del Servizio Innova-
zione, ed in particolare il trasferimento di alcune
competenze dal Servizio Ricerca e Competitività
al Servizio Innovazione, la ridenominazione del
Servizio Ricerca e Competitività in Servizio
Competitività, la ridenominazione del Servizio
Innovazione in Servizio Ricerca Industriale ed
Innovazione; 

- la D.G.R. n. 98 del 23/01/2012 “P.O. FESR 2007-
2013. Modifica Deliberazione n. 2424 dell’8
novembre 2011. Adeguamento ai sensi del
D.P.G.R. n. 1 del 2 gennaio 2012 degli incarichi
di Responsabile di Linea di Intervento del P.O.
FESR 2007-2013”;

- la D.G.R. n.338 del 20/02/2012 “Art. 18 comma 2
del D.P.G.R. 22 febbraio 2008, n. 161 - Conferi-
mento incarico di direzione del Servizio Ricerca
Industriale e Innovazione”;

CONSIDERATO CHE:
- Con A.D. n. 12 del 10/02/2012, pubblicato sul

Burp n. 24 del 16/02/2012, il termine stabilito per
la presentazione delle domande di agevolazione
in risposta all’Avviso “Sostegno alle Alleanze per
l’Innovazione in Puglia” è stato prorogato al 2
marzo 2012; 

- in ottemperanza all’articolo 6 comma 1 dell’Av-
viso, con nota prot. AOO_144_516 del
23/03/2012 la Dirigente del Servizio Ricerca
Industriale e Innovazione ha comunicato
all’ARTI i nominativi degli esperti indipendenti
designati per la valutazione tecnico-economica
delle proposte presentate;

- in ottemperanza all’articolo 6 comma 7 dell’Av-
viso, in data 26/04/2012 l’ARTI ha comunicato
alla Regione, con nota acquisita agli atti con prot.
n. AOO_144_869 del 26/04/2012, le risultanze
istruttorie relative all’istruttoria formale compiuta
da ARTI ed alla valutazione tecnico-economica
condotta dagli esperti indipendenti, nominati dal-
l’Agenzia, con conseguente graduatoria com-
prendente la rimodulazione dei costi e del contri-
buto regionale:
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Pos. Prop.
n.

Proponente Punteggio 
totale 

Esito Spese
ammissibili 

Contributo
pubblico

Cofinanz. 
proponente 

1 7 ENEA 85,20 Ammissibile 100.000,00 80.000,00 20.000,00 

2 3 UNIVERSITÀ DEL 
SALENTO

82,31 Ammissibile 100.000,00 83.333,33 16.666,67 

3 4 POLITECNICO DI BARI 80,75 Ammissibile 100.000,00 82.000,00 18.000,00 

4 2 
UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI BARI ALDO 
MORO

80,00 Ammissibile 100.000,00 75.000,00 25.000,00 

5 1 
CONSIGLIO
NAZIONALE DELLE 
RICERCHE

75,00 Ammissibile 100.000,00 79.554,49 20.445,51 

- 5 UNIVERSITÀ LUM 
JEAN MONNET 

Non 
ammissibile

- 6 UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI FOGGIA 

Non 
ammissibile

    TOTALE 500.000,00 399.887,82 100.112,18 

si rende necessario approvare la graduatoria di merito delle iniziative dichiarate idonee sulla base delle veri-
fiche di rispondenza ai fattori di cui all’art. 6 dell’Avviso, e l’elenco delle iniziative valutate inammissibili,
dandone pubblicazione sul Bollettino Ufficiale Regione Puglia (BURP) e sui siti www.arti.puglia.it e
www.sistema.puglia.it, e dandone comunicazione scritta ai soggetti proponenti.

VISTA E CONDIVISA la relazione Rel/2012/34 del 30 aprile 2012 sottoscritta dalla Dirigente dell’Ufficio e
dalla Responsabile dell’Azione 1.2.3 con la quale, a seguito dell’istruttoria espletata, si propone di adottare la
determinazione di approvazione della graduatoria delle iniziative presentate in risposta all’Avviso Pubblico di
cui trattasi;
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VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in
materia di protezione dei dati personali, nonché dal
vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trat-
tamento dei dati sensibili e giudiziari. 

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI
DELLA L.R. N. 28/01 e s.m.i.

Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa a carico del bilancio regio-
nale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla regione e che è escluso
ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli

autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal
bilancio regionale.

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si
intende integralmente riportato

- di approvare le risultanze dell’istruttoria, effet-
tuata dall’Agenzia Regionale per la Tecnologia e
l’Innovazione - ARTI, relativa alle domande di
agevolazione presentate in risposta all’Avviso
“Sostegno alle Alleanze per l’Innovazione in
Puglia”;

- di approvare la graduatoria di merito delle inizia-
tive dichiarate idonee con indicazione del contri-
buto massimo ammissibile, come rappresentata
nella tabella che segue:

Pos. Proponente 
Punteggio 

totale 
Spese

ammissibili 

Contributo
massimo 

ammissibile 

Cofinanziamento 
a carico del 
proponente 

1 ENEA 85,20 100.000,00 80.000,00 20.000,00 
2 UNIVERSITÀ DEL SALENTO 82,31 100.000,00 83.333,33 16.666,67 
3 POLITECNICO DI BARI 80,75 100.000,00 82.000,00 18.000,00 

4 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DI BARI ALDO MORO 

80,00 100.000,00 75.000,00 25.000,00 

5 CONSIGLIO NAZIONALE 
DELLE RICERCHE 

75,00 100.000,00 79.554,49 20.445,51 

Prop. n. Proponente 
5 UNIVERSITÀ LUM JEAN MONNET 
6 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA 

- di approvare il seguente elenco delle iniziative dichiarate non ammissibili:

- di dare comunicazione scritta dell’esito della valutazione ai proponenti; 

- di trasmette il presente provvedimento in forma integrale in copia conforme all’originale alla Segreteria
della Giunta Regionale;

- di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, sul sito ufficiale della Regione
Puglia, sul portale www.sistema.puglia.it e www.arti.puglia.it.

Il presente atto, redatto in unico esemplare, è immediatamente esecutivo.

La Dirigente del Servizio
Adriana Agrimi

_____________________________________________________
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_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
LECCE 
Decreto 24 aprile 2012, n. 1564

Esproprio.

IL DIRIGENTE
DELL’UFFICIO ESPROPRIAZIONI

Premesso:
- che, con deliberazione di giunta n. 105 del

07/05/2007, questa Provincia ha approvato il pro-
getto definitivo dei lavori in questione e dichia-
rato la pubblica utilità dell’opera, ai sensi dell’art.
12 del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i.;

- che, con decreti dell’Ufficio Espropri della Pro-
vincia di Lecce n. 1308 del 26/09/2007 e n. 1311
del 12/10/2007, è stata disposta in favore della
stessa Provincia l’occupazione d’urgenza dei ter-
reni occorrenti alla realizzazione del progetto di
che trattasi e, contestualmente, è stata determinata
l’indennità provvisoria da offrire alle ditte pro-
prietarie degli stessi terreni;

- che dal 5 al 14 novembre 2007 si è provveduto ad
eseguire l’occupazione d’urgenza dei terreni con
la compilazione dei relativi verbali d’immissione
in possesso;

- che, con determinazioni dirigenziali n. 160/08, n.
730/08, n. 1343/08, n. 2053/08, n. 3128/08, n.
3609/08, n. 720/09, n. 2211/09, n. 2529/09, n.
2784/09 e n. 3145/09, è stato liquidato l’acconto
dell’80% delle indennità d’esproprio determinate
con i succitati decreti n. 1308/07 e n. 1311/2007,
in favore delle ditte che ne hanno fatto richiesta,
dichiarando la piena e libera proprietà dei loro
beni;

- che in seguito alla redazione dei tipi di fraziona-
mento catastale si è accertata le superficie effetti-
vamente occupata e, conseguentemente, è stata
ricalcolata la quota area dell’indennità dovuta alla
ditta proprietaria del terreno;

- che, pertanto, con decreto del dirigente dell’Uf-
ficio Espropri di questa Provincia n. 1425 del
13/01/2010, sono state approvate le nuove super-
fici effettivamente occupate e le relative indennità
di espropriazione spettanti alle ditte proprietarie
dei terreni;

- che, con determinazioni dirigenziali n. 603/2010,
n. 1005/2010, n. 111/2011, n. 736/2011 e n.
631/2012, è stato disposto il pagamento diretto
del saldo delle indennità di espropriazione e di
occupazione spettanti alle ditte proprietarie dei
terreni che hanno concordato la cessione bonaria
dei loro beni;

- che, con determine dirigenziali n. 631/2012 e n.
810/2012, è stato disposto il deposito delle inden-
nità in favore delle ditte che non hanno concor-
dato la cessione bonaria dei loro beni;

- che sussistono tutti i requisiti richiesti dall’art. 8
D.P.R. n. 327/2001 per l’emanazione del decreto
d’ esproprio;

Visti i tipi di frazionamento catastale predisposti
dall’impresa esecutrice dei lavori e approvati dal-
l’Agenzia del Territorio di Lecce, con i quali sono
stati identificati i beni da espropriare;

DECRETA

- E’ disposta a favore della Provincia di Lecce (c.f.
80000840753) l’espropriazione dei terreni
occorsi per l’esecuzione dei lavori in oggetto, di
proprietà delle ditte riportate nel prospetto alle-
gato al presente decreto per farne parte integrante
e sostanziale, ove sono indicati gli estremi cata-
stali, la superficie da espropriare e l’indennità di
espropriazione e di occupazione corrisposta o
depositata.

Il presente Decreto, sarà registrato, trascritto
presso la Conservatoria del RR.II. di Lecce ed
inviato, per la pubblicazione, al B.U.R.P. Inoltre
sarà eseguita la voltura catastale, il tutto a cura e
spese della Provincia di Lecce.

Il Dirigente
Dott. Michele Sessa
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COMUNE DI FRANCAVILLA FONTANA
Decreto 19 aprile 2012, n. 194

Esproprio.

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO TECNICO

Omissis

DECRETA

1. E’ disposta l’espropriazione definitiva, a favore
del Comune di Francavilla Fontana, cod. fisc.
00176620748, degli immobili ricadenti nel
Comune di Francavilla Fontana, in dipendenza
dei lavori sopra citati, di proprietà delle ditte di
seguito elencate:
• SOLETO Palma Maria Giovanna nata a Liz-

zano il 09/09/1955 e residente in Sava alla via
Immacolata, 12, cod. fisc. SLT PMM 55P49
E630V, prop. 1/1,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 131,
p.lla 197, della superficie di mq. 4.061,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 4.643,89;

• GIOIA Cosimo nato a Francavilla Fontana il
07/03/1934 ed ivi residente al vico Salamino,
9, cod. fisc. GIO CSM 34C07 D761P, prop.
1/2,
LOPALCO Cosima nata a Francavilla Fon-
tana il 26/12/1934 ed ivi residente al vico
Salamino, 9, cod. fisc. LPL CSM 34T66
D761R, prop. 1/2,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 145,
p.lla 304, della superficie di mq. 369,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 6.268,67;

• SPINA Emilia Clementina nata a Ceglie Mes-
sapico l’08/12/1948 e residente in Francavilla
Fontana alla c.da Tiberio, s.n.c., cod. fisc.
SPN MCL 48T48 C424V, prop. 1/1,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 145,
p.lla 300 della superficie di mq. 589 e p.lla
302, della superficie di mq. 333,

indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 1.421,42;

• CAPPELLARO Angela nata a Francavilla
Fontana il 27/06/1933 ed ivi residente alla via
Santa Cesarea, 94, cod. fisc. CPP NGL 33H67
D761I, prop. 1/1, 
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 145,
p.lla 298, della superficie di mq. 1.572,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 4.370,93;

• PAPPADÀ Angelo nato a Francavilla Fontana
il 30/08/1963 ed ivi residente alla via
D’Angiò, 83, cod. fisc. PPP NGL 63M30
D761W, prop. 1/1,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 145,
p.lla 296, della superficie di mq. 233,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 359,21;

• SOLETO Antonia nata a Francavilla Fontana
il 04/11/1926 ed ivi residente alla via Montes-
sori, 6, cod. fisc. SLT NTN 26S44 D761J,
prop. 1/1,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 146,
p.lla 438, della superficie di mq. 1082 e p.lla
439, della superficie di mq. 1841, 
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 23.622,62;

• DE FRANCO Antonio nato a Francavilla
Fontana il 25/10/1960 ed ivi residente in c.da
San Totaro Km. 2,500, n.1, cod. fisc. DFR
NTN 60R25 D761U, prop. 1/1,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 147,
p.lla 410, della superficie di mq. 682, p.lla
416, della superficie di mq. 779, p.lla 419,
della superficie di mq. 120, p.lla 421, della
superficie di mq. 314 e p.lla 423 della super-
ficie di mq. 1, indennità d’espropriazione
complessiva corrisposta alla ditta proprietaria
euro 7.342,37;

• PENTASSUGLIA Adelaide nata a Franca-
villa Fontana il 28/12/1934 ed ivi residente
alla via Margarita, 7, cod. fisc. PNT DLD
34T68 D761M, prop. 1/1,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 147,
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p.lla 414, della superficie di mq. 5 e p.lla 409,
della superficie di mq. 752,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 3.087,40;

• GALLO Cosimo nato a Francavilla Fontana il
04/10/1923 ed ivi residente alla via Bellini,
44, cod. fisc. GLL CSM 23R04 D761D, prop.
1/2,
SPINELLI Giovanna nata a Francavilla Fon-
tana il 28/01/1928 ed ivi residente alla via
Bellini, 44, cod. fisc. SPN GNN 28A68
D761V, prop. 1/2,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 147,
p.lla 424, della superficie di mq. 1.539,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 5.238,32;

• MILONE Rosa nata a Francavilla Fontana il
28/11/1955 ed ivi residente alla via Libertà
55, cod. fisc. MLN RSO 55S68 D761R, prop.
1/1, 
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 147,
p.lla 428, della superficie di mq. 953,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 8.118,77;

• MARTINA Anna Maria nata a Francavilla
Fontana l’01/08/1953 ed ivi residente alla via
De Reggio, 51, cod. fisc. MRT NMR 53M41
D761F, prop. 1/2,
MARTINA Pietro nato a Francavilla Fontana
il 05/05/1955 ed ivi residente alla via De
Reggio, 59, cod. fisc. MRT PTR 55E05
D761F, prop. 1/2,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 147,
p.lla 434, della superficie di mq. 2.864,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 27.778,67;

• MILONE Angela nata a Francavilla Fontana
il 14/10/1957 ed ivi residente alla via Libertà,
31, cod. fisc. MLN NGL 57R54 D761A,
prop. 1/1,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 147,
p.lla 431, della superficie di mq. 1.736,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 13.635,43;

• IURLARO Pasquale nato a Francavilla Fon-
tana il 28/07/1934 ed ivi residente alla via M.
Imperiali, 112, cod. fisc. RLR PQL 34L28
D761R, prop. 1/1,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 147,
p.lla 440, della superficie di mq. 1921 e p.lla
437, della superficie di mq. 1233,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 4.862,42;

• BALESTRA Oronzo nato a Francavilla Fon-
tana il 14/05/1935 ed ivi residente alla via G.
Carducci, 75, cod. fisc. BLS RNZ 35E14
D761M, prop. 1/1,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 147,
p.lla 447, della superficie di mq. 539,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 830,96;

• FORLEO Maria Carmela nata a Francavilla
Fontana il 16/02/1928 ed ivi residente alla via
Conciliazione, 18, cod. fisc. FRL MCR
28B56 D761X, prop. 1/1,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 147,
p.lla 449, della superficie di mq. 511,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 1.481,05;

• GARGANESE Arcangelo nato a Francavilla
Fontana il 07/08/1945 ed ivi residente alla via
Sauro, 124, cod. fisc. GRG RNG 45M07
D761J, prop. 1/1,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 147,
p.lla 451, della superficie di mq. 17, p.lla 452,
della superficie di mq. 310, p.lla 453, della
superficie di mq. 280, p.lla 454, della super-
ficie di mq. 89, p.lla 456, della superficie di
mq. 10, 
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 26.445,21;

• FISCHETTI Raffaella nata a Francavilla Fon-
tana il 07/06/1960 ed ivi residente alla via
Occhibianchi, 20/B, cod. fisc. FSC RFL
60H47 D761A, prop. 1/1,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 147,
p.lla 459, della superficie di mq. 584,
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indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 900,33;

• DI SUMMA Stella nata a Francavilla Fontana
il 31/12/1957 ed ivi residente alla via Carella,
1, cod. fisc. DSM SLL 57T71 D761N, prop.
1/1,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 147,
p.lla 462, della superficie di mq. 208,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 1.007,04;

• MILONE Anna nata a Francavilla Fontana il
06/02/1961, ed ivi residente alla via di Vagno,
64, cod. fisc. MLN NNA 61B46 D761N,
prop. 1/2,
URSO Angelo nato a Francavilla Fontana il
09/07/1961 ed ivi residente alla via di Vagno,
64, cod. fisc. RSU NGL 61L09 D761S, prop.
1/2,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 148,
p.lla 225, della superficie di mq. 191, p.lla
226 della superficie di mq. 147, p.lla 229,
della superficie di mq. 11, p.lla 230 della
superficie di mq. 76, p.lla 233, della super-
ficie di mq. 411, 
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 5.153,93;

• MAGLI Cosimo nato a Francavilla Fontana il
28/12/1936 ed ivi residente alla via Isonzo,
58, cod. fisc. MGL CSM 36T28 D761Y, prop.
1/1
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 148,
p.lla 235, della superficie di mq. 830,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 12.951,01;

• D’AMURI Albina nata a Francavilla Fontana
l’11/02/1965 ed ivi residente alla via Incalza,
10, cod. fisc. DMR LBN 65B51 D761Y, prop.
1/2,
DELLA CORTE Tommaso nato a Francavilla
Fontana il 31/10/1963 ed ivi residente alla via
Incalza, 10, cod. fisc. DLL TMS 63R31
D761C, prop. 1/2,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 148,
p.lla 237, della superficie di mq. 357,

indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 2.450,74;

• AMMATURO Pasquale nato a Francavilla
Fontana il 10/07/1952 ed ivi residente alla via
C. Battisti, 202, cod. fisc. MMT PQL 52L10
D761T, prop. 1/2, 
STERNATIVO Angela nata a Francavilla
Fontana il 10/02/1958 ed ivi residente alla via
C. Battisti, 202, cod. fisc. STR NGL 58B50
D761B, prop. 1/2, 
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 148,
p.lla 239, della superficie di mq. 293,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 1.924,67;

• VECCHIO Madia nata a Francavilla Fontana
il 02/11/1955 ed ivi residente alla via Di
Summa, 108, cod. fisc. VCC MDA 55S42
D761X, prop. 1/4, 
VECCHIO Carmela nata a Francavilla Fon-
tana il 29/07/1963 ed ivi residente alla via
Conciliazione, 71, cod. fisc. VCC CML
63L69 D761T, prop. 1/4, 
VECCHIO Pietro nato a Francavilla Fontana
il 24/01/1950, ed ivi residente alla via Bellini,
130, cod. fisc. VCC PTR 50A24 D761K,
prop. 1/4,
VECCHIO Vincenza Immacolata nata a Fran-
cavilla Fontana l’08/12/1953 ed ivi residente
alla c.da Chiarastella, s.n.c., cod. fisc. VCC
VCN 53T48 D761F, prop. 1/4,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 148,
p.lla 241, della superficie di mq. 800,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 3.292,67;

• FORLEO Concetta nata a Francavilla Fon-
tana il 29/10/1935 ed ivi residente alla via
Simeana, 99, cod. fisc. FRL CCT 35R69
D761D, prop. 1/1
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 148,
p.lla 245, della superficie di mq. 4153,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 12.036,78;

• VECCHIO Carolina nata a Francavilla Fon-
tana il 10/01/1971 ed ivi residente alla via
Quaranta, 48, cod. fisc. VCC CLN 71A50
D761J, prop. 1/1,
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terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 156,
p.lla 274, della superficie di mq. 2891 e foglio
di mappa 148 p.lla 247, della superficie di
mq. 1169, p.lla 248, della superficie di mq.
231, p.lla 219, della superficie di mq. 21,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 15.633,37;

• CANNALIRE Francesco nato a Francavilla
Fontana il 03/08/1932 ed ivi residente alla via
M. Imperiali, 22, cod. fisc. CNN FNC 32M03
D761V, prop. 1/1,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 156,
p.lla 280, della superficie di mq. 1206, p.lla
282, della superficie di mq. 1980, foglio di
mappa 147, p.lla 467, della superficie di mq.
123, p.lla 468, della superficie di mq. 102,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 18.213,59;

• AGNUSDEI Anna Teresa nata a Francavilla
Fontana il 27/04/1939 ed ivi residente alla via
Immacolata, 48, cod. fisc. GNS NTR 39D67
D761A, prop. 1/1
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 156,
p.lla 279, della superficie di mq. 1.145,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 2.934,06;

• PAPPADA’ Giuseppe nato a Francavilla Fon-
tana il 07/05/1953 ed ivi residente in via P.
Argentina, 2, cod. fisc. PPP GPP 53E07
D761J, prop. 5/18, 
PAPPADA’ Teresa nata a Francavilla Fontana
il 23/12/1960 ed ivi residente alla via Lorenzo
Forleo, 34, cod. fisc. PPP TRS 60T63 D761E,
prop. 5/18,
PAPPADA’ Maria Giuseppa nata Francavilla
Fontana il 15/05/1958 ed ivi residente alla via
Capitano di Castri, 51, cod. fisc. PPP MGS
58E55 D761K, prop. 5/18,
PASTORELLI Cosima Pompea nata a Fran-
cavilla Fontana il 27/09/1929 ed ivi residente
alla via Lorenzo Forleo, 34, cod. fisc. PST
CMP 29P67 D761G, prop. 3/18,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 148,
p.lla 221, della superficie di mq. 1418 e p.lla
223, della superficie di mq. 1449, 

indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 5.404,88;

• IURLARO Rosario nato a Francavilla Fon-
tana il 23/03/1930, ed ivi residente in via P.
Palumbo, 34, cod. fisc. RLR RSR 30C23
D761Q, prop. 1/1
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 147,
p.lla 443, della superficie di mq. 316 e p.lla
445, della superficie di mq. 1648,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 5.236,76;

• COSMA Iole Pasana Palma nata a Sava il
29/10/1959 ed ivi residente alla via Garibaldi,
4, cod. fisc. CSM LSN 59R69 I467S, prop.
1.2;
COSMA Maria Pia nata a Sava il 20/10/1958
ed ivi residente alla via Giulio Cesare, 78,
cod. fisc. CSM MRP 58R60I467W, prop. 1/2;
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 146,
p.lla 429, della superficie di mq. 772, p.lla
430, della superficie di mq. 1228, p.lla 432,
della superficie di mq. 746, p.lla 433, della
superficie di mq. 867,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 41.797,77;

• DI MARIA Cataldo nato a Francavilla Fon-
tana il 02/01/1948 ed ivi residente alla c.da
Consolazione, 1, cod. fisc. DMR CLD 48A02
D761H, prop. 1/1,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 147,
p.lla 401, della superficie di mq. 275, p.lla
404, della superficie di mq. 381, p.lla 405
della superficie di mq. 1854 e p.lla 407, della
superficie di mq. 1224,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 35.806,83;

• DI MARIA Cataldo nato a Francavilla Fon-
tana il 02/01/1948 ed ivi residente alla c.da
Consolazione, 1, cod. fisc. DMR CLD 48A02
D761H, prop. 4/6,
DI MARIA Cosimo nato a Manduria il
21/04/1991 e residente in Francavilla Fon-
tana, alla c.da Consolazione, 1, cod. fisc.
DMR CSM 91D21 E882Q, prop. 1/6,
DI MARIA Teresa nata a Fasano il
19/03/1994 e residente in Francavilla Fon-
tana, alla c.da Consolazione, 1, cod. fisc.
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DMR TRS 94C59 D508H, prop. 1/6,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 146,
p.lla 423, della superficie di mq. 2843, p.lla
434, della superficie di mq. 731 e p.lla 436,
della superficie di mq. 635,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 45.676,02;

• COSMA Iole Pasana Palma nata a Sava il
29/10/1959 ed ivi residente alla via Garibaldi,
4, cod. fisc. CSM LSN 59R69 I467S, prop.
1/1,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 146,
p.lla 426, della superficie di mq. 959, p.lla
427, della superficie di mq. 974, p.lla 442,
della superficie di mq. 1247, p.lla 444, della
superficie di mq. 5864,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 74.651,92;

• DI SUMMA Anna nata a Francavilla Fontana
il 04/04/1962 ed ivi residente alla via Seme-
raro, 8, cod. fisc. DSM NNA 62D44 D761J,
prop. 1/5,
DI SUMMA Luigi Santo nato a Francavilla
Fontana il 31/03/1956 ed ivi residente alla via
Palumbo, 41, cod. fisc. DSM LSN 56C31
D761C, prop. 1/5,
DI SUMMA Oronzo nato a Francavilla Fon-
tana il 19/07/1947 ed ivi residente alla via
Palumbo, 41, cod. fisc. DSM RNZ 47L19
D761R, prop. 1/5,
DI SUMMA Raffaela nata a Francavilla Fon-
tana il 30/01/1949 ed ivi residente alla via
Semeraro, 8, cod. fisc. DSM RFL 49A70
D761H, prop. 1/5,
DI SUMMA Rosa nata a Francavilla Fontana
il 09/10/1952 ed ivi residente alla via Seme-
raro, 8, cod. fisc. DSM RSO 52R49 D761E,
prop. 1/5,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 147,
p.lla 460, della superficie di mq. 2233 e p.lla
461 della superficie di mq. 1199,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 2.717,00;

• DI SUMMA Oronzo nato a Francavilla Fon-
tana il 30/10/1958 ed ivi residente alla via
Cavallo, 50, cod. fisc. DSM RNZ 58R30

D761I, prop. 1/1,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 147,
p.lla 465, della superficie di mq. 46,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 409,46;

• D’AMURI Anna nata a Francavilla Fontana il
25/09/1945 ed ivi residente al vico Mauro, 18,
cod. fisc. DMR NNA 45P65 D761S, prop.
1/2,
VECCHIO Giuseppe nato a Francavilla Fon-
tana il 23/03/1933 ed ivi residente al vico
Mauro, 18, cod. fisc. VCC GPP 33C23
D761N, prop. 1/2,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 148,
p.lla 243, della superficie di mq. 403,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 3.772,23;

• STERNATIVO Serafina nata a Francavilla
Fontana il 19/02/1962 ed ivi residente alla via
Toscanini, 10, cod. fisc. STR SFN 62B59
D761W, prop. 1/1, 
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 148,
p.lla 250, della superficie di mq. 101,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 2.079,62;

• COSMA Francesco Saverio nato a Sava il
12/03/1955 e residente in Pisa alla piazza F.
Cavallotti, 10, cod. fisc. CSM FNC 55C12
I467H, prop. 1/3,
COSMA Giuseppe nato a Sava il 20/03/1957
ed ivi residente alla via G. Cesare, 92, cod.
fisc. CSM GPP 57C20 I467D, prop. 1/3,
COSMA Giuseppina Maria nata a Sava il
19/03/1954 e residente in Pisa piazza F.
Cavallotti, 10, cod. fisc. CSM GPP 54C59
I467X, prop. 1/3,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 146,
p.lla 415, della superficie di mq. 634,
indennità d’espropriazione complessiva corri-
sposta alla ditta proprietaria euro 5.549,14;

• LEONARDI Sonia Maria nata a San Paolo di
Civitate il 07/01/1947 e residente a Cuggiono
(MI), alla via Umberto I, 24, cod. fisc. LNR
SMR 47A47I 072H, prop. 1/1,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 156,
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p.lla 276, della superficie di mq. 319,
indennità d’espropriazione versata presso la
Ragioneria Territoriale dello Stato di Brindisi
euro 172,79;

• FISCHETTI Anna Maria nata a Francavilla
Fontana il 13/01/1955 ed ivi residente alla via
Mulini, 33, cod. fisc. FSC NMR 55A53
D761L, prop 1/1 
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 156,
p.lla 284, della superficie di mq. 105,
indennità d’espropriazione versata presso la
Ragioneria Territoriale dello Stato di Brindisi
euro 1.538,82;

• URGESI Anna Maria nata Francavilla Fon-
tana l’11/11/1963 ed ivi residente alla via Don
R. Ribrezzi, 12, cod. fisc. RGS NMR 63S51
D761F, prop. 1/1,
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 156,
p.lla 271, della superficie di mq. 289 e p.lla
273, della superficie di mq. 294,
indennità d’espropriazione versata presso la
Ragioneria Territoriale dello Stato di Brindisi
euro 315,79;

• MARTINA Maria Rosaria nata a Francavilla
Fontana il 09/02/1906 ed ivi residente alla via
Conciliazione, 18, cod. fisc. MRT MRS
06B49 D761P, prop. 1/1, 
terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Francavilla Fontana al foglio di mappa 156,
p.lla 6, della superficie di mq. 532,
indennità d’espropriazione versata presso la
Ragioneria Territoriale dello Stato di Brindisi
euro 288,17.

2. Il presente Decreto dovrà essere pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, notifi-
cato alle ditte proprietarie, registrato presso l’A-
genzia delle Entrate - Ufficio Territoriale di
Brindisi, trascritto presso l’Agenzia del Terri-
torio - Ufficio Conservatoria RR. II. di Brindisi
e volturato presso l’Agenzia del Territorio -
Ufficio del Catasto di Brindisi.

Il Dirigente dell’Ufficio Tecnico
Ing. Pasquale Basile

_________________________

COMUNE DI SANNICANDRO DI BARI 
Determinazione 24 febbraio 2012, n. 151 

Approvazione Piani urbanistici

Si porta a conoscenza dei seguenti provvedi-
menti di approvazione di piani urbanistici attuativi,
ai sensi dell’art. 21 della L.R. 56/1980:
- con Delibera di Consiglio Comunale n. 4 del

26/02/08 è stato approvato il Piano di Recupero
dell’isolato del Centro Storico compreso tra via
Piccingli, via D’Alagni, largo Carmine e via
Bolognese;

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 5 del
26/02/08 è stato approvato il Piano Particolareg-
giato del Comparto Terziario Direzionale DT
compreso tra la S.P. 90 e la S.P. 236;

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 8 del
05/03/07 è stato approvato il Piano Particolareg-
giato dei Servizi;

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 9 del
05/03/07 è stato approvato il Piano Particolareg-
giato del Centro Storico della maglia A2 a sud di
via Mezardo;

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 20 del
22/06/11 è stato approvata la variante al Piano di
Lottizzazione del Comparto C13 ai sensi dei
commi 10 e 10bis dell’art. 16 della L.R. 20/2001; 

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 28 del
31/08/11 è stato approvato il Piano Particolareg-
giato della maglia A2 compresa tra via Quintino
Sella, via Boemondo, via Don Saverio Riccardi e
via San Giovanni;

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 29 del
31/08/11 è stato approvato il Piano Particolareg-
giato della maglia A2 compresa tra via Duca
D’Aosta, via Piave, via Kennedy e corso Vittorio
Emanuele;

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 30 del
31/08/11 è stato approvato il Piano Particolareg-
giato della maglia A2 compresa tra via Thaon De
Revel, via Fermi, via Martiri di Kindù;

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 31 del
31/08/11 è stata approvata la variante al Piano
Particolareggiato dei servizi adeguato alle sen-
tenze TAR sul PRGC;

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 33 del
29/06/05 è stata approvata la variante al Piano di
Zona 167 C1;
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- con Delibera di Consiglio Comunale n. 36 del
30/09/11 è stato approvato il Piano di Lottizza-
zione del Comparto edificatorio residenziale C07;

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 44 del
07/10/08 è stato approvato il Piano Particolareg-
giato del Centro Storico della maglia A2 com-
presa tra via Boemondo, via Don Saverio Ric-
cardi, via Mezardo e via Muro;

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 47 del
07/10/08 è stato approvato il Piano Particolareg-
giato di Comparto C13;

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 48 del
15/12/11 è stato approvato il Piano di Lottizza-
zione del Comparto edificatorio C04.

Si porta infine a conoscenza che con Delibera di
Consiglio Comunale n. 41 del 30/09/11 è stata
approvata la variante non sostanziale al Piano
Regolatore Generale, ex art. 12 c. 3 della L.R.
20/2001, già adottata con Delibera Consiliare n.
10/2011. 

Il Capo Sezione
Urbanistica Edilizia Manutenzioni

Dott. Ing. Domenico Satalino

_________________________
Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi_________________________

Appalti

ASL FG

Bando di gara per la fornitura di mezzi di con-
trasto radiologici.

Sezione I:
Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Azienda Sanitaria Locale Piazza della
Libertà 1 71121 Foggia - Alla c.a. dott. Donato
Marzano - tel. 0881/884604 - fax 0881/884625 -
dmarzano@mailcert.aslfg.it - www.aslfg.it

I.2) Organismo di diritto pubblico; 

I.3) Salute 

I.4) L’amministrazione aggiudicatrice acquista
per conto di altre amministrazioni aggiudicatrici.

Sezione II:
Oggetto dell’appalto

II.1.1) Procedura Telematica in Unione di
Acquisto [ASL FG (Azienda Capofila), ASL BT e
OO.RR.] per la fornitura di MEZZI DI CON-
TRASTO RADIOLOGICI, PER RISONANZA
MAGNETICA E PER ULTRASONOLOGIA. 

II.1.2) Acquisto Forniture - Luogo principale di
consegna: Presidi Sanitari delle Aziende parteci-
panti all’Unione di Acquisto. 

II.1.5) Affidamento della fornitura di cui al
II.1.1). I prodotti oggetto della fornitura con le loro
caratteristiche sono raggruppati in 48 (quarantotto)
lotti distinti e separati e sono descritti nell’ “Alle-
gato A” al Capitolato Speciale. 

II.1.8) Le offerte vanno presentate per uno o più
lotti.

II.2.1) Il valore complessivo massimo stimato
per il presente appalto (opzioni incluse) è pari ad
euro 9.311.418,44 oltre IVA.

II.2.2) Opzioni: 
a) estensione del contratto (quinto d’obbligo); 
b) facoltà di rinnovo (per ulteriori dodici mesi). 

II.3) Durata dell’appalto: 36 mesi.

Sezione III
Informazioni di carattere giuridico, 

economico, finanziario e tecnico
Si rinvia alla documentazione di gara (Discipli-

nare).

Sezione IV:
Procedura

IV.1.1) Procedura Aperta

IV.2.1) Criterio di aggiudicazione: Prezzo più
basso.

IV.2.2) Ricorso ad un’asta elettronica secondo le
indicazioni del Disciplinare di gara. 
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IV.3.3) Il Disciplinare di gara ed il Capitolato
Speciale sono disponibili sul sito aziendale
www.aslfg.it e sul sito www.albofornitori.it 

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte:
29/05/2012 ore: 12:00 

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l’offe-
rente è vincolato alla propria offerta: giorni 180
(vedi art.10 Disciplinare di Gara). 

IV.3.8) Modalità e luogo di apertura delle offerte:
secondo le indicazioni del Disciplinare di Gara.

SEZIONE VI: 
Altre informazioni 

VI.3) Per “Termine per il ricevimento delle
offerte o delle domande di partecipazione” [prece-
dente punto IV.3.4)], s’intende quello riportato, a
pena di esclusione, all’art. 8 del Disciplinare di
Gara. Il Codice Identificativo Gara (CIG), per cia-
scun lotto, è indicato nell’allegato “A” al Capitolato
Speciale. Le richieste di chiarimenti potranno
essere inoltrate secondo le modalità di cui all’art.19
del Disciplinare di Gara. Il Responsabile Unico del
Procedimento è il dott. Giuseppe Fiorentino.

Il presente Bando è stato pubblicato sulla
G.U.R.I. (serie speciale relativa i contratti pubblici)
n. 47 del 23.04.2012.

IL Direttore Generale
Ing. Attilio Manfrini

_________________________
Concorsi_________________________

ARPA PUGLIA

Selezione pubblica per n. 1 Dirigente Ambien-
tale.

Vista le deliberazioni del Direttore Generale di
ARPA Puglia n. 111 del 08.03.2012 e n. 193 del
29.03.2012; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche”; 

Visto il D.P.R. 10 dicembre 1997, n.483, “Rego-
lamento recante la disciplina concorsuale per il per-
sonale dirigenziale del Servizio sanitario nazio-
nale”; 

Visto il Regolamento per l’accesso agli impieghi
dell’ARPA Puglia, con particolare riferimento
all’art. 8 rubricato “Dirigente Ambientale”, appro-
vato con deliberazione del Direttore Generale n. 3
dell’11.01.2010; 

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.,
“Testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministra-
tiva”; 

Visto il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice
in materia di protezione dei dati personali”; 

Visto il D.Lgs. dell’11 aprile 2006, n. 198,
“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a
norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre
2005, n. 46”; 

Visto il vigente CCNL relativo all’Area della
Dirigenza SPTA del Servizio Sanitario Nazionale;

IL DIRETTORE GENERALE
DELL’ARPA PUGLIA

RENDE NOTO CHE

è indetta una selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, per la copertura di n.1 posto di Dirigente
Ambientale - Ruolo tecnico, con contratto di lavoro
a tempo pieno e determinato, esperto in analisi e
valutazione dei rischi di natura ambientale ed inci-
dentale connessi alla presenza di attività industriali
e finalizzata alla prevenzione degli incidenti rile-
vanti. Il candidato vincitore sarà assegnato al Ser-
vizio Tecnologie della Sicurezza e Gestione delle
Emergenze della Direzione Scientifica - sede di ser-
vizio Bari. E’ garantita la parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro a norma dell’art. 7 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. e del D.Lgs. n. 198/2006.

ART. 1
TIPO DI SELEZIONE, 
OGGETTO E DURATA

1. E’ indetta una selezione pubblica per la coper-
tura, con contratto di lavoro individuale a tempo
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pieno e determinato, di n. 1 posto di Dirigente
Ambientale - Ruolo Tecnico, esperto in analisi e
valutazione dei rischi di natura ambientale ed inci-
dentale connessi alla presenza di attività industriali
e finalizzata alla prevenzione degli incidenti rile-
vanti, da assegnare al Servizio Tecnologie della
Sicurezza e Gestione delle Emergenze della Dire-
zione Scientifica dell’ARPA Puglia, sede di servizio
Bari. 

2. L’incarico avrà durata di un anno, con facoltà
di proroga o rinnovo. 

3. La selezione avverrà per mezzo di procedura
comparativa dei candidati, sulla base di valutazione
dei titoli e di un colloquio. 4. In nessun caso il rap-
porto di lavoro a tempo determinato potrà trasfor-
marsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

ART. 2
TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Il trattamento giuridico ed economico spet-
tante è quello previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali di lavoro per il Dirigente Ambientale -
Ruolo Tecnico, con incarico di natura professionale
ex art. 27, c. 1, lett. d) del CCNL 8.6.2000 dell’Area
della Dirigenza SPTA.

ART. 3
PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

1. Il presente bando sarà pubblicato integral-
mente sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia,
per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana (IV Serie Speciale - Concorsi) e - a far
data da detta ultima pubblicazione - integralmente
anche sul sito istituzionale dell’Agenzia all’indi-
rizzo www.arpa.puglia.it, link “Concorsi”.

ART. 4
REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i
seguenti requisiti: 

A. Requisiti generali: 
A.1 cittadinanza italiana. Tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea. Ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini
della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza
italiana, godere dei diritti civili e politici nello stato
di appartenenza o di provenienza ed avere un’ade-
guata conoscenza della lingua italiana; 

A.2 età non inferiore agli anni 18; 
A.3 idoneità fisica all’impiego; 
A.4 godimento dei diritti civili e politici (anche

negli Stati di appartenenza o di provenienza per i
cittadini membri dell’Unione Europea); 

A.5 non aver riportato condanne penali, anche di
applicazione della pena su richiesta ex art. 444
c.p.p., e non essere stati interdetti o sottoposti a
misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione; 

A.6 non essere stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziati ovvero dichiarati decaduti da un
impiego pubblico a seguito dell’accertamento che
lo stesso è stato conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile; 

A.7 posizione regolare nei riguardi degli
obblighi di leva, per i soggetti tenuti all’assolvi-
mento di tale obbligo. 

B. Requisiti specifici: 
B.1 Titolo di studio: Laurea magistrale conse-

guita in una delle seguenti classi: LM-4 Architettura
e ingegneria edile - architettura, LM-20 Ingegneria
aerospaziale e astronautica, LM-21 Ingegneria bio-
medica, LM-22 Ingegneria chimica, LM-23 Inge-
gneria civile, LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi,
LM-25 Ingegneria dell’automazione, LM-26 Inge-
gneria della sicurezza, LM-27 Ingegneria delle tele-
comunicazioni, LM-28 Ingegneria elettrica, LM-29
Ingegneria elettronica, LM-30 Ingegneria energe-
tica e nucleare, LM-31 Ingegneria gestionale, LM-
32 Ingegneria informatica, LM-33 Ingegneria mec-
canica, LM-34 Ingegneria navale, LM-35 Inge-
gneria per l’ambiente e il territorio, LM-75 Scienze
e tecnologie per l’ambiente e il territorio,
LM/SNT4 Scienze delle professioni sanitarie della
prevenzione, ovvero - Laurea specialistica conse-
guita in una delle seguenti classi: 4/S Architettura e
ingegneria edile, 25/S Ingegneria aerospaziale e
astronautica, 26/S Ingegneria biomedica, 27/S
Ingegneria chimica, 28/S Ingegneria civile, 29/S
Ingegneria dell’automazione, 30/S Ingegneria delle
telecomunicazioni, 31/S Ingegneria elettrica, 32/S
Ingegneria elettronica, 33/S Ingegneria energetica e
nucleare, 34/S Ingegneria gestionale, 35/S Inge-
gneria informatica, 36/S Ingegneria meccanica,
37/S Ingegneria navale, 38/S Ingegneria per l’am-

15340



15341Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 10-05-2012

biente e il territorio, 82/S, Scienze e tecnologie per
l’ambiente e il territorio SNT-04/S Scienze delle
professioni sanitarie della prevenzione, ovvero -
Diploma di Laurea corrispondente alle suindicate
classi di laurea, conseguito secondo il vecchio ordi-
namento universitario. L’equipollenza o equiva-
lenza dei titoli di studio è soltanto quella prevista
dal legislatore e non è suscettibile di interpretazione
analogica. Per i titoli equipollenti o equivalenti
dovranno essere indicati gli estremi del relativo
provvedimento che ne dichiara l’equipollenza o l’e-
quivalenza. Qualora il titolo di studio sia stato con-
seguito nei Paesi dell’Unione Europea, i candidati
dovranno indicare gli estremi del provvedimento
attestante l’equipollenza al corrispondente titolo di
studio italiano. 

B.2 Essere dipendenti di ruolo presso pubbliche
amministrazioni e aver maturato almeno cinque
anni di servizio svolti in profili professionali di
categoria D, in ambiti, discipline o attività di natura
tecnico-ambientale attinenti i compiti istituzionali
dell’Agenzia, per l’accesso ai quali è richiesto il
possesso del diploma di laurea o della laurea di
primo livello; l’ammissione è altresì consentita ai
candidati in possesso di esperienze lavorative con
rapporto di lavoro libero professionale o di attività
coordinata e continuativa presso enti o pubbliche
amministrazioni, ovvero di attività documentate
presso studi professionali privati, società o istituti
di ricerca, aventi contenuto analogo a quello pre-
visto per il corrispondente profilo del ruolo mede-
simo. Sono altresì ammessi, purché muniti del titolo
di studio indicato nel bando: - coloro che abbiano
ricoperto incarichi dirigenziali in amministrazioni
pubbliche e strutture private per un periodo non
inferiore a cinque anni, operanti in ambiti di com-
petenze e discipline attinenti i compiti istituzionali
dell’Agenzia, con mansioni di natura tecnico-
ambientale; - i soggetti in possesso della qualifica
di dirigente in enti e strutture pubbliche, che
abbiano svolto per almeno due anni funzioni diri-
genziali di natura tecnico-ambientale in ambiti di
competenze e discipline attinenti i compiti istituzio-
nali dell’Agenzia. B.3 Documentata esperienza, di
almeno cinque anni, in materia di verifica e con-
trollo su macchine ed impianti, analisi dei rischi e
delle pressioni di natura industriale, con particolare
riferimento agli aspetti impiantistici e tecnologici di
sistemi industriali complessi e connessi all’uso di
determinate sostanze pericolose. 

2. In relazione ai suddetti requisiti, l’Ammini-
strazione si riserva di effettuare controlli sulla veri-
dicità di quanto dichiarato o prodotto. 3. I requisiti
generali e specifici di cui sopra devono essere pos-
seduti e dichiarati alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando di selezione per la presentazione
delle domande di ammissione, pena l’esclusione
dalla selezione. 4. Per carenza dei suddetti requisiti
l’Amministrazione può disporre, in ogni momento,
l’esclusione dalla procedura selettiva con motivato
provvedimento.

ART. 5
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

ALLA SELEZIONE
1. La domanda di ammissione alla procedura

selettiva, redatta in carta semplice e sottoscritta dal
concorrente a pena di esclusione, deve essere
redatta secondo lo schema di domanda allegato al
presente bando (allegato A). 

2. La firma in calce alla domanda non necessita
di autenticazione à sensi del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445. 

3. Le domande dovranno essere indirizzate al
Direttore Generale dell’ARPA Puglia, Corso Trieste
n. 27 - 70126 Bari e riportare sulla busta il mittente
nonché la dicitura “Domanda selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per l’assunzione di n. 1 Diri-
gente Ambientale a tempo determinato”. Le
domande dovranno essere inoltrate esclusivamente
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
suindicato indirizzo. E’ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione. Non saranno impu-
tabili all’amministrazione eventuali disguidi
postali. 

4. L’invio, o l’eventuale riserva di invio, succes-
sivo di documenti o il riferimento a documenti e
titoli in possesso dell’Amministrazione è priva di
effetto. 

5. La domanda si considera prodotta in tempo
utile se spedita, come descritto ai commi prece-
denti, entro il 30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. La spedizione della domanda oltre il sud-
detto termine comporta l’esclusione dalla selezione
pubblica. 

6. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con
un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente successivo. 
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7. La data di spedizione della domanda è stabilita
e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante. 

8. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda né per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

ART. 6
CONTENUTO DELLA DOMANDA

DI PARTECIPAZIONE
1. Nella domanda di partecipazione al concorso,

redatta secondo l’allegato modello A, debitamente
datata e firmata, il candidato deve dichiarare, sotto
la propria responsabilità, consapevole delle respon-
sabilità penali per le ipotesi di dichiarazioni men-
daci previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n.
445, quanto segue: 

a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di
nascita, la residenza, il domicilio, il codice fiscale; 

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero
di essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza o provenienza
e di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana; 

c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime; 

d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impediscano
la costituzione del rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione, ai sensi dell’art. 15, comma
1, lett. a), b), c), d), e), f), della Legge 55/90, così
come modificata e integrata dall’art. 1, comma 1,
della Legge 16/92 e ai sensi degli artt.4 e 5 della
Legge 97/01, e in caso contrario le condanne ripor-
tate; 

e) di non essere stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero dichiarati decaduti da un impiego pubblico a
seguito dell’accertamento che lo stesso è stato con-
seguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati

da altro impiego pubblico ai sensi della vigente nor-
mativa contrattuale; 

f) la posizione nei confronti degli obblighi di
leva, per i soli candidati di sesso maschile; 

g) il possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
h) il possesso del titolo di studio richiesto con

l’indicazione dell’Università degli Studi che lo ha
rilasciato, dell’anno accademico nel quale è stato
conseguito nonché della votazione finale (dovrà
altresì essere specificata la classe di laurea ovvero
se conseguita secondo il Vecchio Ordinamento); 

i) il possesso di uno dei requisiti specifici di cui
al punto B.2 dell’art. 4 del presente bando; 

j) il possesso del requisito specifico di cui al
punto B.3 dell’art. 4 del presente bando; 

k) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a
parità di merito previsti dall’articolo 12 del presente
bando; 

l) la lingua straniera scelta tra le seguenti per la
prova orale: inglese, francese, spagnolo, tedesco; 

m) l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui il candidato chiede di
ricevere le comunicazioni relative alla procedura
selettiva qualora diverso da quello di residenza, con
l’impegno di far conoscere tempestivamente le
eventuali variazioni, nonché ogni recapito (com-
presi numero di cellulare ed indirizzo e-mail) che il
candidato ritiene utile comunicare ai fini della pre-
sente procedura selettiva. In caso di mancata
dichiarazione vale, ad ogni effetto, la residenza
dichiarata in domanda. 

2. Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 i
portatori di handicap sono tenuti a specificare nella
domanda l’eventuale ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché a segnalare l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi. La domanda deve
essere corredata da apposita certificazione rilasciata
da competente struttura sanitaria che specifichi gli
elementi essenziali dell’handicap e giustifichi
quanto richiesto nella domanda. Al fine di consen-
tire all’Amministrazione di predispone per tempo i
mezzi e gli strumenti necessari, la certificazione
medica di cui sopra deve essere necessariamente
allegata alla domanda di partecipazione, pena l’e-
sclusione dalla selezione. 

3. I candidati devono esprimere nella stessa
domanda il consenso al trattamento dei dati perso-
nali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003.
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ART. 7
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

ALLA DOMANDA
1. A corredo della domanda i concorrenti devono

allegare la seguente documentazione: 
a) elenco in carta semplice dei documenti presen-

tati, datato e firmato dal candidato; 
b) copia fotostatica del documento di identità in

corso di validità; 
c) dettagliato curriculum formativo-professio-

nale redatto secondo il modello di cui all’allegato
B, datato e sottoscritto in originale; 

d) pubblicazioni, le quali devono essere edite a
stampa e prodotte in originale ovvero in fotocopia
autocertificata con le modalità descritte alla succes-
sivo comma 2; 

e) documentazione/certificazione pertinente che
i candidati ritengano opportuno produrre ai fini
della loro valutazione per la formazione della gra-
duatoria di merito. 

2. La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge; in alternativa alle modalità innanzi
indicate, la stessa dovrà essere resa: mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi
art. 46 del D.P.R. n. 445/00, ovvero in fotocopia
corredata da una dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà che dichiari la conformità della copia
all’originale, ai sensi art. 47 del D.P.R. n. 445/00. I
modelli della dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ai sensi dell’art. 46, e della dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47
del D.P.R. n. 445/00, sono reperibili sul sito istitu-
zionale dell’Agenzia www.arpa.puglia.it, link
“Concorsi”, sezione “Modulistica”. Si ricorda che
alle suddette dichiarazioni sostitutive i candidati
dovranno allegare - pena la mancata valutazione dei
titoli autocertificati - una fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validità. 

3. Ai sensi dell’art. 40, comma 1, del D.P.R. n.
445/00, così come modificato dall’art. 15 della
legge 12.12.2011, n. 183 “Le certificazioni rila-
sciate dalla pubblica amministrazione in ordine a
stati, qualità personali e fatti sono valide e utilizza-
bili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con gli
organi della pubblica amministrazione e i gestori di
pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli
articoli 46 e 47”. 

4. Tutti i documenti allegati alla domanda
devono essere numerati progressivamente; tali
numeri dovranno corrispondere esattamente a
quelli riportati nell’elenco di cui alla lettera a) del
comma 1 del presente articolo. 

5. Si precisa che per quanto attiene ai titoli per la
cui valutazione di merito è necessaria la conoscenza
di determinati elementi essenziali; gli stessi, qua-
lora genericamente indicati o resi in forma di auto-
certificazione carente di elementi conoscitivi essen-
ziali per l’attribuzione del previsto punteggio, non
saranno presi in considerazione (es. servizi, corsi di
aggiornamento). 

6. Nella documentazione relativa ai servizi
svolti, anche se autocertificati, deve essere attestato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma art. 46 D.P.R. 20.12.79, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve preci-
sare la misura della riduzione del punteggio. 

7. I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana certi-
ficata, conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero, da un traduttore ufficiale. 

8. L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art.
71 del D.P.R. n. 445/2000, la facoltà di procedere ad
idonei controlli - anche a campione - sulla veridicità
di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candi-
dato; qualora in esito a detti controlli venga accer-
tata la non veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici
conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000.

ART. 8
MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Costituiscono motivi di esclusione: la spedi-
zione della domanda di partecipazione oltre il ter-
mine di scadenza previsto dal bando; il mancato
possesso di uno dei requisiti prescritti dal bando per
l’ammissione alla selezione; la mancata sottoscri-
zione della domanda; la mancata presentazione o
sottoscrizione del curriculum formativo-professio-
nale; l’omessa presentazione della copia fotostatica
di valido documento di riconoscimento nei casi pre-
visti; il mancato invio della domanda di partecipa-
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zione a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento. 

2. L’esclusione dal concorso è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecutività
della relativa deliberazione.

ART. 9
COMMISSIONE ESAMINATRICE

1. La Commissione esaminatrice sarà nominata
con deliberazione del Direttore Generale.

ART. 10
MODALITA’ SVOLGIMENTO

DELLA SELEZIONE
1. La procedura di selezione è basata sulla valu-

tazione comparativa dei titoli e su un successivo
colloquio. 

2. La valutazione dei titoli verrà effettuata
secondo i criteri degli articoli 11 e 69 del D.P.R.
483/97 per quanto attiene i titoli di carriera e i titoli
accademici e di studio, e dell’art. 11 del
D.P.R.483/97 per quanto concerne la valutazione
delle pubblicazioni e del curriculum formativo-pro-
fessionale. 

3. Il punteggio massimo attribuibile per la proce-
dura comparativa è di 50/50, così ripartito: Max 20
punti per i titoli; Max 30 punti per il colloquio. I
punti (massimo 20) per la valutazione dei titoli sono
così ripartiti: titoli di carriera max 10 punti; titoli
accademici e di studio max 3 punti; pubblicazioni e
titoli scientifici max 3 punti; - curriculum forma-
tivo-professionale max 4 punti. I punti (massimo
30) per la valutazione del colloquio sono così ripar-
titi: Conoscenza della normativa comunitaria,
nazionale e regionale in materia ambientale con
particolare riferimento alla prevenzione degli inci-
denti rilevanti connessi all’uso di determinate
sostanze pericolose; Conoscenza delle norme tec-
niche e procedurali in materia di sicurezza ed affi-
dabilità impiantistica (UNI EN ISO 9001:2008,
UNI EN ISO 14001:2004, UNI 10617:2009, BS
OHSAS 18001:2007, Norma CEI 64-8, Norma CEI
EN 61511, Norma CEI SIS, Norma CEI EN 0-11,
Direttiva ATEX, Regolamento Emas,); -Cono-
scenza delle componenti impiantistiche e delle
attrezzature di cui all’art. 71 del D.Lgs.81/08 e
s.m.i., nonchè delle relative modalità di verifica
delle stesse. 

4. Il superamento del colloquio è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici 21/30. 

5. Durante la prova orale sarà accertata la cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche più diffuse nonché, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera a scelta del
candidato tra le seguenti: inglese, francese, spa-
gnolo e tedesco. 

6. La Commissione di cui all’art. 9 potrà essere
integrata, per la sola valutazione delle relative
prove, da componenti esperti di informatica e di
lingue straniere. Le prove di informatica e di lingua
straniera si terranno al termine della prova orale.
Per ciascuna delle prove di informatica e di lingua
sarà attribuito un giudizio di idoneità. L’inidoneità
in una delle due suddette prove comporterà l’esclu-
sione del candidato dalla graduatoria finale di
merito. 

7. Per essere ammesso a sostenere il colloquio, il
candidato dovrà esibire un documento di riconosci-
mento in corso di validità, pena l’esclusione dalla
prova stessa. Il candidato che non si presenterà a
sostenere il colloquio sarà considerato rinuncia-
tario.

ART. 11
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

E NOMINA DEL VINCITORE
1. Al termine dei lavori la Commissione esami-

natrice formula una graduatoria di merito. 
2. La suddetta graduatoria di merito sarà formu-

lata sommando il punteggio attribuito per la valuta-
zione dei titoli e la votazione conseguita nel collo-
quio. 

3. A parità di titoli e di merito si applicano le pre-
ferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R.
n. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni,
così come esplicitamente individuate nell’art.12 del
presente bando. Gli eventuali titoli di preferenza
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione ed espressamente menzionati nella
stessa per poter essere oggetto di valutazione. 

4. Il Direttore Generale approva gli atti della
Commissione esaminatrice e procede alla dichiara-
zione del vincitore della selezione pubblica,
secondo la graduatoria di merito che sarà affissa
all’Albo dell’ARPA Puglia e pubblicata sul sito
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Internet dell’Agenzia www.arpa.puglia.it, link
“Concorsi”. 

5. La stipulazione del contratto di lavoro e l’as-
sunzione in servizio sono comunque subordinati al
comprovato possesso dei requisiti prescritti dal
bando. L’Agenzia si riserva di non procedere all’as-
sunzione ovvero di risolvere anticipatamente il con-
tratto stipulato, per l’osservanza di limiti di spesa di
personale imposti da norme di livello nazionale e/o
regionale. 

6. Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a
stipulare il contratto individuale di lavoro e ad assu-
mere servizio nel termine assegnato dall’Agenzia.
Scaduto inutilmente detto termine l’Amministra-
zione non darà luogo alla sottoscrizione del con-
tratto ed il candidato vincitore sarà considerato
decaduto dalla nomina.

ART. 12
TITOLI DI PREFERENZA

1. A parità di merito, ai fini della compilazione
della graduatoria di cui al precedente articolo,
hanno preferenza le categorie di cittadini che sono
in possesso dei titoli di cui all’art. 5, comma 4, del
D.P.R. n. 487/94. 

2. A parità di merito e di titoli, la preferenza è
determinata secondo quanto disposto dall’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. n. 487/94. 

3. Ai sensi dell’articolo 3, comma 7, della legge
15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’arti-
colo 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998,
n. 191, a parità di merito e di titoli viene preferito il
candidato più giovane d’età.

ART. 13
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

1. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii., i dati
personali forniti dai candidati ai fini della selezione
saranno raccolti e trattati, anche con l’uso di sistemi
informatizzati, dal personale dell’ARPA Puglia per

le finalità di gestione della procedura di selezione e
per i provvedimenti conseguenti. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissione, pena
l’esclusione dalla selezione oltre che ai fini della
pubblicazione degli elenchi contenenti tutte le
informazioni afferenti il selezione in oggetto
(ammissioni e/o esclusioni, valutazione titoli, collo-
quio e quant’altro ritenuto necessario). 

3. I candidati godono del diritto di accesso ai dati
personali e degli altri diritti, di cui all’art. 7 del
D.Lgs. n. 196/03. 

4. Il titolare del trattamento è l’ARPA Puglia. Il
Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente
del Servizio Gestione Risorse Umane.

ART. 14
NORME FINALI

1. L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o
revocare il presente bando nonché di sospendere o
rinviare le prove selettive nonché di non procedere
all’assunzione del vincitore in ragione di esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili. 

2. Il presente bando costituisce “lex specialis”
della procedura selettiva e, pertanto, la partecipa-
zione alla stessa comporta implicitamente l’accetta-
zione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni
ivi contenute. 

3. Per quanto non espressamente previsto dal
presente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e contrat-
tuali nazionali ed al regolamento dell’ARPA Puglia. 

4. Per eventuali informazioni gli interessati pos-
sono rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane
dell’ARPA Puglia - Corso Trieste n. 27 - 70126
Bari: Tel. 080/5460511-502 - Fax 080/5460500 - E-
mail personale@arpa.puglia.it

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ARTI

Avviso Azione di sostegno alle Università ed Enti
Pubblici di Ricerca pugliesi per incentivare la
protezione della proprietà intellettuale (Eroga-
zione di servizi per il trasferimento dei brevetti
al mercato) nell’ambito del Progetto ILO2 - Fase
2 “Creare impresa e diffondere tecnologia a par-
tire dalla ricerca” cofinanziato dall’UE attra-
verso il PO FESR 2007-2013, ASSE I, Linea di
intervento 1.2 - Azione 1.2.3 “Rete Regionale per
il Trasferimento di Conoscenza”

IL PRESIDENTE

dell’Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’In-
novazione, con sede in Valenzano (BA), alla Strada
per Casamassima Km 3, 

1. premesso che L’ARTI è organismo tecnico-ope-
rativo e strumentale della Regione Puglia, isti-
tuito con L.R. 1/2004, finalizzato allo sviluppo
tecnologico nei settori produttivi, alla riqualifi-
cazione del territorio ed alla promozione e dif-
fusione dell’innovazione e opera come istituto
di previsione tecnologico-scientifico della
Regione allo scopo di identificare le linee di
sviluppo future del territorio e di indirizzare le
risorse disponibili in concertazione con gli
attori scientifico-tecnologici pubblici e privati
della Puglia;

2. premesso che la Regione Puglia ha deciso di
investire, nella nuova programmazione 2007-
2013, nella costruzione di una rete di servizi
funzionale alla promozione di collegamenti
efficaci tra sistema scientifico e sistema produt-
tivo, in continuità con il precedente ciclo di pro-
grammazione attraverso il Progetto “Rete
Regionale degli Industrial Liaison Office” (ILO
Puglia);

3. premesso che il predetto progetto, avviato nel
luglio 2007 e ha prodotto, ad oggi, i seguenti
risultati: 
a. nel 2007 è stata costituita la Rete degli uffici

ILO nei 5 atenei pugliesi (a seguito di una
specifica attività di preparazione finalizzata

alla dotazione di un modello organizzativo
“quadro” comune, strumenti di lavoro e
competenze professionali), estesa dal 2010
anche per le strutture del CNR della Regione
Puglia e presso la sede regionale del-
l’ENEA (con un’intensa azione di integra-
zione nella rete degli ILO già precedente-
mente costituiti); 

b. è stato predisposto un set di strumenti
comuni per gli EPR pugliesi a supporto sia
della ricerca tecnologica e industriale svolta
dai ricercatori, sia degli Uffici preposti
all’interazione con il mercato. Si tratta di
una componente fondamentale del capitale
organizzativo appartenente alla Rete ILO
Puglia, costituito da specifici modelli con-
trattuali che dovrebbero essere utilizzati
dagli ILO pugliesi per la negoziazione degli
accordi di TT con l’industria;

c. i seminari di sensibilizzazione sui temi della
valorizzazione dei risultati della ricerca
hanno contato sulla partecipazione di n.
1.979 utenti fra ricercatori, docenti, addetti
ai lavori, imprenditori, manager, dirigenti,
funzionari, quadri e soggetti interessati;

d. grazie ad una azione specifica (c.d. Voucher
brevettuale) che ha l’obiettivo di stimolare e
accrescere ulteriormente la propensione
degli Enti Pubblici di Ricerca pugliesi all’e-
stensione internazionale e al licensing dei
titoli di Proprietà Intellettuale detenuti nei
loro portafogli, si è provveduto alla esten-
sione a livello internazionale di n. 56 bre-
vetti di proprietà degli atenei e degli EPR;

e. il supporto alle Spin Off ha riguardato
rispettivamente 11 Spin Off da costituire e 7
Spin Off già costituite in ILO1, mentre in
ILO2 l’analoga azione di sostegno ha inte-
ressato altre 8 nuove Spin Off, oltre a 16
Spin Off già costituite;

f. nelle quattro edizioni della Start Cup Puglia
(2008, 2009, 2010 e 2011) sono stati presen-
tati n. 165 Business Plan di potenziali
imprese innovative e, tra questi, sono stati
selezionati i 12 migliori piani di impresa che
hanno partecipato alla competizione nazio-
nale “Premio Nazionale dell’Innovazione”.; 

g. sono state realizzate due edizioni del
Festival dell’Innovazione presso la Fiera del
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Levante di Bari con cadenza biennale (3-
5/12/2008; 1-3/12/2010). Di seguito sono
illustrati i dati salienti delle due edizioni:

_____________________
Edizione Edizione

2008 2010_____________________
Numero Espositori 100 100_____________________
Superficie occupata mq 13.000 15.000_____________________
Visitatori 4.500 7.400_____________________
di cui studenti 2.000 2.020_____________________
Sale convegni 11 10_____________________
Eventi collaterali 150 100_____________________

h. è stato varato (2007) e consolidato (2010)
l’Albo degli Esperti del Progetto ILO in cui
sono presenti soggetti esperti e qualificati
(persone fisiche, professionisti, studi asso-
ciati e operatori economici) fornitori di ser-
vizi reali riguardanti attività essenziali per
l’avvio e lo sviluppo delle imprese Spin Off
e per la valorizzazione della Proprietà Intel-
lettuale;

i. con l’obiettivo di qualificare la spesa e
innalzare il rendimento dell’intervento, nella
prima fase di ILO2 sono stati introdotti dei
criteri selettivi, discrezionali e negoziali,
incentrati sulla figura del valutatore indipen-
dente o del Nucleo di Valutazione esterno,
finalizzati ad assegnare i finanziamenti pre-
visti nel Progetto ai soggetti beneficiari inte-
ressati sulla base del merito di proposte pro-
gettuali presentate nell’ambito di specifici
avvisi pubblici;

4. premesso che il consolidamento dei risultati
elencati al precedente punto 3. Sta rafforzando i
collegamenti efficaci tra il sistema della ricerca
e il sistema produttivo;

5. premesso che l’ARTI ha provveduto all’elabo-
razione di un progetto esecutivo per l’Azione
1.2.3 “Creare impresa e diffondere tecnologia a
partire dalla ricerca” (di seguito, per brevità,
denominato “Progetto ILO2 - Fase 2”), nel
quale sono previste attività dirette a consolidare

il processo del trasferimento tecnologico dalla
Ricerca Pubblica verso l’Industria, inteso come
il complesso delle attività di generazione,
gestione e valorizzazione della proprietà intel-
lettuale, creazione e consolidamento di spin-off
accademiche e start up innovative, potenzia-
mento delle competenze e delle professionalità
degli ILO pugliesi capaci di facilitare e definire
gli accordi di Trasferimento Tecnologico verso i
soggetti industriali, nonché la creazione di stru-
menti a supporto del lavoro di rete tra gli ILO;

6. visto che il Progetto è stato approvato dal
Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investi-
menti Pubblici con parere n. 233 del 9
novembre 2009 e, successivamente, dal Ser-
vizio Ricerca e Competitività dell’Area Poli-
tiche per lo Sviluppo, il Lavoro e l’Innovazione
della Regione Puglia con determina n. 910 del
18 novembre 2009;

7. visto che in seguito il predetto Servizio ha adot-
tato la Convenzione “Regione Puglia-ARTI per
la realizzazione dell’Azione 1.2.3: Rete regio-
nale per il Trasferimento di Conoscenza” con
A.D. n. 593 del 13 aprile 2011, sottoscritta in
data 20 aprile 2011;

vista l’azione n. 3 denominata “Valorizzazione
dei risultati della ricerca”; Attività 3.2 “Erogazione
di servizi per il trasferimento dei brevetti al mer-
cato” (Ex “Voucher brevettuale a sportello”) per
favorire il ricorso delle Università e degli Enti pub-
blici di ricerca alla protezione dei risultati delle atti-
vità di ricerca, con particolare riguardo alla prote-
zione internazionale;

DELIBERA

ART. 1.
FINALITA’

1.1. L’azione “Erogazione di servizi per il trasferi-
mento dei brevetti al mercato” di cui al pre-
sente Avviso è intesa a stimolare e ad accre-
scere la propensione delle Università e degli
Enti pubblici di ricerca pugliesi, di cui al suc-
cessivo art. 3, all’estensione internazionale dei
brevetti e al licensing, al fine di migliorare le
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possibilità di trasferimento tecnologico verso
il mercato.

1.2. Per il raggiungimento di tale obiettivo, ARTI
mette a disposizione dei soggetti di cui al suc-
cessivo articolo 3, avvalendosi degli Esperti
iscritti all’Albo di cui all’Avviso pubblicato
sul BURP n. 43 del 22-03-2012, uno o più ser-
vizi reali riguardanti attività finalizzate a
quanto indicato al precedente punto 1.1. 

1.3. I servizi per ciascun brevetto saranno erogati,
dietro apposita domanda e solo dopo verifica
dei requisiti formali e sostanziali richiesti dal
presente Avviso, a favore dei soggetti di cui
all’art. 3 e fino a concorrenza dello stanzia-
mento complessivo previsto dall’art. 2.

1.4. La presente misura sostiene e premia le proce-
dure brevettuali che siano associate a speci-
fiche azioni in corso per la valorizzazione
delle tecnologie definite nei brevetti.

ART. 2
DOTAZIONE FINANZIARIA

E SUA RIPARTIZIONE
2.1 L’intervento ha una dotazione finanziaria pari

ad Euro 150.000. 
2.2 Nella domanda può essere richiesta l’eroga-

zione di uno o più servizi finalizzati all’esten-
sione e/o deposito internazionale di un singolo
brevetto e/o al suo trasferimento verso il mer-
cato, fino ad un ammontare massimo di Euro
10.000, iva ed ogni altro onere incluso.

2.3 Ciascuna domanda, inoltre, potrà richiedere
servizi aggiuntivi fino ad un ammontare mas-
simo di Euro 5.000, iva ed ogni altro onere
incluso, qualora siano in corso azioni di valo-
rizzazione e sfruttamento del brevetto, a con-
dizione che sia stato stipulato un pre-accordo
commerciale sottoscritto dalle parti interessate
(EPR / Operatori economici). Per pre-accordo
commerciale si intende un contratto commer-
ciale contenente i suoi elementi essenziali, ad
esclusione della parte economica.

2.4 I brevetti già beneficiari del voucher erogato
nell’ambito del “Bando voucher brevettuale a
sportello per azione di sostegno alle Univer-
sità ed Enti Pubblici di ricerca pugliesi” pub-
blicato sul BURP n. 127 del 29/07/2010,
potranno beneficiare solo dell’erogazione dei
servizi di consulenza, prestati dagli Esperti

regolarmente iscritti all’Albo, strettamente
attinenti:
a. l’implementazione di accordi di licensing

fino ad un ammontare massimo di Euro
5.000, iva ed ogni altro onere incluso;

b. spese per la procedura di nazionalizzazione
fino ad un ammontare massimo di Euro
3.000, iva ed ogni altro onere incluso, alle-
gando la manifestazione di interesse sotto-
scritta dal potenziale licenziatario o utiliz-
zatore del brevetto;

c. spese per risposte ai rapporti di ricerca fino
ad un ammontare massimo di Euro 3.000,
iva ed ogni altro onere incluso, allegando la
manifestazione di interesse sottoscritta dal
potenziale licenziatario o utilizzatore del
brevetto.

2.5 L’erogazione dei servizi sarà assegnata fino ad
esaurimento dei fondi stanziati.

ART. 3
SOGGETTI AMMESSI A PRESENTARE

DOMANDA DI EROGAZIONE DI SERVIZI
3.1. Sono ammessi a presentare domanda ai sensi

del presente Avviso i cinque Atenei regionali
(Libera Università Mediterranea “Jean
Monnet”, Politecnico di Bari, Università degli
Studi di Bari “Aldo Moro”, Università degli
Studi di Foggia, Università del Salento), le
strutture ubicate nel territorio pugliese affe-
renti al Consiglio Nazionale delle Ricerche
(CNR), all’Agenzia Nazionale per le Nuove
Tecnologie, l’Energia e lo Sviluppo Econo-
mico Sostenibile (ENEA) e agli altri Enti Pub-
blici di Ricerca, nel proseguo del presente
Avviso denominati congiuntamente “EPR”,
per risultati della ricerca che abbiano condotto
ad esiti brevettabili, dei quali gli EPR siano
titolari in tutto o in percentuale non inferiore al
10%. Il valore del servizio ammesso ad eroga-
zione non può essere inferiore a Euro 250,00
iva ed ogni altro onere incluso, per singola
domanda e per singolo EPR in caso di cotito-
larità. In caso di brevetti in cotitolarità con
altre Università od Enti pubblici di ricerca
pugliesi, nazionali o internazionali, ovvero
con imprese private e/o persone fisiche, le
domande di erogazione di servizi dovranno
essere presentate congiuntamente dagli EPR
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beneficiari e solo in presenza di uno specifico
accordo di gestione del brevetto già sotto-
scritto dalle parti.

3.2. Le domande devono essere predisposte dal-
l’ufficio ILO degli EPR richiedenti e sotto-
scritte dal legale rappresentante dell’Ente,
ovvero dal Dirigente competente.

3.3. Non sono ammissibili domande presentate da
operatori economici, e/o persone fisiche,
ancorché appartenenti alle organizzazioni di
cui al punto 3.1.

3.4 I servizi di consulenza potranno essere erogati
esclusivamente dagli esperti iscritti all’Albo
del Progetto ILO2 - Fase 2 di cui all’Avviso
pubblicato sul BURP n. 43 del 22-03-2012,
indicati nella domanda. Gli esperti prescelti
non possono:
- essere inventori o titolari del brevetto;
- annoverare, se operatori economici, nelle

proprie compagini sociali uno o più inven-
tori e/o titolari del brevetto;

- appartenere al personale addetto agli Uffici
ILO degli EPR;

- appartenere ai gruppi di lavoro formali e
informali che operano per l’attuazione del
Progetto ILO2 - Fase 2;

- appartenere allo staff tecnico dell’ARTI,
compresi i collaboratori esterni integrati
nella struttura operativa attraverso le sele-
zioni già avvenute o, eventualmente, quelle
che si svolgeranno dopo la pubblicazione
del presente Avviso.

3.5 Ciascun Esperto regolarmente iscritto all’Albo
potrà ricevere, per ogni singolo affidamento,
un incarico di importo fino ad un massimo di
euro 20.000,00 (comprensivo di IVA ed ogni
altro onere). Per la totalità degli eventuali affi-
damenti nell’ambito del presente Avviso, cia-
scun Esperto non potrà eccedere il comples-
sivo importo di euro 50.000,00 annui (com-
prensivo di IVA ed ogni altro onere), così
come previsto dall’art. 1 dell’Avviso pubblico
per l’istituzione di un Albo di Esperti pubbli-
cato sul BURP n. 43 del 22-03-2012.

3.6 Il Progetto ILO 2 - Fase 2 è cofinanziato dal-
l’Unione Europea a valere sul PO FESR 2007-
2013, ASSE I, Linea di intervento 1.2, Azione
1.2.3 “Rete Regionale per il Trasferimento di
Conoscenza”. Conseguentemente le tariffe

relative alle giornate/uomo degli esperti non
potranno eccedere i massimali previsti nel-
l’ambito del Regolamento del Fondo FESR,
meglio esplicitati nella seguente tabella:

______________________
Esperienza nel settore Tariffa max
specifico di consulenza giornaliera (in euro)______________________
Oltre 15 anni 600,00______________________
10 - 15 anni 400,00______________________
5 - 10 anni 200,00______________________
3 - 5 anni 150,00______________________

ART. 4
ATTIVITA’AMMISSIBILI

4.1. Con riferimento a quanto previsto nei prece-
denti articoli, sono ammissibili le richieste di
erogazione di servizi finalizzati all’estensione
e/o deposito internazionale di un singolo bre-
vetto, di qualsiasi settore tecnologico, e al suo
trasferimento verso il mercato a condizione
che sia stata sottoscritta una manifestazione di
interesse di un operatore economico.

4.2. In via esemplificativa ma non esaustiva, sono
considerate ammissibili:
- spese per consulenze fornite da studi profes-

sionali o professionisti individuali del set-
tore, in quanto strettamente attinenti alla
procedura relativa a:

a. predisposizione della domanda di brevetto
europeo e/o internazionale;

b. gestione dei rapporti con le autorità brevet-
tuali;

c. procedure contenziose per la concessione
dei titoli;

d. gestione della contrattualistica brevettuale; 
e. deposito ed espletamento della domanda di

estensione;
f. costi di traduzione per la nazionalizzazione

del brevetto in uno o più Paesi, anche non
Europei;

g. supporto all’implementazione del licensing
dei brevetti;

h. predisposizione della risposta al Rapporto
di Ricerca e successive formalità di fronte
all’UIBM per la procedura di concessione
del brevetto.
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ART. 5.
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE

DELLE DOMANDE
5.1. La domanda di erogazione dei servizi relativa

al presente bando, redatta in carta semplice a
cura dell’ufficio ILO dell’EPR richiedente,
deve essere conforme al modulo reperibile
all’indirizzo www.arti.puglia.it, corredata
dalla documentazione richiesta e sottoscritta
dal legale rappresentante del soggetto richie-
dente, ovvero dal Dirigente competente.

5.2. Nella domanda dovranno essere descritte le
attività che si intendono realizzare, indicando
per ciascuna di esse un fornitore individuato
nell’Albo degli Esperti del Progetto ILO2 -
Fase 2, i relativi capitolati tecnici e i costi
(concordati con i fornitori) coerenti con
quanto indicato al precedente articolo 4 del
Bando ed espressi in giornate/uomo opportu-
namente quotate (comprensivi di IVA e ogni
altro onere). Inoltre, nei capitolati tecnici, si
dovrà distinguere tra costi per i servizi reali
che l’Ente deve sostenere e che rientrano tra le
attività ammissibili, e tasse/tariffe/diritti che,
invece, sono ad esclusivo carico dell’Ente.

5.3. Le domande richiedenti la premialità devono
essere corredate della copia di un estratto della
documentazione comprovante la negoziazione
in corso (pre-accordo commerciale) e, per gli
altri brevetti, dichiarazione di essere stati
beneficiari nella edizione precedente della
misura (si rimanda al punto 2.3).

5.4. Le domande relative a procedure per brevetti
in co-titolarità con qualsiasi tipologia di sog-
getti (EPR, imprese, privati, ecc.) devono
essere:
a. presentate congiuntamente dagli EPR

pugliesi richiedenti, evidenziando le quote
di co-titolarità per ciascun EPR;

b. corredate dall’accordo specifico di
gestione del brevetto e, così come definito
al punto 3.1, essere presentate congiunta-
mente dagli EPR titolari.

5.5. La domanda dovrà essere corredata dai
seguenti allegati:
a. capitolato/i tecnico/i;
b. manifestazione di interesse sottoscritta dal

potenziale licenziatario o utilizzatore del
brevetto;

c. pre-accordo commerciale (in caso di
richiesta di servizi aggiuntivi);

d. dichiarazione in cui si attesta che il bre-
vetto ha beneficiato del voucher nell’edi-
zione precedente della misura (in caso di
richiesta di servizi aggiuntivi);

e. accordo di gestione sottoscritto dalla parti
(in caso di domanda congiunta);

f. scheda tecnica del brevetto;
g. copia del documento di identità del Legale

Rappresentante dell’Ente o degli Enti
richiedenti, ovvero del rispettivo o dei
rispettivi Dirigenti competenti. 

5.6. Gli EPR possono presentare anche più di una
domanda contemporaneamente. In tal caso le
domande dovranno essere inviate separata-
mente (un plico per ogni domanda), nei limiti
di quanto previsto nel presente Avviso. Sul
fronte della busta utilizzata per l’invio della
domanda, andrà riportata la dicitura:
“Progetto ILO2 - Fase 2 - Erogazione 

di servizi per il trasferimento 
dei brevetti al mercato “

5.7. La busta deve contenere tutta la documenta-
zione (domanda, allegati e capitolati tecnici
dei fornitori) anche in formato elettronico su
apposito supporto magnetico (CD Rom).

5.8 La domanda dovrà essere inviata unicamente
mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento ed esclusivamente al seguente indi-
rizzo:
Agenzia Regionale per la Tecnologia 

e l’Innovazione (ARTI)
Strada provinciale per Casamassima, Km 3

70010 Valenzano (BA)
5.9 Le domande non possono essere consegnate a

mano, né inviate via fax o in formati telema-
tici.

5.10 Il presente Avviso scade il 31/01/2013 o in
data precedente, in caso di esaurimento dello
stanziamento di cui all’art. 2.

ART. 6.
PROCEDIMENTO DI VALUTAZIONE 

E ASSEGNAZIONE DEL SERVIZIO
6.1 Una delegazione formata da 3 (tre) compo-

nenti indicati dal CTS, sulla base di una check
list predisposta e trasmessa dall’ARTI, valuta
le domande pervenute in ordine di ricezione e
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verifica, per ciascuna domanda, la correttezza
dei requisiti formali e la conformità generale
rispetto alla finalità di cui all’articolo 1. Tra-
scorsi n. 3 (tre) giorni lavorativi dall’invio
della documentazione da parte di ARTI ai
componenti della delegazione del CTS, in
assenza di riscontro, varrà il principio del
silenzio assenso.

6.2 Per le domande ritenute conformi, l’ARTI
effettua l’istruttoria delle domande stesse, in
merito la correttezza dei requisiti formali,
l’ammissibilità dei servizi richiesti e la con-
gruità delle spese preventivate, anche rispetto
alle prescrizioni stabilite dal Regolamento
FESR.

6.3 Ove la domanda sia valutata ammissibile,
ARTI provvederà a contrattualizzare gli
esperti indicati nella domanda di erogazione
dei servizi. Il referente contrattuale per i sog-
getti beneficiari e per gli esperti è il dott. Paolo
D’Addabbo, Responsabile dell’attività “Ero-
gazione di servizi per il trasferimento di bre-
vetti al mercato”.

6.4 ARTI si riserva di rimodulare gli importi
ammessi sulla base della congruità dei costi
esposti per ogni singola voce nell’ambito della
domanda di erogazione dei servizi rispetto alle
tariffe di mercato, comunicando l’eventuale
rimodulazione agli Esperti e agli EPR interes-
sati e motivando la revisione automatica dei
capitolati tecnici.

6.5 Ove la domanda non sia valutata ammissibile,
l’ARTI comunica all’EPR richiedente il
rigetto motivato della domanda stessa. La
domanda può essere ripresentata entro i ter-
mini previsti dal bando, previa integrazione
e/o rimozione delle anomalie rilevate.

6.6 L’erogazione dei servizi reali da parte dell’e-
sperto può partire dalla data della domanda,
intendendosi per data della domanda la data di
invio della stessa con le modalità prevista al
precedente art. 5, senza alcun impegno per
ARTI. 

ART. 7.
PROCEDURE DI LIQUIDAZIONE

7.1 Alla conclusione di ciascun servizio erogato
agli EPR beneficiari, l’ARTI provvederà alla
liquidazione del corrispettivo direttamente

agli Esperti precedentemente contrattualizzati,
previo invio ad ARTI dei seguenti documenti,
da parte dei fornitori: 
a. dichiarazione, da parte del Dirigente com-

petente dell’EPR, dell’avvenuta realizza-
zione e chiusura della singola attività pro-
grammata;

b. dichiarazione ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
445/2000, da parte dell’Esperto, di conclu-
sione dell’attività (da inviare contestual-
mente in copia al Dirigente competente);

c. presentazione all’ARTI della relativa fat-
tura/ricevuta/notula emessa dall’Esperto;

d. relazione dettagliata sulle attività effettuate
a cura dell’Esperto, corredata dai relativi
output rilasciati dall’Esperto all’EPR bene-
ficiario;

e. solo in caso di deposito, copia di un estratto
dell’ultimo documento ufficiale ricevuto
dall’autorità brevettuale e della delibera
adottata dai competenti organi degli EPR,
in merito alla procedura attinente alla
domanda;

f. Documento Unico di Regolarità Contribu-
tiva - DURC (per i soli operatori econo-
mici);

g. dichiarazione di tracciabilità dei flussi
finanziari (per i soli operatori economici).

Altra documentazione potrà essere richiesta da
ARTI.

7.2 La documentazione di cui al precedente punto
7.1 dovrà essere trasmessa ad ARTI entro il
01/04/2013.

7.3 In caso di contestazione da parte dell’EPR
relativamente alla prestazione resa dall’E-
sperto prescelto, tale da impedire la sottoscri-
zione della dichiarazione di cui alla lettera a.
del precedente comma 7.1, spetta al dirigente
competente predisporre e sottoporre ad ARTI,
entro 15 giorni dal ricevimento della dichiara-
zione di cui alla lettera b. del precedente
comma 7.1, una memoria scritta in cui sia
motivata la ragione della contestazione. Entro
sette giorni dal ricevimento della predetta
memoria, l’ARTI chiederà all’Esperto un
documento in cui siano esposte le sue contro-
deduzioni che dovranno pervenire presso la
sede della stessa ARTI entro 15 giorni. Entro
sette giorni dal ricevimento del predetto docu-
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mento, l’ARTI sottopone al parere insindaca-
bile del CTS la risoluzione della controversia
in termini di importi riconoscibili all’Esperto.
Il CTS, entro 30 giorni dal ricevimento della
documentazione da parte di ARTI, delibera e
invia ad ARTI il parere motivato.

7.4 La liquidazione del corrispettivo avverrà tra-
mite bonifico bancario entro i termini stabiliti
contrattualmente e comunque a seguito del
ricevimento della documentazione completa
di cui al precedente punto 7.1. 

ART. 8.
CONTROLLO e MONITORAGGIO

8.1 È facoltà dell’ARTI entro i due anni dall’ero-
gazione dei servizi effettuare, in ogni
momento, direttamente o indirettamente, veri-
fiche tecniche, amministrative e finanziarie
presso la sede legale e/o operativa dei benefi-
ciari.

8.2 Inoltre, l’ARTI svolgerà un’adeguata attività
di monitoraggio sullo stato di attuazione delle
attività indicate dagli EPR nella domanda di
erogazione dei servizi.

ART. 9.
RESPONSABILITÀ DEL

PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
9.1. Responsabile del procedimento amministra-

tivo è l’avv. Francesco Addante, Direttore
Amministrativo dell’ARTI.

ART. 10.
ALLEGATI E PREMESSE

10.1 Le Premesse, nonché la documentazione pre-
vista dal presente Avviso e ad esso allegata
costituiscono parte integrante e sostanziale
dello stesso.

10.2.L’Avviso, unitamente alla domanda di eroga-
zione del servizio, è prelevabile al seguente
indirizzo Internet: www.arti.puglia.it.

ART. 11.
INFORMAZIONI

11.1 Le informazioni in ordine al presente Avviso
Pubblico potranno essere richieste a:
Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’In-
novazione (ARTI)

Strada provinciale per Casamassima, Km 3
70010 Valenzano (BA)
ai seguenti numeri telefonici:
080/4673597 - 080/4670594 - 080/4670211
oppure al seguente indirizzo di posta elettro-
nica: ilopuglia@arti.puglia.it

Il Presidente dell’ARTI
Prof. Ing. Giuliana Trisorio Liuzzi

_________________________

ARTI

Avviso Azione di sostegno alle Spin Off della
ricerca pubblica pugliese per la valorizzazione e
creazione di imprese innovative (Erogazione di
servizi per le Spin Off ad alto contenuto di cono-
scenza) nell’ambito del Progetto IL02 - Fase 2
“Creare impresa e diffondere tecnologia a par-
tire dalla ricerca” cofinanziato dall’UE attra-
verso il PO FESR 2007-2013, ASSE I, Linea di
intervento 1.2 - Azione 1.2.3 “Rete Regionale per
il Trasferimento di Conoscenza”

IL PRESIDENTE

dell’Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’In-
novazione, con sede in Valenzano (BA), alla Strada
per Casamassima Km 3, 

1. premesso che L’ARTI è organismo tecnico-ope-
rativo e strumentale della Regione Puglia, isti-
tuito con L.R. 1/2004, finalizzato allo sviluppo
tecnologico nei settori produttivi, alla riqualifi-
cazione del territorio ed alla promozione e dif-
fusione dell’innovazione e opera come istituto
di previsione tecnologico-scientifico della
Regione allo scopo di identificare le linee di
sviluppo future del territorio e di indirizzare le
risorse disponibili in concertazione con gli
attori scientifico-tecnologici pubblici e privati
della Puglia;

2. premesso che la Regione Puglia ha deciso di
investire, nella nuova programmazione 2007-
2013, nella costruzione di una rete di servizi
funzionale alla promozione di collegamenti
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efficaci tra sistema scientifico e sistema produt-
tivo, in continuità con il precedente ciclo di pro-
grammazione attraverso il Progetto “Rete
Regionale degli Industrial Liaison Office” (ILO
Puglia);

3. premesso che il predetto progetto, avviato nel
luglio 2007 e ha prodotto, ad oggi, i seguenti
risultati: 
a. nel 2007 è stata costituita la Rete degli uffici

ILO nei 5 atenei pugliesi (a seguito di una
specifica attività di preparazione finalizzata
alla dotazione di un modello organizzativo
“quadro” comune, strumenti di lavoro e
competenze professionali), estesa dal 2010
anche presso il CNR Puglia e presso la sede
regionale dell’ENEA (dopo un’intensa
azione di allineamento agli ILO delle uni-
versità); 

b. è stato predisposto un set di strumenti
comuni per gli EPR pugliesi a supporto sia
della ricerca tecnologica e industriale svolta
dai ricercatori, sia degli Uffici preposti
all’interazione con il mercato. Si tratta di
una componente fondamentale del capitale
organizzativo appartenente alla Rete ILO
Puglia, costituito da specifici modelli con-
trattuali che dovrebbero essere utilizzati
dagli ILO pugliesi per la negoziazione degli
accordi di TT con l’industria;

c. i seminari di sensibilizzazione sui temi della
valorizzazione dei risultati della ricerca
hanno contato sulla partecipazione di n.
1.979 utenti fra ricercatori, docenti, addetti
ai lavori, imprenditori, manager, dirigenti,
funzionari, quadri e soggetti interessati;

d. grazie ad una azione specifica (c.d. Voucher
brevettuale) che ha l’obiettivo di stimolare e
accrescere ulteriormente la propensione
degli Enti Pubblici di Ricerca pugliesi all’e-
stensione internazionale e al licensing dei
titoli di Proprietà Intellettuale detenuti nei
loro portafogli, si è provveduto alla esten-
sione a livello internazionale di n. 56 bre-
vetti di proprietà degli atenei;

e. il supporto alle Spin Off che interviene sia
nella fase di avvio (valutazione di fattibi-
lità), che in quella di start up successivo alla
costituzione, ha riguardato rispettivamente

11 Spin Off da costituire e 7 Spin Off già
costituite in ILO1, mentre in ILO2 è tuttora
in corso analoga azione di sostegno ad altre
8 nuove Spin Off, oltre a 17 Spin Off già
costituite;

f. nelle quattro edizioni della Start Cup Puglia
(2008, 2009, 2010 e 2011) sono stati presen-
tati n. 165 Business Plan di potenziali
imprese innovative e, tra questi, sono stati
selezionati i 12 migliori piani di impresa che
hanno partecipato alla competizione nazio-
nale “Premio Nazionale dell’Innovazione”.
Nel 2009 due progetti pugliesi, Ecolight e
Osteoinvent, si sono classificati rispettiva-
mente al 4° e 5° posto, mentre nel 2010 il
Business Plan della Spin Off “Amolab” del
CNR Salento ha vinto la competizione
nazionale. Inoltre, sempre nell’edizione del
2010, altre due Spin Off pugliesi, Type One
e Biofordrug, hanno mantenuto le posizioni
dei colleghi dell’anno precedente, piazzan-
dosi rispettivamente al 4° e 5° posto. Infine,
Biofordrug ha anche vinto il premio speciale
“Uk Trade & Investment” offerto da UK-
Italy Enterpreneurship Award, l’agenzia
governativa presso la Missione diplomatica
britannica, per l’importanza sociale e sani-
taria del progetto (radiotraccianti innovativi
per la diagnosi precoce dell’Alzheimer); 

g. sono state realizzate due edizioni del
Festival dell’Innovazione presso la Fiera del
Levante di Bari con cadenza biennale (3-
5/12/2008; 1-3/12/2010). Di seguito sono
illustrati i dati salienti delle due edizioni:
_____________________

Edizione Edizione
2008 2010_____________________

Numero Espositori 100 100_____________________
Superficie occupata mq 13.000 15.000_____________________
Visitatori 4.500 7.400_____________________
di cui studenti 2.000 2.020_____________________
Sale convegni 11 10_____________________
Eventi collaterali 150 100_____________________

h. è stato varato (2007) e consolidato (2010)
l’Albo degli Esperti del Progetto ILO in cui
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sono presenti soggetti esperti e qualificati
(persone fisiche, professionisti, studi asso-
ciati e società) fornitori di servizi reali
riguardanti attività essenziali per l’avvio e lo
sviluppo delle imprese Spin Off e per la
valorizzazione della Proprietà Intellettuale;

i. con l’obiettivo di qualificare la spesa e
innalzare il rendimento dell’intervento, nella
prima fase di ILO2 sono stati introdotti dei
criteri selettivi, discrezionali e negoziali,
incentrati sulla figura del valutatore indipen-
dente o del Nucleo di Valutazione esterno,
finalizzati ad assegnare i finanziamenti pre-
visti nel Progetto ai soggetti beneficiari inte-
ressati sulla base del merito di proposte pro-
gettuali presentate dell’ambito di specifici
avvisi pubblici;

4. premesso che il consolidamento dei risultati
elencati al precedente punto 3. Si sta determi-
nando nell’ambito degli interventi specifici pre-
visti dal PO FESR 2007-2013 della Regione
Puglia - PPA Asse I - Linea di intervento 1.2 -
Azione 1.2.3 “Rete regionale per il Trasferi-
mento di Conoscenza”, in cui si prevede il
rafforzamento della rete di servizi (Industrial
Liaison Office - Rete ILO Puglia) funzionale
alla promozione di collegamenti efficaci tra
sistema della ricerca e sistema produttivo;

5. premesso che l’ARTI ha provveduto all’elabo-
razione di un progetto esecutivo per l’Azione
1.2.3 “Creare impresa e diffondere tecnologia a
partire dalla ricerca” (di seguito, per brevità,
denominato “Progetto ILO2”), nel quale sono
previste attività dirette a consolidare il processo
del trasferimento tecnologico dalla Ricerca
Pubblica verso l’Industria, inteso come il com-
plesso delle attività di generazione, gestione e
valorizzazione della proprietà intellettuale,
creazione e consolidamento di spin-off accade-
miche e start up innovative, potenziamento
delle competenze e delle professionalità degli
ILO pugliesi capaci di facilitare e definire gli
accordi di Trasferimento Tecnologico verso i
soggetti industriali, nonché la creazione di stru-
menti a supporto del lavoro di rete tra gli ILO;

6. visto che il Progetto è stato approvato dal
Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investi-

menti Pubblici con parere n. 233 del 9
novembre 2009 e, successivamente, dal Ser-
vizio Ricerca e Competitività dell’Area Poli-
tiche per lo Sviluppo, il Lavoro e l’Innovazione
della Regione Puglia con determina n. 910 del
18 novembre 2009;

7. visto che in seguito il predetto Servizio ha adot-
tato la Convenzione “Regione Puglia-ARTI per
la realizzazione dell’Azione 1.2.3: Rete regio-
nale per il Trasferimento di Conoscenza” con
A.D. n. 593 del 13 aprile 2011, sottoscritta in
data 20 aprile 2011;

8. vista l’azione n. 3 denominata “Valorizzazione
dei risultati della ricerca”; Attività 3.3 “Eroga-
zione di servizi per le Spin Off tecnologiche ad
alto contenuto di conoscenza” (Ex “Voucher
Spin Off) per valorizzare i risultati della ricerca
scientifica e tecnologica pugliese attraverso la
creazione e il consolidamento di imprese inno-
vative, denominate “Spin Off”;

DELIBERA

1. Finalità della Misura
1.1 L’intervento di cui al presente Avviso ha lo

scopo di sostenere la nascita e il consolida-
mento di imprese innovative gemmate nel-
l’ambito della ricerca pubblica (Spin Off) “già
costituite” o “in via di costituzione”, aventi
come finalità la valorizzazione imprendito-
riale dei risultati della ricerca pubblica
pugliese.

1.2 Per il raggiungimento di tale obiettivo, ARTI
mette a disposizione dei soggetti di cui al pre-
cedente comma, anche avvalendosi degli
Esperti di cui all’Avviso Pubblico richiamato
al successivo articolo 4, comma 3, uno o più
servizi reali riguardanti attività essenziali per
l’avvio e lo sviluppo delle imprese Spin Off.
Tali attività dovranno essere indicate dai sog-
getti di cui al precedente comma nella
domanda di erogazione dei servizi.

2. Dotazione finanziaria e sua ripartizione
2.1 L’intervento ha una dotazione finanziaria pari

ad Euro 460.000,00 (quattrocentosessanta-
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mila/00), come previsto dal Progetto “Creare
impresa e diffondere tecnologia a partire dalla
ricerca”, denominato per brevità ILO2 - Fase
2, all’Azione n. 3 “Valorizzazione dei risultati
della ricerca”; Attività 3.2 “Erogazione di ser-
vizi per le Spin Off tecnologiche ad alto conte-
nuto di conoscenza”.

2.2 Ciascuna Spin Off può richiedere l’erogazione
di uno o più servizi per un valore massimo di
Euro 50.000,00 (cinquantamila/00), IVA ed
ogni altro onere inclusi.

2.3 I servizi sono assegnati fino ad esaurimento
dei fondi stanziati nel presente Bando.

3. Soggetti ammissibili al finanziamento
3.1 Per Spin-Off, ai sensi del presente Bando, si

intende un’impresa finalizzata alla valorizza-
zione economica dei risultati della ricerca
pubblica conseguiti solo ed esclusivamente
nei Dipartimenti e/o negli Istituti dei cinque
Atenei regionali (Libera Università Mediter-
ranea - Jean Monnet; Politecnico di Bari; Uni-
versità del Salento; Università di Bari; Univer-
sità di Foggia), nonché degli altri Enti Pubblici
di Ricerca, del CNR e dell’ENEA, ubicati nel
territorio pugliese (dora in avanti denominati
congiuntamente “EPR”).

3.2 Sono soggetti ammissibili:
a. “Spin Off già costituite”, cioè imprese for-

malmente riconosciute dall’EPR di riferi-
mento, nel rispetto delle procedure previste
dai relativi Regolamenti di Ateneo/Ente e
già costituite entro i tre anni precedenti alla
data di presentazione della domanda di cui
al successivo articolo 4;

b. “Spin Off costituende”, cioè imprese costi-
tuende, nella cui compagine sociale poten-
ziale figuri almeno una persona interna (in
via esemplificativa e non esaustiva: profes-
sore di ogni fascia, ricercatore, dottore di
ricerca con il titolo conseguito da meno di
tre anni dalla data di presentazione della
domanda di erogazione dei servizi di cui al
presente bando, dottorando di ricerca, asse-
gnista, dipendente tecnico-amministrativo)
ad uno degli EPR di cui al precedente
comma 3.1, il cui possibile oggetto sociale
sia strettamente legato a specifiche attività
di ricerca degli stessi EPR e che al

momento della presentazione della
domanda abbia già depositato presso gli
Organi Direttivi competenti la richiesta di
riconoscimento. Essa deve presentare la
propria idea imprenditoriale secondo le
modalità indicate al successivo comma 5.1,
impegnandosi a costituirsi in impresa entro
il 31 marzo 2013.

3.3 Le Spin Off richiedenti, al momento della pre-
sentazione della domanda, devono possedere
almeno due dei seguenti requisiti abilitanti:
1) un business con elevate potenzialità di

mercato;
2) una tecnologia proprietaria o una docu-

mentata disponibilità degli EPR di apparte-
nenza, eventualmente proprietari, a trasfe-
rirla alla Spin-Off;

3) un know-how specialistico ad elevato
potenziale di sviluppo di nuovi servizi/pro-
dotti per le persone, le imprese, la pubblica
amministrazione e il territorio;

4) un partner imprenditoriale e/o finanziario
presente nella compagine societaria;

5) aver beneficiato di finanziamenti pubblici
per la ricerca industriale e/o sviluppo com-
petitivo;

6) aver stretto accordi e/o aver ricevuto mani-
festazioni di interesse da parte di soggetti
investitori. 

3.4 Relativamente alle Spin Off costituende,
dovrà essere individuata come “Capo Pro-
getto” una persona interna (si veda la lettera b.
del comma 3.2) agli EPR di cui al precedente
comma 3.1. 

3.5 Per poter usufruire dell’erogazione di servizi,
le Spin Off devono avere la sede legale e la
sede operativa principale in Puglia.

4. Attività ammissibili
4.1 Con riferimento all’art. 1 del presente Bando,

sono ammissibili le attività, ciascuna con il
massimale di valore (comprensivo di IVA e
ogni altro onere) equivalente indicato nell’e-
lenco sottostante, da realizzare dopo la presen-
tazione e l’eventuale approvazione della
domanda di erogazione di servizi, e comunque
da concludere entro il 28 febbraio 2013, rien-
tranti nelle seguenti tipologie:
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a. realizzazione di una ricerca sui mercati di
sbocco di un’invenzione e/o di un brevetto
o di una tecnologia funzionale all’idea o al
piano imprenditoriale proposti (massimale
euro 8.000,00 - servizio rivolto sia alle
Spin Off costituite, sia a quelle costi-
tuende);

b. realizzazione della prova di fattibilità tec-
nica e/o prototipizzazione di un’invenzione
e/o di un brevetto funzionale all’idea o al
piano imprenditoriale proposti (massimale
euro 25.000,00 - servizio rivolto sia alle
Spin Off costituite, sia a quelle costi-
tuende);

c. verifica dello stato dell’arte brevettuale di
una tecnologia, di un prodotto o dei con-
correnti (massimale euro 3.000,00 - ser-
vizio rivolto sia alle Spin Off costituite, sia
a quelle costituende);

d. verifica della proteggibilità di un’inven-
zione, individuando, oltre al soddisfaci-
mento dei requisiti fondamentali, anche la
più adeguata forma di privativa (massimale
euro 3.000,00 - servizio rivolto sia alle
Spin Off costituite, sia a quelle costi-
tuende);

e. realizzazione di un piano di sfruttamento
commerciale di un’invenzione e/o di un
brevetto o di una tecnologia funzionale
all’idea o al piano imprenditoriale proposti
(massimale euro 7.000,00 - servizio esclu-
sivamente rivolto alle Spin Off costituite); 

f. predisposizione e deposito di una domanda
di brevetto nazionale o internazionale, fun-
zionale all’idea o al piano imprenditoriale
proposti, purché provvista di un adeguato,
rigoroso ed esaustivo piano di sfruttamento
commerciale in cui siano indicate almeno
le seguenti voci: analisi e data stimata del
time to market; analisi dell’ordine di gran-
dezza delle risorse necessarie per lo svi-
luppo; analisi dei mercati geografici di
sbocco e delle relative barriere all’entrata;
analisi e mappatura dei soggetti/imprese
potenzialmente interessati all’utilizzo del
brevetto/tecnologia innovativa; definizione
della strategia brevettuale (massimale euro
3.000,00 per brevetti nazionali ed euro
7.000,00 per brevetti internazionali - ser-
vizio rivolto sia alle Spin Off costituite, sia
a quelle costituende);

g. supporto al licensing dei brevetti e ad altre
forme contrattuali relative al trasferimento
di nuove tecnologie e all’utilizzo dei ser-
vizi di brokeraggio tecnologico per la valo-
rizzazione di una tecnologia funzionale
all’idea o al piano imprenditoriale proposti
(massimale euro 5.000,00 - servizio rivolto
sia alle Spin Off costituite, sia a quelle
costituende);

h. tutoraggio e accompagnamento alla fase di
start up delle imprese, finalizzati alla foca-
lizzazione del business e alla conduzione
manageriale delle attività aziendali. Si
intende in particolare: definizione della
formula imprenditoriale; formalizzazione
del modello di business; individuazione
delle risorse, dei processi e delle attività
funzionali all’ingresso sul mercato; colle-
gamento operativo tra le attività di cui al
presente comma 4.1 (massimale euro
10.000,00 - servizio rivolto sia alle Spin
Off costituite, sia a quelle costituende);

i. stesura dei patti para-sociali (massimale
euro 2.000,00 - servizio rivolto alle sole
Spin Off costituende);

j. redazione di un Business Plan (massimale
euro 10.000,00 - servizio rivolto alle sole
Spin Off costituende); revisione del Busi-
ness Plan (massimale euro 7.000,00 - ser-
vizio rivolto alle sole Spin Off costituite);

k. supporto alla predisposizione del business
case (massimale euro 5.000,00 - servizio
esclusivamente rivolto alle Spin Off costi-
tuende);

l. progettazione del lancio dei nuovi pro-
dotti/servizi e predisposizione di azioni di
marketing e di comunicazione esclusiva-
mente delle tecnologie/brevetti (massimale
euro 9.000,00 - servizio rivolto sia alle
Spin Off costituite, sia a quelle costi-
tuende);

m. predisposizione dei contratti di finanzia-
mento con soggetti investitori, (Fondi di
Investimento, SGR, Venture Capital,
Banche, ecc.) che intendono partecipare al
capitale sociale delle Spin Off (massimale
euro 7.000,00 - servizio rivolto sia alle
Spin Off costituite, sia a quelle costi-
tuende);
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n. supporto nell’individuazione e nell’inseri-
mento di uno o più partner industriali e/o
imprenditoriali nella compagine societarie
delle Spin Off (massimale euro 3.000,00 -
servizio rivolto sia alle Spin Off costituite,
sia a quelle costituende); 

4.2 Sono da ritenersi escluse le attività non rien-
tranti nell’elenco di cui al precedente comma
4.1 e quelle non direttamente connesse con le
finalità di cui all’art. 1. Sono inoltre esplicita-
mente esclusi i servizi relativi al funziona-
mento e alla gestione ordinari delle Spin Off.

4.3 La fornitura dei servizi reali corrispondenti
alle attività sopra elencate dovrà essere esple-
tata esclusivamente dagli Esperti del Progetto
ILO che si sono iscritti all’apposito Albo a
seguito di Avviso Pubblico (pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia). Le
Spin Off partecipanti al Bando sono vincolate
ad indicare i propri fornitori all’interno del
suddetto Albo al momento della presentazione
della domanda. Gli esperti prescelti non pos-
sono:
- fare parte ad alcun titolo delle compagini

sociali delle Spin Off;
- annoverare, se operatori economici, nelle

proprie compagini sociali uno o più compo-
nenti della Spin Off richiedente;

- appartenere al personale addetto agli Uffici
ILO degli EPR di cui all’art. 3 del presente
Avviso;

- appartenere ai gruppi di lavoro formali e
informali che operano per l’attuazione del
Progetto ILO2 - Fase 2;

- appartenere allo staff tecnico dell’ARTI,
compresi i collaboratori esterni integrati
nella struttura operativa attraverso le sele-
zioni già avvenute o, eventualmente, quelle
che si svolgeranno dopo la pubblicazione
del presente Avviso. 

4.4 Ciascun esperto potrà ricevere un importo fino
ad un massimo di euro 25.000,00 per singolo
affidamento e complessivamente di euro
50.000,00 (comprensivo di IVA ed ogni altro
onere) per la totalità degli eventuali affida-
menti nell’ambito del presente Avviso, così
come previsto nelle procedure di costituzione
del relativo Albo.

4.5 Il Progetto ILO Puglia è cofinanziato dall’U-

nione Europea a valere sul PO FESR 2007-
2013, ASSE I, Linea di intervento 1.2, Azione
1.2.3 “Rete Regionale per il Trasferimento di
Conoscenza”. Conseguentemente le tariffe
relative alle giornate/uomo degli esperti non
potranno eccedere i massimali previsti nel-
l’ambito del Regolamento del Fondo FESR,
meglio esplicitati nella seguente tabella:______________________
Esperienza nel settore Tariffa max
specifico di consulenza giornaliera (in euro)______________________
Oltre 15 anni 600,00______________________
10 - 15 anni 400,00______________________
5 - 10 anni 200,00______________________
3 - 5 anni 150,00______________________

5. Presentazione delle domande
5.1 La domanda di erogazione di servizi relativa al

presente bando, redatta in carta semplice,
conforme al modulo riportato in allegato, va
sottoscritta:
- dal Legale Rappresentante dello Spin Off

già costituito, ovvero da persona legalmente
autorizzata, ai sensi e per gli effetti dell’art.
46 del D.P.R. 445/2000;

- dal Capo Progetto dello Spin Off costi-
tuendo (art. 3.3 del presente Bando), ai sensi
e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R.
445/2000.

5.2 In essa dovranno essere descritte le attività che
si intendono realizzare, indicando per ciascuna
di esse un fornitore individuato nell’Albo
degli Esperti del Progetto ILO2 - Fase 2, i rela-
tivi capitolati tecnici e i costi (concordati con i
fornitori) coerenti con quanto indicato al pre-
cedente articolo 4 del Bando ed espressi in
giornate/uomo opportunamente quotate (com-
prensivo di IVA e ogni altro onere).

5.3 La domanda dovrà essere corredata dal Piano
dell’idea imprenditoriale per le “spin off
costituende” e dal Piano imprenditoriale per
le “spin off costituite”.

5.4 Inoltre, la domanda deve essere corredata dai
seguenti allegati:
a) Piano dell’idea imprenditoriale per le “spin

off costituende” completo in ogni sua parte
(inclusi i capitolati tecnici dei fornitori),
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secondo lo schema allegato al bando;
b) Piano imprenditoriale per le “spin off già

costituite” completo in ogni sua parte
(inclusi i capitolati tecnici dei fornitori),
secondo lo schema allegato al bando;

c) autocertificazione con la quale si dichiara
di essere Capo Progetto della Spin Off
costituenda, ai sensi e per gli effetti del-
l’art. 46 del D.P.R. 445/2000;

d) autocertificazione con la quale si dichiara
di essere Legale Rappresentante della Spin
Off costituita, ai sensi e per gli effetti del-
l’art. 46 del D.P.R. 445/2000;

e) copia del documento di identità dei Capi
Progetto per le Spin Off costituende e dei
Legali Rappresentanti per le Spin Off già
costituite;

f) copia della delibera dell’EPR di avvenuto
riconoscimento dell’impresa, ove costi-
tuita, ovvero copia della domanda proto-
collata di riconoscimento;

g) dichiarazione di impegno dell’Esperto
individuato dal proponente, per ciascuna
attività, a fornire il relativo servizio per lo
Spin Off nel rispetto del limite massimo di
cui al punto 4.4 e secondo i costi indicati
nella domanda e coerenti con quanto indi-
cato nel punto 4.5;

h) dichiarazione, da parte degli Esperti indi-
viduati per ciascun Piano di cui alle prece-
denti lettere a) e b), di non trovarsi in una
delle condizioni descritte al precedente
comma 4.3;

i) dichiarazione di possedere almeno 2 (due)
dei requisiti di cui al punto 3.3;

j) scheda tecnica solo per le Spin Off costi-
tuite

5.5 La domanda dovrà essere inviata unicamente
mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento ed esclusivamente al seguente indi-
rizzo:
Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’In-
novazione (ARTI)
Strada provinciale per Casamassima, Km 3
70010 Valenzano (BA)

5.6 Sul fronte della busta utilizzata per l’invio
della domanda, andrà riportata la dicitura:
“Progetto ILO2 - Fase2 - Attività A3.3
“Erogazione di servizi per le Spin Off tec-

nologiche ad alto contenuto di conoscenza”
5.7 La busta deve contenere tutta la documenta-

zione (domanda, allegati e capitolati tecnici
dei fornitori) anche in formato elettronico su
apposito supporto magnetico (CD Rom).

5.8 Le domande dovranno pervenire, a pena di
esclusione, a partire dalla data di pubblica-
zione sul BURP del presente bando fino al
31/12/2012.

6. Procedimento di valutazione e assegnazione
dei servizi ammessi a finanziamento
6.1 Una delegazione formata da 3 (tre) compo-

nenti indicati dal CTS, sulla base di una check
list predisposta e inviata dall’ARTI, valuta le
domande pervenute in ordine di ricezione e
verifica, per ciascuna domanda, la correttezza
dei requisiti formali e la conformità generale
rispetto alla finalità di cui all’articolo 1. Tra-
scorsi 3 (tre) giorni lavorativi dall’invio della
documentazione da parte di ARTI ai compo-
nenti della delegazione del CTS, in assenza di
riscontro, varrà il principio del silenzio
assenso.

6.2 Per le domande ritenute conformi l’ARTI
effettuerà una pre-istruttoria in merito alla
congruità dei costi preventivati, per tutte le
singole attività elencate nei Piani presentati
dalle Spin Off, rispetto alle prescrizioni stabi-
lite dal Regolamento FESR.

6.3 Successivamente, le domande ritenute con-
grue dall’ARTI saranno esaminate da un
nucleo di valutazione costituito da 3 (tre)
esperti di comprovata esperienza professio-
nale. 

6.4 Il nucleo di valutazione si riserverà di rimodu-
lare gli importi ammessi sulla base:
- della coerenza tra le aspettative-esigenze

della spin off, le competenze/esperienze
degli esperti prescelti e le probabilità di suc-
cesso dei risultati;

- della congruità dei costi esposti per ogni sin-
gola voce nell’ambito del piano di lavoro
presentato, coerentemente con il merito e il
contenuto dei relativi capitolati tecnici alle-
gati al piano di lavoro stesso, motivando l’e-
ventuale ipotesi di rimodulazione disposta
d’ufficio e, quindi, di revisione automatica
dei capitolati tecnici, oppure richiedendo
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alle Spin Off di modificare il piano di lavoro
che dovrà essere inviato ad ARTI mediante
raccomandata A/R entro e non oltre 15
giorni dal ricevimento della comunicazione
formale dell’Amministrazione, pena rigetto
della domanda. 

6.5 Ove la domanda sia valutata ammissibile e
finanziabile, ARTI provvederà a contrattualiz-
zare gli esperti indicati nella domanda di ero-
gazione di servizi. Il referente contrattuale per
i soggetti beneficiari e per gli esperti è il dott.
Stefano Marastoni, Responsabile del Progetto
ILO 2 - Fase 2.

6.6 Invece, ove la domanda non sia valutata
ammissibile o finanziabile, anche parzial-
mente, l’ARTI comunica al richiedente il
rigetto motivato della domanda stessa o
della/e singola/e parte/i di essa. La domanda
potrà essere ripresentata entro i termini pre-
visti dal presente bando.

6.7 L’erogazione dei servizi reali da parte dell’e-
sperto può partire dalla data della domanda,
intendendosi per data della domanda la data di
invio della stessa con le modalità prevista al
precedente art. 5, senza alcun impegno per
ARTI.

7. Procedure di liquidazione 
7.1 Alla conclusione di ciascuna attività realizzata

da parte delle Spin Off beneficiarie, l’ARTI
provvederà alla liquidazione del corrispettivo,
direttamente agli Esperti precedentemente
contrattualizzati, previa: 
a. dichiarazione ai sensi dell’art. 47 del

D.P.R. 445/2000, da parte del Legale Rap-
presentante o del Capo Progetto della Spin
Off beneficiaria, dell’avvenuta realizza-
zione e chiusura della singola attività pro-
grammata;

b. dichiarazione ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. 445/2000, da parte dell’Esperto, di
conclusione dell’attività (da inviare entro
sette giorni per conoscenza anche al Legale
Rappresentante o del Capo Progetto della
Spin Off beneficiaria);

c. presentazione all’ARTI della relativa fat-
tura/ricevuta/notula emessa dall’Esperto;

d. relazione dettagliata sulle attività effettuate
a cura degli Esperti, corredata dai relativi

output rilasciati dagli Esperti al Legale
Rappresentante o Capo Progetto delle Spin
Off beneficiarie e, in caso di richiesta del
Referente contrattuale ARTI, relazioni
esplicative delle attività svolte, entro 15
giorni dalla comunicazione formale del
Referente contrattuale.

7.2 La documentazione elencata nel precedente
punto 7.1 dovrà essere trasmessa ad ARTI
entro il termine del 01 aprile 2013. 

7.3 In caso di contestazione da parte del Legale
Rappresentante o del Capo Progetto della Spin
Off beneficiaria relativamente alla prestazione
resa dall’Esperto prescelto, tale da impedire la
sottoscrizione della dichiarazione di cui alla
lettera a. del precedente comma 7.1, spetta al
Legale Rappresentante o del Capo Progetto
della Spin Off beneficiaria predisporre e sotto-
porre ad ARTI, entro 15 giorni dal ricevimento
della dichiarazione di cui alla lettera b. del pre-
cedente comma 7.1, una memoria scritta in cui
sia motivata la ragione della contestazione.
Entro sette giorni dal ricevimento della pre-
detta memoria, l’ARTI chiederà all’Esperto un
documento in cui siano esposte le sue contro-
deduzioni che dovranno pervenire presso la
sede della stessa ARTI entro 15 giorni. Entro
sette giorni dal ricevimento del predetto docu-
mento, l’ARTI sottopone al parere insindaca-
bile del valutatore di cui ai precedenti commi
6.3 e 6.4 la risoluzione della controversia in
termini di importi riconoscibili all’Esperto. Il
valutatore, entro 30 giorni dal ricevimento
della documentazione da parte di ARTI, deli-
bera e invia ad ARTI il parere motivato. 

7.4 La liquidazione del corrispettivo avverrà tra-
mite bonifico bancario entro i termini stabiliti
contrattualmente e comunque a seguito del
ricevimento della documentazione completa
di cui al precedente punto 7.1.

8. Controllo e monitoraggio
8.1 E’ facoltà dell’ARTI, in ogni momento entro i

due anni dalla chiusura delle attività effet-
tuare, direttamente o indirettamente, ispezioni
tecniche, amministrative e finanziarie presso
la sede legale e/o operativa dei beneficiari.

8.2 Inoltre, l’ARTI svolgerà un’adeguata attività
di monitoraggio sullo stato di attuazione delle
attività indicate dagli Spin Off nella domanda
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di erogazione dei servizi. 
9. Rispetto della privacy
9.1 Tutti i dati trasmessi dai soggetti candidati con

l’istanza di partecipazione saranno trattati, ai
sensi del D.Lgs. 196/2003, per le finalità di
gestione delle procedure di Avviso Pubblico.

10. Responsabile del procedimento
10.1 Responsabile del procedimento amministra-

tivo è l’Avv. Francesco Addante, Direttore
Amministrativo dell’ARTI.

11. Allegati e premesse
11.1 Le premesse, nonché la documentazione pre-

vista dal presente Avviso, costituiscono parte
integrante e sostanziale del bando stesso.

11.2 L’Avviso, unitamente alla documentazione, è
prelevabile al seguente indirizzo Internet:
www.arti.puglia.it.

12. Informazioni
12.1 Le informazioni in ordine al presente Avviso

Pubblico potranno essere richieste a:
Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’In-
novazione (ARTI)
Strada provinciale per Casamassima, Km 3
70010 Valenzano (BA)
ai seguenti numeri telefonici:
080/4670211 - 080/4673597 
oppure al seguente indirizzo di posta elettro-
nica:
ilopuglia@arti.puglia.it

Il Presidente
Pprof. Ing. Giuliana Trisorio Liuzzi

_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
LECCE

PO PUGLIA FSE 2007 - 2013. Avviso Pubblico
LE/14/2011 - I.F.T.S.

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione di G.P. n. 34 del
15/03/2012 con la quale è stato approvato il Piano

Esecutivo di Gestione per l’esercizio in corso, affi-
dando le dotazioni finanziarie previste dal Piano
medesimo ai Responsabili dei Servizi per l’assun-
zione dei relativi atti di gestione, secondo quanto
stabilito dal D.Lgs. n° 267 del 18/8/2000 e dal
vigente Regolamento di Contabilità.

PREMESSO:
- che la Regione Puglia con l’art. 22 della L.R. n.

15 del 07/08/2002 “Riforma della formazione
professionale” ha individuato le Amministrazioni
Provinciali quali soggetti delegati alla realizza-
zione delle attività di formazione professionale;

- che l’art. 2 della L.R. n. 32 del 2/11/2006 ha dato
concreta attuazione ai processo di delega in que-
stione stabilendo che. “a partire dalle attività pre-
viste dalla programmazione 2007/2013”, l’affida-
mento a soggetti pubblici e privati dello svolgi-
mento di attività di formazione e orientamento
professionale, con esclusione di quelle di compe-
tenza esclusiva della Regione Puglia, fosse deter-
minato dalle Province attraverso periodici avvisi
pubblici;

- che la Regione Puglia e le Province Pugliesi
hanno concordato, in un apposito incontro tenu-
tosi il 2 settembre 2008 presso l’Assessorato
Regionale alla Formazione Professionale, un alto
di programmazione per l’attuazione degli inter-
venti di competenza regionale e per il conferi-
mento di finzioni alle Province pugliesi:

- che la Regione Puglia, con deliberazione di G.R.
n. 1575 del 4/9/2008, prendendo atto dell’intesa
raggiunta con le Province, ha formalmente appro-
vato il documento “POR Puglia FSE 2007/2013:
Atto di programmazione per l’attuazione degli
interventi di competenza regionale e per il confe-
rimento di funzioni alle Province pugliesi”, rin-
viando ad un atto successivo l’approvazione del
regolamento per le procedure di attuazione delle
attività di cui sono responsabili le Province, pre-
visto al 11 co. dell’art. 2 della L.R. n. 32/2006:

- che la Regione Puglia, con deliberazione di G.R.
n. 1994 del 28/10/2008, al fine di rendere opera-
tivo il conferimento di funzioni in questione, ha
individuato le Province Pugliesi quali Organismi
Intermedi del POR Puglia FSE 2007/2013, ai
sensi dell’art.2. paragrafo sesto, e art. 59, para-
grafo secondo del Regolamento CE n. 1083/2006,
che svolgeranno “una parte dei compili dell’Au-
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torità di gestione sotto la responsabilità di della
autorità” ed ha integrato la composizione del
Comitato di Sorveglianza del POR Puglia FSE
2007/2013, già istituito con deliberazione G.R. n.
2303 del 29/12/2007, con gli Organismi Inter-
medi/Province;

- che nel citato Atto di Programmazione è previsto
che le funzioni assegnate agli Organismi Inter-
medi, e quindi alle Province Pugliesi, dai Regola-
menti Comunitari per l’attuazione del POR
dovranno essere indicate in appositi Accordi
scritti tra Autorità di Gestione/Regione Puglia ed
Organismi Intermedi/Province;

- che la Giunta Regionale, con provvedimento n.
1994 del 28/10/2008 ha definitivamente appro-
vato detto schema di “Accordo”. trasmesso alle
Province pugliesi per la sottoscrizione con nota n.
34/7905/FP del 29/10/2008 del Dirigente regio-
nale alla Formazione Professionale;

- che la Provincia di Lecce, con deliberazione di
G.P. n. 348 del 13/11/2008, ha approvato il citato
schema di “Accordo”, individuando nell’allora
Settore Politiche del Lavoro e Formazione Pro-
fessionale della Provincia l’Organismo Inter-
medio del POR Puglia FSE 2007/2013.

- che all’art. 14 dell’Accordo tra Autorità di
gestione ed Organismi Intermedi è previsto che
l’Organismo Intermedio, prima dell’emanazione
delle procedure ad evidenza pubblica di relativa
competenza, debba fornire un Piano di Attuazione
Annuale delle risorse a valere sul POR Puglia
FSE 2007/2013, specificando Asse, Obiettivo
specifico, Obiettivo operativo, Categoria di spesa.
Tipologia di azione, apporto fornito al raggiungi-
mento degli indicatori di realizzazione e di risul-
tato dell’Asse.

VISTA la deliberazione n. 186 del 28/07/2011
con cui la Giunta Provinciale ha approvato il Piano
di Attuazione delle Politiche formative della Pro-
vincia di Lecce - anno 2011 elaborato dal Servizio
Formazione Professionale di questa Provincia in
adempimento dell’art. 14 dell’Accordo tra Autorità
di Gestione/Regione Puglia e /Organismo Inter-
medio/Provincia di Lecce, dando mandato al Diri-
gente del Servizio “Formazione e Lavoro” “di porre
in essere gli atti necessari alla realizzazione degli
interventi previsti nel Piano medesimo”.

VISTA la determinazione dirigenziale regionale

n. 1578 del 28/07/2011 con la quale la Regione
Puglia ha preso atto dell’invio del citato Piano di
Attuazione per le Politiche formative della Pro-
vincia di Lecce anno 2011, risorse 2010/2011, atte-
standone la conformità agli ani di programmazione
regionale (POR Puglia FSE 2007/2013).

VISTA la deliberazione n.624 del 29/03/2012
con cui la Giunta Regionale pugliese ha preso atto
dell’Accordo stipulato in data 27/02/2012 e ratifi-
cato in data 8/3/2012 tra Regione Puglia, Ufficio
Scolastico Regionale e Province pugliesi per il
coordinamento della programmazione degli inter-
venti di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore
(I.F.T.S.) pubblicata sul BURP n. 56 del 18/04/2012

CONSIDERATO che:
- il punto 1.3.3 del regolamento Regionale n.

5/2009 “Modello per gli Organismi
Intermedi/Province del sistema di Gestione e
Controllo nell’ambito del POR Puglia FSE 2007 -
2013” prevede, - conformemente al disposto del-
l’art. 65 lett. a) del Reg. CE n. 1083/2006, tre
modalità di selezione dei progetti candidati, tra
cui gli avvisi pubblici;

- l’art. 9 co. 11 dell’Accordo sottoscritto in data
28/01/2010 tra l’Autorità di Gestione del POR
Puglia FSE 2007 - 2013 della Regione Puglia e
l’Organismo 1ntermedio/Provincia di Lecce sta-
bilisce che “l’Organismo Intermedio è tenuto a
procedere all’affidamento di attività formative
finanziate tramite procedure aperte e/o ad evi-
denza pubblica. nel rispetto della normativa
comunitaria, nazionale e regionale relativa alla
concorrenza. in base allo schema di avviso fornito
dall’Autorità di Gestione, e sulla base della ripar-
tizione delle risorse e dell’eventuale tempistica
dettata dall’Autorità di Gestione”.

RITENUTO, in attuazione della deliberazione
della Giunta Provinciale n. 186 del 28/07/2011, di
adottare l’avviso pubblico allegato al presente prov-
vedimento quale parte integrante e sostanziale;

DETERMINA

DARE ATTUAZIONE alla deliberazione della
Giunta Provinciale n. 186 del 28/07/2011, adot-
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tando l’avviso pubblico LE/14/2011 allegato al pre-
sente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale;

DISPORRE la pubblicazione dell’allegato
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
(BURP) e sui siti internet della Provincia di Lecce e
della Regione Puglia;

FARE FRONTE alla spesa riveniente dall’alle-

gato avviso pubblico utilizzando lo stanziamento
esistente sul capitolo 21334.003 - POR Puglia FSE
2007/2013 Conferimento funzioni alle Province
Pugliesi Asse IV - Capitale Umano - trasferimenti”
del bilancio corrente, riservandosi di impegnare la
spesa all’atto dell’approvazione della relativa gra-
duatoria.

Servizio Formazione e Lavoro
Il Dirigente

Dr. Andrea Perulli
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A)  Riferimenti legislativi e normativi 
 
Il presente avviso pubblico fa riferimento alle fonti legislative, normative e 

programmatiche di seguito elencate: 

 

Normativa comunitaria: 

� Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 

luglio 2006, relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del 

Regolamento (CE) n. 1784/1999 e s.m.i.; 

� Regolamento (CE) n. 1083/2006  del Consiglio dell’ 11 luglio 2006, recante le 

disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 

Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione, e che abroga il Regolamento (CE) n. 

1260/1999 e s.m.i; 

� Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’ 8 dicembre 2006 che 

stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del 

Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del 

Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio 

relativo al Fondo Europeo di Sviluppo regionale; 

� Decisione Comunitaria n. C(2007) 3329 del 13/07/2007 di approvazione del 

Quadro Strategico Nazionale; 

� Decisione Comunitaria C(2007) 5767 del 21/11/2007 di approvazione del 

“Programma Operativo Regionale PUGLIA per il Fondo Sociale Europeo 

2007/2013 – Ob. 1 Convergenza”; 

� Regolamento (CE) n.800/2008 della Commissione del 06/08/2008 recante 

disposizioni generali su alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato 

comune in applicazione degli artt. 87 e 88 del Trattato istitutivo CE 

(regolamento generale di esenzione per  categoria). 

 

Normativa e documenti nazionali 

� Legge n.845/1978 “Legge Quadro in materia di formazione professionale” e 

s.m.i.; 
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� D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Disposizioni legislative in materia di 

documentazione amministrativa” pubblicato sulla G.U. n. 42 del 20/02/2001 – 

Suppl.Ord. n. 30;  

� D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” e s.m.i 

� D.Lgs. n.198 del 11/04/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” 

e s.m.i. 

� D.Lgs. n.163 del 12/04/2006 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, 

servizi e forniture in attuazione delle Direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”, e 

s.m.i.. 

� Deliberazione del C.I.P.E. n. 36 del 15/06/2007 (pubblicata sulla GU n. 241 

del 16-10-2007) concernente “Definizione dei criteri di cofinanziamento 

nazionale degli interventi socio strutturali comunitari per il periodo di 

programmazione 2007/2013”; 

� Decreto del Presidente della Repubblica N. 196 del 3/10/2008 “Regolamento 

di esecuzione del Regolamento (CE) 1083/2006 recante disposizioni generali 

sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul 

Fondo di Coesione” , pubblicato sulla G.U. del 17/12/2008 n.294; 

� Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 02/02/2009, pubblicata sulla G.U. 

n. 117 del 22/05/2009,  relativa all’ammissibilità delle spese e massimali di 

costo; 

� Vademecum delle spese ammissibili FSE 2007/2013, approvato dal 

Coordinamento Tecnico della Commissione XI della Conferenza Stato Regioni. 

� Legge 15 marzo 1997, n.59, recante Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa; 

� Legge 18 dicembre 1997, n.440, recante Istituzione del Fondo per 

l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli interventi 

perequativi; 

� Decreto legislativo 31 marzo 1998, n.112, recante Conferimento di funzioni e 

compiti amministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti locali, in attuazione del 

capo I della legge 15 marzo 1997, n.59; 

� D.P.R. 8 marzo 1999, n.275, Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art.21 della legge 15 marzo 
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1997, n.59; 

� Legge 17 maggio 1999 n. 144 art 69, che ha istituito il sistema dell’Istruzione e 

formazione tecnica superiore – IFTS; 

� Decreto Interministeriale del 31 ottobre 2000 n. 436 di adozione del 

Regolamento recante norme di attuazione dell’art. 69 della Legge 17 maggio 

1999 n. 144; 

� Legge 10 marzo 2000, n.62, recante Norme per la parità scolastica e 

disposizioni sul diritto allo studio e all’istruzione; 

� Accordi in sede di Conferenza Unificata sanciti in data 02/03/2000, 

14/09/2000, 01/08/2002,19/11/2002,29/04/2004, 25/11/2004 e 28/02/2008 con i 

quali sono stati definiti le linee guida e gli standard in applicazione del D.I. n. 

436/2000 

� Decreto Legislativo n.77 del 15 aprile 2005 recante definizione delle norme 

generali relative all’alternanza scuola lavoro a norma dell’art. 4 della L. 

28/03/2003 n. 53;             

� Decreto legislativo n.226 del 17 ottobre 2005 “Norme generali e livelli 

essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di 

istruzione e formazione, a norma dell’art.2 della legge 28 marzo 2003, n.53”;         

� DPCM 25 gennaio 2008 recante “Linee guida per la riorganizzazione del 

sistema di Istruzione e formazione tecnica superiore 

 

Normativa e documenti regionali  

� Legge Regionale n. 15 del 07/08/2002 “Riforma della formazione 

professionale” e s.m.i.; 

� Deliberazione della Giunta Regionale n. 281 del 15/03/2004, recante criteri e 

procedure per l’accreditamento delle sedi formative e s.m.i.;  

� Deliberazione della Giunta Regionale n. 2023 del 29/12/2004 pubblicata sul 

B.U.R.P. n. 9 del 18/01/2005 e n. 1503 del 28/10/2005, pubblicata sul B.U.R.P. 

n. 138 del 09/11/2005 e s.m.i. riportanti gli elenchi degli Enti accreditati presso 

la Regione Puglia; 

� Legge Regionale n. 9 del 12/05/2006 art. 2, recante disposizioni in materia di 

sospensione e revoca dell’accreditamento; 

� Documento Strategico della Regione Puglia, approvato con D.G.R. n. 1139 

del 01/08/2006 e pubblicato sul B.U.R.P. n. 102 del 09/08/2006;  
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� Legge Regionale n. 28 del 26/10/2006 “Disciplina in materia di contrasto al 

lavoro non regolare”; 

� Legge Regionale n. 32 del 2/11/2006 “Misure urgenti in materia di formazione 

professionale”; 

� Deliberazione di Giunta Regionale n. 2282 del 29/12/2007 avente ad oggetto 

“Presa d’atto della Decisione C/2007/5767 della Commissione Europea del 

21/11/2007 che ha approvato il POR Puglia FSE 2007/2013”; 

� Documento approvato dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 

24/01/2008 e del 08/07/2008 del Programma Operativo Regionale PUGLIA per 

il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 dal titolo “Criteri di selezione delle 

operazioni da ammettere al cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo”; 

� Deliberazione Giunta Regionale n. 1575 del 04/09/2008 avente ad oggetto 

“POR Puglia FSE 2007-2013: Atto di programmazione per l’attuazione degli 

interventi di competenza regionale e per il conferimento di funzioni alle province 

pugliesi”; 

� Deliberazione di Giunta Regionale n. 1994 del 28/10/2008 avente ad oggetto 

“POR Puglia FSE 2007/2013: Individuazione Organismi Intermedi e 

approvazione dello Schema di Accordo tra Regione Puglia (AdG) e 

Province/Organismi Intermedi (O.I.). Inserimento O.I. tra i membri del Comitato 

di Sorveglianza”; 

� Determinazione Dirigenziale Regione Puglia - Formazione Professionale 

n.6 del 15/01/2009 “Direttive per l’informazione e la pubblicità delle attività 

formative”; 

� Regolamento Regionale n.2 del 09/02/2009, “L.R. 10/2004 – Procedure per 

l’ammissibilità ed erogazione di incentivi costituenti regimi regionale di aiuti nel 

campo dell’occupazione e delle formazione nell’ambito del POR Puglia FSE 

2007/2013”, a seguito del regolamento CE n. 800/2008; 

� Regolamento regionale n. 5 del 06/04/2009 “Modello per gli Organismi 

Intermedi/Provincie del “Sistema di Gestione Controlli”, nell’ambito del POR 

Puglia FSE 2007/2013; 

� Deliberazione di Giunta Regionale n. 56 del 26/01/2010: DGR n. 1575/2008 

e n. 1994/2008 – Modificazioni a seguito dell’Istituzione della Provincia di 

Barletta Andria Trani (BAT); 
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� Deliberazione di Giunta Regionale n. 1919 del 09/09/2010, avente ad oggetto 

"L.R. 15/2002 art. 29 - Linee guida per gli esami: prime indicazioni", pubblicata 

sul B.U.R.P. n. 147 del 21/09/2010; 

� Accordo tra Regione, Province ed Ufficio Scolastico Regionale per l’attuazione 

dei percorsi IFTS sottoscritto in data 08/03/2012. 

 

Normativa e documenti provinciali  

� Deliberazione di Giunta Provinciale della Provincia di Lecce n. 186 del 

28/07/2011, “approvazione del piano di attuazione delle politiche formative 

della Provincia di Lecce per l’anno 2011” a valere sul POR Puglia FSE 2007-

2013, Annualità 2011. 

� Determinazione Dirigenziale Provincia di Lecce n. 954 del 03/05/2012 di 

approvazione Avviso Pubblico LE/14/2011. 

Ogni modifica regolamentare e normativa che l’Unione Europea, lo Stato e la 

Regione Puglia adotteranno successivamente alla pubblicazione del presente 

avviso, sarà da considerarsi immediatamente efficace sulle previsioni del presente 

invito. 

 

B)  Obiettivi generali 
 

Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1575 del 04.09.2008, avente ad oggetto 

“POR Puglia FSE 2007/2013: Atto di programmazione per l’attuazione degli 

interventi di competenza regionale e per il conferimento di funzioni alle province 

pugliesi”, la Regione Puglia ha delegato alle Amministrazioni Provinciali (Organismi 

Intermedi) la programmazione di iniziative per la realizzazione dei corsi di Istruzione 

e formazione Tecnica Superiore (IFTS). 

Sulla base dell’Accordo stipulato tra le Province, l’Ufficio Scolastico Regionale e la 

Regione in data 08/03/2012, e secondo quanto programmato nel Piano di 

attuazione della Provincia di Lecce per l’annualità 2011, i percorsi IFTS oggetto del 

presente Avviso hanno l’intento di attuare un sistema articolato e condiviso di 

integrazione fra i sistemi dell’istruzione, scolastica ed universitaria, della formazione 

professionale e del lavoro, al fine di promuovere l’orientamento permanente dei 

giovani verso le professioni tecniche tramite l’acquisizione di competenze tecniche 

superiori pertinenti con i fabbisogni del mondo del lavoro, spendibili all’interno di un 
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sistema integrato di certificazione, innanzitutto per favorire ed accelerare un loro 

idoneo inserimento occupazionale. 

Essi sono finalizzati al conseguimento di un certificato di specializzazione tecnica 

superiore, sono progettati e gestiti dai soggetti associati di cui all’art. 69 legge 144/99 

per rispondere a fabbisogni formativi riferiti ai settori produttivi individuati, per ogni 

triennio, con accordo in sede di Conferenza unificata, a norma del decreto legislativo 

28 agosto 1997 n. 281. 

Le priorità generali attinenti le azioni che si intendono attuare con il presente avviso 

sono le seguenti: 

A. campo trasversale d’intervento del FSE relativo alla parità di genere 

B. percorsi integrati 

C. approccio individualizzato. 

In via generale la parità di genere può essere perseguita come segue: 

� organismi di pari opportunità in fase di progettazione/selezione/realizzazione 

del progetto; 

� presenza di elementi di flessibilità negli orari;  

� presenza di servizi di cura (per bambini, anziani) attivabili dai beneficiari;  

� presenza di uno specifico modulo formativo. 

I progetti devono esplicitamente contenere azioni atte ad assicurare tale priorità, 

indicando un obiettivo quantificato della presenza di destinatari per genere, le 

modalità di accesso ed attuative tali da favorire e consentire l’accesso e la fruizione 

da parte delle donne, l’eventuale collegamento con azioni di sensibilizzazione, 

informazione, promozione e accordi tra le parti sociali realizzate da altri 

soggetti/progetti già esistenti a livello locale oppure da attivare nel caso della 

presentazione di un progetto integrato, il collegamento con servizi finalizzati a 

conciliare la vita familiare con l’inserimento in misure attive, l’attivazione di servizi 

finalizzati a rimuovere le condizioni di disagio e/o conciliare la vita familiare con 

l’inserimento in misure attive, la conciliazione tra la propensione alla flessibilità e la 

salvaguardia delle aspettative di carriera e di permanenza sul lavoro. Con riferimento 

alle persone in condizioni di disagio sociale e di disabilità, particolare attenzione 

dovrà essere posta affinché pari opportunità e possibilità siano date ai soggetti più 

deboli, svantaggiati ed emarginati, secondo un approccio di mainstreaming, anche 

dando loro priorità di accesso, laddove compatibile con le finalità e caratteristiche 

degli interventi. 
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I progetti dovranno preferibilmente adottare un approccio integrato in termini di 

azioni. Per progetto integrato si intende un progetto che preveda al suo interno 

differenti tipologie di interventi che definiscano una filiera logica e sequenziale (ad es. 

informazione, orientamento, formazione, bilancio delle competenze, esperienze di 

lavoro, incentivi, ecc.). Tale integrazione deve essere coerente e funzionale alla 

natura del progetto.  

I progetti dovranno inoltre adottare un approccio/percorso individualizzato tenendo 

conto delle caratteristiche dei singoli destinatari degli interventi, dello specifico 

fabbisogno di sostegno in relazione alla loro posizione sul mercato del lavoro e delle 

potenzialità di inserimento lavorativo esistenti, nonché di modalità attuative 

dell’intervento flessibili, calibrate il più possibile sulle esigenze individuali.  

 

C)  Azioni finanziabili 
 

Le azioni finanziabili  dovranno fare riferimento alla seguente azione specifica: 

 
Possono essere candidati percorsi aventi a riferimento le  figure nazionali dell’ IFTS, 

definite con gli Accordi in sede di Conferenza unificata. 

In particolare saranno finanziati percorsi aventi a riferimento le seguenti figure: 

Agricoltura 

� Tecnico superiore della trasformazione dei prodotti agroindustriali 

 

Industria e Artigianato 

� Tecnico superiore per l’ambiente, l’energia e la sicurezza in azienda 

 

I.C.T. 

� Tecnico superiore per i sistemi e le tecnologie informatiche 

Asse IV – Capitale Umano  
Obiettivo specifico 
POR 2007-2013 

Aumentare l’accesso all’istruzione e alla formazione iniziale, 
professionale ed universitaria, migliorandone la qualità. 

Obiettivo operativo 
 POR 2007-2013 

Aumentare la qualificazione del sistema regionale 
dell’istruzione, della formazione e del lavoro. 

Categoria di spesa 73 
Tipologie di azione Interventi di istruzione e formazione tecnica superiore 
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Turismo  

� Tecnico superiore per l’organizzazione ed il marketing del turismo integrato 

� Tecnico superiore per la ristorazione e la valorizzazione dei prodotti territoriali 

e delle produzioni tipiche 

 

Ambiente 

� Tecnico superiore per il monitoraggio e la gestione del territorio e 

dell’ambiente 

 

Caratteristiche dei percorsi 
I percorsi, a pena di esclusione :  

− dovranno prevedere un numero minimo di allievi pari a 18;  

− avere una durata compresa tra le 800 e le 1000 ore;  

− prevedere uno stage aziendale pari al minimo al 30% e al massimo pari al 

40% del monte ore  

− avere un parametro  costo/ora/allievo di max 12 euro 

− prevedere obbligatoriamente l’indennità di frequenza di almeno 1,50 euro 

ad allievo 

In casi particolari, preventivamente e debitamente motivati, può essere validamente 

considerata l’attività svolta in sottonumero, comunque non al di sotto delle 8 unità. 

I progetti dovranno altresì attenersi alle caratteristiche indicate all’art.4, commi 1 e 2, 

lettere da a) ad h) del DPCM 25/01/2008, ed in particolare prevedere:  

� una didattica che consenta il rafforzamento di competenze culturali in base 

alle quali la persona sia più consapevole delle proprie conoscenze 

metodologiche, teorico-concettuali, di valutazione, di decisione, così potendosi 

meglio strutturare per affrontare il mondo del lavoro;  

� una progettazione e modalità di svolgimento del percorso formativo che 

accentui l’elemento specialistico tecnico-professionale; 

� la coerenza tra le competenze della figura nazionale nell’ambito settoriale e 

nell’area professionale presa a riferimento e le competenze declinabili in 

ambito intersettoriale provinciale;  

� lo svolgimento di periodi di stage durante tutto il percorso, quindi non 

esclusivamente al termine, per “familiarizzare” al più presto la persona con 
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l’ambiente lavorativo e con le specifiche dinamiche relazionali, favorendo 

l’inserimento lavorativo delle persone anche con opportune azioni di follow-up.  

Gli elementi costitutivi di tali percorsi sono rintracciabili nei seguenti aspetti: 

� integrazione dei soggetti istituzionali e delle strutture formative del territorio 

(scuola, 

università, formazione professionale), valorizzandone il contributo in termini di 

competenze differenziate; 

� forte legame con i fabbisogni di professionalità connessi alle dinamiche 

occupazionali e alla programmazione dello sviluppo economico provinciale, in 

particolare in quei settori produttivi in cui è debole l’offerta formativa esistente 

ed in cui vi è un’elevata domanda potenziale di tecnici;  

� netta priorità ai profili professionali ad alto assorbimento occupazionale nei 

settori di interesse strategico nelle politiche di sviluppo regionali e locali; 

� potenziamento della funzione formativa dell’esperienza di lavoro, attraverso un 

ampio ricorso all’alternanza tra formazione d’aula e formazione pratica nei 

contesti lavorativi delle aziende partners. 

I progetti IFTS devono esplicitare: 

� l’indicazione del soggetto gestore, del quadro giuridico-organizzativo cui si 

farà riferimento per la gestione del progetto, del direttore responsabile del 

progetto; 

� la costituzione di un comitato tecnico scientifico di progetto composto dai 

rappresentanti di tutti i soggetti partners del percorso, con il compito di 

predisporre la progettazione di dettaglio, di verificare in itinere le modalità di 

attuazione e di valutare le competenze acquisite da ogni singolo allievo alla 

conclusione del percorso; 

� l’indicazione degli altri soggetti coinvolti nel progetto con l’esplicitazione delle 

rispettive funzioni e responsabilità; 

� l’ambito territoriale del progetto; 

� la motivazione dell’intervento proposto in relazione al fabbisogno 

occupazionale e formativo del contesto socio-economico e territoriale di 

riferimento; 

� l’indicazione della figura professionale, con l’esplicitazione del potenziale 

mercato di riferimento locale, nazionale ed, eventualmente, europeo; 
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� il numero e le caratteristiche dei destinatari delle attività corsuali e 

l’indicazione dei requisiti per l’accesso ai corsi; 

� l’indicazione della durata dell’attività di stage aziendale, che non può essere 

inferiore al 30% delle ore previste a pena di esclusione; 

� l’elenco delle Unità Formative che si intendono attivare, con la declinazione 

delle Unità di Competenza correlate e l’indicazione della relativa durata, degli 

obiettivi formativi, delle metodologie utilizzate;  

� l’individuazione dei crediti formativi acquisibili e certificabili riconosciuti 

dall’Istituto/Università partner a pena di esclusione; 

� l’indicazione e la descrizione della sede di svolgimento delle attività e la loro 

differenziazione, in relazione alle caratteristiche delle strutture e agli obiettivi 

formativi da conseguire; 

� il numero dei docenti e dei tutor, nonché di eventuali altre figure coinvolte nel 

percorso progettuale, con l’esplicitazione delle competenze possedute; 

� la previsione che il corpo docente sia composto per almeno il 50% da esperti 

provenienti dal mondo della produzione, delle professioni e del lavoro, in 

possesso di una specifica esperienza professionale nel settore maturata per 

almeno 5 anni a pena di esclusione; 

� l’individuazione precisa delle imprese disponibili allo stage che garantisca la 

copertura totale del numero degli allievi in formazione, comprovata da 

documentazione da allegare al formulario a pena di esclusione;  

� la puntuale definizione delle modalità di organizzazione/partecipazione degli 

stage; 

� la possibilità di accertamento e accreditamento di competenze in ingresso; 

� l’indicazione delle misure di accompagnamento agli utenti dei corsi, a supporto 

della frequenza, del conseguimento dei crediti, nonché dell’inserimento 

professionale (accoglienza personalizzata, bilancio di competenza, tutoring, 

orientamento al lavoro); 

� le modalità di monitoraggio e la valutazione risultati del progetto; 

� le modalità di valutazione degli apprendimenti; 

� i materiali didattici, specifici per il percorso proposto, nonché utilizzabili per la 

successiva diffusione; 

� l’indicazione di misure per la realizzazione delle pari opportunità; 
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� la descrizione puntuale della coerenza tra piano finanziario di spesa e azioni 

previste. 

 

Ai fini del rilascio, da parte della Regione, del certificato di specializzazione tecnica 

superiore di cui all’articolo 9, comma 1, lett. a) del DPCM 28 gennaio 2008, i percorsi 

si concludono con verifiche finali delle competenze acquisite, condotte da 

Commissioni d'esame costituite in modo da assicurare la presenza di rappresentanti 

della scuola, dell'università, della formazione professionale ed esperti del mondo del 

lavoro.  

In particolare, al termine di ciascun percorso dell’IFTS sono previste prove finali di 

verifica, come indicato nel D.P.C.M. del 25 gennaio 2008 e secondo le modalità 

previste nell’Accordo sancito dalla Conferenza Unificata del 2 marzo 2000.  

A coloro che hanno superato le prove finali di verifica, l’Amministrazione regionale 

rilascia il certificato di specializzazione tecnica superiore, valido su tutto il territorio 

nazionale, redatto secondo il modello e le linee guida per la compilazione, come 

previsto dall’All. F dell’Accordo sulla programmazione dei percorsi sancito dalla 

Conferenza Unificata del 1 agosto 2002.  

Essendo in via di definizione il quadro nazionale delle “qualificazioni”, il sistema 

regionale di certificazione delle competenze e ulteriori disposizioni in materia di IFTS 

(per es. per la convalida degli apprendimenti non formali ed informali, i sistemi di 

referenziazione dei crediti, la disposizione di format “nazionali” per le attestazioni, 

etc), qualora importanti variazioni intervengano nel corso dello svolgimento delle 

attività, delle medesime verrà data pronta e immediata diffusione. 

Il corso è ritenuto valido solo allorché l’allievo abbia frequentato almeno il 70% delle 

ore  escluse le ore d’esame. 

Nei casi in cui gli allievi non ottengano l’attestazione finale, occorrerà comunque 

rilasciare agli allievi una dichiarazione delle competenze acquisite, che varrà come 

credito per la frequenza di ulteriori percorsi formativi.  

La Regione potrà, d’intesa con l’Ufficio Scolastico Regionale, ed in collaborazione 

con le Province, promuovere un’azione di monitoraggio sulla qualità 

dell’organizzazione e dell’attuazione dei percorsi di IFTS.  

Il soggetto attuatore pertanto, oltre l’obbligo di  inserire ed aggiornare periodicamente 

i dati del monitoraggio fisico del progetto per via telematica, deve rendersi disponibile 
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a produrre tutte le informazioni necessarie per consentire la raccolta dei dati nelle 

fasi ex-ante, in itinere ed ex-post. 

 

D)  Destinatari 
 

I requisiti per l’accesso ai percorsi di Istruzione e Formazione tecnica superiore sono:  

 -  min 18 anni di età; 

 -  possesso di uno dei seguenti titoli: 

•  diploma di istruzione secondaria superiore 

•  diploma professionale di tecnico di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005 n. 226, 

art. 20 

comma 1 lettera c). 

L’accesso ai percorsi IFTS è consentito anche a coloro che sono in possesso 

dell’ammissione al quinto anno dei percorsi liceali, ai sensi del decreto legislativo 17 

ottobre 2005 n. 226, art. 2 comma 5, nonché a coloro che non sono in possesso del 

diploma di istruzione secondaria superiore, previo accreditamento delle competenze 

acquisite in precedenti percorsi di istruzione, formazione e lavoro successivi 

all’assolvimento dell’obbligo di istruzione di cui al Regolamento adottato con decreto 

Ministro Pubblica Istruzione 22 agosto 2007 n. 139. 

La partecipazione ai corsi IFTS è completamente gratuita. 

 

E)  Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti 

 

Gli interventi devono essere co-progettati, presentati e realizzati da un insieme di 

soggetti appartenenti ai sistemi della scuola, della formazione professionale, 

dell’università ed al sistema produttivo. 

La “rete” dei proponenti deve essere composto obbligatoriamente, a pena di 

esclusione, almeno dai seguenti quattro soggetti: 

a) un istituto scolastico di istruzione secondaria superiore, pubblico o paritario, 

avente sede nel territorio provinciale; 
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b) un ente di formazione professionale accreditato, con esclusione degli istituti 

scolastici,avente sede nel territorio provinciale; 

c) una università degli studi avente sede nel territorio regionale; 

d) una o più imprese, o associazioni di imprese, di norma aventi sede nel territorio 

regionale o altro soggetto espressione di categorie economiche e/o del lavoro 

libero-professionale o della pubblica amministrazione, ad esclusione della Regione 

e delle Province. 

Possono inoltre partecipare come partner i centri di ricerca italiani e stranieri. 

 

Tali soggetti dovranno costituirsi in R.T.S./A.T.S. 

I diversi componenti del R.T.S/A.T.S. dovranno indicare, all’interno del formulario, 

specificatamente i ruoli, le competenze e la suddivisione finanziaria nell’ambito della 

realizzazione del progetto presentato.  

L’organismo capofila del R.T.S./A.T.S. deve essere accreditato per la 

macrotipologia “formazione superiore” con sede ubicata nella Provincia di 

Lecce. 

Tale circostanza sarà verificata d’ufficio in base all’elenco delle sedi formative 

accreditate, approvato dalla Giunta Regionale con provvedimento n.  2023 del 

29/12/2004, pubblicato sul BURP n. 9 del 18/01/2005, e n.1503 del 28/10/2005, 

pubblicato sul BURP n.138 del 09/11/2005 e s.m.i.. 

Sia R.T.S che A.T.S. devono essere costituiti tramite scrittura privata fra gli associati, 

con autentica delle firme da parte di un notaio, ai sensi dell’art.14, comma 4 del 

D.Lgs. 12/04/2006, n.163. 

Sia R.T.S che A.T.S. dovranno essere costituiti prima dell’inizio dell’attività in quanto 

condizione necessaria ed indispensabile per la stipula della convenzione, senza la 

quale la Provincia non può autorizzare l’avvio del progetto, compresa la 

pubblicizzazione per il reperimento degli allievi, e quindi per l’erogazione dei 

finanziamenti.  

E’ fatto divieto a qualunque istituto scolastico o ente di formazione di 
presentare proposta/e progettuali in più di 2 (due) R.T.S./A.T.S. 
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In caso di violazione dell’anzidetta previsione saranno annullate tutte le 
proposte progettuali nelle quali figura il medesimo istituto scolastico o ente di 

formazione. 

Tutti i soggetti candidati devono essere in regola ai sensi dell’art.17 della Legge 

n.68/1999 in materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili. 

I soggetti di cui alla lettera d) devono dichiarare la propria disponibilità ad ospitare 

stagisti, dovranno assicurare lo svolgimento di attività coerenti con la figura 

professionale che si intende formare e finalizzate ad eventuali opportunità 

occupazionali. 

Per le Scuole e l’Università l’impegno alla progettazione, gestione e realizzazione dei 

singoli percorsi ed al riconoscimento dei crediti deve essere assunto dagli organi 

accademici competenti. 

 

F)  Risorse disponibili e vincoli finanziari 
 

Il finanziamento complessivo disponibile per gli interventi di cui al presente avviso 

pubblico è pari a € 4.050.000,00 a valere sulle risorse destinate dalla Provincia di 

Lecce sull’Asse IV - Capitale Umano. 

Per ciascuna specifica figura IFTS è prevista la seguente ripartizione delle risorse: 

Figura IFTS Risorse disponibili Numero massimo 
corsi finanziabili 

1)Agricoltura - Ambiente € 648.000,00 3 
2) Industria e Artigianato  € 648.000,00 3 
3) I.C.T. € 864.000,00 4 
4) Turismo € 1.080.000,00 5 
5) Ambiente € 648.000,00 3 

Totale € 3.888.000,00 18 

 

La differenza risultante tra il finanziamento complessivo di € 4.050.000,00 ed il 

totale finanziato di € 3.888.000,00 verrà utilizzata mediante lo scorrimento della 

graduatoria relativa alla figura specifica per la quale sono pervenute il maggior 

numero di domande ritenute ammissibili. 

Il finanziamento di € 4.050.000,00,  di cui al presente Avviso è ripartito secondo le 

seguenti percentuali: 
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75% a carico del F.S.E.; 

15% a carico del Fondo di Rotazione di cui all’art.5 della Legge n.183/87, quale 

contributo pubblico nazionale; 

10% a carico del bilancio regionale. 

I finanziamenti previsti saranno erogati, a sottoscrizione della convenzione, secondo 

le seguenti modalità:  

- acconto  del  50%  dell’importo  assegnato  ad  ogni  singolo  intervento,  ad  

avvenuta comunicazione di avvio dell’attività;  

- un  pagamento  intermedio,  da  richiedere  entro  i  2/3  di  durata  dell’arco  

temporale  di realizzazione  del  progetto  definito  nell’atto  di  adesione,  a  

rimborso  delle  spese sostenute  e  certificate  dal  soggetto  attuatore  pari  al  

90%  dell’acconto  erogato,  a presentazione  di  apposita  domanda  di  pagamento  

con  la quale si attesta di aver effettivamente sostenuto  le spese di cui  si richiede 

il rimborso e che le stesse sono riferibili a spese ammissibili; è fatto obbligo ai  

soggetti  attuatori  di  richiedere,  prima  della  presentazione  del  rendiconto  

finale,  il pagamento  intermedio  fino  alla  concorrenza massima  dell’ulteriore  

45%  dell’importo dell’operazione ammessa a finanziamento;  

- saldo nella misura del 5%, a chiusura delle attività, a presentazione di domanda di 

pagamento e previa verifica ed approvazione della rendicontazione esibita dal 

soggetto attuatore.  

Il soggetto attuatore non potrà delegare le attività affidate, né potrà ricorrere ad 

“apporti specialistici” di qualunque natura. 

 

G)  Modalità e termini per la presentazione dei progetti 
 

Ciascun soggetto proponente potrà presentare al massimo 2 (due) soli progetti 

aventi a riferimento comunque 2 (due) diverse specifiche figure nazionali IFTS 

definite con gli Accordi in sede di Conferenza unificata. 

La presentazione di un numero maggiore di proposte annulla tutte le proposte 

presentate dal soggetto proponente. 

Al fine della partecipazione al presente avviso, i soggetti proponenti dovranno 

presentare un plico che dovrà essere composto, pena l’inammissibilità 
dell’istanza di candidatura, da due diverse buste chiuse e debitamente sigillate, 
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di cui: 

1. BUSTA A - contraddistinta dalla dicitura “Nome Soggetto Proponente” – 

Documentazione di ammissibilità – Avviso n. LE/14/2011”, contenente, pena 

l’esclusione: 

� Allegato 1 – La domanda di partecipazione sottoscritta dal legale 

rappresentante del soggetto proponente recante in allegato copia del 

documento di identità in corso di validità, dalla quale risulti: 

a. l’impegno a stipulare e depositare presso il Settore Formazione 

Professionale della Provincia di Lecce l’apposito contratto fideiussorio, 

in caso di aggiudicazione del progetto o dei progetti presentati; 

b. l’indicazione delle generalità e della posizione giuridica della persona 

autorizzata a rappresentare l’ente gestore presso i servizi provinciali; 

� Allegato 2 – gli elementi riepilogativi del progetto, prodotto obbligatoriamente, 

sia in formato cartaceo sia su supporto ottico – cd rom – (file in formato 

compatibile microsoft excel; sul cd, inoltre, dovrà essere riportato l’indicazione 

del soggetto proponente e dell’avviso), che dovranno essere conformi. Ogni 

plico dovrà contenere un solo progetto, pena esclusione; 

� la  documentazione di ammissibilità indicata di seguito, le cui pagine 

dovranno essere progressivamente numerate e siglate dal legale 

rappresentante del soggetto proponente; l’ultimo foglio dovrà riportare sul 

retro la dicitura, sottoscritta dal legale rappresentante: “il presente fascicolo si 

compone di n……… pagine”: 

a. certificazione di vigenza aggiornata, non anteriore di 15 giorni dalla data di 

pubblicazione del presente avviso, degli organi statutari (Presidente, 

Consiglio di amministrazione, Comitato Direttivo, Consiglio Direttivo, 

Collegio dei Revisori, ecc.) comprovante l’effettiva ed aggiornata 

composizione degli organi stessi, ovvero autocertificazione sottoscritta dal 

legale rappresentante, resa ai sensi di legge, copia del verbale degli atti di 

nomina, ecc. per i osggetti non iscritti alla CCIAA; 

b. dichiarazioni sostitutive di certificazione, sottoscritte rispettivamente dal 

legale rappresentante (conforme all’allegato 3) e da ciascun 

amministratore dell’ente (conforme all’allegato 3 bis), rese ai sensi dell’art. 

45 del D.P.R. n. 445/2000 e nella consapevolezza del disposto di cui agli 

artt. 75 e 76 del citato D.P.R., dalle quali risulti che gli stessi: 
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1. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di 

provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa; 

2. non siano a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali; 

3. di avere, oppure di non avere, avanzato , a valere su altri fondi, 

richiesta di contributo per il progetto presentato, ovvero di non 

avere ottenuto altre agevolazioni pubbliche sulle spese oggetto 

della domanda presentata; 

4. di essere in regola, ai sensi dell’art. 17 della Legge n. 68/1999, in 

materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili; 

5. di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti 

discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26 del Decreto Legislativo n. 

198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna ai sensi 

dell’articolo 6 della Legge 28 novembre 2005 n. 246”, accertati da 

parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente 

competente; 

c. dichiarazioni sottoscritte dal legale rappresentante, attestanti: 

1. dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che il soggetto attuatore 

applica ai propri dipendenti le norme e gli istituti del CCNL di 

appartenenza, specificando quale (allegato 4). 

2. eventuale dichiarazione di intenti a costituirsi in R.T.S. (allegato 5); 

d. dichiarazioni di disponibilità alla fase di stage che garantiscano la copertura 

totale del numero degli allievi in formazione (allegato 6). 

In caso di R.T.S., i documenti (e/o le sottoscrizioni) dovranno essere riferiti, pena 

l’esclusione: 

- separatamente a ciascun soggetto partecipante al R.T.S. (costituita o meno) nel 

caso dei documenti a), b), c1); 

- contestualmente a tutti i soggetti partecipanti al R.T.S. da costituire, nel caso 

dell’allegato 5. 

A tutte le dichiarazioni sostitutive va accompagnata la fotocopia del documento di 

identità o di un documento di riconoscimento equipollente in corso di validità. 

I documenti (e/o le sottoscrizioni) di cui alle lettere a) e polizza non vanno esibiti nel 

caso in cui il soggetto proponente sia un ente pubblico. Vanno, diversamente, esibiti 
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dagli enti profanazione delle Camere di Commercio. 

Tutta la documentazione di ammissibilità di cui innanzi, a pena di esclusione, 

deve essere rilegata e le pagine dovranno essere progressivamente siglate e 

numerate. 

2. BUSTA B – contraddistinta dalla dicitura “Ragione sociale soggetto 

proponente - Formulario – Avviso n. LE/14/2011”, contenente, pena 

l’esclusione: 

a. un formulario per il progetto presentato (allegato 7), in originale ed una 

copia conforme; il formulario dovrà essere inviato anche su n. 4 CD (file in 

formato compatibile “.doc”; sui cd inoltre dovrà essere riportata l’indicazione 

del soggetto proponente e dell’Avviso) riportanti il progetto presentato, editato 

conformemente al formulario. 

Si precisa che il formulario e il relativo “Piano Finanziario” andranno compilati in 

ogni riquadro, ovvero apponendo la dicitura “non pertinente” negli spazi ritenuti tali 

dal soggetto attuatore. 

La BUSTA “A” e la BUSTA “B”, ripetesi chiuse e debitamente sigillate, dovranno 

essere contenute in un plico accuratamente chiuso e siglato, che dovrà riportare 

l’indicazione della “ragione sociale” del soggetto attuatore e la dicitura “PO Puglia 
2007-2013 – Asse IV Capitale Umano – Avviso LE/14/2011 - …….” il tutto pena 

l’esclusione. 
Il plico dovrà pervenire, pena l’esclusione, a mano, o tramite raccomandata o tramite 

servizio di corriere espresso, entro e non oltre le ore 12:00 del 30° giorno dalla 

pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia al seguente indirizzo: 

 

 

PROVINCIA DI LECCE 

Servizio Formazione e Lavoro 

c/o Ufficio Protocollo 

Via Umberto I, 13 

73100   Lecce   LE 
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H)  Procedure e criteri di valutazione 

 

Sarà utilizzata la seguente griglia di valutazione: 

MACROCRITERIO Num. SOTTOCRITERI PUNTI 
MAX  

1. 
Finalizzazione 

dell’attività 
 

1.1 

Coerenza e qualità delle analisi relative alle competenze 
richieste in un determinato ambito settoriale e nell’area 
professionale compatibile, collegate alla valutazione del 
potenziale di mercato regionale/provinciale di riferimento  

250 

 
 

TOTALE 
PUNTI 

MAX 350 
1.2 

Grado di raccordo tra la rete dei soggetti per consentire la 
spendibilità trasversale delle competenze della figura, in modo 
da rispondere in una logica di coerenza alle esigenze di ambiti 
diversi  

100 

2. 
Qualità 

progettuale 
 

2.1 
Qualità delle attività proposte, dell’ articolazione delle stese ed 
integrazione con le modalità di valutazione degli 
apprendimenti 

200 
TOTALE 
PUNTI 

 
MAX 400 2.2 

Descrizione quali-quantitative delle risorse umane impegnate  
delle attrezzature, delle strumentazioni e tecnologie impiegate 
rispetto alle finalità della proposta progettuale ed agli obiettivi 
da raggiungere nell’ambito settoriale indicato 

200 

3. 
Economicità 
dell’offerta 

 

3.1 Congruenza dei costi indicati in relazione alle azioni previste 100 TOTALE 
PUNTI 

MAX 200 3.2 Economicità dell’offerta 100 

4. 
Rispondenza  
dei progetti 

alle priorità indicate 

4.1 
Adeguatezza delle modalità di utilizzo di tutti gli elementi 
distintivi degli IFTS, finalizzati a sostenere le peculiarità del 
percorso formativo 

50 

TOTALE 
PUNTI 

MAX 50 

Totale generale dei macrocriteri 1.000 

 

Sulla base della valutazione effettuata, il Dirigente Dott. Andrea Pasquale 

Perulli con propria determinazione, approverà una graduatoria per ciascuna 

specifica figura IFTS, indicando i progetti ammessi a finanziamento, fino alla 

concorrenza delle risorse disponibili. 

L'approvazione dei corsi avviene, nell'ordine decrescente di punteggio in essa 

definito, fino a copertura totale delle risorse assegnate, con arrotondamento 

per difetto all'ultimo corso integralmente finanziabile. 

In caso di ex aequo, si provvederà ad effettuare sorteggio alla presenza del 

Dirigente Dott. Andrea Pasquale Perulli. 

Qualora nelle graduatorie relative ad una specifica figura IFTS residuino 

somme ancora utilizzabili ma non sufficienti a coprire l’intero costo di un altro 
corso, si procederà a cumulare tali importi e ad attribuire l’attività derivante 
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dalla graduatoria relativa alla figura IFTS cui residuino risorse finanziarie 

percentualmente maggiori rispetto al finanziamento previsto. 

La graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, sul 

sito istituzionale della Provincia di Lecce (www.provincia.le.it), nonché sul 

portale www.pugliaimpiego.it. 

 

I)  Tempi ed esiti delle istruttorie 

 
 

Il dirigente del Settore competente della Provincia di Lecce approva, con propria 

determinazione, gli esiti finali delle istruttorie, entro 30 (trenta) giorni dalla data della 

scadenza per la presentazione dei progetti. 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione 

Puglia e contemporaneamente riportata sul sito web della Provincia di Lecce 

(www.provincia.le.it) e sul portale www.pugliaimpiego.it. 

La pubblicazione sul BURP costituirà unica notifica a tutti gli interessati, senza 

ulteriore e successiva comunicazione. 

La data di pubblicazione degli esiti del processo valutativo costituisce termine iniziale 

per la presentazione di ricorsi amministrativi, da inoltrare entro il termine perentorio di 

30 (trenta) giorni. 

La definizione dei ricorsi avverrà entro trenta giorni dal ricevimento formale degli 

stessi. 

 

J)  Obblighi del soggetto attuatore 

 

Il soggetto attuatore garantisce il regolare svolgimento delle attività finanziate 

impegnandosi ad osservare la normativa comunitaria, statale e regionale regolante le 

materie della formazione professionale e dei fondi strutturali, espressamente 

richiamate nel presente avviso pubblico ed è altresì tenuto a rispettare gli obblighi e 

prescrizioni di seguito riportate. 

Tutti i soggetti finanziati devono attenersi al Regolamento (CE) n. 1083/2006 e alla 

Determinazione Dirigenziale n. 6 del 15/01/2009, pubblicata sul BURP n. 13 del 
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22/01/2009, in tema di informazione e pubblicità degli interventi finanziati con Fondi 

Strutturali. 

Tutti i soggetti candidati devono essere in regola in materia di disciplina del diritto al 

lavoro dei disabili, ai sensi dell’art. 17 della Legge n. 68/1999 e in regola con 

l’assolvimento degli obblighi legislativi e contrattuali in materia di contribuzione, 

nonché ai sensi dell’art. 2 Legge Regionale n. 28/2006 e Regolamento Regionale n. 

31/2009, in materia di contrasto al lavoro non regolare che prevede come clausola: 

«È condizione essenziale per l’erogazione del beneficio economico l’applicazione 

integrale, da parte del beneficiario, del contratto collettivo nazionale per il settore di 

appartenenza e, se esistente, anche del contratto collettivo territoriale, che siano stati 

stipulati dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori e dalle associazioni dei datori di 

lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale». 

Tale applicazione deve interessare tutti i lavoratori dipendenti dal beneficiario e deve 

aver luogo quanto meno per l’intero periodo nel quale si articola l’attività incentivata e 

sino all’approvazione della rendicontazione oppure per l’anno, solare o legale, al 

quale il beneficio si riferisce e in relazione al quale è accordato. 

Il beneficio è in ogni momento revocabile, totalmente o parzialmente, da parte del 

concedente allorché la violazione della clausola che precede (d’ora in poi clausola 

sociale) da parte del beneficiario sia stata definitivamente accertata. 

I finanziamenti assegnati devono essere utilizzati esclusivamente per le attività 

formative di cui al presente avviso. 

Tutte le spese sostenute devono essere regolarmente documentate e strettamente 

attinenti, in termini qualitativi e temporali, all’attività di ricerca assegnata. 

Ulteriori obblighi del soggetto attuatore saranno precisati nella convenzione che, 

tenendo conto di eventuali diverse disposizioni dell’Autorità di Gestione, sarà 

stipulata con la Provincia di Lecce a seguito dell’ammissione a finanziamento, previa 

presentazione della sotto elencata documentazione. 

Ai fini della stipula della convenzione, il soggetto attuatore è tenuto alla 

presentazione della seguente documentazione: 

a) atto di nomina del legale rappresentante, ossia credenziali della persona 

autorizzata alla stipula con procura speciale ; 

b) certificato di vigenza degli organi statutari, qualora modificatosi rispetto a quello 

esibito tra i documenti di ammissibilità, ovvero autocertificazione, sottoscritta dal 

15391Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 10-05-2012



legale rappresentante, nella quale si dichiari che non sono intervenute variazioni 

rispetto alla certificazione di vigenza esibita tra i documenti di ammissibilità; 

c) codice fiscale e/o partita IVA; 

d) estremi del conto corrente di tesoreria per l’espletamento del servizio di cassa (e 

del relativo codice IBAN), appositamente acceso presso il proprio istituto di credito 

cassiere, denominato “Gestione attività di formazione professionale - “……………, 

PO Puglia FSE 2007-2013”, sul quale affluiranno tutti i fondi previsti per le attività 

affidate; 

e) certificazione antimafia in base alla legislazione vigente, ove richiesta; 

f) calendario di realizzazione delle attività, con le indicazioni delle date di inizio e 

termine delle attività di ricerca ed eventuale progetto esecutivo. 

I documenti (e/o le sottoscrizioni) di cui alle lettere b), e) non vanno esibiti nel caso in 

cui il soggetto proponente sia un ente pubblico. 

Il soggetto attuatore dovrà far pervenire la documentazione richiesta (ad esclusione 

del documento d) che potrà essere presentato contestualmente alla richiesta 

dell’anticipo unitamente alla fideiussione ove occorra) per la stipula della 

convenzione entro e non oltre 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria sul 

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. 

 

K)  Spese ammissibili e norme di ammissibilità della spesa 

 

Per l’ammissibilità delle spese si rimanda a: 

� D.P.R. 3 ottobre 2008 , n. 196: "Regolamento di esecuzione del Regolamento 

(CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo 

regionale, sul fondo sociale europeo e sul fondo di coesione", pubblicato in 

G.U. n. 294 del 17.12.2008, e successive modifiche ed integrazioni; 

� Vademecum delle spese ammissibili al P.O. FSE 2007/2013, approvato dal 

Coordinamento Tecnico della Commissione XI della Conferenza Stato Regioni; 

� Circolare Ministeriale n. 2 del 02/02/2009 del Ministero del Lavoro, pubblicata 

sulla Gazzetta Ufficiale n. 117 del 22/05/2009. 

I Costi indiretti saranno rendicontati alla Macrovoce di spesa C e saranno ammissibili 

nella misura massima del 16% del totale progetto. 

Si riportano, tuttavia a titolo esemplificativo, di seguito le spese ammissibili, ai fini 
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della gestione e della rendicontazione del finanziamento assegnato:  

� costi di progettazione, analisi e ricerca, elaborazione testi didattici e dispense; 

� costi del personale docente, codocente, di tutoraggio, di coordinamento, 

amministrativo; 

� collaborazioni professionale di personale non insegnante; 

� viaggi e trasferte del personale; 

� spese di viaggio, vitto e alloggio allievi; 

� affitto locali, ammortamento immobili; 

� noleggio, leasing ed ammortamento attrezzature e mobili per ufficio; 

� piccole attrezzature utilizzate a scopi didattici; 

� materiale didattico e di consumo, individuale e di uso collettivo; 

� collegamento alle reti di trasmissione delle informazioni, elaboratori di tipo PC 

all’interno degli Enti di F.P. (sono escluse le infrastrutture mobili, le reti stesse e 

gli elaboratori di tipo mainframe); 

� attivazione e gestione di stages, visite guidate e viaggi di studio; 

� manutenzioni ordinarie / pulizia locali; 

� assicurazioni obbligatorie; 

� spese amministrative e generali; 

� spese di fideiussione; 

� spese di promozione, sensibilizzazione, informazione e pubblicizzazione dell’intervento; 

� spese per esami finali; 

� orientamento e formazione formatori; 

� spese per il monitoraggio, la valutazione dell’intervento e la diffusione dei risultati; 

� integrazione dei disabili, extracomunitari, ecc.; 

� attività di integrazione sociale e culturale, extracurriculare, recupero; 

� interventi di accompagnamento e di affiancamento consulenziale. 

 

L) Indicazione del foro competente 

 

Per eventuali controversie in esito al presente avviso si dichiara competente il Foro di 

Lecce. 
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M) Indicazione del responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della L. 241/90 la struttura amministrativa responsabile dell’adozione del 

presente avviso è il Settore Politiche del Lavoro e Formazione Professionale della 

Provincia di Lecce, via Botti 1 – Lecce (LE) - Dirigente Dott. Andrea Pasquale Perulli. 

 

 

 

O) Informazioni sull’avviso 

 

Il presente avviso, unitamente ai suoi allegati, è disponibile al seguente indirizzo 

Internet: www.provincia.le.it e www.pugliaimpiego.it. 

Informazioni possono inoltre essere richieste esclusivamente a mezzo e-mail al 

seguente indirizzo: assistenzatecnicafse@provincia.le.it; 

dal primo giorno dopo la pubblicazione del presente avviso e sino al terzo giorno 

prima della scadenza, specificando il numero dell’Avviso e l’Azione di riferimento. 
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ALLEGATO 1 

FAC-SIMILE DI DOMANDA DA RIPRODURRE SU CARTA INTESTATA 
 
 

Luogo, data 
 

 
Alla  
PROVINCIA DI LECCE 
Servizio Formazione e Lavoro 

Via Umberto I, 13 
73100 LECCE 

 
 
OGGETTO: Avviso pubblico Provincia di Lecce LE/…/2011 

richiesta finanziamento per €______________________ (quota pubblica) 
 
 
Il sottoscritto ………………………………………….., in qualità di legale rappresentante 
dell’ente/azienda ..………………….…………………., in riferimento all’avviso di cui all’oggetto 
approvato con atto ……………………………………… e pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Puglia n. ……….. del ….........……......., relativo all’Asse IV - Capitale Umano, 
categoria di spesa 73, “I.F.T.S. - Istruzione e Formazione Tecnica Superiore” 

CHIEDE 
di poter accedere ai finanziamenti pubblici messi a disposizione, per la realizzazione del progetto: 
 

N° Denominazione progetto Sede di svolgimento Prov. Importo Totale 
Progetto 

Importo richiesto a 
finanziamento 

(quota pubblica) 

Importo contributo 
privato (quota 

privata) 

1       

TOTALE    
 

DICHIARA 
 

- di presentare la richiesta in qualità di soggetto capofila della costituita/costituenda RTS fra i 
seguenti soggetti: 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 
 
- che la persona autorizzata a rappresentare l’ente presso i servizi provinciali ha le seguenti 
generalità: ________________________________________________ e riveste la seguente 
posizione: ____________________________________ 
 
- di impegnarsi a stipulare e depositare apposito contratto fideiussorio, in caso di aggiudicazione 
della realizzazione del/i progetto/i. 
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Si trasmettono in allegato alla presente domanda: 

 
□    Allegato 2 (cartaceo e su supporto ottico) 
□    Documentazione di ammissibilità: (elencare e specificare) ____________________ 
□    Eventuale ulteriore documentazione: (specificare tipologia e numero) ___________ 
□    Busta “B” chiusa e contenente 

� il Formulario di progetto 
� altri allegati presenti nella Busta “B” (elencare e specificare)  
 ___________________________________________________________ 

 
 

 
FIRMA del/la legale rappresentante  

        (allegare fotocopia documento identità) 
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ALLEGATO  3 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
ai sensi del DPR 445/2000 artt. 46 e 47 

 
Il/la sottoscritto/a  ___________________________________________________________________ 
Nato/a a  ____________________________________   il  ___________________________________ 
residente a  ________________________________________________________________________ 
via  _______________________________________________________________________________ 
legale rappresentante dell’Ente ___________________________________      proponente del progetto 
__________________________________________________________________________________ 
consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi 
dell’articolo 76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 
DICHIARA 

(barrare le caselle che interessano) 
 
□ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa; 

□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 

□ nel caso di soggetti privati: di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi 
previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione del proprio stato e di avere i 
seguenti dati di posizione assicurativa: 

INPS______________ matricola ______________ sede di __________________ 

INAIL ____________ matricola ______________ sede di __________________ 

□ nel caso di soggetti privati: di essere in regola con gli obblighi concernenti le dichiarazioni in materia di 
imposte e tasse e con i conseguenti adempimenti, secondo la legislazione del proprio stato; 

□ di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26 del 
Decreto legislativo 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 
della legge 28 novembre 2005 n. 246”, accertati da parte della direzione provinciale del lavoro 
territorialmente competente. 

□ di non avere avanzato, a valere su altri fondi, richiesta di contributo per il/i progetto/i presentato/i; 

□ di non aver ottenuto altre agevolazioni pubbliche per le spese oggetto della domanda presentata. 

IN RIFERIMENTO AGLI OBBLIGHI PREVISTI DALLA LEGGE 68/99 IN MATERIA DI 
INSERIMENTO AL LAVORO DEI DISABILI: 

□ di non essere soggetto in quanto ha un numero di dipendenti inferiore a 15; 

□ di non essere soggetto in quanto pur avendo un numero di dipendenti compreso fra 15 e 35, non ha 
effettuato nuove assunzioni dal 18.1.2000 o, se anche le ha effettuate, rientra nel periodo di esenzione 
dalla presentazione della certificazione; 

□ di essere tenuto all’applicazione delle norme che disciplinano l’inserimento dei disabili e di essere in 
regola con le stesse. 

 
Data 

FIRMA del/la legale rappresentante 
(allegare copia documento identità) 
 

 
Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai fini del 
procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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ALLEGATO  3 BIS 

 
(da compilarsi a cura di ogni singolo amministratore) 

 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
ai sensi del DPR 445/2000 artt. 46 e 47 

 
Il/la sottoscritto/a  ____________________________________________________________ 
Nato/a a  _________________________________   il  _______________________________ 
residente a   _________________________________________________________________ 
via  ________________________________________________________________________ 
nella qualità di    _____________________________________________________________ 
dell’Ente  ______________________________________________   proponente del progetto 
___________________________________________________________________________ 
 
consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi 
dell’articolo 76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
(barrare le caselle che interessano) 

 
 

□ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente 
normativa; 
 

□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 
 

 
 
 

FIRMA 
   (allegare copia documento identità) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai 
fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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ALLEGATO  4 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 
 

resa ai sensi dell’art. 47 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 
 
Il/la sottoscritto/a  ____________________________________________________________ 
Nato/a a  ________________________________  il  ________________________________ 
residente a  _________________________________________________________________ 
via  ________________________________________________________________________ 
nella qualità di   ______________________________________________________________ 
dell’Ente  ______________________________________________    proponente del progetto 
___________________________________________________________________________ 
consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi 
dell’articolo 76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 
 

D I C H I A R A 
1. che ________________________________ applica ai propri dipendenti le norme e gli 
istituti del CCNL di appartenenza ed in particolare 
___________________________________________________________- (specificare quale) 
2. che lo stesso è in regola con l’assolvimento degli obblighi legislativi e contrattuali in 
materia di contribuzione (DURC). 
 
In caso di impresa: 
 
3. l’avvenuta elaborazione della relazione sulle valutazione dei rischi e del piano di 
sicurezza aziendale, da cui non emergono prescrizioni contrarie all’uso dei locali e delle 
attrezzature da utilizzare per le attività formative. 
 
Inoltre, si allega alla dichiarazione una piantina planimetrica in scala 1:50, dei locali da 
adibire alla formazione (aule e/o laboratori se previsti). 
 

____________________________                         ____________________________ 
                                   (luogo e data)                                                                                        (firma) 

 
 
Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai 
fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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ALLEGATO  5 

DICHIARAZIONE 
Il / la sottoscritto / a ________________________________________________ nato a 
_____________________________    prov. _______ il _____________________  residente a  
___________________________________________________ prov. ________________ via   
______________________________________________ telefono ______________________ 
nella qualità di legale rappresentante dell’Ente _____________________________________ 

 
 

D I C H I A R A 
 

di impegnarsi a costituirsi in RTS 

 

A tal fine indica come soggetto capofila: ____________________________ 

 
Apporre la sottoscrizione di tutti i soggetti che si impegnano a costituirsi in R.T.S. compreso il capofila 

 

Riportare il nome di ciascun soggetto che si impegna a costituirsi in RTS 

 

n. ____________________________               ____________________________ 

                                                                     (Data e Firma) 

 

n. ____________________________               ____________________________ 

                                                                     (Data e Firma) 

 

n. ____________________________               ____________________________ 

                                                                     (Data e Firma) 

 

 

__________________________             __________________________              

        (luogo e data)                                                  (firma) 
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(su carta intestata dell’azienda ospitante la fase di stage)  
 

ALLEGATO  6 

 
DICHIARAZIONE DISPONIBILITA’ ALLA FASE DI STAGE 

Il/la sottoscritt_   …………………………………………………………………………………………………… 
nat _ il ………………………….. a …………………………………………….…………………… prov. ( ……) 
residente a ………………………………….…….. ………………………………………………… prov. ( ……) 
in riferimento a quanto previsto dall’Avviso Pubblico “POR Puglia FSE 2007-2013 – Asse IV 
Capitale Umano - LE/…../2011”, a corredo della presentazione della documentazione del progetto 
………………………………….. dell’ente …………………………………, consapevole delle sanzioni 
penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall'art. 76, D.P.R. 445/2000, 
nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
di dichiarazioni non veritiere, ex art. 75 del medesimo D.P.R, 

 

DICHIARA sotto la propria responsabilità, 
 

1. 
 
di essere il legale rappresentate dell’impresa ……………………………………………………………………………… 
                                                                                                         (Denominazione/ Ragione sociale) 

con sede legale ………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                                      (via /città/ prov. / telefono) 

Unità locali ……………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                                      (via /città/ prov. / telefono) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
2. 

che l’impresa è iscritta alla CCIAA/Registro di ………………………………………………………………… 

N. iscrizione ……………………………………………………………………………………………………… 

Data di iscrizione ………………………………………………………………………………………………… 

Partita IVA ……………………………………………………………………………………………………… 

Codice Fiscale …………………………………………………………………………………………………… 

Settore attività economica (Codice ATECO 2007) ……………………………………………………………… 

 
3. 

Che l’impresa ha la seguente dimensione (indicare con “X”): 

a)   Microimpresa                                      b)   Microimpresa              

c)   Piccola impresa                                   d)   Grande impresa 
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4. 

Che i lavoratori occupati nell’impresa alla data di pubblicazione del presente avviso sono nel numero e nelle 
tipologie indicate nella seguente tabella: 

TIPO DI CONTRATTO SESSO FULL-TIME PART-TIME TOTALE 

Lavoratori a tempo indeterminato 
M N. N. 

 
F N. N. 

Lavoratori a tempo determinato 
M N. N. 

 
F N. N. 

Lavoratori atipici 
M N. 

 
F N. 

   TOTALE  

     
 
 
Si impegna ad ospitare e mettere a disposizione proprio personale per la formazione degli allievi 
durante la fase di stage del progetto. Consapevole che lo stage curricolare è un’esperienza pratica 
temporanea che l’allievo del corso svolge presso un’azienda, un ente, uno studio professionale o 
un’altra organizzazione nell’ambito del proprio percorso di studio. Si tratta di un’esperienza durante la 
quale lo studente fa pratica del sapere acquisito, che integra e completa la formazione al fine "di 
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e (di) realizzare 
momenti di alternanza tra studio e lavoro" (D.M. 142/98). 
La durata dello stage sarà di …… ore e rivolto a n. ….. allievi del progetto, secondo la tabella 
sotto riportata. 
 
N° dipendenti a tempo indeterminato N° stagisti 
Da 1 a 5 1 
Da 6 a 19 2 
Maggiore o uguale a 20 Fino al 10% di dipendenti a tempo indeterminato 

(*) 
 

(*)  Nell’ipotesi in cui il calcolo della percentuale produca frazioni di unità, tali frazioni si arrotondano all’unità superiore solo nel caso in cui 
la frazione è superiore o pari a ½. 

 
 
Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicità di 
quantodichiarato ai sensi dell'art. 71 del d.P.R. 445/2000. 
 
Allega fotocopia di un documento valido di riconoscimento (tipo) …………  n. ………………………………………..……. 

 
 

__________________________             __________________________              
             (luogo e data)                                                              (firma) 
 
 

 
Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai 
fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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ALLEGATO  7 

 
 
 

PROVINCIA DI LECCE 
 
 

Formulario per la presentazione di progetti I.F.T.S. 
 
 
 

Avviso n. LE/14/2011 
 
 
 

Titolo del Progetto 
_____________________________________________________ 

 
Profilo professionale 

_____________________________________________________ 
 

Soggetto  
capofila A.T.S./R.T.S. 

 
 
 

Soggetti Partner 
 

 

Sede di svolgimento   
 
 
 

            Riservato all’ufficio 
 

 
Protocollo d’arrivo: ______________  data  _______________ 

 
 
 

Codice n. POR           

 
 

     Il funzionario 

     ______________________ 
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1.  SOGGETTO ATTUATORE (capofila R.T.S. / A.T.S.) 
 

1.1 Denominazione 
o Ragione 
Sociale 

 

 

Sede Legale: indirizzo 
CAP Città Provincia 
Tel Fax Posta elettronica 
Natura giuridica 
Rappresentante legale 
Referente per il progetto 
Indirizzo 
CAP Città Provincia 
Tel Fax Posta elettronica 
1.2 Tipologia [  ]  Organismo di formazione 

[  ]  Altro (specificare)  
.......................................................................................... 

1.3 Compiti 
istituzionali 

[  ]  Formazione professionale/Orientamento 
[  ]  Altro (specificare) 
……………………………………………..…………………. 

 
 
1a. SOGGETTI PARTNER (replicare per ogni partner/componente R.T.S./A.T.S.) 
 

1a.1 Denominazione 
o Ragione 
Sociale 

 

 

Sede legale: Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta 

elettronica 
 

Natura giuridica  
Rappresentante legale  
Referente per il 
progetto 

 

Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta 

elettronica 
 

1a.2 Tipologia [  ]  Organismo di formazione 
[  ]  Scuola 
[  ]  Impresa  
[  ]  Università 
[  ]  Altro (specificare) 
………………………………………………. 
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RUOLI, COMPETENZE E SUDDIVISIONE FINANZIARIA  

(specificare rispetto all’articolazione e alla struttura del percorso/programma formativo, i ruoli, 
le competenze e la suddivisione finanziaria. Non è consentita la sovrapposizione di ruoli) 

 

 
 
 
 

 
2. SCHEDA PROGETTO 
 

2.1 Denominazione progetto ___________________________ 

2.2 Profilo Professionale ___________________________ 

 
 

2.3   Durata  

Durata complessiva dell'intervento in ore  

2.4   Modalità di formazione Ore 
Lezioni, conferenze, seminari  
Esercitazioni / analisi casi  
Ricerca di gruppo  
Studio individuale  
Esercitazioni / dimostrazioni  

Stage 

 
 

pari ad almeno il 30% della durata complessiva 
a pena di esclusione 

Project work  
Esercitazioni / tesi individuali  
Verifiche 
 

 

 
 
2.5 Destinatari 
Numero dei destinatari N°  
Descrizione e requisiti di accesso 
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2.6  Risorse umane da utilizzare 
(Caratteristiche professionali del personale) 
 
Nel caso si tratti di persone dipendenti dall’ente attuatore, indicare il nominativo e la funzione, unitamente al 
livello di inquadramento, del personale di direzione, del personale docente (docente, codocente, esperti, ecc.), 
del personale adibito alle funzioni strategiche (tutor, progettista, orientatore, ecc), del personale amministrativo 
(segretario, magazziniere, custode, addetto alle pulizie ecc.). 
Nel caso si tratti di personale esterno, indicare il nome, la funzione da affidare e le caratteristiche professionali 
possedute, sinteticamente descritte. 
In caso di personale appartenente ai soggetti partners, dipendenti o esterni, indicare il nome, la funzione da 
affidare e le caratteristiche professionali possedute, sinteticamente descritte. 
Per tutte le risorse umane da utilizzare, ad eccezione del personale amministrativo (segretario, 
magazziniere, custode, addetto alle pulizie ecc.)dipendenti dell’ente attuatore, accreditate e non, è 
necessario anche  allegare al formulario il curriculum vitae, firmato dall’interessato e riportante in calce 
la stessa dicitura indicata nell’avviso per la presentazione delle richieste di accreditamento,. 
Per caratteristiche professionali si intende professione esercitata, titolo di studio, altri titoli (corsi di 
specializzazione, di perfezionamento ecc.), esperienza nel settore della formazione professionale nella specifica 
funzione da svolgere, altre esperienze lavorative ed ogni altra indicazione utile a definire le professionalità della 
persona da utilizzare. 
Considerata la necessità di valutare la immediata cantierabilità del corso, deve essere obbligatoriamente 
indicato, nel riquadro sottostante, tutto il personale da impegnare nell’attività, pena l’esclusione del progetto 
proposto. Non è quindi consentito il rinvio  a  personale “da designare”. 
 

N° 
COGNOME, 

NOME 
e FUNZIONE 

TIPOLOGIA 
DI 

CONTRATTO 
CARATTERISTICHE PROFESSIONALI 

1 

  � cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento 
� cfr. curriculum integrato alla domanda di accreditamento e già 

trasmesso alla Regione Puglia con nota n. …. del …….  
� cfr. curriculum allegato al formulario 

….. 

  � cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento 
� cfr. curriculum integrato alla domanda di accreditamento e già 

trasmesso alla Regione Puglia con nota n. …. del …….  
� cfr. curriculum allegato al formulario 

n 

  � cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento 
� cfr. curriculum integrato alla domanda di accreditamento e già 

trasmesso alla Regione Puglia con nota n. …. del …….  
� cfr. curriculum allegato al formulario 

 
(In caso di necessità aumentare il numero di caselle)  
 
Si rammenta che per l’utilizzo di personale che riveste cariche sociali, l’ente di 
formazione è comunque tenuto a richiedere all’Amministrazione Provinciale la 
preventiva autorizzazione. Pertanto, in caso di approvazione del progetto, pur 
se inserito nell’elenco di cui sopra, l’impiego di detto personale è comunque 
subordinato all’autorizzazione rilasciata dall’Amministrazione provinciale. 
 
E’ necessario prevedere che il corpo docente sia composto per almeno il 50% da 
esperti provenienti dal mondo della produzione, delle professioni e del lavoro, in 
possesso di una specifica esperienza professionale nel settore maturata per 
almeno 5 anni a pena di esclusione. 
 
Le variazioni riguardanti il personale docente e non docente incaricato dall’ente di 
formazione (nel computo viene escluso il personale dipendente con contratto a tempo 
determinato o a tempo indeterminato), non saranno ritenute ammissibili oltre il limite 
del 50% del corrispondente numero complessivo di risorse umane sopra indicato.  
Si intendono variazioni le sostituzioni, gli aumenti, le riduzioni del personale indicato nel 
prospetto di cui sopra. 
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3.  Finalizzazione dell’attività 
 

Coerenza e qualità delle analisi relative alle competenze 
richieste in un determinato ambito settoriale e nell’area 
professionale compatibile, collegate alla valutazione del 
potenziale di mercato regionale/provinciale di riferimento  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Grado di raccordo tra la rete dei soggetti per consentire la 
spendibilità trasversale delle competenze della figura, in 
modo da rispondere in una logica di coerenza alle esigenze di 
ambiti diversi 
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4.  Qualità progettuale 
 
Struttura ed articolazione progettuale, in termini di azioni e 
contenuti e descrizione delle Unità formative declinate in 
termini di competenze (con indicazione della durata, degli 
obiettivi formativi, della metodologia utilizzata) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Descrizione delle risorse umane impegnate, delle 
attrezzature, delle strumentazioni e tecnologie impiegate 
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Accordi e/o partenariati  
 
Per quanto concerne l’impresa partner specificare i seguenti dati(da ripetere nel caso 
di più imprese): 
 
Denominazione impresa: _________ 
 
Settore produttivo (ATECO 2007): ______________ 
 
Partita iva/Codice Fiscale: _________ 
 

 
 

 
 
Indirizzo sede legale: (Via, Cap, comune, provincia) 
 
Indirizzo sede unità locale: (Via, Cap, comune, provincia) 
 
Modalità di organizzazione stage 
Con individuazione precisa delle imprese disponibili allo stage che garantisca la 
copertura totale del numero degli allievi in formazione, comprovata da documentazione 
da allegare al formulario a pena di esclusione 
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Coerenza tra piano finanziario ed attività di progetto  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

5. Rispondenza del progetto alle priorità indicate  
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ANALISI DEI COSTI 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________________________             _____________________________________ 
                    (luogo e data)                                    (timbro e firma del Legale Rappresentante) 
 
 

Numero allievi  

Ore progetto  

 RIASSUNTO DEI COSTI Importo  % 

A TOTALE RICAVI 
= parametro ora/allievo x n° allievi x n° ore  

  

B  COSTI DELL'OPERAZIONE O DEL PROGETTO min 84 % 

B1 Preparazione  % 

B2 Realizzazione  % 

B3 Diffusione risultati  % 

B4 Direzione e controllo interno  % 

C COSTI INDIRETTI  max 16 % 

TOTALE  100% 
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PIANO FINANZIARIO 
   Importo % 

A – TOTALE RICAVI (contributo pubblico e cofinanziamento privato)  100% 
= parametro ora/allievo per n° allievi per n° ore corso   
   

B – COSTI DELL’OPERAZIONE O DEL PROGETTO  min. 84% 
B1 Preparazione   % 
 B11 Indagine preliminare di mercato   
 B12 Ideazione e progettazione   
 B13 Pubblicizzazione e promozione del progetto   
 B14 Selezione e orientamento partecipanti   
 B15 Elaborazione materiale didattico   
 B16 Formazione personale docente   
 B17 Determinazione del prototipo   
 B18 Spese di costituzione RTI/RTS   
B2 Realizzazione   % 
 B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio   
 B22 Erogazione del servizio   

 B23 Attività di sostegno all’utenza svantaggiata: docenza di 
supporto, ecc.   

 B24 Attività di sostegno all’utenza (indennità partecipanti, trasporto, 
vitto, alloggio)   

 B25 Azioni di sostegno agli utenti del servizio (mobilità geografica, 
esiti assunzione, creazione d’impresa, ecc.)   

 B26 Esami   
 B27 Altre funzioni tecniche   
 B28 Utilizzo locali e attrezzature per l’attività programmata   
 B29 Utilizzo materiali di consumo per l’attività programmata   
 B30 Costi per servizi   
B3 Diffusione risultati   % 
 B31 Incontri e seminari   
 B32 Elaborazione reports e studi   
 B33 Pubblicazioni finali   
B4 Direzione e controllo 

interno 
  % 

 B41 Direzione e valutazione finale dell’operazione o del progetto   
 B42 Coordinamento e segreteria tecnica organizzativa   
 B43 Monitoraggio fisico-finanziario, rendicontazione   
   

C – COSTI INDIRETTI  max 16% 

C1  Contabilità generale (civilistico, fiscale)   
C2  Servizi ausiliari (centralino, portineria, comparto, ecc.)   
C3  Pubblicità istituzionale   
C4  Forniture per ufficio   
   

TOTALE COSTO DELL’OPERAZIONE (B+C)  100% 
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
TARANTO

P.O. Puglia FSE 2007/2013. Avviso TA/05/2010
(annualità 2009) Azione 2: incentivi allo start up
di imprese cooperative.

RELAZIONE DELL’UFFICIO

Con provvedimento dirigenziale n. 204 del
28.10.2012 è stato approvato, tra l’altro, l’Avviso
TA/05//2010, pubblicato sul BURP n. 171 supple-
mento n. 1 dell’11.11.2010.

L’Azione 2 di detto Avviso, oltre l’affidamento
delle attività di formazione professionale, ha pre-
visto la concessione di incentivi di natura econo-
mica, di complessivi euro 100.000,00, in favore di
coloro che, concluso con profitto il percorso forma-
tivo, manifestino la volontà di costituire una
impresa di tipo cooperativo.

L’incentivo in questione, come previsto in
Avviso, è da erogare con formula a sportello e sino
ad esaurimento delle risorse disponibili.

Con atto dirigenziale n. 16/2012 questo Servizio
ha determinato le modalità operative delle proce-
dure per la presentazione delle candidature, avendo
accertato preventivamente l’esito positivo dell’atti-
vità formativa, requisito indispensabile per chiedere
l’incentivo.

Per l’ammissibilità e la valutazione di merito dei
progetti proposti a finanziamento, pervenuti nei
tempi e modi indicati nell’Atto di cui al precedente
capoverso, è stata nominata con provvedimento n.
61/2012, un’apposita Commissione.

A conclusione dei lavori del 27 marzo 2012,
come da Verbale allegato, la Commissione ha
redatto l’elenco dei “Gruppi Informali” le cui pro-
poste progettuali sono state giudicate Ammissibili e
che di seguito si annotano:
1. TERRA DI MEZZO - Martina Franca
2. STREAM (Società, Turismo Responsabile,

Ambiente) - Taranto
3. IL BIANCOSPINO - Taranto
4. JONICA Onlus - Taranto

In data 28 marzo 2012 il medesimo organismo ha
esaminato i progetti risultati ammessi, giudicandoli
tutti finanziabili, riparametrando unicamente
alcune voci di spesa per quello presentato da
STREAM. 

Ciò premesso, si propone di prendere atto dei
lavori della Commissione, ovvero del Verbale del
27.03.2012 di ammissibilità delle proposte proget-
tuali e del Verbale del 28.03.2012 di valutazione
delle stesse, e dell’Elenco dei “gruppi informali”
le cui proposte sono state ammesse a finanzia-
mento - con relativo importo, come da tabella
seguente:

15414

_____________________________________________________
Denominazione progetto
(Gruppo Informale) Punteggio di valutazione Importo Finanziato Note_____________________________________________________
TERRA DI MEZZO 905 euro 38.030,00_____________________________________________________
STREAM 710 euro 22.970,00 Riparametrate vodi

di spesa B28-B20_____________________________________________________
IL BIANCOSPINO 670 euro 20.000,00_____________________________________________________
JONICA ONLUS 640 euro 19.000,00_____________________________________________________
Totale euro 100.000,00_____________________________________________________

Per quanto sopra descritto, si propone altresì di impegnare in favore dei soggetti referenti, che in caso di
finanziamento dell’idea progettuale proposta hanno dichiarato di costituire il “gruppo informale” in coopera-
tiva, la somma a fianco di ciascuno indicata alla voce “Importo finanziato”, come da Allegato A, per un totale
complessivo pari ad euro 100.000,00.

Il Responsabile del Procedimento 
Carmela Buccarella
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IL DIRIGENTE

Visti l’Avviso TA/05/2010 Azione 2;

Visti gli allegati Verbali della Commissione di
Ammissibilità e Valutazione del 27 e 28 marzo
2012;

Visto l’Elenco dei soggetti la cui proposta è stata
ammessa a finanziamento;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1. di prendere atto di quanto relazionato, per le
motivazioni espresse in narrativa e che qui si
intendono integralmente riportate;

2. di approvare i lavori della Commissione di

Ammissibilità e Valutazione come risultanti dai

relativi Verbali del 27 e 28 marzo 2012;

3. di prendere atto dell’Elenco composto di quattro

soggetti, le cui proposte sono risultate

“Ammesse a Finanziamento”, e della riparame-

trazione di alcune voci di spesa intervenuta sulla

proposta progettuale facente capo a STREAM-

Taranto,

4. di impegnare, conseguentemente, in favore dei

referenti dei progetti ammessi a finanziamento,

le somma complessiva di euro 100.000,00 come

di seguito riportato e più dettagliatamente speci-

ficato nell’Allegato A:
_____________________________________________________

Denominazione Progetto
(Denominazione del Dati del soggetto Referente Importo
Gruppo Informale) del “Gruppo Informale” Finanziato_____________________________________________________

TERRA DI MEZZO Minardi Maria Luigia euro 38.030,00_____________________________________________________
STREAM Galasso Fabrizio euro 22.970,00_____________________________________________________
IL BIANCOSPINO Millante Francesca euro 20.000,00_____________________________________________________
JONICA - ONLUS Pichierri Gianluca euro 19.000,00_____________________________________________________
Totale euro 100.000,00_____________________________________________________

5. Di far gravare la spesa di cui al precedente punto 4 sul cap. 73830 imp. 855/2 residui bilancio 2009 Asse II
Occupabulità, che presenta la sufficiente disponibilità per effetto dell’impegno assunto con Determina-
zione Dirigenziale n. 204/2010;

6. di procedere alla liquidazione del finanziamento di cui sopra, in presenza degli atti costitutivi delle Coope-
rative, con tempi e modi da fissare in apposita Convenzione da sottoscrivere con il legale rappresentante
delle costituende Cooperative;

7. di inviare copia del presente Atto all’Autorità di Gestione della Regione Puglia per gli eventuali provvedi-
menti di competenza.

Il Dirigente del Settore
Dott. Angelo Raffaele Borgia

Devito*

Si appone per il presente atto il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi del
comma 4, art. 151, del decreto Legislativo 267 del 18/08/2000.

Il Dirigente Settore Finanziario
Dott. Roberto Carucci
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7° SETTORE 

Servizio Agenzia del Lavoro, Formazione Professionale 

“Allegato A”  D. D. n. 78 del 12.04.2012 

                                                                                                              Il Dirigente del Servizio 
(F.to)  Dott. A. Raffaele BORGIA 

Denominazione  
Progetto

(Denominazione del 
Gruppo Informale)

Dati del soggetto Referente del “Gruppo 
Informale”

Importo 
Finanziato

TERRA DI MEZZO 

Minardi Maria Luigia, nata a Martina Franca il 

16.02.1964, residente in Martina Franca, Via Villa 

Castelli 6/B  

CF -  MNR MLG 64B56 E986 S 

€.38.030,00 

STREAM 

Galasso Fabrizio, nato a Taranto il 01.06.1974 , 

residente in Palagiano Via Caravaggio n. 2  

CF -  GLS FRZ 74H01 L049 V 

€.22.970,00 

IL BIANCOSPINO 

Millarte Francesca, nata a Taranto il 20.09.1985, 

residente in Taranto (San Vito) Via Attinie 35/C

CF – MLL FNC 85P60 L049 B 

€.20.000,00 

JONICA - ONLUS 

Pichierri Gianluca, nato a Taranto il 07.07.1986, 

residente in Taranto Via O. Flacco n. 23 

CF – PCH GLC 86L07 L049 N 

€.19.000,00 

Totale €.100.000,00 
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
TARANTO

P.O. Puglia 2007/2013 F.S.E. - annualità 2011.
Avviso TA/01/2012 (terza area professionaliz-
zante). 
ERRATA CORRIGE Determinazione Dirigen-
ziale n. 60/2012.

RELAZIONE D’UFFICIO

Con Determinazione Dirigenziale n. 60 del 26
marzo 2012 è stato approvato l’elenco dei progetti
ammessi a finanziamento in esito all’Avviso
TA/01/2012 (terza area professionalizzante), suc-
cessivamente pubblicato sul BURP supplemento n.
53 del 12.04.2012 nonché sul sito istituzionale del-
l’Ente http://www.provincia.taranto.it.

A seguito di accurata ed attenta verifica effettuata
dal Servizio sugli atti della Commissione di valuta-
zione è stato rilevato, nella citata D.D. 60/2012,
mero errore materiale di trascrizione emerso dal
confronto con il Verbale dei lavori di detto Orga-
nismo del 23 marzo 2012, afferente l’importo di
progetto riportato al numero progressivo 19 dell’al-
legato A) relativo all’I.S.I.S.S. “M. Lentini- A. Ein-
stein.

E’ pertanto necessario effettuare la seguente ret-
tifica:
1) Avviso TA/01/2012 (terza area professionaliz-

zante) denominazione progetto “Tecnico di
laboratorio chimico di ricerca - IV A TCB
serale - euro 18.083,73 anziché euro 18.983,73.

Per quanto esposto è necessario, in regime di
autotutela, apportare le dovute correzioni al succi-
tato allegato A) delle proposte progettuali finanzia-
bili dell’Avviso in argomento.

Il Responsabile del procedimento
Istruttore Direttivo

Gregorio Russo

IL DIRIGENTE 

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 60 del
26.03.2012;

Vista la scheda di valutazione relativa all’Istituto
Lentini - Einstein;

Visto il Verbale della Commissione di valuta-
zione del 23/03/2012di Mottola;

Visti gli atti d’ufficio;

Visto il D.Lgs 267/2000;

Ritenuto di dover procedere in merito, in regime
di autotutela;

DETERMINA

1. di approvare la relazione d’ufficio che qui si
intende integralmente riportata;

2. di dare atto dell’errore materiale di trascrizione
riscontrato nell’allegato A)o delle proposte pro-
gettuali finanziabili dell’Avviso in argomento
come di seguito meglio specificato: 

- Avviso TA/01/2012 (terza area professionaliz-
zante) denominazione progetto “Tecnico di
laboratorio chimico di ricerca - IV A TCB
serale - euro 18.083,73 anziché euro 18.983,73
al (numero progressivo 19 dell’allegato A)
I.S.I.S.S. “M. Lentini- A. Einstein di Mottola;

3. di stabilire che il presente Atto, sia pubblicato
sul BURP e sul sito istituzionale dell’Ente -
http://www.provincia.taranto.it;

4. di dare atto che il presente provvedimento non
comporta impegno di spesa;

5. di inviare copia del presente Atto all’Autorità di
Gestione della Regione Puglia per gli eventuali
adempimenti di competenza.

Il Dirigente del Settore
Dott. Angelo Raffaele Borgia

Si appone per il presente atto il visto di regolarità
contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
del comma 4, art. 151, del decreto Legislativo 267
del 18/08/2000.

Taranto, lì _________

Il Dirigente del Settore Finanziario
Dott. Roberto Carucci

_________________________
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ASL BA

Avviso pubblico per incarichi di sostituzione nel
Servizio di Continuità Assistenziale.

E’ indetto avviso pubblico per la formazione di
apposita graduatoria da utilizzare per il conferi-
mento di incarichi di sostituzione nell’ambito del
Servizio di Continuità Assistenziale di questa ASL
BA, ai sensi dell’ art. 70 dell’ACN del 29/07/2009.

ART. 70 ACN 29/07/2009 - Incarichi di sostitu-
zione

Possono concorrere al conferimento degli inca-
richi di sostituzione di Continuità Assistenziale:
A) I medici inseriti nella graduatoria unica regio-

nale definitiva di Settore valevole per l’anno
2011 di cui al BURP n. 11 del 24/11/2012;

B) I medici che hanno acquisito l’attestato di for-
mazione specifica in medicina Generale nella
Regione Puglia successivamente alla data di
scadenza della presentazione delle domande di
inclusione nella graduatoria regionale
(31/01/2010) con obbligo di autocertificare ai
sensi della legge n. 445/2000 il possesso del-
l’attestato di Formazione in medicina generale
(norma transitoria n. 4 ACN 29/07/2009)

Gli aspiranti di cui alla lett. A), entro 15 gg dalla
data di pubblicazione del presente avviso sul
BURP, possono presentare apposita domanda in
carta semplice, corredata da fotocopia di un valido
documento di identità e dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilità ai sensi del DPR 445/2000:
dati anagrafici, luogo di residenza, indirizzo, reca-
pito telefonico, posizione e punteggio in gradua-
toria regionale di settore, come da FAC-SIMILE
allegato (All. A). I medici residenti nel territorio
dell’Azienda devono presentare, a pena di esclu-
sione: dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000

Gli aspiranti di cui alla lett. B), entro 15 gg dalla
data di pubblicazione del presente avviso sul
BURP, possono presentare apposita domanda in
carta semplice, corredata da fotocopia di un valido
documento di identità e dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilità ai sensi del DPR 445/2000:
dati anagrafici, luogo di residenza, indirizzo, reca-

pito telefonico, data e voto di laurea come da FAC-
SIMILE allegato (All. B).

Tali medici verranno graduati, prioritariamente
in base alla residenza aziendale e secondo quanto
dispone il comma 3 della norma transitoria n. 4
ACN 29/07/2009

Le istanze, possono essere spedite a mezzo Rac-
comandata AR (fa fede il timbro postale) od essere
consegnate pro-manibus alla ASL BA - UOGAPC -
3° piano ex CTO - via Lungomare Starita 6 e
devono pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del
giorno di scadenza dell’avviso pubblicato sul Burp,
pena la inammissibilità delle stesse.

Gli incarichi di sostituzione saranno conferiti nel
rispetto dell’art. 70 ACN 29/07/2009 per una durata
massima fino a mesi DODICI.

In ogni caso, tutti gli incarichi da conferire termi-
neranno al 31 dicembre.

Delle domande presentate dagli aspiranti di cui
alla lett. A), sarà redatta una graduatoria, in forma
unica ed unificata da valere per tutte le sedi di con-
tinuità assistenziale della ASL BA ed utilizzata
secondo il “criterio dello scorrimento” con priorità
per i medici residenti nel territorio della Azienda
Sanitaria della Provincia di Bari (art. 70 comma 4
ACN 29/07/2009).

Delle domande presentate dagli aspiranti di cui
alla lett. B) sarà redatta idonea graduatoria da valere
per tutte le sedi di continuità assistenziale della
ASL BA che verrà utilizzata dopo aver escusso la
graduatoria degli aspiranti di cui alla lett. A) per
mancanza di medici disponibili ad accettare gli
incarichi.

Per quanto non previsto dal presente avviso,
nonché per il trattamento economico spettante ai
medici aventi titolo, si rinvia alla normativa di cui
all’ACN 29/07/2009 ed ai relativi accordi regio-
nali/aziendali vigenti in materia.

I dati forniti dai partecipanti al presente avviso
pubblico saranno trattati nel rispetto di quanto pre-
visto dalla L. n. 196/2003 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. Si invitano i signori medici,
per la presentazione delle domande, ad utilizzare
esclusivamente gli allegati del presente bando.

Il Direttore Generale ASL BA
Angelo Domenico Colasanto
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ASL BA

Avviso pubblico di reperibilità domiciliare nel
Servizio di Continuità Assistenziale.

E’ indetto avviso pubblico per la formazione di
appositi elenchi distrettuali da utilizzare per la repe-
ribilità domiciliare nell’ambito del Servizio di Con-
tinuità Assistenziale di questa ASL BA, ai sensi
dell’ art. 71 dell’ACN del 29/7/2009 e art 43 del-
l’accordo regionale pubblicato sul BURP n. 10 del
18/1/2008

Art. 71 ACN 29/7/2009 - art. 43 dell’accordo
regionale pubblicato sul BURP n. 10 del
18/1/2008 Reperibilità Domiciliare

Possono dare la loro disponibilità ad effettuare
turni di reperibilità, non coperti dai medici ex art.
63 e 70 dell’ACN 29/7/2009, nell’ordine i medici:
A) inseriti nella graduatoria unica regionale defini-

tiva di Medicina Generale valevole per l’anno
2011 di cui al BURP n. 11 del 24/1/2012 con
priorità per quelli residenti nell’Azienda BA;
utilizzare l’All. A)

B) che abbiano acquisito l’attestato di formazione
specifica in medicina generale ma non inseriti
nella graduatoria regionale valevole per l’anno
2011 di cui alla norma transitoria n. 4 dell’ACN
29/7/2009; utilizzare l’All. B)

C) che abbiano acquisito l’abilitazione professio-
nale successivamente alla data del 31/12/1994
giusta norma finale n 5 dell’ACN del
29/7/2009; utilizzare l’All. C)

D) medici frequentanti il Corso Triennale di For-
mazione in Medicina Generale; utilizzare l’All.
D)

E) medici frequentanti corsi di specializzazione;
utilizzare l’All. E)

I medici di cui alla lett. A) verranno graduati con
il punteggio riportato nella graduatoria regionale di
settore anno 2011 e prioritariamente i residenti nel
territorio aziendale.

I medici di cui alle lettere B), C), D), E) verranno
graduati, nell’ambito di ogni singolo raggruppa-
mento, secondo i seguenti criteri:
• residenza aziendale

• minore età al conseguimento del diploma di
laurea;

• voto di laurea;
• anzianità di laurea.

Gli aspiranti, entro 15 gg dalla data di pubblica-
zione del presente avviso sul BURP, possono pre-
sentare apposita domanda in carta semplice, corre-
data da fotocopia di un valido documento di identità
e dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità
ai sensi del DPR 445/2000: dati anagrafici, luogo di
residenza, indirizzo, recapito telefonico, voto di
laurea, data di laurea, data di abilitazione, posizione
in graduatoria regionale, punteggio della gradua-
toria regionale, secondo il FAC-SIMILE allegato.

Ogni aspirante dovrà esprimere nella domanda di
partecipazione, a pena di esclusione, una sola
opzione in merito alla scelta del distretto in cui
intende garantire la reperibilità domiciliare.

A tale riguardo, si riportano qui di seguito i
distretti della ASL BA:
Dist. 1 Molfetta - Giovinazzo 
Dist. 2 Corato - Ruvo - Terlizzi 
Dist. 3 Bitonto - Palo del Colle
Dist. 4 Altamura - Gravina - Santeramo - Pog-

giorsini
Dist. 5 Grumo - Acquaviva - Cassano - Binetto -

Sannicandro - Toritto
Dist. 6 Bari Nord
Dist. 7 Bari Centro
Dist. 8 Bari Sud
Dist. 9 Modugno - Bitetto - Bitritto
Dist. 10 Triggiano - Adelfia - Cellamare - Capurso

-Valenzano
Dist. 11 Mola - Noicattaro - Rutigliano
Dist. 12 Conversano - Polignano - Monopoli
Dist. 13 Gioia - Turi - Casamassima - Sammichele
Dist. 14 Putignano - Noci - Alberobello - Castel-

lana - Locorotondo

Per ogni distretto sarà costituito un contingente
minimo proporzionato alle sedi che insistono nel
distretto.

Nel caso di opzioni in esubero rispetto al contin-
gente gli aspiranti saranno iscritti d’ufficio ad altro
distretto appartenente alla ASL BA, nel rispetto
della residenza dei singoli aspiranti e del distretto
confinante Le istanze, possono essere spedite a
mezzo Raccomandata AR (fa fede il timbro postale)
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od essere consegnate pro-manibus alla ASL BA -
UOGAPC - 3° piano ex CTO - via Lungomare Sta-
rita 6 e devono pervenire entro e non oltre le ore
14.00 del giorno di scadenza dell’avviso pubblicato
sul Burp, pena la inammissibilità delle stesse.

Art. 71 ACN 29/7/2009 - Reperibilità domiciliare
- Delle domande presentate dagli aspiranti di cui

alla lett. A) saranno redatti appositi elenchi per
quanti sono i distretti della ASL BA secondo il
seguente ordine:
1) medici inseriti nella graduatoria regionale

2011 e residenti nel territorio della Azienda;
2) medici inseriti nella graduatoria regionale

2011 e non residenti nel territorio della
Azienda.

- Delle domande presentate dagli aspiranti di cui
alle lett. B), C), D), E)

- saranno redatti appositi elenchi distinti per quanti

sono i distretti di questa ASL.

Per quanto non previsto dal presente avviso,

nonché per il trattamento economico spettante ai

medici aventi titolo, si rinvia alla normativa di cui

all’ACN 29/9/2009 ed ai relativi accordi regio-

nali/aziendali vigenti in materia.

I dati forniti dai partecipanti al presente avviso

pubblico saranno trattati nel rispetto di quanto pre-

visto dalla L. n. 196/2003 e successive modifica-

zioni ed integrazioni.

Si invitano i signori medici, per la presentazione

delle domande, ad utilizzare esclusivamente gli

allegati del presente bando.

Il Direttore Generale ASL BA

Angelo Domenico Colasanto
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GAL - CAPO S. MARIA DI LEUCA

Bando Pubblico per la presentazione delle
domande di aiuto - PSR Puglia 2007-2013 ASSE
III - PUBBLICAZIONE GRADUATORIA
Misura 311 “Diversificazione in attività non
agricole” Azione 2 e Azione 3.

Il Consiglio di Amministrazione del GAL “Capo
S. Maria di Leuca srl”, con propria deliberazione
del 26 aprile 2012, ha approvato la graduatoria delle
domande di aiuto ritenute ricevibili, relativa alla
seguente Azione del Bando Pubblico:

Misura 311 Azione 2 - “Servizi educativi e
didattici alla popolazione”

GRADUATORIA_________________________
N. Ragione Sociale Punteggio_________________________
1 BAGLIVO CESARIA 13_________________________

Misura 311 Azione 3 - “Investimenti funzionali
alla fornitura di servizi socio-sanitari a vantaggio
delle fasce deboli della popolazione”

GRADUATORIA_________________________
N. Ragione Sociale Punteggio_________________________
1 MARIGLIANO EUGENIO 10_________________________

Il Consiglio di Amministrazione del GAL “Capo
S. Maria di Leuca srl” ha, inoltre, deliberato la RIA-
PERTURA del medesimo bando, relativo alla
Misura 311 “Diversificazione in attività non agri-
cole”- Azione 2 e Azione 3.

INFORMAZIONI: “GAL CAPO S. MARIA DI
LEUCA”

Piazza Pisanelli (Palazzo Gallone) - 73039 - TRI-
CASE (LE)

Tel. 0833-545312; Fax 0833-545313
e-mail: gal@galcapodileuca.it; 
galcapodileuca@legalmail.it

Il Vicepresidente
Rag. Rinaldo Rizzo_________________________

GAL - COLLINE JONICHE

Approvazione Graduatorie Domande di aiuto
ricevibili Misura 313 Azioni 4 e 5.
Chiusura Bando Misura 313 (Az. 5) e riapertura
Bandi Misura 311 (Az. 1) e Misura 313 (Az. 4).

SOGGETTO AGGIUDICATORE: GRUPPO
DI AZIONE LOCALE “Colline Joniche Scarl” -
Via Martiri d’Ungheria cap 74023, Comune
GROTTAGLIE; e-mail 

gal_colline_ioniche@pec.it
Tel 099-5667149 Fax 099-5661049 
sito internet www.galcollinejoniche.it 

OGGETTO: Approvazione Graduatorie
Domande di aiuto ricevibili Misura 313 Azioni 4 e
5 nell’ambito del Piano di Sviluppo Locale “Colline
Joniche” presentato dal Gal Colline Joniche, all’in-
terno del Programma di Sviluppo Rurale 2007-
2013 della Regione Puglia. Chiusura Bando Misura
313 (Az. 5) e riapertura Bandi Misura 311 (Az. 1) e
Misura 313 (Az. 4). 

A) GRADUATORIE DELLE DOMANDE
RICEVIBILI per Misura e Azione, come
approvate dal CdA del 24 Aprile 2012.
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Si evidenzia che a parità di punteggio viene data priorità al progetto la cui spesa totale richiesta in domanda
d’Aiuto risulta essere minore.

La Commissione Tecnica di Valutazione
Dott. Luigi Serafino

Arch. Paolo Resta
Dott. Nicola Cristella

Grottaglie, lì 18.04.2012

Si evidenzia che a parità di punteggio viene data priorità al progetto la cui spesa totale richiesta in domanda
d’Aiuto risulta essere minore.

La Commissione Tecnica di Valutazione
Dott. Luigi Serafino

Arch. Paolo Resta
Dott. Nicola Cristella

Grottaglie, lì 18.04.2012

B) CHISURA E RIAPERTURA BANDI
Si comunica che per effetto dell’approvazione delle Graduatorie Domande di aiuto ricevibili Misura 313

Az. 4 e Misura 313 Az. 5 nella seduta del 24.04.2012, si riaprono i seguenti Bandi:
- Misura 311 Azione 1 a partire dal 26.04.2012 per i seguenti importi: euro 467.783,93 (contributo pubblico)
- Misura 313 Azione 4 a partire dal 28.04.2012 per i seguenti importi: euro 5.146,35 (contributo pubblico)*

* l’importo residuo in termini di contributo pubblico può aumentare a seguito dell’istruttoria tecnico-
amministrativa che sarà effettuata da parte della Commissione Tecnica di Valutazione sui progetti presentati
nell’ultima tornata.

MISURA 313 – INCENTIVAZIONE DI ATTIVITÀ TURISTICHE, Azione 4

n. 
ordine 

C.U.U.A. Denominazione Sociale Data Prot. N.ro 
Prot. 

Totale
Investimento 

Aiuto
Pubblico
Richiesto

Esito
Istruttoria 

Punteggio 

01 DFLVNT48C22H501V Ditta De Filippis 
Valentino

30.03.2012 417 18.822,30 9.411,15 POSITIVO 5 

02 02815940735 Feudi Valle D’Itria S.r.l. 30.03.2012 418 71.885,00 35.942,50 POSITIVO 5 

03 02871260739 Falanto S.r.l. 30.03.2012 415 99.000,00 49.500,00 POSITIVO 3 

         (ALLEGATO B al Verbale del CdA del 24/04/ 2012) 

MISURA 313 – INCENTIVAZIONE DI ATTIVITÀ TURISTICHE, Azione 5

n. ordine C.U.U.A. Denominazione 
Sociale

Data Prot. N.ro 
Prot. 

Totale
Investimento 

Aiuto
Pubblico
Richiesto

Esito
Istruttoria 

Punteggio 

01 PZZVTR77C66L049I Ditta Pizzinato 
Vittoria 

30.04.2012 414 99.687,00 49.843,50 POSITIVO 12

02 LAIRTI75T44A662H Ditta Rita Lai 20.03.2012 379 149.998,15 74.999,07 POSITIVO 12
03 BSLMRA60B64H090M Basile Maria 30.03.2012 412 151.189,18 75.000,00 POSITIVO 10
04 BNCMRA69S41F784N Bianco Maria 30.03.2012 416 148.391,87 74.195,93 POSITIVO 9
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e si chiude il seguente Bando: 
- Misura 313 Azione 5 per esaurimento di risorse

finanziarie pubbliche. 

C) ESTRATTO DEL VERBALE DEL CDA

ESTRATTO VERBALE C.d.A. N. 48/2012
VERBALE C.d.A. N. 48/2012

L’anno duemila dodici il giorno ventiquattro
del mese di Aprile in Grottaglie e nel Palazzo De
Felice sito in Piazza Santa Lucia s.n., sede del
“G.A.L. Colline Joniche” S.c.a.r.l convocato nelle
forme prescritte, si é riunito il Consiglio di Ammi-
nistrazione nelle persone dei signori:

___________
Presenti Assenti___________

1 PROTA Antonio
Presidente X

2 Comune di Grottaglie
Donatelli Francesco
V. Presidente X

3 Comune di Roccaforzata
Iacca M. Giovanna
Consigliere X

4 Comune di Pulsano
Ecclesia Giuseppe
Consigliere X

5 Comune di Crispiano
Laddomada Giuseppe
Consigliere X

6 FABBIANO Stefano
Consigliere X

7 CAVALLO Lucia
Consigliere X

per deliberare sui seguenti punti all’ordine del
giorno: 
1. Comunicazioni del Presidente;
2. Elenchi Professionisti e Fornitori del Gal; 

3. Misura 313 azione 4. Approvazione graduatorie
delle domande di Aiuto ricevibili (art. 13.2 del
Bando);

4. Misura 313 azione 5. Approvazione graduatorie
delle domande di Aiuto ricevibili (art. 13.2 del
Bando);

5. Chiusura/Riapertura Bandi attivi;
6. Attribuzione risorse animazione per l’anno

2012;
7. Progetto Smart City: Adesione.

Si registra la presenza del Dott. Vincenzo
Fasano, del Dott. Giovanni Alberto Scarpetti e della
Dott.ssa Vittoria Cinzia Cardone, componenti del
collegio sindacale. 

Si registra inoltre la presenza della Dott.ssa M. V.
Marisa Miccoli, Direttore del GAL. Il Dott. Pieran-
gelo Manigrasso, dipendente del Gal Colline
Joniche, svolge le funzioni di Segretario verbaliz-
zante. 

Il Presidente, accertata la validità della convoca-
zione avvenuta a norma dello statuto sociale e
costatata la presenza della maggioranza dei consi-
glieri, alle ore 16,10, da inizio ai lavori con le pro-
prie comunicazioni.

Omissis

Esaurita la discussione del secondo punto del-
l’OdG, si passa alla trattazione del terzo punto:
“Misura 313 azione 4. Approvazione graduatorie
delle domande di Aiuto ricevibili (art. 13.2 del
Bando)”.

Il Presidente, per questo specifico punto, legge al
CdA il contenuto del verbale redatto in data
18.04.2012 dalla apposita CTV, concernente l’asse-
gnazione dei punteggi alle domande di aiuto rela-
tive alla Misura 313 Azione 4, valutazione espressa
con le modalità e i criteri di selezione esplicitati con
nota della AdG del 27.09.2011 prot. N. 242. Lo
stesso verbale, viene approvato all’unanimità dal
CdA e allegato alla presente deliberazione sotto la
lettera B, formandone parte integrante e sostanziale.

Esaurita la discussione del terzo punto dell’OdG,
si passa alla trattazione del quarto punto: “Misura
313 azione 5. Approvazione graduatorie delle
domande di Aiuto ricevibili (art. 13.2 del Bando)”.

Il Presidente, sempre per la Misura “313 azione 4
e 5”, legge al CdA il contenuto del verbale redatto
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in data 18.04.2012 dalla apposita CTV, concernente
l’assegnazione dei punteggi alle domande di aiuto
relative all’ Azione 5, valutazione espressa, anche
questa volta, con le modalità e i criteri di selezione
esplicitati con nota della AdG del 27.09.2011, prot.
N. 242. Lo stesso verbale, viene approvato all’una-
nimità dal CdA e viene allegato alla presente deli-
berazione sotto la lettera C, costituendone parte
integrante e sostanziale.

Esaurita la discussione del quarto punto del-
l’OdG, prima di passare alla trattazione del quinto
punto: “Chiusura/Riapertura Bandi attivi “ si regi-
stra l’ingresso del consigliere Ecclesia.

Per questo specifico punto il Presidente comu-
nica al CdA che a seguito dell’ultima partecipa-
zione ai Bandi del Gal da parte delle imprese inte-
ressate le risorse finanziarie in termini di contributo
pubblico attribuite alle Misure attive risultano
essere le seguenti:
- Misura 3.1.1. Azione 1 pari ad euro 467.783,93;
- Misura 3.1.3. Azione 4 pari ad euro 5.146,35;
- Misura 3.1.3. Azione 5 pari ad euro - 53.678,53.

A seguire, il Presidente comunica ai presenti che
per l’azione 5 della Misura 3.1.3. si è registrata una
consistente affluenza delle domande di Aiuto e che
ad oggi le risorse finanziarie in termini di contri-
buto pubblico delle citate Misure risultano essere
esaurite. In particolar modo tali risorse non sono
sufficienti a coprire le risorse richieste dai progetti
presentati e pertanto occorre provvedere alla rela-
tiva chiusura del Bando in attesa di ulteriori fondi
da attribuire a tale Azione, se del caso. Il CdA, sen-
tito il Presidente e dopo attenta analisi, ratifica la
riapertura automatica delle seguenti Misure:
- Misura 3.1.1. Azione 1;
- Misura 3.1.3. Azione 4;

e di chiudere la Misura 3.1.3. Azione 5 per esau-
rimento di risorse pubbliche. 

Inoltre, il CdA dispone che il RUP provveda alla
successiva pubblicazione sul BURP e sul sito web
del Gal per la chiusura e riapertura dei Bandi in
oggetto. 

Omissis

Nel decidere quanto innanzi, la seduta viene
sciolta alle ore 17,23. 

Del che si è redatto il presente verbale che letto
ed approvato viene sottoscritto come segue

Il Presidente Il Segretario
Dott. Antonio Prota Dott. Pierangelo Manigrasso

INFORMAZIONI: GAL Colline Joniche Via
Martiri d’Ungheria n. 2 74023 Grottaglie (Ta) Tel.
099-5667149

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
Dott.ssa Rosaria De Leonardis

Gli Avvisi in forma integrale sono pubblicati
all’Albo Pretorio dei Comuni di Grottaglie, Cri-
spiano, Pulsano, Statte, Montemesola, Mon-
teiasi, Carosino, Roccaforzata, Faggiano, San
Giorgio J.co, Monteparano nonché sul sito del
GAL Colline Joniche Scarl www.galcollinejo-
niche.it

_________________________

GAL - FIOR D’OLIVI

Bando pubblico per la presentazione di
domande di aiuto - Programma di Sviluppo
Rurale 2007-2013 della Regione Puglia - Misura
313. Azione 4. Verifica di ricevibilità, attribu-
zione dei punteggi e formulazione delle gradua-
torie: Approvazione elenco delle domande rice-
vibili, delle domande irricevibili e delle domande
ammesse all’istruttoria tecnico amministrativa
ed ulteriori adempimenti previsti dal bando
pubblico.

L’anno duemiladodici, il giorno 27 del mese di
aprile (27/04/2012) alle ore 17.00, si è riunito
presso la sede del Mercato dei Fiori di Terlizzi via I.
Balbo, Strada Prov.le Terlizzi-Mariotto, ove è ubi-
cata la sede operativa, il Consiglio di Amministra-
zione della società consortile GAL Fior d’Olivi
S.c.r.l. per discutere e deliberare sul seguente ordine
del giorno:

Omissis

4. Misura 313. Azione 4. Verifica di ricevibilità,
attribuzione dei punteggi e formulazione delle gra-
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duatorie: Approvazione elenco delle domande rice-
vibili, delle domande irricevibili e delle domande
ammesse all’istruttoria tecnico amministrativa ed
ulteriori adempimenti previsti dal BANDO PUB-
BLICO PER LA PRESENTAZIONE DI
DOMANDE DI AIUTO.

Omissis

Sono presenti i signori: SICOLO Gennaro Pre-
sidente; DI CARLO Crescenzia Consigliere e
Vice-Presidente; POLACCO Giuseppe Consi-
gliere; VOLPE Gaetano Consigliere; CAGNETTA
Francesco Consigliere; SARACINO Antonio Con-
sigliere; FICCO Ferdinando Presidente del Col-
legio Sindacale; PRUDENTE Donato Sindaco
effettivo.

Assume la presidenza, a norma dell’art. 13 dello
statuto sociale il Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione, Gennaro SICOLO, e a fungere da
segretario il Direttore Tecnico, dott. Oronzo AMO-
ROSINI, il quale accetta.

Il Presidente da lettura dell’ordine del giorno
sopra riportato e fa presente che la riunione è stata
convocata a norma dello stesso art. 13 dello statuto,
con messaggio di Posta Elettronica Certificata in
data 20 aprile 2012.

Dichiara quindi aperta la riunione alle ore 17.30.

Omissis

Il Consiglio prende atto della graduatoria relativa
alla Azione 4 della misura 313 del PSL, di seguito
riportata:
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GRADUATORIA PROVVISORIA MISURA 313 AZ. 4_____________________________________________________
N. Richiedente CUAA Totale punteggio_____________________________________________________
1 DELLORUSSO FRANCESCA DLLFNC81L69A662W 8_____________________________________________________
2 PASTORESSA MARIALUISA PSTMLS73A59A893V 8_____________________________________________________
3 DE BARI OTTAVIA DBRTTV80C56A662K 8_____________________________________________________
4 SINERGIA SOCIETÀ COOPERATIVA 06929540729 6_____________________________________________________
5 FEUDO DEI VERITÀ 05134110724 5_____________________________________________________
6 TARANTINO FRANCESCO TRNFNC75E30A893S 5_____________________________________________________
7 PILUSCIO SILVIO PLSSLV74S20A893K 5_____________________________________________________

Il CdA preso atto della procedura adottata e dei verbali della Commissione che ha seguito le istruttorie delle
domande di aiuto, delibera: 
- l’approvazione della graduatoria e dei punteggi assegnati; 
- di comunicare alle ditte interessate gli esiti delle istruttorie;
- di incaricare il Direttore in qualità di RUP di procedere alla pubblicazione della graduatoria sul B.U.R.P. e

sul sito web del Gal, come previsto dallo stesso Bando.

Omissis

Il Segretario Il Presidente
Oronzo Amorosini Gennaro Sicolo

_____________________________________________________
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GAL - FIOR D’OLIVI

Bando pubblico per la presentazione di
domande di aiuto - Programma di Sviluppo
Rurale 2007-2013 della Regione Puglia - Misura
311. Azione 2. Verifica di ricevibilità, attribu-
zione dei punteggi e formulazione delle gradua-
torie: Approvazione elenco delle domande rice-
vibili, delle domande irricevibili e delle domande
ammesse all’istruttoria tecnico amministrativa
ed ulteriori adempimenti previsti dal bando
pubblico.

L’anno duemiladodici, il giorno 27 del mese di
aprile (27/04/2012) alle ore 17.00, si è riunito presso
la sede del Mercato dei Fiori di Terlizzi via I. Balbo,
Strada Prov.le Terlizzi-Mariotto, ove è ubicata la
sede operativa, il Consiglio di Amministrazione della
società consortile GAL Fior d’Olivi S.c.r.l. per discu-
tere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Omissis

2. Misura 311. Azione 2. Verifica di ricevibilità,
attribuzione dei punteggi e formulazione delle gra-
duatorie: Approvazione elenco delle domande rice-
vibili, delle domande irricevibili e delle domande
ammesse all’istruttoria tecnico amministrativa ed
ulteriori adempimenti previsti dal BANDO PUB-

BLICO PER LA PRESENTAZIONE DI
DOMANDE DI AIUTO.

Omissis

Sono presenti i signori: SICOLO Gennaro Presi-
dente; DI CARLO Crescenzia Consigliere e Vice-
Presidente; POLACCO Giuseppe Consigliere;
VOLPE Gaetano Consigliere; CAGNETTA Fran-
cesco Consigliere; SARACINO Antonio Consi-
gliere; FICCO Ferdinando Presidente del Collegio
Sindacale; PRUDENTE Donato Sindaco effettivo.

Assume la presidenza, a norma dell’art. 13 dello
statuto sociale il Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione, Gennaro SICOLO, e a fungere da
segretario il Direttore Tecnico, dott. Oronzo AMO-
ROSINI, il quale accetta.

Il Presidente da lettura dell’ordine del giorno
sopra riportato e fa presente che la riunione è stata
convocata a norma dello stesso art. 13 dello statuto,
con messaggio di Posta Elettronica Certificata in
data 20 aprile 2012.

Dichiara quindi aperta la riunione alle ore 17.30.

Omissis

Il Consiglio prende atto della graduatoria relativa
alla Azione 2 della misura 311 del PSL, di seguito
riportata:

GRADUATORIA PROVVISORIA MISURA 311 AZ. 2_____________________________________________________
N. Richiedente CUAA Totale punteggio_____________________________________________________
1 PICERNO PASQUALE PCRPQL72L03A225R 10_____________________________________________________
2 DE BARI OTTAVIA DBRTTV80C56A662K 9_____________________________________________________
3 TARANTINO FRANCESCO TRNFNC75E30A893S 7_____________________________________________________
4 CAPPELLI PAUL CPPPLA55H28G702W 6_____________________________________________________

Il CdA preso atto della procedura adottata e dei verbali della Commissione che ha seguito le istruttorie delle
domande di aiuto, delibera: 
- l’approvazione della graduatoria e dei punteggi assegnati; 
- di comunicare alle ditte interessate gli esiti delle istruttorie;
- di incaricare il Direttore in qualità di RUP di procedere alla pubblicazione della graduatoria sul B.U.R.P. e

sul sito web del Gal, come previsto dallo stesso Bando.

Omissis

Il Segretario Il Presidente
Oronzo Amorosini Gennaro Sicolo_____________________________________________________
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_________________________
Avvisi_________________________

COMUNE DI APRICENA

Procedura di valutazione impatto ambientale.
Società Nar Marmi.

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE TECNICO

A seguito dell’istruttoria espletata dal comitato
VIA nella seduta del 19/03/2012 con prosieguo in
data 26/03/2012, ed in conformità della normativa
regionale, statale e comunitaria in vigore, il respon-
sabile del Settore Tecnico Arch. Giovanni PAPA-
LILLO con Provvedimento Reg. Gen. n. 268 del
05/04/2012 ha determinato la chiusura del procedi-
mento di VIA con esito positivo e con prescrizioni
per l’ampliamento di una cava di pietra in agro di
Apricena(FG) in catasto al foglio 17 particelle p.lle
233-234-237-238-239-240-241-242-261 e parte
della p.lla 90, richiesta dalla ditta “NAR MARMI
Srl” con sede in Apricena S.P. 37 Km. 4,5 “Apri-
cena-Poggio Imperiale”.

Omissis

Apricena, lì 17/04/2012

Il Capo Settore Tecnico
Arch.Giovanni Papalillo

_________________________

SOCIETA’ CENTRO RACCOLTA VETRO

Procedura di valutazione impatto ambientale.

Il proponente CENTRO RACCOLTA VETRO
S.R.L., con sede legale in TRANI (BT) alla Via
POLA N. 12 ed operativa in TRANI (BT) alla Via
PAPA GIOVANNI XXIII N. 107

premesso che:
• ha presentato: domanda per la Valutazione di

Impatto Ambientale di progetti ed interventi

(D.Lgs. 152/06 art. 23 - L.R. n. 11/01 art. 5) rela-
tivo all’impianto di recupero di rifiuti speciali
non pericolosi ex artt. 214 e 216 del D.lgs. 15206
e s.m.i.;

• l’attività è ubicata: nel Comune di TRANI (BT)
alla via PAPA GIOVANNI XXIII N. 107 su area
distinta in catasto al Fg. 12 p.lle 379 - 380 - 381 -
418 - 602 - 603;

• la tipologia dell’attività esercitata: è compresa
nell’allegato “IV” lett. z.b) D.Lgs. 152/06; 

RENDE NOTO

che copia del progetto, della Valutazione di
Impatto Ambientale ex art. 22 D.Lgs. 152/06 è
depositato così come previsto dal comma 3, del-
l’art. 23, del D.Lgs. n. 152/06 e s.m.i. e comma 1 e
2, art. 11, della L.R. 11/2001 e s.m.i. presso la Pro-
vincia di Barletta - Andria - Trani - Servizio
Ambiente (P.zza San Pio X n. 9 - 70031 Andria) per
la pubblica consultazione (la stessa potrà essere
effettuata il lunedì e il giovedì dalle ore 10,00 alle
ore 12,30 e il martedì dalle ore 15,30 alle ore 17,00)
nonché depositata presso ARPA Puglia - D.A.P.
Dipartimento Provinciale di BAT c/o ARPA
PUGLIA Via Piccinni n. 164 - 70122 BARI, A.S.L.
BAT, Comune di TRANI, ed eventuali istanze,
osservazioni o pareri da presentare, entro 60gg.
dalla pubblicazione del presente comunicato.

La Società
Centro Raccolta Vetro S.r.l.

Trani (BT)

_________________________

SOCIETA’ RENEXIA

Procedura di assoggettabilità a VIA.

SI AVVISA CHE È STATO TRASMESSO
ALLA REGIONE PUGLIA - Area politiche per la
riqualificazione, la tutela e la sicurezza ambientale
e per l’attuazione delle opere pubbliche - Ufficio
Programmazione, Politiche Energetiche, VIA e
VAS, Via delle Magnolie Z.I. - EX ENAIP -
Modugno,70026 - Bari, il progetto di seguito speci-
ficato:
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OGGETTO
REALIZZAZIONE DI UN IMPIANTO PER LA

PRODUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA DA
FONTE EOLICA DELLA POTENZA DI 27,2
MW, NEL TERRITORIO COMUNALE DI
FOGGIA - Località “Ponte Albanito”

PROPONENTE
Renexia SpA - Viale Abruzzo, 410 - 66013 Chieti

(CH) Italy, Tel. +39 0871 58745, Fax. +39 0871
5874413, e-mail: info@renexia.it).

NORMATIVA DI RIFERIMENTO
L’impianto in argomento si configura come fatti-

specie indicata alla lettera e) del punto 2 dell’Alle-
gato IV alla Parte II del D.L.vo n° 152/2006
(secondo le modifiche introdotte dal D.L.vo
16/01/2008, n° 4 e dalla Legge n° 99 del
23.07.2009), ovvero “impianti industriali per la
produzione di energia mediante lo sfruttamento del
vento”.

LOCALIZZAZIONE DELL’INTERVENTO
L’impianto è previsto in Località Ponte Albanito

nel Comune di Foggia, in Provincia di Foggia. L’e-
lettrodotto di connessione alla rete elettrica, in gran
parte interrato, interessa i territori dei Comuni di
Foggia e di Troia, fino alla sottostazione di trasfor-
mazione MT/AT ubicata nel Comune di Troia, nelle
vicinanze dell’impianto di consegna di Terna
S.p.A..

DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO
L’impianto eolico sarà composto da n. 8 aeroge-

neratori della potenza di 3400 kW ciascuno, per una
potenza complessiva di circa 27,2 MW, in grado di
trasformare la l’energia cinetica del vento in energia
elettrica alternata. Le opere comprendono inoltre la
viabilità interna a servizio dell’impianto, la realiz-
zazione di un cavidotto MT interrato di lunghezza
di circa 25 km, e di una sottostazione di trasforma-
zione MT/AT collegata alla rete di trasmissione
nazionale mediante elementi elettromeccanici di
misura e protezione.

UFFICIO REGIONALE COMPETENTE
REGIONE PUGLIA - Area politiche per la

riqualificazione, la tutela e la sicurezza ambientale
e per l’attuazione delle opere pubbliche - Ufficio
Programmazione, Politiche Energetiche, VIA e
VAS, Via delle Magnolie Z.I. - EX ENAIP -
Modugno, Bari.

Dalla data dì pubblicazione dell’avviso sul
BURA decorrono i 45 (quaranticinque), giorni
entro i quali chiunque (Associazioni, Enti, privati
cittadini e portatori di interesse) in conformità alle
leggi vigenti, può presentare, in forma scritta, al
predetto Servizio, istanze, osservazioni o pareri sul-
l’opera.

Renexia S.p.A. - Viale Abruzzo, 410 - 66013 -
Chieti

Renexia S.p.A.



Autorizzazione Tribunale di Bari N. 474 dell’8-6-1974
S.T.E.S. s.r.l. - 85100 Potenza

Direzione e Redazione: Lungomare Nazario Sauro, 33 - 70121 Bari

Tel. 0805406317 - 6372 / fax 0805406379

Abbonamenti: 0805406376

Sito internet: http://www.regione.puglia.it

e-mail: burp@regione.puglia.it

Direttore Responsabile Dott. Antonio Dell’Era

UFFICIALEBOLLETTINO
DELLA REGIONE PUGLIA

Progetto nuova sede Consiglio Regionale



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Color Management Off)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ITA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


