
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 187 del 01/12/2011
 

 
ASL BT
 
Avviso pubblico per la individuazione e nomina dell’Amministratore unico della società
“SANITASERVICE ASL BAT srl uni personale”.
 
 
 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
 
premesso che
 
 Ai sensi del punto 4) rubricato “Requisiti dell’Amministratore unico della Società” della Sezione “Vincoli
e Obiettivi” delle Linee Guida per la costituzione, attivazione e gestione delle società strumentali alle
attività delle Aziende Sanitarie ed Enti pubblici del Servizio Sanitario Regionale di Puglia, allegate alla
Deliberazione n. 2477 del 15 dicembre 2009 come modificata ed integrata dalla Deliberazione n. 939 del
31 marzo 2010, “Deve essere nominato quale Amministratore unico un soggetto interno
all’Amministrazione. Ove, per oggettiva carenza di adeguate risorse professionali interne, ciò non fosse
possibile, può essere nominato quale Amministratore unico un soggetto esterno all’Azienda Sanitaria o
all’Istituto pubblico.
 I requisiti che il soggetto esterno da nominare quale Amministratore unico della Società in house deve
possedere si riferiscono, oltre che al possesso del titolo di studio (laurea ovvero laurea specialistica per i
corsi di nuovo ordinamento), al possesso di titoli post-laurea inerenti le attività affidate alla Società ed
all’esperienza professionale maturata in Aziende, Società, Enti pubblici e privati nell’ambito
dell’organizzazione e gestione amministrativa e del personale nonché dell’organizzazione e gestione di
servizi sanitari nell’ambito di strutture sanitarie pubbliche o private.
 La nomina dell’Amministratore esterno deve avvenire con procedure ad evidenza pubblica.”
 
 
RENDE NOTO
 
 che occorre procedere, secondo gli indirizzi dati dalla Giunta Regionale con la Deliberazione n. 2477
del 15 dicembre 2009 come modificata ed integrata dalla Deliberazione n. 939 del 31 marzo 2010, alla
nomina dell’Amministratore Unico della Società “SANITASERVICE ASL BAT srl umpersonale”,
strumentale alle attività dell’Azienda Sanitaria Locale BT della provincia di Barletta - Andria - Trani, a
totale partecipazione pubblica, previa verifica della esistenza delle professionalità richieste fra il
personale dirigente, dipendente a tempo indeterminato di questa ASL, disponibile ad assumere l’incarico
in via esclusiva.
 Il presente avviso si intende, altresì, esteso ai dirigenti a tempo indeterminato delle Aziende Sanitarie
della Regione Puglia e ad altri candidati esterni in possesso dei requisiti richiesti.
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 Saranno valutate prioritariamente le domande pervenute dai dirigenti a tempo indeterminato dipendenti
dell’ASL BT e solo laddove non sussistano professionalità ritenute adeguate all’incarico richiesto, questa
ASL procederà alla valutazione delle istanze presentate dai candidati esterni.
 
 Gli interessati, personale dipendente dirigente e candidati esterni, dovranno far pervenire presso
l’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda ASL BT sito in Andria alla Via Fornaci n. 201 entro e non oltre
quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia proposta di candidatura indirizzata al Commissario Straordinario della ASL BT ed
autocertificando nei modi e nei termini di legge:
„ dati anagrafici e residenza;
„ cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte
salve le eccezioni stabilite dal D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174;
„ diritti politici;
„ di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso (in caso contrario
indicare quali);
„ di non essere stato/a dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a misure che escludono, secondo le norme
vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né di trovarsi in alcuna
condizione di incompatibilità;
„ di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione, né essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico;
„ titolo di studio: laurea, ovvero laurea specialistica per i corsi di nuovo ordinamento;
„ possesso di una particolare competenza tecnica e/o amministrativa acquisita per studi compiuti e per
funzioni disimpegnate presso Aziende, pubbliche o private, nell’ambito dell’organizzazione e gestione
amministrativa e del personale nonché dell’organizzazione e gestione di servizi sanitari nell’ambito di
strutture sanitarie pubbliche o private o per Uffici Pubblici ricoperti;
„ assenza di rapporto di parentela (ascendenti o discendenti), di coniugio ed affinità fino al terzo grado
con il Commissario Straordinario/Direttore Generale;
„ assenza di una delle condizioni previste dall’art. 2382 del Codice Civile.
 
 In caso di spedizione tramite raccomandata a.r. farà fede la data riportata sul timbro apposto dall’Ufficio
Postale accettante.
 Alla proposta di candidatura dovrà essere allegato un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dalla
persona interessata che indichi il possesso dei requisiti di cui sopra ed ogni altro elemento utile ai fini
della valutazione.
 La nomina avverrà ad insindacabile giudizio del Commissario Straordinario/Direttore Generale sulla
base della competenza e della esperienza rilevabili dai curricula presentati.
 Si rende noto, inoltre, che con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale o
paraconcorsuale, non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggio o altre classificazioni di
merito.
 Questa Amministrazione, inoltre, si riserva di sospendere o revocare, a suo insindacabile giudizio, il
presente avviso, senza che possa essere avanzata dai partecipanti, alcuna pretesa.
 All’Amministratore Unico, oltre al rimborso delle spese effettuate per ragioni d’ufficio, viene riconosciuto
un compenso lordo annuo omnicomprensivo di euro 75.000,00, fatte salve diverse determinazioni
regionali.
 Per le finalità connesse e consequenziali al procedimento di cui trattasi, il candidato deve, altresì,
esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e nei documenti
eventualmente allegati, ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196 pubblicato sulla G.U.R.I. n.
174 del 29 luglio 2003.
 Ai sensi del citato D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196, il trattamento dei dati personali sarà improntato a
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liceità e correttezza nella piena tutela dei diritti dei candidati e della loro riservatezza.
 L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità nel caso di dispersione o di mancata o tardiva
consegna di comunicazioni all’aspirante, che dipenda da inesatta indicazione da parte del medesimo del
relativo recapito oppure per la mancata o tardiva comunicazione di variazioni di indirizzo o per eventuali
disguidi o ritardi postali.
 Per informazioni rivolgersi al Responsabile Unico del Procedimento Dott. Maurizio De Nuccio, Dirigente
dell’U.O. Affari Generali ASL BT, 0883-299410 - maurizio.denuccio@auslbatuno.it
 
 Andria, lì 09/11/2011
 
Il Commissario Straordinario
Dott. Giovanni Gorgoni
 
_________________________
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