
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 179 del 17/11/2011
 

 
REGIONE PUGLIA SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E ASSISTENZA OSPEDALIERA E
SPECIALISTICA
 
Avviso pubblico per l’aggiornamento degli albi regionali degli idonei alla nomina di Direttore sanitario e
Direttore amministrativo nelle Aziende e negli IRCCS del servizio sanitario della Regione Puglia.
 
 
 
La Regione Puglia, con Deliberazione della Giunta Regionale n.2320 del 18 ottobre 2011 come
successivamente rettificata con Deliberazione della Giunta Regionale n.2438 dell’8 novembre 2011,
indice pubblico avviso per l’aggiornamento degli Albi regionali degli idonei alla nomina di Direttore
Sanitario e Direttore Amministrativo nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.
 
Requisiti di ammissione Albo Direttori Sanitari
Ai sensi del combinato disposto del D.Lgs. n. 502/92 s.m.i., art. 3, co. 7 e del D.P.R. n. 484 del 10
dicembre 1997, possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Non aver compiuto i sessantacinque anni di età;
c) Svolgimento di qualificata attività di direzione tecnico-sanitaria, con diretta responsabilità delle risorse
umane, finanziarie e strumentali, per almeno cinque anni nei sette precedenti la pubblicazione del
presente avviso, nell’ambito di enti o strutture sanitarie pubbliche o private di media o di grande
dimensione.
d) Possesso della cittadinanza italiana;
e) Godimento dei diritti civili e politici;
f) Insussistenza delle condizioni di incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 502/92 s.m.i., art. 3, commi 9 e
11.
 
Con riferimento al punto c), per qualificata attività di direzione tecnico-sanitaria si intende il possesso
della qualifica di dirigente e la direzione, nell’ambito di enti o strutture sanitarie pubbliche o private di
media o di grande dimensione, delle seguenti unità operative:
- I Dipartimenti, le Aree, i Settori di cui alla L.R. n. 36/1994 e successive modifiche e integrazioni;
- Le strutture complesse previste dalla L.R. n. 36/1994 e successive modifiche e integrazioni;
- Le strutture semplici a valenza dipartimentale, dotate di autonomia gestionale delle risorse umane,
finanziarie e strumentali.
- Le strutture semplici dotate di autonomia gestionale, delle risorse umane, finanziarie e strumentali.
 
Per qualificata attività di direzione tecnico-sanitaria s’intende, altresì, l’espletamento dell’incarico di
Direttore Sanitario, Direttore Generale o Commissario Straordinario presso Aziende Sanitarie Locali,
Aziende Ospedaliero-Universitarie, IRCCS pubblici e privati, Agenzie Sanitarie delle Regioni, strutture
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sanitarie private autorizzate e/o accreditate con il SSR, sempre a condizione che il candidato sia in
possesso del titolo di studio richiesto.
 
Per enti o strutture sanitarie di media o grande dimensione si intendono, ai sensi dell’art. 2 del DPR. n.
484/1997:
- Le Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliere, i Policlinici Universitari, gli IRCCS pubblici e
privati, i Presidi Ospedalieri, i dipartimenti, le divisioni, i servizi e gli uffici che svolgono attività di
interesse sanitario del Ministero della Salute, delle Regioni, delle Province Autonome di Trento e
Bolzano, dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali e delle Agenzie sanitarie regionali, le
strutture complesse dell’Istituto Nazionale per l’Assicurazione conto gli Infortuni sul Lavoro, dell’Istituto
Nazionale Previdenza Sociale e degli enti pubblici che svolgono attività sanitaria.
- Le case di cura private con un numero di posti letto non inferiore a duecentocinquanta nonché le
strutture sanitarie private che impiegano in attività sanitarie un numero di dipendenti appartenenti alle
categorie professionali del ruolo sanitario non inferiore a trecento.
 
Requisiti di ammissione Albo Direttori amministrativi:
Ai sensi dell’art. 3, co. 7 del D.Lgs. n. 502/92 s.m.i. e del vigente CCNL per la Dirigenza SPTA delle
Aziende del SSN, possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
a) Laurea in discipline giuridiche o economiche, o in discipline ad esse equipollenti secondo la normativa
vigente in materia;
b) Non aver compiuto i sessantacinque anni di età;
c) Svolgimento di qualificata attività di direzione tecnica o amministrativa, con diretta responsabilità delle
risorse umane, finanziarie e strumentali, per un periodo di almeno cinque anni nell’ambito di enti o
strutture sanitarie pubbliche o private di media o di grande dimensione;
d) Possesso della cittadinanza italiana;
e) Godimento dei diritti civili e politici;
f) Insussistenza delle condizioni di incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 502/92 s.m.i., art. 3, commi 9 e
11.
 
Con riferimento al punto c), per qualificata attività di direzione tecnica o amministrativa si intende il
possesso della qualifica di dirigente e la direzione, nell’ambito degli enti o strutture sanitarie pubbliche o
private di media o di grande dimensione, delle seguenti unità operative:
- I Dipartimenti, le Aree, i Settori di cui alla L.R. n. 36/1994 e successive modifiche e integrazioni;
- Le strutture complesse previste dalla L.R. n. 36/1994 e successive modifiche e integrazioni;
- Le strutture semplici a valenza dipartimentale, dotate di autonomia gestionale delle risorse umane,
finanziarie e strumentali.
- Le strutture semplici dotate di autonomia gestionale, delle risorse umane, finanziarie e strumentali.
 
Per qualificata attività di direzione tecnica o amministrativa si intende, altresì, l’espletamento dell’incarico
di Direttore Amministrativo, Direttore Generale o Commissario Straordinario di Aziende Sanitarie Locali,
Aziende Ospedaliero-Universitarie, IRCCS pubblici e privati, Agenzie Sanitarie delle Regioni, strutture
sanitarie private autorizzate e/o accreditate con il SSR, sempre a condizione che il candidato sia in
possesso del titolo di studio richiesto.
 
Per enti o strutture sanitarie di media o grande dimensione si intendono, ai sensi dell’art. 2 del DPR. n.
484/1997:
- Le Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliere, i Policlinici Universitari, gli IRCCS pubblici e
privati, i Presidi Ospedalieri, i dipartimenti, le divisioni, i servizi e gli uffici che svolgono attività di
interesse sanitario del Ministero della Salute, delle Regioni, delle Province Autonome di Trento e
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Bolzano, dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali e delle Agenzie sanitarie regionali, le
strutture complesse dell’Istituto Nazionale per l’Assicurazione conto gli Infortuni sul Lavoro, dell’Istituto
Nazionale Previdenza Sociale e degli enti pubblici che svolgono attività sanitaria.
- Le case di cura private con un numero di posti letto non inferiore a duecentocinquanta, nonchè le
strutture sanitarie private che impiegano in attività sanitarie un numero di dipendenti appartenenti alle
categorie professionali del ruolo sanitario non inferiore a trecento.
 
Modalità di presentazione istanze
La domanda, da redigere in carta semplice secondo i modelli fac-simile allegati B) e C), datata e firmata,
deve essere inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di 30
(trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale a: Regione Puglia -
Area Politiche per la Promozione della Salute, delle Persone e delle Pari Opportunità - Servizio
Assistenza Ospedaliera e Specialistica - Ufficio Rapporti Istituzionali - Via Caduti di tutte le Guerre, 15 -
70126 Bari. A tal fine, fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Qualora il termine sopra indicato venisse a cadere in giorno festivo, lo stesso si intende prorogato al
primo giorno lavorativo successivo.
Sulla busta contenente la domanda deve essere obbligatoriamente riportato l’oggetto del presente
avviso.
 
Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibilità:
1) Copia del diploma di laurea o certificato di laurea autenticato ai sensi della normativa vigente;
2) Curriculum professionale datato e firmato, redatto ai sensi della L. 445/2000, dal quale si evinca con
chiarezza il possesso da parte del candidato dei requisiti richiesti dal presente Avviso, con specifica
indicazione - per ciascun incarico sottoposto a valutazione - della tipologia dello stesso (direzione
Dipartim., S.C., S.S.D., S.S.) e del relativo provvedimento di conferimento, nonchè delle date di avvio e
conclusione dell’incarico ai fini della definizione della relativa durata. Non saranno presi in
considerazione gli incarichi privi delle predette indicazioni, non potendo l’Amministrazione richiedere in
sede istruttoria documentazione integrativa;
3) Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.
 
Con riferimento alla documentazione da produrre si applicano le disposizioni del D.P.R. 445/2000 in
materia di dichiarazioni sostitutive, ferma restando la responsabilità penale prevista dall’art. 76 del
suddetto decreto per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.
Si fa presente che coloro i quali risultino già iscritti nell’Albo degli idonei alla nomina di Direttore sanitario
- approvato con Determinazione Dirigenziale n.283 del 12 ottobre 2010 e successivamente integrato con
Determinazione Dirigenziale n. 369 del 21 dicembre 2010 e con Determinazione Dirigenziale n. 13 del
31 gennaio 2011 - devono presentare, ai fini della conferma dell’iscrizione nel suddetto Albo, entro il
termine perentorio di 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia, un curriculum professionale redatto ai sensi del DPR 445/2000 dal quale
si evinca la permanenza del requisito dei cinque anni di direzione tecnico-sanitaria nei sette anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso, con espressa indicazione delle tipologie degli incarichi ricoperti,
del provvedimento di conferimento degli stessi e della relativa data di avvio e conclusione.
E’ viceversa automaticamente confermato l’inserimento nell’Albo degli idonei alla nomina di Direttore
amministrativo di coloro che risultino già iscritti nell’Albo dei Direttori Amministrativi, approvato con
Determinazione Dirigenziale n. 143 del 24/5/2010, e per i quali non siano successivamente intervenute
cause di incompatibilità o decadenza.
Gli aspiranti alla nomina di Direttore amministrativo che risultino già regolarmente inseriti nell’Albo degli
idonei possono tuttavia, al solo fine dell’aggiornamento dei fascicoli personali, trasmettere un proprio
curriculum professionale aggiornato e redatto ai sensi del DPR 445/2000.
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Criteri metodologici
L’istruttoria delle istanze pervenute verrà effettuata sulla base dei requisiti previsti dall’art. 3, co. 7 del
D.Lgs. n. 502/92 s.m.i., nonché sulla base dei criteri e principi metodologici approvati con D.G.R. n.
1665 del 10/11/2006, successivamente integrata con D.G.R. n.1943 del 20/12/2006, degli avvisi
approvati con D.G.R. n. 1976 del 28/10/2008, con D.G.R. n.2674 del 28/12/2009 rettificato con avviso
approvato con DGR n. 469 del 23/02/2010 e di quanto disposto dal presente avviso, fatte salve
eventuali successive modifiche della normativa nazionale e regionale in materia.
Contestualmente all’aggiornamento degli Albi regionali degli aspiranti alla nomina di Direttore Sanitario e
Amministrativo delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale si provvederà, inoltre, ai sensi
dell’art. 3, co. 7 del D.Lgs. 502/1992 s.m.i., alla cancellazione dai suddetti Albi di coloro i quali abbiano
compiuto il sessantacinquesimo anno di età alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia ovvero nel corso dell’istruttoria e comunque prima dell’approvazione del
provvedimento finale di aggiornamento degli elenchi.
Il trattamento dei dati relativi ai candidati sarà effettuato dagli Uffici regionali competenti esclusivamente
per le finalità previste dal presente avviso, nel pieno rispetto della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali.
Il presente avviso verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sarà visionabile, a soli
fini pubblicitari, sul sito www.regione.puglia.it e sul sito www.sanita.puglia.it
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