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AZIENDA OSPEDALIERA "DI VENERE-GIOVANNI XXIII" BARI
Pubblica selezione per n. 4 posti di Ausiliario di cucina e n. 1 posto di centralinista.

In esecuzione della deliberazione n. 870 del 18/10/2001 - esecutiva - bandisce PUBBLICA SELEZIONE,
per esami, per il conferimento di incarico, non rinnovabile e non superiore 3 mesi 4:

- in n. 4 posti di Ausiliario Specializzato da assegnare alle attivita di cucina;

- in n. 1 posto di Operatore Centralinista.

La Selezione e indetta ed espletata ai sensi della normativa ex D.P.R 761/1979, Legge 207/1985, L.R.
n. 9 del 9/4/1986, D.P.R. 27/3/2001 n. 220, Legge 20/5/1988 n. 160 e DPCM 18/9/1987 n. 392.

| requisiti generali e specifici per la partecipazione alla presente selezione sono quelli previsti dal D.P.R.
761/1979, dall'art. 2 del D.P.R. 27/3/2001 n. 220, dalla Legge n. 160/1988 e dalla Legge 27/1/1989 n.
25, cosi come analiticamente specificati dall'art. 4 del D.P.C.M. n. 392/1987:

- per essere avviati a selezione gli iscritti nelle liste devono dichiarare di essere in possesso dei requisiti
per l'accesso ai pubblici impieghi ed in particolare:

1) cittadinanza italiana;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) titolo di studio della scuola secondaria di primo grado (licenza media inferiore).

Non possono essere, in ogni caso, avviati alla selezione:

a) coloro che sono esclusi dall'elettorato attivo;

b) coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione o
dichiarati decaduti per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

c) i dipendenti dello Stato o di Enti pubblici collocati a riposo anche in applicazione di disposizioni a
carattere transitorio o speciale.

Il possesso dei requisiti di cui ai punti 2 e 3, sia al momento della domanda che successivamente, e
attestato dal lavoratore alle sezioni circoscrizionali per I'impiego mediante dichiarazione di responsabilita
autenticata ai sensi della Legge n. 15 del 4/1/1968.

L'iscritto e tenuto a comunicare ogni variazione dei requisiti che si intendono confermati qualora l'atto
della revisione periodica di cui all'art. 15 della Legge 2812/1987 n. 56, non ne dichiari la perdita.
L'Amministrazione provvedera ad inoltrare alla Sezione Circoscrizionale competente per territorio ex art.
4 D.P.C.M. n. 392/1987 formale richiesta di avviamento alla selezione di un numero di iscritti - quali
AUSILIARI SPECIALIZZATI e OPERATORE CENTRALINISTA in possesso di adeguata professionalita
specifica - pari a quello da inquadrare nel profilo professionale dei posti disponibili di cui al presente
bando di Selezione. La Selezione verra effettuata nel limite dei posti richiesti per il conferimento
dell'incarico temporaneo, seguendo la graduatoria dei lavoratori avviati dalla Sezione Circoscrizionale
per lI'impiego.



La selezione sara determinata, cosl come prescritto dall'art. 6 del D.P.C.M. n. 392/1987 nel modo che
segue:

- la selezione consiste nella valutazione in assoluto dell'idoneita del lavoratore a svolgere le mansioni
proprie dei posti da ricoprire. A tal fine la Amministrazione provvede a convocare i lavoratori entro
quindici giorni dall'avviamento e a sottoporli a prove pratiche e/o sperimentazioni lavorative;

- le prove effettuate secondo la normativa contenuta nel D.P.R. 27/3/2001 n. 220, in base ai contenuti di
professionalita indicati nella declaratoria dei profili ai quali si accede;

- alla sostituzione dei lavoratori che non abbiano risposto alla convocazione o superato le prove o
accettato l'incarico si provvede con i lavoratori che seguono nell'ordine della graduatoria fino alla
copertura dei posti.

Le prove consisteranno in:

A) PROVA PRATICA O D'ARTE SU MATERIE ATTINENTI | POSTI MESSI A SELEZIONE.

B) SU COLLOQUIO SULLE MATERIE OGGETTO DELLA PROVA PRATICA O D'ARTE.

Per le procedure e le modalita di svolgimento della Selezione e per i requisiti dei Componenti la
Commissione si osservano le disposizioni del D.P.R. 27/3/2001 n. 220, dell'art. 9 della Legge n. 207 del
20/5/1985 e dell'art. 6 del D.P.C.M. 27/12/1988.

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria dei candidati idonei, cosi come
prescritto dall'art.8 del D.P.C.M. n. 392/1987.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove
di esame.

L'approvazione della graduatoria finale e la nomina dei vincitori verranno adottate dal Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera "Di Venere - Giovanni XXIII".

| vincitori della Selezione sono invitati a presentare all'Azienda Ospedaliera - nel termine di 30 giorni
dalla data di ricevimento dell'invito a mezzo lettera Raccomandata A.R. ed a pena di decadenza -
autocertificazione o documentazione di rito.

| vincitori della Selezione dovranno assumere servizio, a pena di decadenza, salvo giustificati motivi
previsti dalle Leggi vigenti, entro TRENTA GIORNI dalla data stabilita nel provvedimento di nomina.

Il rapporto di lavoro che si andra ad instaurare e disciplinato dalla normativa di cui al CCNL Personale
Comparto vigente.

Il trattamento economico sara quello previsto dall’Accordo Nazionale di lavoro per il Personale del
Comparto in vigore. Competono, altresi, le altre indennita ed assegni come per legge o contratto se ed
in quanto dovute.

L'Amministrazione si riserva la facolta - a suo insindacabile giudizio - di modificare, prorogare,
sospendere o annullare il presente bando di Selezione.

Per quanto altro non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni legislative che
disciplinano la materia.

Eventuali informazioni relative alla Selezione possono essere richieste al Servizio Area Gestione del
Personale dell'Azienda Ospedaliera "Di Venere - Giovanni XXIII" - Via Amendola, 207 - BARI - tel
080/5015625.

Il Direttore Generale f.f.
Dott. Giuseppe de Stasio




