
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 147 del 22/09/2011
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 13 settembre 2011, n. 2014
 
Nomina Autorità di Gestione del Programma Operativo della Regione Puglia, relativo al Fondo Sociale
Europeo 2007-2013 Ob. 1 “Convergenza”
 
 
 
 L’Assessore alle Risorse Umane, Semplificazione e Sport, Ing. Maria Campese, sulla base della
istruttoria compiuta dal Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione, confermata dal Direttore
dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione, riferisce:
 
 Con atto deliberativo n. 1172 del 24.05.2011, la Giunta Regionale, tra l’altro, ha dato mandato al
Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione di avviare le procedure per la nomina
dell’Autorità di Gestione del PO Puglia per il FSE 2007/2013, attraverso lo strumento dell’art. 19, co. 6
del d.lgs. n. 165/2001;
 Con determinazione n. 20 del 21/07/2011, pubblicata nel B.U.R.P. n. 115 del 21/07/2011, il Direttore
dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione ha indetto avviso pubblico per l’acquisizione di
candidature alla nomina di Autorità di Gestione del Programma Operativo della Regione Puglia, relativo
al Fondo Sociale Europeo 2007-2013 Ob. 1 “Convergenza”;
 ai sensi del predetto avviso, destinato ai dirigenti regionali in servizio e ai soggetti esterni
all’amministrazione, in possesso dei requisiti di cui all’art. 19, co. 6 del d.lgs. n. 165/2001, ai sensi
dell’art. 18, comma 7, dell’Atto di organizzazione della Presidenza e della Giunta della Regione Puglia di
cui al decreto del Presidente della Giunta regionale 22 febbraio 2008 n. 161, “nell’esame delle istanze
pervenute si procederà prioritariamente alla valutazione delle candidature dei dirigenti regionali” (art. 1,
co. 3);
 in esito all’avviso pubblico, per l’affidamento dell’incarico di Autorità di Gestione del Programma
Operativo della Regione Puglia, relativo al Fondo Sociale Europeo 2007-2013 Ob. 1 “Convergenza”,
sono state presentate le seguenti candidature, supportate da specifici curricula attestanti titoli,
esperienza e preparazione professionale dei candidati:
ai sensi dell’avviso pubblico, “L’incarico di Autorità di Gestione del Programma Operativo della Regione
Puglia, relativo al Fondo Sociale Europeo 2007-2013 Ob. 1 “Convergenza” è conferito con deliberazione
di Giunta regionale, su proposta del Direttore dell’Area Politiche per lo sviluppo economico, lavoro e
innovazione, ai sensi dell’art.18 del DPGR n. 161/2008.” (art. 15, co. 1);
 con nota prot. AOO_002-686 del 09/09/2011, il Direttore dell’Area Politiche per lo Sviluppo, il Lavoro e
l’Innovazione, ha proposto di nominare Autorità di Gestione del Programma Operativo della Regione
Puglia, relativo al Fondo Sociale Europeo 2007-2013 la dott.ssa Giulia Campaniello, così motivando:
“Dall’esame dei curricula vitae si propone alla nomina di AdG del P.O. FSE Puglia 2007-2013 la Dr.ssa
Giulia Campaniello che mostra specifica qualificazione nello svolgimento di tale incarico di tipo
dirigenziale. […] a parere della scrivente Direzione, la Dr.ssa Campaniello appare possedere i requisiti
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professionali richiesti per lo svolgimento delle funzioni ammesse a selezione, sia con riguardo alla
esperienza maturata quale dirigente regionale che con riferimento alla pluralità di incarichi svolti di
natura professionale privatistica caratterizzati da attività di coordinamento diretto e organizzazione e
direzione delle risorse.”.
 Con decisione assunta a verbale, nella seduta del 12/07/2011, la Giunta regionale ha disposto che il
trattamento economico da attribuire all’Autorità di Gestione del PO Puglia per il FSE 2007/2013 sia
equiparato a quello di dirigente di Servizio.
 Vista la nota prot. n. AOO_137 del 21/07/2011-21995 con la quale l’Autorità di Gestione del PO Puglia
per il FSE 2007/2013 ha precisato che “le risorse necessarie al pagamento del trattamento economico
dell’Autorità di Gestione del PO Puglia FSE 2007/2013 possono gravare sul Programma stesso”.
 Visto l’art. 18, co. 7 del D.P.G.R. n. 161/2008 che dispone che “Gli incarichi dirigenziali possono essere
conferiti, nella misura massima del 10% della dotazione organica dei dirigenti regionali, a dirigenti di
altre pubbliche amministrazioni o a soggetti in possesso dei requisiti necessari per l’accesso alla
qualifica dirigenziale stabiliti dall’articolo 19, comma 6, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
individuati sulla base di candidature acquisite previa pubblicazione di avviso pubblico. L’incarico può
avere durata massima di cinque anni e il trattamento normativo ed economico è stabilito con riferimento
a quello dei dirigenti di ruolo. Il trattamento economico può essere integrato in considerazione della
specifica qualificazione professionale, tenendo conto della temporaneità del rapporto e delle condizioni
di mercato relative alle specifiche competenze professionali.”.
 Visto l’art. 19, co. 6 del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dal d.lgs. n. 150/2009, che prevede che
“Tali incarichi sono conferiti, fornendone esplicita motivazione, a persone di particolare e comprovata
qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli dell’Amministrazione, che abbiano svolto attività in
organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per
almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare
specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e
postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno
un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi,
in posizioni funzionali previste per l’accesso alla dirigenza, o che provengano dai settori della ricerca,
della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.”.
 Anche alla luce delle intervenute modifiche normative, la dott.ssa Giulia Campaniello appare possedere
oltre ai requisiti professionali richiamati nella nota del Direttore d’Area, anche la “ particolare
specializzazione culturale e scientifica” come evidenziato dal curriculum.
 Occorre, dunque, procedere al conferimento dell’incarico di Autorità di Gestione del Programma
Operativo della Regione Puglia, relativo al Fondo Sociale Europeo 2007-2013 Ob. 1 “Convergenza”, in
conformità alla proposta del Direttore dell’Area Politiche per lo Sviluppo, il Lavoro e l’Innovazione, alla
dott.ssa Giulia Campaniello, il cui curriculum è allegato al presente atto per costituirne parte integrante.
 
 COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI
 “La spesa riveniente dal presente provvedimento trova copertura per euro 31.840,61 sul capitolo
1156500 e per euro 3.537,85 sul capitolo 1156510 della U.P.B. 2.4.2 del Bilancio per l’Esercizio
finanziario 2011;
 Con successivo provvedimento, il Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione provvederà
all’impegno e alla liquidazione delle suddette somme, per la corresponsione mensile delle retribuzioni
alla “Autorità di Gestione del Programma Operativo della Regione Puglia, relativo al Fondo Sociale
Europeo 2007-2013.”.
 
 L’Assessore relatore, per le motivazioni innanzi espresse, propone alla Giunta l’adozione del seguente
atto finale.
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 Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale, ai sensi dell’Atto di alta
organizzazione n. 161/08, art. 18 comma 2.
 
LA GIUNTA
 
 Udita la relazione dell’Assessore alle Risorse Umane, Semplificazione e Sport;
 
 Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Dirigente del Servizio Personale e
Organizzazione e dal Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione,
 
 A voti unanimi espressi ai sensi di legge;
 
DELIBERA
 
 Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:
1. di fare propria la proposta del Direttore dell’Area Politiche per lo Sviluppo, il Lavoro e l’Innovazione di
nomina dell’Autorità di Gestione del Programma Operativo della Regione Puglia, relativo al Fondo
Sociale Europeo 2007-2013, come esplicitata in narrativa;
 
2. di nominare Autorità di Gestione del Programma Operativo della Regione Puglia, relativo al Fondo
Sociale Europeo 2007-2013, la dott.ssa Giulia Campaniello, nata il 13/01/1966, per l’intera durata dello
stesso e comunque non superiore ai cinque anni;
 
3. di far decorrere l’incarico come sopra conferito dalla data di notificazione del presente provvedimento,
da effettuarsi a cura del Servizio Personale e Organizzazione;
 
4. di dare mandato al Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione di porre in essere tutti gli
adempimenti connessi al conferimento dell’incarico dirigenziale disposto con il presente atto;
 
5. di trasmettere il presente atto alle OO.SS. a cura del Servizio Personale e Organizzazione;
 
6. di pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. e sul sito ufficiale della Regione Puglia
 www.regione.puglia.it
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
_________________________
Atti di Organi monocratici regionali
_________________________
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