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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 134 del 01/09/2011

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO POLITICHE PER IL LAVORO 21 luglio 2011, n. 390

“P.O. F.S.E. Puglia 2007/13 - “Asse Il - Occupabilita” (categoria di spesa 67). Avviso 2/2010 - Rettifica
art. 3 dello schema di convenzione tra la Regione Puglia e gli Enti di Formazione ammessi a catalogo,
adottato con AD n. 485 del 30 luglio 2010.

Il giorno 21/7/2011, in Bari, nella sede del Servizio Politiche per il Lavoro, Via Corigliano, 1 - Z.I. é stata
adottata la seguente Determinazione

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO POLITICHE
PER IL LAVORO, DI CONCERTO CON LA
DIRIGENTE DEL SERVIZIO FORMAZIONE
PROFESSIONALE, NONCHE AUTORITA
DI GESTIONE DEL PO FSE 2007-2013

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97,
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto l'art. 18 del DIlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.

Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore, responsabile del procedimento
amministrativo, dalla quale emerge quanto segue:
3 il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del 5/7/2006 stabilisce i compiti del FSE, nel quadro delle finalita
dell'Obiettivo “Convergenza”;
3 il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8/12/2006 stabilisce le modalita di
applicazione dei regolamenti (CE);
3 con atto n. 173 del 26/2/2007 la Giunta Regionale ha approvato il Programma Operativo 2007/2013;
3 con determinazione del dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 71 del 18/02/2010 é stato
approvato I’Avviso Pubblico n.2/2010 per la costituzione di un elenco di organismi autorizzati



all’erogazione di interventi formativi rivolti ai beneficiari degli ammortizzatori sociali in deroga, nell’ambito
dell'azione di sistema Welfare to Work;

3 con A.D. n. 485 del 30 luglio 2010 & stato approvato lo schema di convenzione tra la Regione Puglia e
gli enti di formazione per lo svolgimento delle attivita di cui all’Avviso citato;

3 che l'art. 3, comma 2, del sopra citato schema di convenzione richiede una rettifica da parte della
Regione Puglia, in ordine alla sua effettiva applicazione.

Premesso quanto sopra, si rende necessario procedere ad una rettifica dell’art. 3 del sopra citato
schema di convenzione, come segue:

La frase relativa al comma 2 dell’art. 3 dello schema di convenzione adottato con AD n. 485 del 30
luglio 2010, secondo la quale “al raggiungimento del numero minimo degli allievi iscritti a ciascun
modulo secondo quanto comunicato mensilmente dal CPI alla Regione, I'ente sara obbligato ad avviare
I'attivita entro i successivi 7 giorni, pena I'immediata esclusione dal catalogo” viene rettificata in:

- I'avvio dell’attivita deve essere garantito, al fine di non incorrere nelle decadenze prescritte, entro i
successivi 7 giorni lavorativi. Al fine del computo dell’anzidetto termine non si considera il giorno iniziale
e, quindi, quello in cui il centro per I'impiego comunica il raggiungimento del numero minimo degli allievi
iscritti;

- laddove I'ente di formazione non abbia avviato il modulo formativo entro i termini anzidetti, dovra
esplicitare le ragioni del ritardato avvio per consentire, all’Amministrazione Regionale, una valutazione
sulla eventuale esclusione dal catalogo.

VERIFICA Al SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all'albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal DIgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento
regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA L.R. n.28/2001 E SUCC. MODIF. E INTEGRAZ.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di
spesa a carico del bilancio regionale né a carico di altri Enti per cui i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

Ritenuto di dover provvedere in merito
DETERMINANO

che la frase relativa al comma 2 dell’art. 3 dello schema di convenzione adottato con AD n. 485 del 30
luglio 2010 secondo la quale “al raggiungimento del numero minimo degli allievi iscritti a ciascun modulo
secondo quanto comunicato mensilmente dal CPI alla Regione, I'ente sara obbligato ad avviare I'attivita
entro i successivi 7 giorni, pena I'immediata esclusione dal catalogo” viene rettificata in:

- I'avvio dell’attivita deve essere garantito, al fine di non incorrere nelle decadenze prescritte, entro i
successivi 7 giorni lavorativi. Al fine del computo dell’anzidetto termine non si considera il giorno iniziale
e, quindi, quello in cui il centro per I'impiego comunica il raggiungimento del numero minimo degli allievi
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Iscritti;

- laddove I'ente di formazione non abbia avviato il modulo formativo entro i termini anzidetti, dovra
esplicitare le ragioni del ritardato avvio per consentire, all’Amministrazione Regionale, una valutazione
sulla eventuale esclusione dal catalogo.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai
fini di pubblicita legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto
dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.

Il presente provvedimento:
a) sara pubblicato (per estratto) all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
b) sara pubblicato (per estratto) nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
) sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
d) sara disponibile (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
e) sara trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore al Welfare, dott.ssa Elena Gentile;
f) Il presente atto, composto da n° 4 facciate, € adottato in originale.

L’Autorita di Gestione del POFSE2007-2013
Dott.ssa Giulia Campaniello

La Dirigente del Servizio
Politiche per il Lavoro
Dott.ssa Luisa Anna Fiore




