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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 110 del 13/07/2011

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 giugno 2011, n. 1473

Art. 3-bis D.Lgs. n. 502/92 s.m.i. - Art. 24, co. 12 L.R. 4/2010 s.m.i. - Designazione Direttore Generale
ASL BR e richiesta pareri ai fini della successiva nomina. Transitoria gestione commissariale.

L’Assessore alle Politiche della Salute, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile P.O.
“Costituzione, organizzazione e verifica Aziende ed Enti SSR”, confermata dal Dirigente dell’Ufficio
Rapporti Istituzionali e dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica, riferisce quanto segue:

L'art. 3-bis del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i. stabilisce che la nomina del Direttore generale deve essere
effettuata nel termine perentorio di sessanta giorni dalla data di vacanza dell’ Ufficio.

L'art. 24 della Legge Regionale n. 4/2010 s.m.i. ha definito tuttavia le modalita e procedure per la
nomina dei Direttori Generali delle aziende ed Enti del servizio Sanitario Regionale, prevedendo che il
competente Servizio dell’Assessorato alle Politiche della Salute predisponga ed aggiorni annualmente
un elenco regionale dei candidati idonei per titoli (co. 1); che sulla base dell’elenco di cui al co. 1, una
Commissione di esperti appositamente nominata dalla Giunta Regionale (co. 4) predisponga, a seguito
di idonea valutazione, un elenco regionale dei candidati idonei per titoli e colloquio (co. 6); che
I'individuazione dei Direttori generali della ASL e delle AOU del SSR venga effettuata dalla Giunta
Regionale attingendo al predetto elenco dei candidati idonei per titoli e colloquio di cui al co. 6.

Il medesimo art. 24 L.R. 4/2010 s.m.i. stabilisce, al comma 12, che “la successiva nomina del Direttore
generale e effettuata dalla Giunta regionale previa acquisizione del parere della Conferenza dei sindaci
dell’azienda sanitaria locale, del parere del Consiglio regionale della Puglia, da rilasciarsi entro trenta
giorni dalla data della richiesta, e del parere del Comitato consultivo misto dell’azienda sanitaria, di cui
all’articolo 14 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421), come da ultimo modificato
dall’articolo 12 del decreto legislativol9 giugno 1999, n. 229 (Norme per la razionalizzazione del
Servizio sanitario nazionale, a norma dell’articolo 1 della legge 30 novembre 1998, n. 419), e all’articolo
6 della legge regionale 3 agosto 2006, n. 25 (Principi e organizzazione del Servizio sanitario regionale),
fatto salvo comunque il carattere fiduciario della nomina”.

Per esprimere il parere di cui sopra, il medesimo art. 24, co. 12 prevede inoltre che “il Comitato
consultivo misto aziendale e convocato dall’Assessore alle Politiche della Salute”.

La Giunta Regionale, con D.G.R. n. 2424 del 3/11/2010, ha recepito I'esito dei lavori della Commissione
di esperti per la valutazione degli aspiranti alla nomina di Direttore generale delle Aziende ed Enti del
SSR, approvando I'elenco dei candidati risultati idonei per titoli e colloquio di cui all’art. 24, co. 6 L.R.
4/2010 s.m.i.

Con la medesima D.G.R. n. 2424 del 3/11/2010 la Giunta Regionale ha previsto altresi per i candidati



risultati idonei per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 24, co. 10 della L.R. 4/2010, I'obbligo di partecipare
ad un corso di formazione manageriale in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione
sanitaria, organizzato dall’Organismo regionale per la formazione in sanita della Regione Puglia.

Il predetto Corso di formazione manageriale é terminato in data 18/4/2011, come attestato dal Direttore
dell’'Organismo regionale per la formazione in sanita della Regione Puglia con nota prot. 56/2011/ORFS
del 28/4/2011, cui risulta allegato I'elenco dei partecipanti al corso medesimo che abbiano completato il
percorso formativo nonché copia dei certificati di formazione manageriale sanitaria rilasciati a ciascun
partecipante.

Conseguentemente, con D.G.R. n. 820 del 3/5/2010 la Giunta Regionale ha preso atto dell’elenco dei
partecipanti al corso di formazione manageriale che abbiano completato il percorso formativo di cui
sopra, disponendo di provvedere, con successivi atti deliberativi, alla designazione e nomina dei
Direttori generali delle Aziende ed Enti del SSR (ad esclusione delle Aziende Ospedaliero-Universitarie
in ottemperanza al disposto della sentenza Corte Cost. n. 68/2011) attingendo - ai sensi dell’art. 24, co.
11, L.R. 4/2010 sm.i. - dall’elenco dei candidati idonei per titoli e colloquio approvato con D.G.R. n.
2424/2010, con esclusivo riferimento ai candidati che abbiano partecipato al Corso di formazione
manageriale sanitaria obbligatorio di cui agli artt. 24, co. 10, e 25 della L.R. 4/2010 s.m.i., e che risultino
dunque inseriti nell’elenco dei partecipanti al corso di formazione manageriale in parola.

Considerato che il mandato del Direttore Generale del’ASL BR, dott. Rodolfo Rollo, nominato dalla
Giunta Regionale con Deliberazione n. 723 del 9/05/2008 per un periodo di anni tre a decorrere dalla
data di insediamento, risulta scaduto in data 12/5/2011, occorre procedere alla designazione del nuovo
Direttore Generale della ASL BR. Il predetto Direttore generale dovra essere scelto dalla Giunta
Regionale, ai sensi dell’art. 24, co. 11 della L.R. 4/2010 s.m.i., tra i candidati idonei per titoli e colloquio
che risultano inseriti nell’elenco approvato con D.G.R. n. 2424/2010 e che, al tempo stesso, hanno
completato il percorso formativo manageriale, risultando altresi inseriti nell’elenco approvato con D.G.R.
n. 820/2011.

Contestualmente, occorre avviare la procedura per I'acquisizione dei pareri - obbligatori e non vincolanti
- propedeutici alla nomina previsti dal successivo comma 12 dell’art. 24, ovvero i pareri della Conferenza
dei Sindaci del’ASL BR, del Consiglio Regionale della Puglia e del Comitato Consultivo Misto delllASL
BR.

Ai fini dell’acquisizione dei relativi pareri, il presente schema di provvedimento dovra essere trasmesso
alla Conferenza dei Sindaci del’ASL BR ed al Consiglio Regionale della Puglia, che dovranno
esprimersi entro 30 giorni dalla richiesta, nonché al Comitato Consultivo Misto del’ASL BR, che verra
appositamente convocato dall’Assessore alle Politiche della Salute.

Nelle more dell’acquisizione dei suindicati pareri di legge e fino alla successiva nomina del Direttore
generale, al fine di garantire la continuita dell’azione amministrativa, si propone - ai sensi dell’art. 14
della L.R. 19/2010 - I'avvio di una transitoria gestione commissariale dell’Azienda Sanitaria.

Il competente Ufficio Rapporti Istituzionali del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e
specialistica dovra quindi procedere alla verifica dell'insussistenza delle cause di incompatibilita e/o
ineleggibilita di cui all’art. 3, commi 9 e 11, D.Lgs. n. 502/92 s.m.i., il cui accertamento segue le
designazioni e precede le nomine stando al disposto della D.G.R. n. 2770 del 14/12/2010 ad oggetto
“Provvedimenti di nomina in Enti e/o Organismi. Disposizioni normoprocedurali per la trasparenza e la
semplificazione”.

Ad avvenuta acquisizione dei suddetti pareri prescritti per legge ovvero decorsi i termini per
I'espressione degli stessi ai sensi dell’art. 16, co. 2 L. 241/1990 s.m.i., ed accertata I'insussistenza delle
cause di incompatibilita, la Giunta Regionale potra procedere con successivo provvedimento alla
nomina del soggetto designato con il presente schema di provvedimento.

ADEMPIMENTI CONTABILI L.R. 28/2001
La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
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dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio Regionale.

Il Dirigente dell’Ufficio
Rossella Caccavo

Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art.
4, co. 4, lettera k) della L.R. n. 7/1997.

L’'Assessore alle Politiche della Salute, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate,
propone alla Giunta I'adozione del presente atto finale

LA GIUNTA
Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alle Politiche della Salute;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento da parte del Responsabile della P.O.
“Costituzione, organizzazione e verifica Aziende ed Enti SSR”, dal Dirigente dell’Ufficio Rapporti
Istituzionali e dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica;

A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa, che quivi si intendono integralmente riportate:

- Di designare quale Direttore Generale della ASL BR, ai sensi dell’art. 24, co. 11 della L.R. 4/2010
s.m.i., la dott.ssa Paola CIANNAMEA, che risulta inserito nell’elenco dei candidati idonei per titoli e
colloquio alla nomina di Direttore Generale delle Aziende ed Enti SSR approvato con D.G.R. n. 2424 del
3/11/2010, nonché nell’elenco dei partecipanti al corso di formazione manageriale che hanno
completato il percorso formativo approvato con D.G.R. n. 820 del 3/5/2011;

- Di trasmettere a cura del Servizio PAOSIl presente provvedimento, ai fini dell'acquisizione dei pareri -
obbligatori e non vincolanti - propedeutici alla nomina previsti dall’art. 24, co. 12 L.R. 4/2010 s.m.i., alla
Conferenza dei Sindaci del’ASL BR ed al Consiglio Regionale della Puglia, che dovranno esprimersi
entro 30 giorni dalla richiesta, nonché al Comitato Consultivo Misto dell’lASL BR, che verra
appositamente convocato dall’Assessore alle Politiche della Salute per I'espressione del relativo parere;

- Di disporre, al fine di garantire la continuita dell’azione amministrativa nelle more dell'acquisizione dei
suindicati pareri di legge e fino alla successiva nomina del Direttore generale, ai sensi dell’art. 14 della
L.R. 19/2010, l'avvio di una transitoria gestione commissariale dell’Azienda Sanitaria, nominando la
Commissario Straordinario nella persona di dott.ssa Paola CIANNAMEA;

- Di dare mandato all’'Ufficio Rapporti Istituzionali del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera
e Specialistica per tutti gli adempimenti conseguenti al’adozione del presente provvedimento, ivi
compresa la verifica dell'insussistenza delle cause di incompatibilita e/o ineleggibilita di cui all’'art. 3,
commi 9 e 11, D.Lgs. n. 502/92 s.m.i., il cui accertamento segue la designazione e precede la nomina;



- Di disporre che, ad avvenuta verifica dell'insussistenza di cause di incompatibilita e/o ineleggibilita
nonché ad avvenuta acquisizione dei pareri prescritti per legge ovvero decorsi i termini per I'espressione
degli stessi, la Giunta Regionale proceda alla nomina del soggetto designato con il presente
provvedimento;

- Di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della L.R.
13/1994.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola




