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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 7 giugno 2011, n. 1299
 
Organizzazione degli Uffici della Presidenza e della Giunta regionale - modifica parziale dgr n.1112 del
19 maggio 2011.
 
 
 
 L’Assessore alle Risorse umane, semplificazione, sport, sulla base della relazione del Direttore
dell’Area Organizzazione e Riforma dell’amministrazione, riferisce.
 
 Con provvedimento n. 1112 del 19 maggio 2011, la Giunta regionale ha revocato la precedente
deliberazione n. 1351 del 28 luglio 2009 s.m.i. e deliberato il nuovo assetto organizzativo degli Uffici di
presidenza e della Giunta regionale, adottato al fine di dare continuità alle attività istituzionali, anche alla
luce delle “situazioni nuove ed emergenti evidenziate nel documento dei Direttori delle Aree di
coordinamento” approvato in data 10 maggio 2011 e nelle more di una completa rivisitazione
organizzativa dei Servizi e degli Uffici.
 Nel medesimo provvedimento, all’Allegato I, sono altresì riportati i Servizi del Consiglio regionale, così
come determinati nelle deliberazioni n. 279 del 14 maggio 2009 e n. 298 del 6 ottobre 2009 (“Assemblea
e commissioni consiliari permanenti”; “Amministrazione e risorse umane”; “Affari e studi giuridici e
legislativi”; “Informatico e tecnico”; “Biblioteca e comunicazione istituzionale”) oltre alla struttura
denominata Co.re.com.
 Giova a tale proposito ricordare che in base all’art. 23 dello Statuto della Regione Puglia (l.r. 12 maggio
2004, n. 7), “Il Consiglio regionale ha piena autonomia organizzativa, funzionale e contabile nell’ambito
dello stanziamento del bilancio regionale” e che lo stesso “si avvale di una specifica struttura
organizzativa e di proprio personale appartenente a un proprio ruolo organico disciplinato dalla legge
regionale”.
 A tale fine, la L.r. 21 marzo 2007, n. 6 ha previsto da un lato la procedura per la definizione
dell’organizzazione delle strutture del Consiglio regionale - cui si è giunti con le richiamate deliberazioni
nn. 279 e 298 - e dall’altro ha delineato il possibile percorso per la realizzazione di intese tra Giunta
regionale e Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale per la definizione delle “specifiche funzioni e/o
attività che saranno direttamente gestite dal Consiglio regionale e quelle che continueranno ad essere
gestite dal Servizio Personale ed Organizzazione della giunta Regionale”.
 Quanto al primo profilo, con deliberazione n. 29 del 20 aprile 2011, allegata al presente atto di cui
costituisce parte integrante - comunicata alla Giunta regionale con nota n. 2011000005009 e pervenuta
in data 20 maggio 2011 (successivamente quindi all’approvazione della D.G.R. 1112/2011) - l’Ufficio di
Presidenza del Consiglio ha approvato una modifica all’organizzazione della propria struttura,
trasformando l’Ufficio Risorse Umane, già incardinato nel Servizio Amministrazione e Risorse Umane, in
“Servizio Risorse Umane” e provvedendo contestualmente a ridefinire la competenze del “Servizio
Amministrazione e risorse umane”, che viene ridenominato “Servizio Amministrazione e Contabilità”.
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 Tale modifica incide, ferma restando l’autonomia organizzativa del Consiglio regionale, sulla
rappresentazione delle strutture contenute nella d.g.r. 1112/2011 che deve essere pertanto parzialmente
modificata.
 Quanto al secondo profilo, con deliberazione n. 33 del 19 maggio 2011 -comunicata alla Giunta
regionale con nota n. 2011000005568 del 6 giugno 2011 - l’Ufficio di Presidenza del Consiglio ha
approvato lo schema di protocollo di Intesa per la definizione di un “percorso di graduale
concretizzazione dell’autonomia del Consiglio” al fine di delineare in via sperimentale “procedure e
modalità di coordinamento delle competenze funzionali della Giunta e del Consiglio in materia di
organizzazione, amministrazione e gestione del personale”.
 
 COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI:
 La presente deliberazione, non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
 
 L’Assessore relatore sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
l’adozione del seguente provvedimento finale.
 Il presente provvedimento e di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. a)
della LR n. 7/1997, dell’art.59, co.1, LR 1/2004 e dell’art. 12, co. 1, DPGR 22 febbraio 2008, n. 161.
 
 
LA GIUNTA
 
 Udita la relazione dell’Assessore alle Risorse umane, semplificazione e sport;
 
 Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Direttore dell’Area Organizzazione
e Riforma dell’Amministrazione;
 
 A voti unanimi espressi ai sensi di legge
 
 
DELIBERA
 
 per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:
 
• di fare propria la relazione dell’Assessore proponente;
 
• di sostituire l’allegato H, della deliberazione 1112 del 19 maggio 2011, che per mero errore materiale
riporta funzioni parziali ascritte al Servizio Protezione Civile con l’allegato H al presente provvedimento
di cui costituisce parte integrante;
 
• di prendere atto della riorganizzazione delle strutture del Consiglio regionale, intervenuta con
deliberazione n. 29 del 20 aprile 2011 dell’ Ufficio di Presidenza del Consiglio e allegata al presente atto
di cui costituisce parte integrante;
 
• di modificare, per l’effetto e parzialmente, l’Allegato I alla deliberazione di Giunta regionale n.
1112/2011 nella parte relativa alle strutture del Consiglio regionale ridenominando il “Servizio
Amministrazione e Risorse Umane” in “Servizio Amministrazione e Contabilità” e aggiungendovi il
“Servizio Risorse Umane”;
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• prendere atto che, a seguito di tali determinazioni e della soppressione del “Servizio Amministrazione e
Risorse Umane” del Consiglio regionale, i nuovi Servizi così istituiti saranno sottoposti al procedimento
di graduazione delle strutture dirigenziali di cui alla D.G.R. 2970 del 28 dicembre 2010;
 
• prendere atto della deliberazione n. 33 del 19 maggio 2011 dell’Ufficio di presidenza del Consiglio
regionale di approvazione dello schema di protocollo di Intesa Ufficio di presidenza del Consiglio
regionale - Giunta regionale e di dare avvio al percorso di valutazione dei suoi contenuti in vista di una
definitiva sottoscrizione dello stesso;
 
• trasmettere copia del presente atto alle OO.SS. aziendali a cura del Servizio Personale;
 
• pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
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