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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 90 del 09/06/2011

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 31 maggio 2011, n. 1180

Art. 9, comma 1, L.R. n. 1/2002, come modificato dall’art. 6 della L.R. n. 18/2010 - nomina Direttore
generale di Pugliapromozione.

L’Assessore alle Risorse Umane, Semplificazione e Sport Ing. Maria Campese, sulla base
dell'istruttoria espletata dal Dirigente dell’'Ufficio Reclutamento Mobilita e Contrattazione, confermata dal
Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione e dal Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma
dell Amministrazione, riferisce quanto segue:

L'art. 9, comma 1, L.R. n. 1/2002, come modificato dall’art. 6 della L.R. n. 18/2010, dispone che “II
Direttore generale di Pugliapromozione € nominato dal Presidente della Regione Puglia su conforme
deliberazione della Giunta regionale”.

Con deliberazione n. 2880 del 28/12/2010 la Giunta regionale ha delegato il Dirigente del Servizio
Personale e Organizzazione all'indizione dell’avviso pubblico e degli atti connessi per I'acquisizione
delle candidature alla nomina di Direttore generale di Pugliapromozione, oltre ad aver fissato il
compenso spettante al Direttore.

Il predetto avviso, indetto con determinazione n. 28 del 19 gennaio 2011 del Dirigente del Servizio
Personale e Organizzazione, é stato pubblicato nel B.U.R.P. n. 11 del 20/01/2011.

In esito all’avviso, sono pervenute nel rispetto del termine fissato per la presentazione delle domande
(entro quarantacinque dalla data di pubblicazione nel B.U.R.P.) le seguenti candidature, supportate dai
relativi curricula:

n. cognome nome data nascita

1 Albrizio Alessandra 12/01/1976
2 Ambotta Gilberto 18/07/1966

3 Antelmi Giovanni 24/03/1962

4 Antro Alberto 23/10/1979

5 Billi Sandro 30/12/1954

6 Binetti Gilda 01/11/1964

7 Binetti Giuseppe 20/08/1952

8 Buongiorno Alessandro 17/06/1970
9 Caggese Antonella 14/03/1976
10 Campagna Antonio 19/10/1973
11 Casaburi Paola 17/01/1974



12 Ciciriello Angela 10/02/1979

13 Cisternino Cosimo 29/08/1959

14 Daloiso Daniela 22/02/1955

15 De Carolis Toma Maria

Antonietta 11/05/1961

16 De Liguori Alfredo 18/12/1973

17 De Marzo Cinzia 11/06/1969

18 De Renzo Maria Grazia 29/01/1967
19 Del Vecchio Pasquale 23/10/1979
20 Di Chicco Mauro 01/08/1968

21 D’Onghia Maria 19/01/1956

22 Durante Alessandra 10/02/1984

23 Fauzzi Elisabetta A. 01/08/1966

24 Ferri Sabina 19/11/1977

25 Fronzi Fulvio F. 17/05/1961

26 Gaetani Dell’Aquila

d’Aragona Pier Francesco 21/08/1954
27 Guacci Gabriella 08/04/1955

28 Hoffnung Patrik 06/07/1963

29 Landi Stefano 08/04/1956

30 Leonetti Antonio 28/06/1981

31 Levante Sante 29/05/1980

32 Lochi Luigi 30/04/1961

33 Lopez Lucrezia 09/01/1981

34 Mandurino Stefania 11/06/1958

35 Manzari Leonardo 24/08/1968

36 Mascolo Giorgio 19/10/1975

37 Melilli Vincenzo 08/02/1968

38 Minutilli Anna Maria 11/09/1974

39 Mollica Roberto 31/07/1960

40 Montini Marco 19/07/1956

41 Nascetti Silvia 19/08/1959

42 Niro Marina 08/06/1982

43 Oliva llaria 10/06/1972

44 Palma Elena 01/07/1977

45 Palmieri Leonardo Luigi 21/12/1970
46 Pellegrino Maria Teresa 18/06/1964
47 Perrone Alessandra 06/01/1971

48 Piccirillo Giancarlo 10/10/1975

49 Piovan Roberto 21/07/1953

50 Putignano Adelaide 08/10/1964

51 Quarta Fabrizio 20/09/1961

52 Riccardi Nicoletta 08/10/1978

53 Rinaldi Maria 22/08/1975

54 Rizzo Antonio 30/06/1956

55 Rucci Carmela 17/09/1973

56 Russo Paola 30/07/1973

57 Sacquegna Maria Dolores 15/08/1970
58 Scarcella Antonio 17/09/1976



59 Sciorsci Giacomo 25/04/1985
60 Settanni Giuseppe 22/06/1975
61 Spataro Francesca 20/06/1968
62 Speranza Rossella 19/02/1961
63 Terrevoli Magda 19/08/1957
64 Tinelli Daniela 25/08/1976

65 Tornese Smeralda 16/05/1978
66 Turrisi Rosalba 30/04/1983

67 Valente Roberto 25/01/1970
68 Vendola Ignazio 11/04/1968
69 Vernaleone Andrea 10/03/1963
70 Viola Carmine 09/08/1959

Inoltre, & pervenuta la candidatura di seguito indicata che, ai sensi dell’art. 3, co. 6 dell'avviso pubblico,
non puo essere presa in considerazione ai fini della selezione in quanto spedita oltre il termine di
scadenza per la presentazione delle domande (il timbro dell’Ufficio postale accettante reca, difatti, la
data del 05/04/2011):

n. cognome nome data nascita

71 Maiorano Vincenzo 15/01/1959

Ai sensi dell’art. 9, comma 1, L.R. n. 1/2002, come modificato dall’art. 6 della L.R. n. 18/2010, “Il
Direttore e scelto a seguito di procedura di evidenza pubblica tra esperti di comprovata competenza che
abbiano maturato una esperienza almeno triennale, in enti pubblici e/o in aziende private, in materia di
programmazione, coordinamento, organizzazione, gestione di attivita complesse per la promozione € la
valorizzazione territoriale e nella realizzazione di progetti e grandi eventi volti a promuovere l'attrattivita
territoriale, anche in una proiezione di carattere internazionale. E’ richiesta la laurea magistrale o la
laurea vecchio ordinamento e una esperienza almeno triennale in materia di progettazione e di gestione
di attivita finanziate dall’Unione europea, la conoscenza del territorio pugliese e la padronanza della
lingua inglese.”

Al fine di fornire un supporto all’attivita di competenza della Giunta Regionale, fatta salva ogni diversa
valutazione del medesimo organo, una prima verifica istruttoria delle candidature pervenute é stata
affidata a un apposito gruppo di lavoro costituito da funzionari del Servizio Personale e Organizzazione,
per accertare la sussistenza dei requisiti richiesti per 'ammissione alla selezione. Dall’esame delle
domande di partecipazione & emerso il mancato possesso di alcuni dei requisiti di ammissione richiesti
dal bando, da parte dei candidati di seguito indicati, con la specificazione del requisito mancante:

n. cognome nome data nascita Requisito mancante

1 Hoffnung Patrik 06/07/1963 Art. 2, co. 1, lett. )
2 Pellegrino Maria Teresa 18/06/1964 Art. 2, co. 1, lett. b)
3 Sacquegna Maria Dolores 15/08/1970 Art. 2, co. 1, lett. b)

Dopo ampia discussione e attento esame di tutti i curricula pervenuti, protrattisi per piu incontri dei
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componenti della Giunta Regionale, e visto I'art. 4 dell’avviso pubblico, ai sensi del quale,
“L’acquisizione delle candidature avanzate ai sensi del presente avviso non da luogo ad alcuna
procedura di valutazione comparativa e I'affidamento dell’incarico, ferma rimanendo la sussistenza dei
requisiti e delle condizioni innanzi indicati, € oggetto di atti di designazione e di conferimento nei quali
trova espressione la libera determinazione degli organi competenti.”, viene unanimemente ritenuto che
esprima i requisiti di particolare e comprovata qualificazione professionale di cui all’'art 9, comma 1, L.R.
n. 1 del 2002, come modificato dall’art. 6 della L.R. n. 18 del 2010, richiesti per l'attribuzione dell'incarico
di Direttore generale di Pugliapromozione, il dott. Giancarlo PICCIRILLO, come da curriculum allegato al
presente atto.

Dall’lesame del curriculum, emergono, tra l'altro:

- particolare e comprovata qualificazione professionale in materia di progettazione e coordinamento
della realizzazione di progetti strategici, finanziati con fondi FESR e FAS, finalizzati alla promozione del
territorio;

- una consolidata esperienza acquisita nello svolgimento di incarichi manageriali nella realizzazione di
progetti e grandi eventi volti a promuovere I'attrattivita territoriale attraverso lo spettacolo, produzioni
culturali, destagionalizzazione dei flussi turistici, anche in una proiezione di carattere internazionale;

- significativa esperienza nelle attivita di sviluppo delle imprese di spettacolo pugliesi e
nellaccompagnamento delle amministrazioni locali nella programmazione delle politiche culturali.

Obiettivi

Il Direttore generale di Pugliapromozione, ai sensi dell’art 9, co. 4 della L.R. 1/2002, ha la responsabilita
organizzativa e gestionale di Pugliapromozione, assume la rappresentanza legale della stessa e
risponde alla Giunta regionale della sua attivita; esercita tutti i poteri di coordinamento, direzione,
gestione e controllo di Pugliapromozione nell’ambito dei seguenti obiettivi:

- Promozione della conoscenza e dell’attrattivita del territorio pugliese; dello sviluppo del turismo
sostenibile, slow, giovanile, sociale; dell’offerta turistica integrata degli attrattori territoriali, con
particolare riferimento al patrimonio culturale, alle aree naturali protette, alle manifestazioni culturali,
artistiche e di spettacolo, ai borghi storici, al turismo spirituale e religioso, alle zone rurali e alla
valorizzazione dell’enogastronomia, nel rapporto tra aree costiere balneabili e aree interne;

- Supporto tecnico e organizzativo allo sviluppo di occupazione stabile e qualificata nell’lambito del
turismo; promozione e qualificazione dell’offerta turistica dei sistemi territoriali della Puglia e della loro
competitivita; supporto tecnico alle strutture regionali;

- Sostegno a una diffusa cultura dell’ospitalita tra gli operatori pubblici e privati e nella popolazione
locale, azioni per la rimozione di ogni condotta discriminatoria rispetto ai diritti soggettivi, di privacy e di
condizioni personali;

- Esercizio delle funzioni e dei compiti amministrativi gia assegnati alle Aziende di promozione turistica
(APT) e coordinamento del sistema degli IAT,;

- Raccordo con le Province, con il sistema delle Camere di commercio, con le istituzioni universitarie e di
ricerca, con amministrazioni, enti pubblici, organismi e agenzie specializzate;

- Svolgimento delle attivita affidate a Pugliapromozione dalla normativa, dagli indirizzi strategici e dagli
strumenti programmatori della Regione Puglia, anche in riferimento a leggi nazionali e a programmi
interregionali e comunitari.

Nello stesso articolo si stabilisce, altresi che l'incarico del Direttore generale della suddetta Agenzia
dura quattro anni, & rinnovabile ed e formalizzato con un contratto di diritto privato in cui saranno
previste le modalita per I'espletamento dell'incarico e gli aspetti della risoluzione anticipata del contratto.

COPERTURA FINANZIARIA
La spesa derivante dal conferimento dell'incarico di Direttore Generale di Pugliapromozione gravera sui
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fondi da trasferire all’Agenzia regionale a fronte dello stanziamento previsto al Cap.4310, U.P.B. 4.5.2,
del bilancio regionale per I'esercizio finanziario 2011.

L'Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie innanzi espresse, propone alla Giunta
I'adozione del seguente atto finale.

Il presente provvedimento e di competenza della Giunta regionale ai sensi dell'art. 4 comma 4 lett. i)
della L.R. n. 7/97 nonché dell’art. 9, comma 1, L.R. n. 1/2002, come modificato dall’art. 6 della L.R. n.
18/2010.

LA GIUNTA
udita la relazione dell’Assessore alle Risorse Umane, Semplificazione e Sport;
vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Dirigente dell’Ufficio Reclutamento
Mobilita e Contrattazione, dal Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione e dal Direttore dell’Area

Organizzazione e Riforma dell Amministrazione;

a voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di designare il dott. Giancarlo PICCIRILLO, nato a Bari il 10/10/1975, quale Direttore Generale di
Pugliapromozione e rinviare la nomina dello stesso a successivo decreto del Presidente della Giunta
regionale;

- di dare atto che l'incarico di Direttore Generale di Pugliapromozione decorrera dall’adozione del
decreto di nomina e, ai sensi dell’art. 9 della L.R. n. 1/2002, avra durata quadriennale, & rinnovabile ed &
soggetto alle norme sulla incompatibilita previste per gli amministratori e i dipendenti regionali;

- di approvare lo schema di contratto di lavoro di cui all'allegato A;

- di dare mandato al Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione di porre in essere gli atti
necessari conseguenti al’adozione del presente provvedimento;

- di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito
istituzionale della Regione Puglia.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola

Atti di Organi monocratici regionali




