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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 89 del 08/06/2011

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 16 maggio 2011, n. 1069

Decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i. - Titolo | Sezione V. “Sorveglianza sanitaria in ambito
ospedaliero e nella aziende sanitarie della Regione Puglia: Linee di Indirizzo”. Presa d’atto.

L’Assessore alle Politiche della Salute, Prof. Tommaso Fiore, sulla base delle risultanze istruttorie
espletate dal Funzionario responsabile P.O. “Tutela della Salute nei luoghi di Lavoro” dell’Ufficio 1
“Sanita Pubblica e Sicurezza del Lavoro”, dal Dirigente del medesimo Ufficio e confermate dal Dirigente
del Servizio Programmazione Assistenza Territoriale e Prevenzione (PATP), riferisce quanto segue:

Il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n.81 ed il successivo testo correttivo (L.106 del 3 agosto 2009)
hanno coordinato norme di vasta portata in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro che vanno
in piu direzioni.
| punti cardine della normativa riguardano gli obblighi per il datore di lavoro, le sanzioni, la sospensione
dell'attivita dell'impresa e l'interdizione alla partecipazione ad appalti pubblici, la sorveglianza sanitaria.

In particolare, per sorveglianza sanitaria si intende I'insieme degli accertamenti sanitari svolti dal
medico competente, finalizzati alla tutela dello stato di salute e alla sicurezza dei lavoratori, in relazione
alle condizioni di salute degli stessi, al’lambiente di lavoro, ai fattori di rischio ed alle modalita di
svolgimento dell'attivita lavorativa. Essa ha i due principali interlocutori nelle figure del datore di lavoro e
del medico competente.

Tuttavia, se per il datore di lavoro sono previsti degli obblighi quali la valutazione dei rischi e la
elaborazione del relativo documento con la collaborazione del medico competente (art.4, comma 6,
D.L.gs. n. 626/94) e sono previste sanzioni penali nel caso in cui non si avvalga di tale collaborazione,
per il medico competente non sono facilmente individuabili norme che stabiliscano regole vincolanti per
esso, ovvero I'obbligo speculare e corrispondente di collaborare alla valutazione dei rischi ed alla
redazione del relativo documento.

Pertanto, con specifico riferimento a tutti gli ambiti ospedalieri e delle Aziende sanitarie locali, si €
ritenuto necessario uniformare, per I'intero territorio regionale, ogni iniziativa del Direttore Generale in
gualita di datore di lavoro e del medico competente di ciascuna ASL unitamente alle soluzioni
organizzative e procedurali coerenti con la normativa vigente.

A tal fine, presso il Servizio regionale competente, e stato costituito un gruppo di lavoro con il compito di
elaborare “Linee Guida sulla Sorveglianza Sanitaria in ambito ospedaliero e delle AA.SS.LL.” avuto
riguardo, in particolare, al monitoraggio della situazione esistente, all’attivita del medico competente, agli
indirizzi di gestione, alle criticita delle valutazioni dei giudizi di idoneita, ai rapporti tra medici competenti,
direttori sanitari e Servizi di protezione.

Con Determinazione Dirigenziale n.172 del 23 giugno 2008, dunque, il Settore Sanita ha costituito un
gruppo di lavoro con i seguenti professionisti:



« Dott. Polemio Francesco - Coordinatore Ufficio Medico Competente ASL Batri;

* Dott. Carino Mauro - Dirigente Ufficio Medico Competente ASL Bari;

* Dott.ssa Lia Scandiffio - Dirigente Ufficio Medico Competente ASL Bari;
 Dott.ssa Maria Teresa Trisorio Liuzzi - Direttore Sanitario Ospedale di Monopoli;
* Dott. Muratore Massimo - Dirigente Ufficio Medico Competente ASL Lecce;

* Dott. Fulvio Longo - Coordinatore Settore A.T.P.

Dopo svariate riunioni durante le quali sono state ampiamente discusse ed approfondite tutte le
problematiche connesse alllargomento in questione, il Gruppo di Lavoro ha redatto una prima bozza di
documento che e stata condivisa, in sede pubblica, in occasione di un workshop tenutosi a Barletta in
data 2 luglio 2009 con i portatori di interesse. Il documento, inoltre, e stato inviato per le opportune
osservazioni all’'Istituto Nazionale per gli Infortuni sul Lavoro - Sede di Bari e all’'Universita degli Studi di
Bari - Facolta di Medicina e Chirurgia.

Sulla base delle osservazioni pervenute, il Gruppo di Lavoro ha redatto la versione definitiva del
documento “Sorveglianza Sanitaria in ambito ospedaliero e nelle Aziende Sanitarie della Regione
Puglia”, acclarato al protocollo del competente ufficio in data 19 aprile 2011 al n.5715.

Le linee di indirizzo di cui al documento dianzi citato rappresentano un indispensabile supporto tecnico
specialistico, ricco di indicazioni e suggerimenti utili a tutti gli operatori della prevenzione in ambito
sanitario e principalmente ai medici competenti, ai datori di lavoro, ai dirigenti coinvolti negli obblighi di
tutela della salute dei lavoratori dipendenti e responsabili dei servizi di prevenzione e protezione, ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

Per quanto sopra, si ritiene opportuno inviare il predetto documento alla attenzione della Giunta
Regionale per la conseguente presa d’atto.

Si ritiene, altresi, opportuno dare al citato documento ampia diffusione per la sua valenza strategica ai
fini della promozione della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e della cultura della salute dei cittadini.

COPERTURA FINANZIARIA, ai sensi della L.R. n. 28/01 e successive modificazioni ed integrazioni

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata sia di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

L'Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie, propone alla Giunta I'adozione del
conseguente atto finale, di specifica competenza della Giunta Regionale, cosi come definito dall’art.4,
comma 4, della L.R. n. 7/97.

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Funzionario responsabile P.O.
“Tutela della Salute nei luoghi di Lavoro” dell’'Ufficio Sanita pubblica e sicurezza del lavoro, dal Dirigente

del medesimo Ufficio e dal Dirigente del Servizio PATP.;

A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA
1. di approvare quanto contenuto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

2. di prendere atto del documento “Sorveglianza Sanitaria in ambito ospedaliero enelle Aziende
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Sanitarie della Regione Puglia” redatto dal Gruppo di lavoro costituito con D.D. n.172/2008 dell’Ufficio 1
- Servizio PATP, (Allegato 1 composto da humero cinquantasei pagine);

3. di disporre I'uniforme applicazione in ambito sanitario regionale del documento di cui al punto
precedente;

4. di dare al medesimo documento ampia diffusione e divulgazione anche attraverso la pubblicazione
del presente provvedimento sul BURP, ai sensi della normativa vigente e sul sito istituzionale della
Regione Puglia;

5. di notificare il presente provvedimento a tutti i soggetti interessati a cura del Servizio P.A.T.P.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola



