
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 83 del 26/05/2011
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 16 maggio 2011, n. 1092
 
Nomina dei Direttori di Area - D.G.R. n. 586 del 24/03/2011.
 
 
 
 L’Assessore alle risorse umane, semplificazione, sport, Ing. Maria Campese, sulla base della
dell’istruttoria espletata dal Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione e dal Direttore dell’Area
Organizzazione Riforma dell’Amministrazione, riferisce quanto segue:
 
 Con Atto di alta organizzazione adottato con DPGR n. 161 del 22/02/2008 sono state istituite le Aree di
Coordinamento.
 L’art. 17 dell’Atto succitato prevede che “l’incarico di Direttore di Area ha natura di affidamento intuitu
personae ed è attribuito dalla Giunta Regionale”.
 Con deliberazione n. 586 del 24/03/2011, la G.R. ha disposto di procedere con atti del Dirigente del
Servizio Personale e Organizzazione alla indizione degli avvisi pubblici per l’acquisizione di candidature,
dotate dei requisiti e delle professionalità richiesti dall’art. 17 dell’Atto di alta organizzazione di cui al
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 161/08.
 Con determinazione n. 210 del 25 marzo 2011, il Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione ha
proceduto ad indire specifici avvisi pubblici tesi all’acquisizione delle candidature per la direzione delle
seguenti Aree di Coordinamento:
- Politiche per lo sviluppo rurale;
- Politiche per la promozione della Salute, delle Persone e delle pari opportunità;
 
 In esito agli avvisi pubblici si relaziona quanto di seguito:
 
1. Area Politiche per lo sviluppo rurale
 Per l’affidamento dell’incarico di Direttore di tale Area sono state presentate le seguenti candidature,
supportate da specifici curricula attestanti titoli, esperienza e preparazione professionale dei candidati:
_________________________
 NOME COGNOME
_________________________
1 Germana GACINA
2 Antonio PREITE
3 Salvatore INFANTINO
4 Sante RAGONE
5 Giuseppe PUTIGNANO
6 Gioacchino DE CANDIA
7 Giuseppe FALCICCHIO
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8 Emiliano FORTUNATONIRO
9 Giuseppe LADDOMADA
10 Giuseppe MAESTRI
11 Donato SCHIAVONE
12 Ezio RITROVATO
13 Pierpaolo PALLARA
14 Cosimo SALLUSTIO
15 Luigi BOCCACCIO
16 Giuseppe TEDESCHI
17 Giuseppe Mauro FERRO
18 Giambattista MASTROPIERRO
19 Antonio URSITTI
20 Maria Antonia IANNARELLI
21 Gabriele PAPA PAGLIARDINI
22 Stefano PALAZZO
23 Nicola GRAVINA
24 Rosa FIORE
25 Caterina MASTROGIOVANNI
26 Michele GUERRIERI
27 Domenico RAGNO
28 Giuseppe CARBONE
29 Emanuele GIORDANO
30 Giuseppe CASTELLANO
_________________________
 Dopo ampia discussione e attento esame dei curricula inoltrati, si ritiene che il dott. Gabriele PAPA
PAGLIARDINI, come risulta dal curriculum allegato al presente atto, esprima i requisiti di alta e
comprovata qualificazione professionale e di particolare specializzazione acquisita da concrete
esperienze di lavoro, richiesti dall’art. 17 summenzionato, necessari per assumere la direzione dell’area
Politiche per lo sviluppo rurale.
 Dall’esame del curriculum del Dott. Gabriele PAPA PAGLIARDINI, emergono, tra l’altro, numerosi e
rilevanti incarichi anche a supporto o connessi all’attività dell’Assessorato alle Risorse Agroalimentari ed
attinenti alle materie di interesse dell’Area.
 In particolare, quale componente del Nucleo Tecnico di Valutazione previsto dalla l.r. 23/2007 -
“Promozione e riconoscimento dei distretti produttivi” ha eseguito ed esegue valutazioni necessarie
all’approvazione di programmi di sviluppo dei Distretti Produttivi che operano nei settori dell’agricoltura,
della pesca, dell’artigianato, dell’industria, del turismo, del commercio e dei servizi alle imprese, nonché
l’esame dei protocolli d’intesa finalizzato al primo riconoscimento dei Distretti Produttivi.
 Inoltre, nel settore dell’agricoltura e della pesca, ha svolto valutazioni sui Protocolli d’intesa per il primo
riconoscimento del Distretto produttivo Pugliese del Mare e del Distretto Produttivo della pesca e
Acquacoltura Pugliese ed ha formulato pareri sui Programmi di sviluppo del Distretto Agroalimentare di
qualità Jonico Salentino, del Distretto Agroalimentare di Qualità Terre federiciane e del Distretto
Florovivaistico di Puglia, per il loro riconoscimento definitivo.
 Dall’analisi dei numerosi altri incarichi in altrettanti numerosi Enti pubblici e considerata anche la
rilevante attività di supporto al PSR Puglia 2007-2013, resa nell’ambito del sistema della conoscenza, si
ritiene che l’esperienza del dott. Gabriele PAPA PAGLIARDINI risponda pienamente alle esigenze
dell’Area Politiche per lo Sviluppo Rurale e della Regione Puglia.
 Vista la precedente deliberazione di Giunta Regionale n. 1025 del 29.6.2007 con la quale si è indicata
la Direzione del Servizio Agricoltura dell’Assessorato alle Risorse Agroalimentari quale Autorità di
Gestione del Programma di Sviluppo Rurale per la Puglia, 2007-2013; Ritenuto necessario che l’incarico
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di Autorità di Gestione, al fine di un più efficace svolgimento dello stesso, coincida con quello del
Direttore dell’Area Politiche per lo Sviluppo Rurale, si propone di conferire al dott. Gabriele PAPA
PAGLIARDINI l’incarico di Autorità di Gestione del Programma di Sviluppo Rurale per la Puglia 2007-
2013, con ampio mandato per tutti gli adempimenti connessi alla carica.
 
2. Area Politiche per la promozione della Salute, delle Persone e delle pari opportunità;
 Per l’affidamento dell’incarico di Direttore di tale Area sono state presentate le seguenti candidature,
supportate da specifici curricula attestanti titoli, esperienza e preparazione professionale dei candidati:
 
_________________________
 NOME COGNOME
_________________________
1 Germana GACINA
2 Franca ANGELILLO
3 Antonio PREITE
4 Anna DICANIO
5 Francesco ROSCIA IELUZZI
6 Antonio SCARCELLA
7 Valentina FARINA
8 M. Giuditta MANNI FEDERICI
9 Giuseppe LADDOMADA
10 Vincenzo POMO
11 Olimpia del ROSSO
12 Vincenzo POMO
13 Carla DELLA PENNA
14 Daniela IZZO
15 Michele LAMACCHIA
16 Angelo Domenico COLASANTO
17 Valentina VISCONTI
18 Ugo GALLI
19 Mary Heliette CARACCIOLO
20 Carmela CRACA
21 Giuseppina DI CESARE
22 Giuseppe TEDESCHI
23 Fulvio Pio RANA
24 Ennio Pompeo GUADAGNO
25 Nicola CORVASCE
26 Pasquale BELLOMO
27 Vincenzo GESUALDO
28 Vincenza Geltrude CAVALERA
29 Antonio BATTISTA
30 Alessandro STELLA
31 Margherita DIANA
32 Maria COLUCCI
33 Maria DETTORI
34 Pasquale MARINO
35 Stefania STEA
36 Domenico SEMERARO
37 Caterina MASTROGIOVANNI
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38 Michele AMETTA
39 Maria Teresa ORESTE
40 Antonio PASTORE
41 Esmeralda NARDELLI
42 Domenica MONNO
43 Fiorella DIGIUSEPPE
44 Mariantonietta CALASSO
45 Mariantonietta CALASSO
46 Anna Maria DI MISCIO
47 Pietro DAMICO
48 Fulvio Italo Maria FUCILLI
49 Giuseppe CASTELLANO
_________________________
 
 Si da atto che l’istanza della dott. ssa Mariantonietta CALASSO (45) è pervenuta oltre il termine di
scadenza fissato dall’art. 3, comma 6, dell’avviso di cui alla determinazione dirigenziale n. 210 del 25
Marzo 2011 e che le istanze della Dott. ssa Domenica MONNO(42) e della dott.ssaAnna Maria DI
MISCIO (46) sono state inviate tramite posta ordinaria e non con raccomandata con avviso di
ricevimento, come previsto dall’art.3, co. 1 dell’avviso.
 Dopo ampia discussione e attento esame dei curricula inoltrati, si ritiene che esprima i requisiti di alta e
comprovata qualificazione professionale richiesti dall’art. 17 summenzionato per la direzione dell’Area
Politiche per la promozione della Salute, delle Persone e delle pari opportunità, il dott. Vincenzo POMO,
come da curriculum allegato al presente atto.
 Gli elementi che consentono di individuare la particolare idoneità a ricoprire l’incarico di Direttore
nell’Area di Coordinamento “Politiche per la Promozione della Salute, delle Persone e della Pari
Opportunità” sono riconducibili all’ampio ventaglio di funzioni da lui svolte all’interno dell’Agenzia
Regionale Servizi Sanitari Regione Puglia (A.Re.S.) che gli hanno consentito una collaborazione con i
servizi dell’Assessorato nella elaborazione e realizzazione di programmi di particolare rilevanza per il
sistema regionale pugliese.
 In particolare si segnala la responsabilità recentemente attribuitagli di coordinatore della Cabina di
Regia per la realizzazione del Piano di Rientro 2010/2012, conseguente alla sua attività di componente
della delegazione regionale c/o il Tavolo Interistituzionale di verifica degli adempimenti di cui all’art.12
Intesa Stato-Regioni 12 marzo 2005.
 Il ruolo nazionale è ulteriormente dimostrato dalla sua presenza nell’Ufficio di Coordinamento della
SISAC sin dal 2003.
 E’ quindi evidente che, rispetto alla fase attraversata dalla sanità pugliese, Piano di Rientro, e alla
necessità di frequenti interlocuzioni con i Ministeri interessati, l’esperienza fin qui maturata dal Dott.
Vincenzo POMO è da ritenersi pienamente rispondente alla necessità della Regione Puglia.
 Al fine di assicurare il miglior governo della politica sanitaria regionale, il Dott.Vincenzo POMO potrà
continuare ad assicurare le attività già svolte presso L’ARES senza oneri aggiuntivi e previo consenso
della medesima Agenzia da formalizzare con apposito protocollo d’intesa.
 
Obiettivi
 I Direttori innanzi nominati, nell’esercizio delle proprie competenze e nell’ambito delle attività e funzione
rientranti nell’area di appartenenza:
1. assicurano una governance innovativa e integrata delle politiche di cooperazione istituzionale e
territoriale;
2. curano l’integrazione e il coordinamento degli strumenti di programmazione e degli interventi
normativi e regolamentari di pertinenza;
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3. definiscono, nell’ambito del programma del governo regionale e degli altri strumenti di
programmazione strategica, le attività prioritarie traguardabili entro la fine dell’incarico;
4. supportano l’attuazione del processo di decentramento delle funzioni amministrative verso il sistema
delle autonomie locali;
5. orientano l’azione amministrativa verso un’armonica integrazione con gli enti regionali strumentali al
fine di esaltarne le sinergie;
6. promuovono procedure e soluzioni improntate ai criteri di semplificazione e innovazione
amministrativa idonee a valorizzare le competenze e il ruolo dei dipendenti regionali;
7. curano la valutazione degli effetti prodotti dall’azione pubblica e della qualità delle procedure e degli
atti adottati;
8. introducono nell’azione dell’amministrazione adeguate modalità di auditing dei cittadini e dei
dipendenti;
9. assicurano la riduzione e qualificazione della spesa pubblica.
 
Contratto di lavoro
 Ognuno degli incarichi di Direttore di Area, come sopra conferiti, avrà una durata di tre anni, comunque
non eccedente i 90 giorni dalla data di proclamazione del nuovo Presidente della Giunta Regionale ai
sensi dell’art. 19, comma 2, DPGR n. 161/2008. Gli incarichi di Direttore dell’ Area Politiche per lo
Sviluppo Rurale e dell’Area Politiche per la promozione della Salute, delle Persone e delle pari
opportunità decorreranno dalla data di sottoscrizione del contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato. A ciascun direttore di Area sarà attribuito un trattamento annuo base omnicomprensivo
lordo di € 120.000,00 e una retribuzione di risultato di €. 30.000,00, da corrispondere all’esito e in misura
proporzionale alla valutazione annuale di ciascun direttore di area compiuta dalla Giunta regionale ai
sensi dell’articolo 27, comma 4, DPGR n. 161/2008.
 In considerazione di quanto previsto dall’articolo 17, comma 5, DPGR n. 161/2008, i direttori di Area
sottoscriveranno un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato conforme allo schema allegato
alla DGR 1444/08.
 
 COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI:
 La spesa riveniente dal presente provvedimento trova copertura con gli impegni assunti con
determinazioni del Dirigente del Servizio Personale, n. 7/2011 sui capitoli 3029 e 3031, e n. 8/2011 sul
capitolo 3368.
 
 L’assessore alle Risorse Umane, Semplificazione e Sport, per le motivazioni innanzi espresse,
propone alla Giunta l’adozione del seguente atto finale.
 
 Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale, ai sensi dell’Atto di alta
organizzazione n. 161/08, art. 12, comma 1.
 
 
LA GIUNTA
 
 Udita la relazione dell’Assessore alle risorse umane, semplificazione, sport;
 
 Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal dirigente del Servizio Personale e
Organizzazione e dal Direttore dell’area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione;
 
 A voti unanimi espressi ai sensi di legge;
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DELIBERA
 
 Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:
A. Di nominare i seguenti Direttori per ognuna delle Aree sottoelencate:
- Dott. Gabriele PAPA PAGLIARDINI per l’ Area Politiche per lo Sviluppo Rurale;
- Dott. Vincenzo POMO per l’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e delle pari
opportunità;
B. Di affidare al direttore dell’Area Politiche per lo sviluppo rurale, dott. Gabriele PAPA PAGLIARDINI, la
direzione dell’Autorità di Gestione PSR e ad interim quella del Servizio Riforma Fondiaria;
C. Di confermare ad interim la Direzione del Servizio Gestione Accentrata Finanza Sanitaria al dott.
Mario Aulenta Direttore dell’Area Finanze;
D. Di assegnare ai Direttori innanzi nominati, nell’esercizio delle competenze e nell’ambito delle attività e
funzioni rientranti nell’area di appartenenza, i seguenti obiettivi:
1. assicurare una governance innovativa e integrata delle politiche di cooperazione istituzionale e
territoriale;
2. curare l’integrazione e il coordinamento degli strumenti di programmazione e degli interventi normativi
e regolamentari di pertinenza;
3. definire, nell’ambito del programma del governo regionale e degli altri strumenti di programmazione
strategica, le attività prioritarie traguardabili entro la fine dell’incarico;
4. supportare l’attuazione del processo di decentramento delle funzioni amministrative verso il sistema
delle autonomie locali;
5. orientare l’azione amministrativa verso un’armonica integrazione con gli enti regionali strumentali al
fine di esaltarne le sinergie;
6. promuovere procedure e soluzioni improntate ai criteri di semplificazione e innovazione
amministrativa idonee a valorizzare le competenze e il ruolo dei dipendenti regionali;
7. curare la valutazione degli effetti prodotti dall’azione pubblica e della qualità delle procedure e degli
atti adottati;
8. introdurre nell’azione dell’amministrazione adeguate modalità di auditing dei cittadini e dei dipendenti;
9. assicurare la riduzione e qualificazione della spesa pubblica.
E. Di stabilire che ognuno degli incarichi di direttore di area come sopra conferiti avrà una durata di tre
anni, comunque non eccedente i 90 giorni dalla data di proclamazione del nuovo Presidente della
Giunta Regionale (ai sensi dell’art. 19, comma 2, DPGR n. 161/2008) e che gli incarichi di Direttore
dell’Area Politiche per lo sviluppo rurale e dell’Area Politiche per la promozione della Salute, delle
Persone e delle pari opportunità decorreranno dalla data di sottoscrizione del contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato;
F. Di dare mandato agli uffici competenti di redigere i contratti di lavoro a tempo determinato dei direttori
di area, quantificando in € 120.000,00 il trattamento annuo base omnicomprensivo lordo, da
corrispondere in tredici mensilità, e in € 30.000,00 la retribuzione di risultato, da corrispondere all’esito e
in misura proporzionale alla valutazione annuale di ciascun direttore di area compiuta dalla Giunta
regionale ai sensi dell’articolo 27, comma 4, DPGR n. 161/2008
G. Di trasmettere il presente atto alla OO.SS. a cura del Servizio Personale e organizzazione;
H. Di pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. e sul sito ufficiale della Regione Puglia
 www.regione.puglia.it
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
_________________________
Atti di Organi monocratici regionali
_________________________
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