
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 80 del 23/05/2011
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 3 maggio 2011, n. 820
 
Art. 24, co. 10 e 11, L.R. 4/2010 - Presa d’atto elenco candidati idonei per titoli e colloquio alla nomina di
Direttore Generale delle Aziende ed Enti SSR che abbiano partecipato al Corso di formazione
manageriale sanitaria obbligatorio.
 
 
 
 L’Assessore alle Politiche della Salute, sulla base dell’istruttoria espletata dal Dirigente dell’Ufficio
Rapporti Istituzionali e confermata dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica, riferisce quanto segue:
 
 La L.R. n. 4/2010, all’art. 24, co. 10 prevede, a carico dei candidati risultati idonei alla nomina di
Direttore generale delle Aziende ed Enti del SSR, l’obbligo di partecipare a un Corso di formazione
manageriale in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria, organizzato
dall’Organismo regionale per la formazione in sanità.
 Il medesimo art. 24, al successivo co. 11, stabilisce inoltre che l’individuazione dei direttori generali
delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliero-Universitarie del SSR è effettuata dalla Giunta Regionale
attingendo dall’elenco dei candidati risultati idonei dalla valutazione della Commissione di esperti di cui
al co. 6 dell’art. 24 ed in possesso del certificato di superamento del corso di formazione di cui al co. 10
dello stesso articolo.
 La L.R. 4/2010, all’art. 25, prevede al co. 1 che l’Organismo regionale per la formazione in sanità attivi
entro l’anno 2010 il primo corso di formazione manageriale, con periodicità biennale, per i Direttori
generali nominati dalla Giunta regionale, aggiugendo al co. 2 che il predetto corso di formazione può
anche essere organizzato in ambito interregionale, in collaborazione con l’Age.Na.S., con le università o
con altri soggetti pubblici o privati accreditati per le attività formative e deve prevedere una durata
semestrale e un’articolazione delle attività didattiche di almeno duecentocinquanta ore in moduli tra loro
coordinati.
 La Giunta Regionale, con D.G.R. n. 2424 del 3/11/2010, ha recepito l’esito dei lavori della Commissione
di esperti di cui all’art. 24, co. 4 L.R. 4/2010 ed ha contestualmente approvato l’elenco dei candidati
risultati idonei per titoli e colloquio alla nomina di Direttore generale delle Aziende ed Enti SSR di cui al
co. 6 del medesimo art. 24, predisposto dalla predetta Commissione.
 Con la medesima Deliberazione n. 2424/2010 la Giunta Regionale ha stabilito che i candidati idonei per
titoli e colloquio inseriti nell’elenco di cui sopra, ai sensi dell’art. 24, co. 10 L.R. 4/2010, hanno l’obbligo
di partecipare ad un corso di formazione manageriale in materia di sanità pubblica e di organizzazione e
gestione sanitaria, organizzato dall’Organismo regionale per la formazione in sanità della Regione
Puglia avente sede presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico” di Bari, ed ha
conseguentemente dato mandato al Direttore Generale dell’A.O.U. “Policlinico” di Bari di avviare le
procedure relative all’attivazione del predetto corso di formazione.
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 Successivamente la Corte Costituzionale, con sentenza n. 68/2011, ha dichiarato l’illegittimità
costituzionale dell’art. 24, commi 1 e 3, della Legge Regionale della Puglia n. 4/2010 nella parte in cui
non prevede un rinvio a protocolli di intesa tra Università e Regione per la definizione dei criteri
metodologici per l’individuazione della rosa dei candidati idonei, sulla base dei titoli posseduti, alla
nomina di Direttore generale delle Aziende Ospedaliero-Universitarie.
 Pertanto la Giunta Regionale, con D.G.R. n. 432 del 10/3/2011, ha rettificato, fra le altre, la citata
D.G.R. n. 2424 del 3/11/2010, escludendone la validità con riferimento alla nomina dei Direttori generali
delle Aziende Ospedaliero-Universitarie, per cui si rinvia a successivo provvedimento da adottarsi ad
avvenuta definizione, nell’ambito di apposito protocollo d’intesa Regione-Università, dei criteri
metodologici per l’individuazione della rosa dei candidati idonei alla nomina sulla base dei titoli
posseduti.
 L’Organismo regionale per la formazione in sanità ha provveduto - in conformità con le direttive
dell’Assessore alle Politiche della Salute contenute nella nota prot. n. 24/358/SP del 27/10/2010 e nel
rispetto di quanto previsto dal protocollo d’intesa adottato con Deliberazione del Direttore Generale AOU
“Policlinico” n. 1437 del 30/12/2010 - all’organizzazione ed alla realizzazione del citato corso di
formazione, come attestato dal Direttore dell’Organismo, dott. Felice Ungaro, con nota prot.
56/2011/ORFS del 28/4/2011.
 Con la medesima nota, il dott. Ungaro riferisce altresì che il percorso formativo in oggetto, della durata
di sei mesi, si è concluso in data 18/4/2011, ed ha visto la partecipazione di n. 30 candidati sui
complessivi 33 presenti nell’elenco degli idonei per titoli e colloquio approvato con la citata D.G.R.
2424/2010: alla nota risulta allegato l’elenco dei partecipanti al corso di formazione manageriale che
abbiano completato il percorso formativo, nonchè copia dei certificati di formazione manageriale
sanitaria rilasciati a ciascun partecipante, archiviati agli atti del competente Servizio Programmazione
Assistenza Ospedaliera e Specialistica.
 Occorre pertanto, al fine di consentire alla Giunta Regionale di procedere alle designazioni e
successive nomine dei Direttori generali delle Aziende ed Enti del SSR (ad esclusione delle Aziende
Ospedaliero-Universitarie, ai sensi della L.R. 4/2010 come modificata dalla sentenza Corte Cost. n.
68/2011), prendere atto dell’elenco dei partecipanti al corso di formazione manageriale che abbiano
completato il percorso formativo giusta comunicazione del Direttore dell’Organismo regionale per la
formazione in sanità prot. 56/2011/ORFS del 28/4/2011, allegato al presente schema di provvedimento
per farne parte integrante e sostanziale.
 Con successivi provvedimenti, la Giunta regionale provvederà alla designazione e successiva nomina
dei Direttori generali delle Aziende ed Enti del SSR, ad esclusione delle Aziende Ospedaliero-
Universitarie, attingendo - ai sensi dell’art. 24, co. 11, L.R. 4/2010 - dall’elenco dei candidati idonei per
titoli e colloquio approvato con D.G.R. n. 2424/2010, con esclusivo riferimento ai candidati che abbiano
partecipato al Corso di formazione manageriale sanitaria obbligatorio di cui agli artt. 24, co. 10, e 25
della L.R. 4/2010, e che risultino dunque inseriti nell’elenco dei partecipanti al corso di formazione
manageriale allegato al presente schema di provvedimento.
 
 COPERTURA FINANZIARIA L.R. n. 28/2001 s.m.i.
 La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
 
Il Dirigente dell’Ufficio
Rossella Caccavo
 Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art.
4, co. 4, lett. k) della L.R. 7/1997.
 
 L’Assessore relatore sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate propone alla Giunta
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l’adozione del conseguente atto finale.
 
 
LA GIUNTA
 
 Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alle Politiche della Salute;
 
 Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal Dirigente dell’Ufficio
Rapporti Istituzionali e dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera Specialistica;
 
 A voti unanimi espressi nei modi di legge
 
 
DELIBERA
 
 Per le ragioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate
 
• Di prendere atto, al fine di procedere alle designazioni e successive nomine dei Direttori generali delle
Aziende ed Enti del SSR (ad esclusione delle Aziende Ospedaliero-Universitarie, ai sensi della L.R.
4/2010 come modificata dalla sentenza Corte Cost. n. 68/2011), dell’elenco dei partecipanti al corso di
formazione manageriale che abbiano completato il percorso formativo giusta comunicazione del
Direttore dell’Organismo regionale per la formazione in sanità prot. 56/2011/ORFS del 28/4/2011,
allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;
 
• Di provvedere, con successivi atti deliberativi, alla designazione e nomina dei Direttori generali delle
Aziende ed Enti del SSR, ad esclusione delle Aziende Ospedaliero-Universitarie, attingendo - ai sensi
dell’art. 24, co. 11, L.R. 4/2010 - dall’elenco dei candidati idonei per titoli e colloquio approvato con
D.G.R. n. 2424/2010, con esclusivo riferimento ai candidati che abbiano partecipato al Corso di
formazione manageriale sanitaria obbligatorio di cui agli artt. 24, co. 10, e 25 della L.R. 4/2010, e che
risultino dunque inseriti nell’elenco dei partecipanti al corso di formazione manageriale allegato al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;
• Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai
sensi della L.R. 13/1994.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott.Romano Donno Avv.Loredana Capone
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