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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 24 marzo 2011, n. 553
 
L.R. n. 2/2011 Piano di rientro 2010-2012. Adempimenti conseguenti. Dotazione organica ASL BR ai
sensi dell’art. 11 c. 3 e 4 della l.r. 19/2010. Approvazione.
 
 
 
 L’Assessore alle Politiche della Salute, Prof. Tommaso Fiore, sulla base dell’istruttoria espletata dal
Responsabile della A.P. - “Gestione, monitoraggio e controllo fabbisogno personale SSR” dell’Ufficio 4
confermata dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica, riferisce
quanto segue:
 
 In data 29 novembre 2010 è stato sottoscritto Accordo tra il Ministro della Salute, il Ministro
dell’Economia e delle Finanza e la Regione Puglia per l’approvazione del Piano di rientro di
riqualificazione e riorganizzazione e di individuazione degli interventi per il perseguimento dell’equilibrio
economico ai sensi dell’art. 1, co. 180 della L. 30 dicembre 2004 n. 311.
 Il suddetto Accordo è stato approvato sia dalla Giunta Regionale in data 30 novembre 2010 con
provvedimento n. 2624 che dal Consiglio Regionale in data 9 febbraio 2011 con legge n. 2.
 Nel Piano di rientro di cui trattasi tra le azioni da intraprendere sono stati inseriti sia il riordino della rete
ospedaliera che la conseguente rideterminazione delle dotazioni organiche delle aziende ed enti del
Servizio sanitario regionale.
 Con Regolamento Regionale 16 dicembre 2010 n. 18, e successive modificazioni ed integrazioni, è
stato approvato il riordino della rete ospedaliera per l’anno 2010 che ha previsto la riduzione
complessiva di n. 1413 posti letto, la chiusura di n.18 ospedali e l’accorpamento e la disattivazione di
unità operative all’interno di stabilimenti ospedalieri non ricompresi tra quelli da chiudere. Con il suddetto
Regolamento Regionale n. 18/2010 per l’Azienda Sanitaria Locale di Brindisi è stata prevista, rispetto ai
posti letto attivi alla data dell’1.1.2010 (HSP 1.1.2010) consistenti in n. 1350 posti letto, una riduzione di
n. 144 p.l. con la chiusura degli ospedali di Cisternino e Ceglie Messapica e la soppressione di unità
operative e posti letto. Pertanto, i posti letto attuali risultano così ridistribuiti:
n. 122 ospedale di Ostuni
n. 94 ” di Fasano
n. 162 ” di Francavilla Fontana
n. 56 ” di Mesagne
n. 132 ” di San Pietro Vernotico,
n. 640 ” di Brindisi
per complessivi n. 1206 posti letto
 
 Con l.r. 31.12.2010 n. 19 all’art.11 commi 3 e 4 e con con legge regionale 9 febbraio 2011 n. 2 è stato
stabilito che la Giunta Regionale proceda alla ricognizione delle dotazioni organiche e della spesa del
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personale delle Aziende e degli Enti pubblici del SSR in riferimento a quanto previsto dall’art.2 commi 71
e 72 della L. 23 dicembre 2009 n. 191 (finanziaria 2010).
 Per l’applicazione delle citate leggi regionali le Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale sono
stati invitati ad approvare le dotazioni organiche in relazione alla riorganizzazione della rete ospedaliera.
 
 L’ASL BR con deliberazione n.650 del 7.3.2011 modificata ed integrata con provvedimento n.808 del
21.3.2011 ha proceduto ad effettuare la rideterminazione individuando n. 4145 posti complessivi a fronte
di n. 4237 posti individuati dalla precedente dotazione organica, con una riduzione di n. 47 posti.
 Il costo teorico della dotazione organica è quantificato in € 179.502.411,30.
 La spesa per il personale in servizio a tempo indeterminato e determinato al 28.2.2011 (n. 4.042 unità
di cui n. 3705 a tempo indeterminati e n. 337 a tempo determinato) ammonta ad € 172.900.873,15
comprensiva di oneri riflessi e IRAP.
 In applicazione dell’art. 2 comma 71 della L. 191/2009 la spesa del personale per gli anni 2010 -2011 e
2012 deve essere ridotta dell’1,4% dell’ammontare della spesa del 2004 al netto degli aumenti
contrattuali. Atteso che la spesa per l’anno 2004 per l’Azienda sanitaria in esame risulta essere di
€182.239.000,00 come da rilevazione effettuata nell’anno 2006 dall’ARES e comunicata nell’anno 2007
al Ministero competente, il limite di spesa per il personale consentito ammonta ad € 179.688.000,00 al
netto degli aumenti contrattuali.
 Per i posti resisi vacanti dopo il 12.10.2010, nel piano di rientro (l.r. n. 2/2011) l’Azienda sanitaria BR a
seguito del blocco del turn over disposto con la l.r. 12/2010 deve produrre per gli anni 2010-2011 e 2012
risparmi di spesa per il personale quantificati in € 8.605.812,84.
 Al fine di rispettare i vincoli della spesa per il personale previsti dalle norme finanziarie sopra
richiamate, l’Azienda non deve procedere alla copertura a tempo indeterminato e a tempo determinato
dei posti vacanti individuati dalla nuova dotazione organica ancorchè vacanti antecedentemente alla
data di entrata della l.r. 24 settembre 2010 n.12 (12.10.2010) fatte salve eventuali deroghe, di cui
all’art.2 comma 3 della l.r. 12/2010, da parte della Giunta Regionale per assicurare i livelli essenziali di
assistenza.
 
 “COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA L.R. N. 28/01 e S.M. E I.”
 La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia in entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
 
Il Dirigente del Servizio
Silvia Papini
 
 L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
regionale l’adozione del conseguente atto finale in ordine alla deliberazione in oggetto indicata.
 
 Il presente provvedimento rientra nella specifica competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4,
comma 4, lett.k) della L.R. n. 7/97.
LA GIUNTA
 
 Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alle Politiche della Salute;
 
 Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Responsabile della A.P. dell’ufficio 4
e dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica;
 
 A voti unanimi espressi nei modi di legge;
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DELIBERA
 
- di approvare, ai sensi dell’art.11 comma 3 della l.r. 19/2010 la ricognizione della dotazione organica
della ASL BR di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 650 del 7.3.2011 modificata ed integrata
con provvedimento n. 808 del 21.3.2011, allegati al presente provvedimento a farne parte integrante e
sostanziale;
 
- di disporre, ai sensi dell’art.11 comma 4 della l.r. 19/2010 che l’Azienda, al fine del rispetto dei limiti di
spesa per il personale previsti dall’art.2 comma 71 della L.191/2099 non proceda alla copertura dei posti
vacanti individuati nella dotazione organica che si approva fatte salve eventuali deroghe da parte della
Giunta Regionale per assicurare l’erogazione dei livelli essenziali di assistenza,
 
- di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott.Romano Donno Dott.Nichi Vendola
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