
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 58 del 19/04/2011
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 24 marzo 2011, n. 586
 
D.P.G.R. 22 febbraio 2008, n. 161 - Artt. 19 e 4 bis - Rinnovo degli incarichi dei Direttori delle Aree di
coordinamento “Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione” e “Politiche per la
Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti” e dell’incarico di Segretario Generale della Giunta
regionale.
 
 
 
 L’Assessore alle Risorse Umane, Semplificazione e Sport, Ing. Maria Campese, sulla base
dell’istruttoria espletata dal Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione riferisce quanto segue:
 
 Con Atto di alta organizzazione adottato con D.P.G.R. n. 161 del 22/02/2008 sono state istituite le Aree
di Coordinamento.
 L’art. 17 dell’Atto succitato prevede che “l’incarico di Direttore di Area ha natura di affidamento intuitu
personae ed è attribuito dalla Giunta Regionale”.
 Con D.P.G.R. n. 213 del 3 marzo 2010, di modifica e integrazione al D.P.G.R. n. 161/2008 il
Segretariato Generale della Giunta Regionale è stato riconosciuto come struttura direzionale parificata
alle Aree di coordinamento. Al medesimo è preposto un Segretario Generale il cui incarico ha natura di
affidamento intuitu personae ed è attribuito dalla Giunta regionale secondo i criteri, le procedure e le
modalità previste dal citato art. 17, anche per quanto attiene alla determinazione del relativo trattamento
economico.
 Con D.G.R. n. 1178 del 18.05.2010 è stata disposta, ai sensi dell’art. 19, co. 2, del D.P.G.R. n. 161, del
22.02.2008, come modificato con D.P.G.R. n. 414 del 21.04.2010, la proroga degli incarichi in essere
dei Direttori delle Aree di Coordinamento, conferiti con Deliberazione di G.R. n. 1444 del 30.07.2008 e
con successive deliberazioni di Giunta n. 1771 del 24.09.2008 e n. 1660 del 15.09.2009.
 In forza di tale proroga il 27 marzo 2011 giungeranno a scadenza gli incarichi dei Direttori delle Aree:
- Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione;
- Politiche per lo Sviluppo Rurale;
- Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti.
 
 Nella stessa data perverrà altresì a scadenza l’incarico del Segretario Generale della Giunta, conferito
al Dott. Romano Donno con deliberazione n. 510 del 23/02/2010 e successivamente prorogato con
deliberazione n. 1710 del 19/07/2010.
 Con D.G.R. n. 2682 del 28 dicembre 2009 è stato affidato ad interim al Dott. Mario Aulenta, già
Direttore dell’Area Programmazione e Finanza, giusta D.G.R. 1660 del 15 settembre 2009, l’incarico di
Direttore dell’Area “Politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari opportunità”.
 A seguito della Comunicazione dell’Assessore alle Risorse Umane, Semplificazione e Sport, Ing. Maria
Campese PER/COM/2011/00001, avente ad oggetto “Conferimento incarichi di Direttore di Area in
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scadenza”, la Giunta Regionale, nella seduta del 15.03.2011, con decisione assunta a verbale, ha
formulato il seguente indirizzo:
- “procedersi all’emanazione immediata degli avvisi pubblici per l’acquisizione delle candidature relative
alle Aree di coordinamento “Politiche per lo Sviluppo Rurale”e”Politiche per la Promozione della Salute,
delle Persone e delle Pari Opportunità”;
- “procedersi, con apposito atto deliberativo di G.R. da predisporsi da parte del Servizio Personale, al
rinnovo dell’incarico di Direttore dell’Area “Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione”, e
dell’Area “Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti” mediante conferma,
rispettivamente, dell’Avv. Davide Filippo Pellegrino e del Dott. Francesco Palumbo per la durata di anni
tre e, comunque, nei termini di cui all’art. 19 del D.P.G.R. n. 161/2008 come novellato dal D.P.G.R. n.
414/2010”;
- “procedersi, con apposito atto deliberativo di G.R. da predisporsi da parte del Servizio Personale, al
rinnovo dell’incarico di Segretario Generale della Giunta regionale, mediante conferma del Dott.
Romano Donno, per la durata di anni tre e, comunque, nei termini di cui all’art. 19 del D.P.G.R. n.
161/2008 come novellato dal D.P.G.R. n. 414/2010”.
Preso atto che in data 21 marzo 2011 è stata resa la certificazione di rientro nel patto di stabilità interno
per l’anno 2010, che determina il venir meno del divieto assunzionale previsto dall’art. 76, comma 4, L.
133/2008.
 
Obiettivi
 I Direttori innanzi confermati, nell’esercizio delle proprie competenze e nell’ambito delle attività e
funzioni rientranti nell’area di appartenenza,:
1. assicurano una governance innovativa e integrata delle politiche di cooperazione istituzionale e
territoriale;
2. curano l’integrazione e il coordinamento degli strumenti di programmazione e degli interventi
normativi e regolamentari di pertinenza;
3. definiscono, nell’ambito del programma del governo regionale e degli altri strumenti di
programmazione strategica, le attività prioritarie traguardabili entro la fine dell’incarico;
4. orientano l’azione amministrativa verso un’armonica integrazione con gli enti regionali strumentali al
fine di esaltarne le sinergie;
5. promuovono procedure e soluzioni improntate ai criteri di semplificazione e innovazione
amministrativa idonee a valorizzare le competenze e il ruolo dei dipendenti regionali;
6. curano la valutazione degli effetti prodotti dall’azione pubblica e della qualità delle procedure e degli
atti adottati;
7. introducono nell’azione dell’amministrazione adeguate modalità di auditing dei cittadini e dei
dipendenti;
8. assicurano la riduzione e qualificazione della spesa pubblica.
 
Contratto di lavoro
 Ognuno degli incarichi di Direttore di Area, come sopra confermati e l’incarico di Segretario Generale
della Giunta regionale avranno una durata di tre anni, comunque non eccedente i 90 giorni dalla data di
proclamazione del nuovo Presidente della giunta regionale ai sensi dell’art. 19, comma 2, DPGR n.
161/2008 e salvo proroga. I medesimi incarichi decorreranno dal 27 marzo 2011. A ciascun Direttore di
Area e al Segretario Generale della Giunta regionale sarà attribuito un trattamento annuo base
omnicomprensivo lordo di euro 120.000,00, da corrispondere in tredici mensilità, e una retribuzione di
risultato di euro 30.000,00, da corrispondere all’esito e in misura proporzionale alla valutazione annuale
compiuta dalla Giunta regionale ai sensi dell’articolo 27, comma 4, DPGR n. 161/2008. Le predette
somme sono soggette alle limitazioni di cui all’art 9, comma 2, L.122/2010.
 In considerazione di quanto previsto dall’articolo 17, comma 5, DPGR n. 161/2008, i Direttori di Area
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sottoscriveranno un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato conforme allo schema allegato
alla DGR 1444/08.
 
 COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI:
 La spesa riveniente dall’adozione del presente atto trova copertura con gli impegni assunti con
determinazioni del dirigente del Servizio Personale e organizzazione, n. 7 e 8 del 14 gennaio 2011, sui
competenti capitoli di spesa del Bilancio per l’esercizio finanziario 2011.
 
 L’Assessore relatore propone alla Giunta l’adozione del seguente atto finale.
 
 Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale, ai sensi dell’Atto di alta
organizzazione n. 161/08, art. 17.
 
LA GIUNTA
 
 Udita la relazione dell’Assessore alle Risorse Umane, Semplificazione e Sport;
 
 Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Dirigente del Servizio Personale e
Organizzazione;
 
 A voti unanimi espressi ai sensi di legge;
 
 
DELIBERA
 
 Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:
 
A. Di rinnovare, attesa l’intervenuta certificazione di rientro nel patto di stabilità interno per l’anno 2010,
che determina il venir meno del divieto assunzionale previsto dall’art. 76, comma 4, L. 133/2008:
1. l’incarico di Direttore dell’Area “Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione”, mediante
conferma dell’Avv. Davide Filippo Pellegrino per la durata di anni tre e, comunque, nei termini di cui
all’art. 19 del D.P.G.R. n. 161/2008 come novellato dal D.P.G.R. n. 414/2010”;
2. l’incarico di Direttore dell’Area “Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti,
mediante conferma del Dott. Francesco Palumbo per la durata di anni tre e, comunque, nei termini di cui
all’art. 19 del D.P.G.R. n. 161/2008 come novellato dal D.P.G.R. n. 414/2010”;
3. l’incarico di Segretario Generale della Giunta regionale, mediante conferma del Dott. Romano Donno
dal 27.03.2011 per la durata di anni tre e, comunque, nei termini di cui all’art. 19 del D.P.G.R. n.
161/2008 come novellato dal D.P.G.R. n. 414/2010”.
 
B. Di confermare al Dott. Davide Filippo Pellegrino e al dott. Francesco Palumbo la responsabilità dei
Servizi già affidati ad interim con precedenti atti giuntali.
 
C. Di assegnare ai Direttori come innanzi rinnovati, nell’esercizio delle competenze e nell’ambito delle
attività e funzioni rientranti nell’area di appartenenza, i seguenti obiettivi:
1. assicurare una governance innovativa e integrata delle politiche di cooperazione istituzionale e
territoriale;
2. curare l’integrazione e il coordinamento degli strumenti di programmazione e degli interventi normativi
e regolamentari di pertinenza;
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3. definire, nell’ambito del programma del governo regionale e degli altri strumenti di programmazione
strategica, le attività prioritarie traguardabili entro la fine dell’incarico;
4. orientare l’azione amministrativa verso un’armonica integrazione con gli enti regionali strumentali al
fine di esaltarne le sinergie;
5. promuovere procedure e soluzioni improntate ai criteri di semplificazione e innovazione
amministrativa idonee a valorizzare le competenze e il ruolo dei dipendenti regionali;
6. curare la valutazione degli effetti prodotti dall’azione pubblica e della qualità delle procedure e degli
atti adottati;
7. introdurre nell’azione dell’amministrazione adeguate modalità di auditing dei cittadini e dei dipendenti;
8. assicurare la riduzione e qualificazione della spesa pubblica.
 
D. Di confermare l’attribuzione al Segretario Generale della Giunta Regionale delle funzioni di dettaglio
riportate nell’allegato A della D.G.R. n. 510 del 23/02/2010.
 
E. Di stabilire che gli incarichi di Direttore dell’Area “Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e
Innovazione”, di Direttore dell’Area “Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti” e
di Segretario Generale della Giunta regionale, come innanzi rinnovati, avranno una durata di tre anni,
comunque non eccedente i 90 giorni dalla data di proclamazione del nuovo Presidente della giunta
regionale (ai sensi dell’art. 19, comma 2, DPGR n. 161/2008), salvo proroghe e che i medesimi
decorreranno dal 27 marzo 2011. Di dare mandato agli uffici competenti di redigere i contratti di lavoro a
tempo determinato dei suddetti Direttori di Area, quantificando in euro 120.000,00 il trattamento annuo
base omnicomprensivo lordo, da corrispondere in tredici mensilità, e in euro 30.000,00 la retribuzione di
risultato, da corrispondere all’esito e in misura proporzionale alla valutazione annuale compiuta dalla
Giunta regionale ai sensi dell’articolo 27, comma 4, DPGR n. 161/2008. Le predette somme sono
soggette alle limitazioni di cui all’art. 9, comma 2 L. 122/2010.
 
F. Di affidare ad interim al dott.Bernardo Notarangelo la direzione dell’Area Presidenza e Relazioni
Istituzionali nonché ogni altro incarico facente capo al dott.Leonardo Volpicella con decorrenza dalla
data di scadenza dell’incarico di Direttore di Area di quest’ultimo.
G. Di dare mandato al Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione di procedere all’emanazione
immediata degli avvisi pubblici per l’acquisizione delle candidature relative alle Aree di coordinamento
“Politiche per lo Sviluppo Rurale”e”Politiche per la Promozione della Salute, delle Persone e delle Pari
Opportunità”;
 
H. Di trasmettere il presente atto alla OO.SS. a cura del Servizio Personale e organizzazione;
 
I. Di pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. e sul sito ufficiale della Regione Puglia
 www.regione.puglia.it
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott.Romano Donno Dott.Nichi Vendola
 
_________________________
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