
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 46 del 30/03/2011
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 10 marzo 2011, n. 432
 
Art. 24 L.R. 4/2010 - Procedimento per la formazione dell’elenco dei candidati idonei alla nomina di
Direttore Generale delle Aziende ed Enti SSR avviato con D.G.R. n. 1951 del 20/10/2009. Esclusione
Aziende Ospedaliero-Universitarie in ottemperanza sentenza Corte Costituzionale n. 68/2011.
 
 
 Assente l’Assessore alle Politiche della Salute, sulla base dell’istruttoria espletata dal Dirigente
dell’Ufficio 2 -Rapporti Istituzionali e confermata dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza
Ospedaliera e Specialistica, riferisce quanto segue l’Ass.Godelli:
La Corte Costituzionale, con recente sentenza n. 68/2011, ha dichiarato l’illegittimità costituzionale
dell’art. 24, commi 1 e 3, della Legge Regionale della Puglia n. 4/2010 nella parte in cui non prevede un
rinvio a protocolli di intesa tra Università e Regione per la definizione dei criteri metodologici per
l’individuazione della rosa dei candidati idonei, sulla base dei titoli posseduti, alla nomina di Direttore
generale delle Aziende Ospedaliero-Universitarie.
 La Giunta Regionale della Puglia, con Deliberazione n. 1951 del 20/10/2009, pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana del 17/11/2009, aveva approvato lo schema di avviso pubblico per
l’aggiornamento dell’elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende ed Enti
del SSR, affidando al competente Ufficio del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica la relativa istruttoria, da effettuarsi sulla base dei requisiti previsti dall’art. 3-bis del D.Lgs. n.
502/1992 s.m.i. e dei criteri metodologici della relativa verifica, approvati con D.G.R. n. 120/2004,
successivamente integrati e modificati dagli avvisi approvati con DD.GG.RR. n. 1644/2007 e n.
2005/2007 nonché dall’avviso approvato con la stessa D.G.R. n. 1951/2009, fatte salve ulteriori
eventuali modificazioni introdotte dalla normativa statale e regionale in materia.
 La Legge Regionale 25 febbraio 2010, n. 4, approvata durante il corso dell’istruttoria del procedimento
di aggiornamento dell’elenco suindicato, introduceva tuttavia all’art. 24 significative modifiche della
procedura di nomina dei Direttori generali delle Aziende ed Enti del SSR. Ai sensi dei commi 1, 2 e 3 del
suddetto art. 24, infatti, il competente Servizio dell’Assessorato alle Politiche della Salute predispone ed
aggiorna annualmente l’elenco regionale dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale delle
Aziende ed Istituti del Servizio Sanitario Regionale della Puglia sulla base dei titoli posseduti. Tali
candidati idonei per titoli sono successivamente sottoposti alla valutazione per titoli e colloquio di
apposita Commissione di esperti di cui al successivo comma 4 dell’art. 24. La predetta Commissione,
sulla base delle valutazioni per titoli e colloquio dei candidati riportate in apposito verbale, predispone -
ai sensi del comma 6 del medesimo art. 24 - l’elenco di candidati risultati idonei per titoli e colloquio alla
nomina di Direttore Generale delle Aziende ed Enti del SSR. Ultimati i lavori la Commissione, in base al
disposto del comma 8, trasmette il verbale dei lavori al Presidente della Giunta Regionale ed
all’Assessore alle Politiche della Salute. Conseguentemente, ai sensi del successivo comma 9, la Giunta
Regionale recepisce, con proprio provvedimento, l’esito dei lavori della Commissione ed approva
l’elenco dei candidati risultati idonei per titoli e colloquio di cui al comma 6.
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 Con Determinazione Dirigenziale n. 138 dell’11/5/2010, successivamente rettificata con Determinazione
Dirigenziale n. 173 del 7/6/2010, il Dirigente del competente Ufficio Rapporti Istituzionali procedeva
quindi all’approvazione delle risultanze istruttorie del procedimento avviato con D.G.R. n. 1951 del
20/10/2009, nonché dei relativi elenchi dei candidati idonei ed esclusi sulla base dei titoli posseduti,
dando altresì atto che - in applicazione del disposto dell’art. 24 L.R. 4/2010 - i candidati risultati idonei
sulla base dei titoli posseduti dovessero sottoporsi alla valutazione per titoli e colloquio della
Commissione per la valutazione degli aspiranti alla nomina di Direttore generale delle Aziende ed Enti
SSR di cui al co. 4 dello stesso art. 24. A tale Commissione spettava infatti il compito di predisporre
l’elenco definitivo degli idonei per titoli e colloquio alla nomina di Direttore generale delle Aziende ed Enti
del SSR ai sensi dell’art. 24, co. 6, L.R. 4/2010.
 Con successiva Deliberazione n. 1234 del 25/5/2010, successivamente integrata e rettificata dalla
Deliberazione n. 2066 del 28/9/2010, la Giunta Regionale, dopo aver preso atto delle risultanze
istruttorie approvate con la predetta Determinazione dirigenziale n. 138/2010 e successive modificazioni,
procedeva alla nomina, ai sensi dell’art. 24, co. 4 della L.R. 4/2010, dei componenti della Commissione
per la valutazione dei candidati risultati idonei per titoli.
 A conclusione del procedimento di valutazione da parte della Commissione di cui sopra la Giunta
Regionale, ai sensi dell’art. 24, co. 9 L.R. 4/2010, recepiva con D.G.R. n. 2424 del 3/11/2010 l’esito dei
lavori della stessa Commissione, contenuto nel verbale conclusivo (verbale n. 45 - Elenco idonei), e
contestualmente procedeva all’approvazione dell’elenco dei candidati risultati idonei per titoli e colloquio
alla predetta nomina, di cui al co. 6 del medesimo art. 24, predisposto dalla Commissione e contenuto
nel verbale conclusivo di cui innanzi.
 Per quanto sopra, al fine di ottemperare alla citata sentenza della Corte Costituzionale n. 68/2011, si
propone alla Giunta Regionale di disporre la rettifica di tutti gli atti relativi al procedimento per la
formazione dell’elenco di candidati idonei per titoli e colloquio alla nomina di Direttore Generale delle
Aziende ed Enti SSR, avviato con DGR n. 1951 del 20/10/2009 ed adeguato alle procedure introdotte
dall’art. 24 L.R. 4/2010, escludendo la validità dei predetti atti con riferimento alla nomina dei Direttori
generali delle Aziende Ospedaliero-Universitarie, per cui si rinvia a successivo provvedimento da
adottarsi ad avvenuta definizione, nell’ambito di apposito protocollo d’intesa Regione-Università, dei
criteri metodologici per l’individuazione della rosa dei candidati idonei alla nomina sulla base dei titoli
posseduti.
 In particolare, si propone di disporre la rettifica, nel senso sopra esposto, delle Deliberazioni di Giunta
Regionale n. 1951 del 20/10/2009, n. 1234 del 25/5/2010, n. 2066 del 28/9/2010 e n. 2424 del
3/11/2010.
 Analogamente, si propone di dare mandato al competente Ufficio Rapporti Istituzionali del Servizio
Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica al fine di procedere alla rettifica, nel senso
sopra esposto, delle Determinazioni dirigenziali n. 138 dell’11/5/2010 e n. 173 del 7/6/2010, adottate in
applicazione degli atti deliberativi rettificati con il presente schema di provvedimento.
 
 COPERTURA FINANZIARIA L.R. n.28/2001 s.m.i.
 La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
 
Il Dirigente dell’Ufficio
Rossella Caccavo
 
 Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art.
4, co. 4, lett. k) della L.R. 7/1997.
 
 L’Assessore relatore sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate propone alla Giunta
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l’adozione del conseguente atto finale.
 
 
LA GIUNTA
 
 Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore relatore;
 
 Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal Dirigente dell’Ufficio
Rapporti Istituzionali e dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera Specialistica;
 
 A voti unanimi espressi nei modi di legge
 
 
DELIBERA
 
 Per le ragioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate
 
• Di stabilire che tutti gli atti relativi al procedimento per la formazione dell’elenco di candidati idonei per
titoli e colloquio alla nomina di Direttore Generale delle Aziende ed Enti SSR, avviato con DGR n. 1951
del 20/10/2009 ed adeguato alle procedure introdotte dall’art. 24 L.R. 4/2010, devono essere rettificati in
ottemperanza alla sentenza della Corte Costituzionale n. 68/2011;
 
• Di disporre pertanto la rettifica Deliberazioni di Giunta Regionale n. 1951 del 20/10/2009, n. 1234 del
25/5/2010, n. 2066 del 28/9/2010 e n. 2424 del 3/11/2010, escludendone la validità con riferimento alla
nomina dei Direttori generali delle Aziende Ospedaliero-Universitarie, per cui si rinvia a successivo
provvedimento da adottarsi ad avvenuta definizione, nell’ambito di apposito protocollo d’intesa Regione-
Università, dei criteri metodologici per l’individuazione della rosa dei candidati idonei alla nomina sulla
base dei titoli posseduti;
 
• Di dare mandato al competente Ufficio Rapporti Istituzionali del Servizio Programmazione Assistenza
Ospedaliera e Specialistica di procedere alla rettifica nel senso sopra esposto delle Determinazioni
dirigenziali n. 138 dell’11/5/2010 e n. 173 del 7/6/2010, adottate in applicazione degli atti deliberativi
rettificati con il presente schema di provvedimento;
 
• Di dare altresì mandato all’Ufficio Rapporti istituzionali di disciplinare le procedure di nomina dei
Direttori generali delle Aziende Ospedaliero-Universitarie nell’ambito di apposito protocollo d’intesa
Regione-Università;
 
• Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai
sensi della L.R. 13/1994.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott.Romano Donno Dott.Nichi Vendola
 
_________________________
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