
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 32 del 02/03/2011
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 22 febbraio 2011, n. 248
 
Art. 14 L.R. 19/2010 - Conferma gestione commissariale ASL BT.
 
 
 
 L’Assessore alle Politiche della Salute, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile P.O.
“Costituzione, organizzazione e verifica organi Aziende ed Enti SSR”, confermata dal Dirigente
dell’Ufficio 2 - Rapporti Istituzionali e dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera
e Specialistica, riferisce quanto segue:
 
 Con Deliberazione n. 1174 dell’11/7/2007 la Giunta Regionale ha nominato il dott. Rocco Michelangelo
Canosa quale Direttore Generale della ASL BT, con sede ad Andria, per un periodo di anni tre a
decorrere dalla data di insediamento. Il dott. Canosa si è insediato in data 23 luglio 2007, come da
verbale trasmesso al competente ufficio regionale con nota prot. n. 30649 del 23/7/2007 e, pertanto, il
relativo mandato è scaduto in data 23 luglio 2010.
 L’art. 3-bis, co. 2 del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i. stabilisce che la nomina del Direttore generale deve
essere effettuata nel termine perentorio di sessanta giorni dalla data di vacanza dell’Ufficio.
 Le modalità e procedure per la nomina dei Direttori generali delle Aziende ed Enti del Sistema Sanitario
Regionale della Puglia, disciplinate dall’art. 24 della Legge Regionale n. 4/2010, prevedono tuttavia che
il competente Servizio dell’Assessorato alle Politiche della Salute predisponga ed aggiorni annualmente
un elenco regionale dei candidati idonei per titoli alla nomina di Direttore generale delle Aziende ed
Istituti del Servizio Sanitario Regionale (co. 1); che sulla base dell’elenco di cui al co. 1, una
Commissione appositamente nominata dalla Giunta Regionale (co. 4) predisponga, a seguito di idonea
valutazione, un elenco regionale dei candidati idonei per titoli e colloquio alla nomina di Direttore
generale delle Aziende ed Istituti del Servizio Sanitario Regionale (co. 6); che l’individuazione dei
Direttori generali della ASL e delle AOU del SSR venga effettuata dalla Giunta Regionale attingendo al
predetto elenco dei candidati idonei per titoli e colloquio di cui al co. 6. Il medesimo art. 24, al co. 12,
stabilisce inoltre che la nomina dei Direttori generali da parte della Giunta venga effettuata previa
acquisizione dei pareri della Conferenza dei Sindaci, del Consiglio Regionale e del Comitato Consultivo
Misto dell’Azienda.
 Con Determinazione Dirigenziale n. 138 dell’11/5/2010, successivamente modificata ed integrata con
Determinazioni Dirigenziali n. 173/2010 e n. 210/2010, il Dirigente del competente Ufficio 2 -Rapporti
Istituzionali del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica ha approvato l’elenco
Allegato A) dei candidati idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende ed Enti del SSR sulla
base dei titoli posseduti, ovvero l’elenco di idonei per titoli di cui al co. 1 dell’art. 24 L.R. 4/2010.
 Non avendo tuttavia la Commissione di esperti, appositamente nominata dalla Giunta Regionale con
Deliberazione n. 1234 del 25/5/2010, terminato il procedimento di valutazione di propria competenza, e
non risultando pertanto ancora disponibile l’elenco di idonei per titoli e colloquio di cui all’art. 24, co. 6
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della L.R. 4/2010, la Giunta Regionale, nelle more della conclusione del predetto procedimento di
valutazione da parte della Commissione e della conseguente nomina del Direttore generale in
ottemperanza alle disposizioni della L.R. 4/2010, ha nominato con DGR n. 1922 del 9/9/2010, pubblicata
sul Bollettino Ufficiale n. 148 del 23/9/2010, il dott. Rocco Michelangelo Canosa quale Commissario
Straordinario dell’ASL BT, con il compito di provvedere alla gestione della predetta Azienda Sanitaria
fino alla nomina del nuovo Direttore Generale.
 Successivamente, ad avvenuta conclusione dei lavori della Commissione per la valutazione degli
aspiranti alla nomina di Direttore generale delle Aziende ed Enti SSR, la Giunta Regionale, con DGR n.
2424 del 3/11/2010 pubblicata sul BURP n. 171 dell’11/11/2010, ha recepito l’esito dei lavori della
predetta Commissione contenuto nel verbale conclusivo dei lavori (verbale n. 45 - Elenco idonei),
allegato al provvedimento giuntale per farne parte integrante e sostanziale, ed ha conseguentemente
approvato l’elenco dei candidati risultati idonei per titoli e colloquio alla nomina di Direttore generale
delle Aziende ed Enti SSR di cui all’art. 24, co. 6 L.R. 4/2010, predisposto dalla Commissione.
 Con la medesima DGR n. 2424 del 3/11/2010 la Giunta Regionale ha stabilito altresì che i candidati
idonei per titoli e colloquio inseriti nel suddetto elenco hanno l’obbligo, ai sensi dell’art. 24, co. 10 della
L.R. 4/2010, di partecipare ad un corso di formazione manageriale in materia di sanità pubblica e di
organizzazione e gestione sanitaria, organizzato dall’Organismo regionale per la formazione in sanità
della Regione Puglia, avente sede presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico” di Bari.
Contestualmente, la Giunta Regionale ha dato mandato al Direttore Generale dell’A.O.U. “Policlinico” di
Bari di avviare le procedure relative all’attivazione del predetto corso di formazione manageriale.
 
 Considerato che il corso di formazione manageriale in parola, di durata semestrale, è stato attivato
prendendo avvio in data 8/11/2010;
 
 Considerato che l’art. 24 della L.R. 4/2010 dispone, come detto, l’obbligo di partecipazione al predetto
corso per tutti i candidati risultati idonei alla nomina di Direttore Generale, prevedendo ai commi 13 e 14
una deroga esclusivamente per i Direttori già in carica alla data di entrata in vigore della L.R. n. 4/2010 e
per i Direttori nominati “nel corso dell’anno 2010” che per motivi temporali non possono rientrare nel
percorso formativo in parola, ai quali si consente di partecipare al suddetto corso di formazione
manageriale, producendo il relativo certificato di frequenza entro 18 mesi dalla data di nomina, pena la
decadenza automatica dall’incarico.
 
 Considerato che l’anno 2010 si è concluso senza addivenire alla nomina del nuovo Direttore generale
dell’ASL BT e che pertanto, ai sensi del citato disposto dell’art. 24 L.R. 4/2010 e fuori della deroga di cui
al periodo precedente, occorre attendere la conclusione del predetto corso di formazione manageriale
per poter legittimamente procedere alla nomina de qua;
 
 Considerato altresì che l’art. 14 della Legge Regionale 31 dicembre 2010, n. 19, ha disciplinato il
commissariamento delle Aziende Sanitarie prevedendo al co. 1 che la Giunta Regionale, fatto salvo
quanto disposto dall’articolo 3, co. 6, del D.Lgs. 502/1992 s.m.i., “in caso di vacanza dell’ufficio di
Direttore generale per dimissione, per decadenza, per scadenza dell’incarico o in presenza di
provvedimento del giudice amministrativo in relazione all’atto di nomina, ove per comprovati motivi non
possa provvedere alla nomina del Direttore generale entro i sessanta giorni previsti dall’articolo 3-bis,
co. 2, del D.Lgs. 502/1992 s.m.i., può procedere intuitu personae all’affidamento dell’incarico a un
Commissario straordinario”.
 Il medesimo art. 14 della L.R. 19/2010, ai co. 2 e 3, ha inoltre stabilito che il Commissario straordinario,
il quale deve essere in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 3-bis, co. 3, del D.Lgs. 502/1992 da
verificarsi ad avvenuta nomina, rimane in carica fino alla nomina del Direttore generale, che deve
comunque essere effettuata dalla Giunta Regionale entro sei mesi dalla vacanza dell’ufficio.
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 Al Commissario straordinario, ai sensi del successivo co. 5, spetta il compenso stabilito per i Direttori
generali delle Aziende ed Enti pubblici del Servizio sanitario della Regione Puglia, ovvero il compenso
stabilito - nelle more della pronuncia della Corte Costituzionale in merito alla legittimità dell’art. 26 L.R.
4/2010 - dall’art. 17 della Legge Regionale 12 gennaio 2005, n. 1, con la decurtazione del 20%
introdotta dall’art. 61, co. 14 della L. 133/2008 e, dall’1/1/2011 al 31/12/2013, con l’ulteriore decurtazione
del 10% rispetto al trattamento economico del Direttore generale pro-tempore alla data del 30/4/2010, ai
sensi dell’art. 6, co. 3 della L. 122/2010, cui la Regione Puglia si è recentemente adeguata con l’art. 8,
co. 1 della L.R. 1/2011 - “Norme in materia di ottimizzazione e valutazione della produttività del lavoro
pubblico e di contenimento dei costi degli apparati amministrativi nella Regione Puglia”.
 Per quanto sopra, stante la vacanza dell’ufficio di Direttore generale per scadenza dell’incarico e
l’impossibilità di procedere legittimamente alla relativa nomina prima della conclusione del citato corso di
formazione manageriale, occorre procedere - ai sensi dell’art. 14 della L.R. 19/2010 - alla conferma della
gestione commissariale dell’ASL BT, attivata con D.G.R. n. 1922 del 9/9/2010, al fine di provvedere
all’ordinaria gestione della stessa Azienda fino alla nomina del Direttore Generale, da effettuarsi nei
termini e secondo le modalità di cui all’art. 24 della L.R. 4/2010.
 Occorre stabilire altresì, a parziale rettifica di quanto stabilito con D.G.R. n. 1922 del 9/9/2010 stante la
pendenza del giudizio di legittimità costituzionale relativo all’art. 26 della L.R. 4/2010, che al compenso
spettante al Commissario Straordinario vadano applicate le decurtazioni di cui innanzi fino a diversa
statuizione della predetta Corte.
 
 COPERTURA FINANZIARIA L.R. n. 28/2001 s.m.i.
 La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
 
Il Dirigente di Ufficio
Rossella Caccavo
 
 Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art.
4, co. 4 della L.R. 7/1997.
 
 L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
l’adozione del conseguente atto finale.
 
 
LA GIUNTA
 
 Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore;
 
 Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal Responsabile P.O., dal
Dirigente dell’Ufficio Rapporti Istituzionali e dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza
Ospedaliera e Specialistica.
A voti unanimi espressi nei modi di legge
 
 
DELIBERA
 
 Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate,
 
• di prendere atto dell’impossibilità di procedere legittimamente alla nomina del Direttore generale ASL
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BT prima della conclusione del Corso di formazione manageriale in materia di sanità pubblica e di
organizzazione e gestione sanitaria, organizzato dall’Organismo regionale per la formazione in sanità
della Regione Puglia;
 
• di confermare la nomina del dott. Rocco Michelangelo Canosa, operata con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 1922 del 9/9/2010, quale Commissario Straordinario della ASL BT con sede ad Andria, al
fine di provvedere all’ordinaria gestione della stessa Azienda fino alla nomina del Direttore Generale, da
effettuarsi nei termini e secondo le modalità di cui all’art. 24 della L.R. 4/2010 ad avvenuta conclusione
del predetto Corso di formazione manageriale;
 
• di stabilire altresì, a parziale rettifica di quanto previsto con D.G.R. n. 1922 del 9/9/2010 stante la
pendenza del giudizio di legittimità costituzionale relativo all’art. 26 della L.R. 4/2010, che al
Commissario Straordinario la cui nomina si conferma col presente provvedimento spetti, fino a diversa
statuizione della predetta Corte, il compenso stabilito dall’art. 17 della L.R. 1/2005, con la decurtazione
prevista dall’art. 61, co. 14 della L. 133/2008 e, per il periodo compreso fra il 1/1/2011 ed il 31/12/2013,
con l’ulteriore decurtazione del 10% rispetto al trattamento economico del Direttore generale pro-
tempore alla data del 30/4/2010, ai sensi dell’art. 6, co. 3 della L. 122/2010, cui la Regione Puglia si è
recentemente adeguata con l’art. 8, co. 1 della L.R. 1/2011.
 
• di disporre che agli oneri derivanti dal presente provvedimento l’Azienda debba far fronte con la quota
FSR annualmente assegnata attraverso il Documento di Indirizzo Economico-Funzionale.
• di dare mandato all’Ufficio Rapporti Istituzionali del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera
e Specialistica per tutti gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente provvedimento.
• di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della L.R.
13/1994.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott.Romano Donno Dott.Nichi Vendola
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