
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 27 del 22/02/2011
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 10 febbraio 2011, n. 200
 
DGR n. 2624 del 30.11.2010. - Approvazione Accordo tra il Ministro della Salute, il Ministro delle
Finanze ed il Presidente della Regione Puglia del Piano di Rientro 2010-2012. Interventi operativi.
 
 
 
 L’Assessore alle Politiche della Salute, Prof. Tommaso Fiore, sulla base dell’istruttoria espletata dal
Responsabile della A.P.- “Gestione, monitoraggio e controllo fabbisogno personale SSR” confermata dal
Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica, riferisce quanto segue:
 
 In data 29.11.2010 è stato sottoscritto l’Accordo tra il Ministro della Salute, il Ministro dell’Economia e
delle Finanze e la Regione Puglia per l’approvazione del Piano di rientro di riqualificazione e
riorganizzazione e di individuazione degli interventi per il perseguimento dell’equilibrio economico, ai
sensi dell’art.1, comma 180 della legge 30 dicembre 2004, n.311
 Il suddetto Accordo è stato approvato, così come stabilisce lo stesso all’art.5 lett.a), dalla Giunta
Regionale con deliberazione n. 2624 del 30 novembre 2010.
 Il Piano di Rientro prevede che la verifica del raggiungimento degli obiettivi per le fasi intermedie indicati
nel Piano, sulla base di indicatori e fonti di verifica condivise, deve avvenire ordinariamente con cadenza
semestrale sulla base della documentazione fornita dalla Regione al Ministero della Salute e al Ministero
dell’Economiae delle Finanze ed in relazione agli specifici obiettivi per ogni stato di avanzamento
previsto secondo un calendario che ha come prima verifica la data del 15 febbraio 2011.
 Tra le prime azioni da intraprendere dell’ intervento operativo B 3.1 relativo a:” Impulso alla
rideterminazione della consistenza organica all’interno delle Aziende e conseguente adeguamento dei
fondi contrattuali aziendali previsti dai CCNL” è stato previsto, tra l’altro, la costituzione di un Gruppo di
Lavoro con il compito di:
- elaborare linee guida regionali per la contrattazione integrativa aziendale, con particolare riferimento
all’attivazione dei meccanismi di premialità collegati alla efficacia ed efficienza dell’attività svolta;
- definizione dei criteri per la valutazione della performance, attraverso la costruzione di appositi
indicatori di efficienza/efficacia;
- monitorare annualmente la conformità alle linee guida regionali da parte degli accordi integrativi
aziendali, con particolare attenzione all’utilizzo dei fondi ed alla relativa spesa.
 
 Per quanto sopra, pertanto si propone alla Giunta Regionale l’approvazione della costituzione di tre
Gruppi di Lavoro distinti per le seguenti aree contrattuali: area della dirigenza medico-veterinaria; area
della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa e area del personale del Comparto
Ciascun gruppo di lavoro deve essere così composto:
- dott. Vincenzo Pomo -Direttore dell’Area Programmazione e Assistenza Territoriale - ARES Puglia
- dott. Benedetto Pacifico - Dirigente ufficio Contabilità e Bilancio - ARES Puglia
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- dott. Michele Ametta -Dirigente Responsabile Area del Personale presso Azienda Ospedaliero-
Universitaria e/o IRCCS
- dott.ssa Maria Grazia Coluccia -Dirigente Responsabile Area del Personale presso ASL BR
- Un rappresentante per ciascuna sigla sindacale firmataria dei contratti collettivi nazionali vigenti.
 
 Il coordinamento di detti Gruppi di Lavoro è affidato al Dirigente del Servizio Programmazione
Assistenza Ospedaliera e Specialistica supportata dal Responsabile della A.P. “ Gestione, monitoraggio
e controllo fabbisogno personale SSR”.
 La partecipazione alle attività dei suddetti Gruppi di Lavoro è del tutto gratuita.
 
 “COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA L.R. N. 28/01 e S.M. E I. “
 La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia in entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
 
Il Dirigente del Servizio
Silvia Papini
L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
regionale l’adozione del conseguente atto finale in ordine alla deliberazione in oggetto indicata.
 
 Il presente provvedimento rientra nella specifica competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4,
comma 4, lett.d) della L.R. n. 7/97.
 
LA GIUNTA
 
 Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alle Politiche della Salute;
 
 Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Responsabile della A.P. dell’ufficio 4
e dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica;
 
 A voti unanimi espressi nei modi di legge;
 
 
DELIBERA
 
 Per le motivazioni espresse in narrativa che quivi si intendono integralmente riportate:
 
- di approvare la costituzione di tre Gruppi di Lavoro, così come previsto tra le prime Azioni
dell’intervento operativo B 3.1 del Piano di Rientro 2010-2010 “Impulso alla rideterminazione della
consistenza organica all’interno delle Aziende e conseguente adeguamento dei fondi contrattuali
aziendali previsti dai CCNL” di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 2624 del 30.11.2010, distinti
per area della dirigenza medicoveterinaria; area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa e area del personale del Comparto, con i seguenti compiti:
• elaborare linee guida regionali per la contrattazione integrativa aziendale, con particolare riferimento
all’attivazione dei meccanismi di premialità collegati alla efficacia ed efficienza dell’attività svolta;
• definizione dei criteri per la valutazione della performance, attraverso la costruzione di appositi
indicatori di efficienza/efficacia;
• monitorare annualmente la conformità alle linee guida regionali da parte degli accordi integrativi
aziendali, con particolare attenzione all’utilizzo dei fondi ed alla relativa spesa;
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- di stabilire che detti Gruppi di Lavoro siano composti da:
• dott. Vincenzo Pomo -Direttore dell’Area Programmazione e Assistenza Territoriale - ARES Puglia
• dott. Benedetto Pacifico - Dirigente ufficio Contabilità e Bilancio - ARES Puglia
• dott. Michele Ametta -Dirigente Responsabile Area del Personale presso Azienda Ospedaliero-
Universitaria e/o IRCCS
• dott.ssa Maria Grazia Coluccia -Dirigente Responsabile Area del Personale presso ASL BR
• Un rappresentante per ciascuna sigla sindacale firmataria dei contratti collettivi nazionali vigenti.
 
- di stabilire, altresì, che il coordinamento dei Gruppi di Lavoro sia affidato al Dirigente del Servizio
Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica supportata dal funzionario responsabile
dell’A.P. “” Gestione, monitoraggio e controllo fabbisogno personale SSR”;
 
- di dare atto che la partecipazione a detti Gruppi di Lavoro deve intendersi a titolo gratuito;
 
- di disporre la pubblicazione sul BURP in applicazione della l.r. 15/2008.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Avv.Loredana Capone
 
_________________________
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