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“Avviso per i redattori e per gli Enti: 

Il Bollettino Ufficiale della Regione Puglia si attiene alle regole della Legge 150/2000 per la semplifi-
cazione del linguaggio e per la facilitazione dell'accesso dei cittadini alla comprensione degli atti della
Pubblica Amministrazione. Tutti i redattori e gli Enti inserzionisti sono tenuti ad evitare sigle, acronimi,
abbreviazioni, almeno nei titoli di testa dei provvedimenti”.
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PARTE SECONDA

_________________________
Deliberazioni del Consiglio e della Giunta_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 20 dicembre 2011, n. 2871

Art. 6, D.Lgs. 6 maggio 2011, n. 68 e Art. 50
D.Lgs. 15 dicembre 1997 n° 446; ridetermina-
zione dell’addizionale regionale all’IRPEF per
l’anno 2012.

L’Assessore al Bilancio, sulla base dell’istrut-
toria espletata dal dirigente del Servizio Finanze
riferisce: 

- per le esigenze del bilancio regionale, in specie
per concorrere alla copertura dei disavanzi sani-
tari ed in base all’articolo 28, comma 1 del
Decreto Legge 6 dicembre 2011, n. 201 (Disposi-
zioni urgenti per la crescita, l’equità e il consoli-
damento dei conti pubblici) è necessario ripara-
metrare l’aliquota dell’addizionale regionale
all’IRPEF di cui all’articolo 6 del Decreto Legi-
slativo 6 maggio 2011, n. 68 (Disposizioni in
materia di autonomia di entrata delle regioni a
statuto ordinario e delle province, nonché di
determinazione dei costi e dei fabbisogni standard
nel settore sanitario) come modificato dal Decreto
Legge 13 agosto 2011, n. 138 (Ulteriori misure
urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo
sviluppo) convertito con modificazioni, in legge
14 settembre 2011 n. 148; 

- la variazione di aliquota dell’addizionale regio-
nale all’IRPEF deve essere pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana entro il
31 dicembre dell’anno precedente a quello di
entrata in vigore; 

- il comma 3 dell’art. 50 del D. Lgs. Nn°446 del 15
dicembre 1997, all’attualità non espressamente
abrogato, qualifica l’atto della Regione con cui si
varia l’aliquota dell’addizionale regionale
all’IRPEF, da pubblicarsi sulla Gazzetta Uffi-
ciale, come “provvedimento”; 

- la norma di conferma dell’addizionale regionale
all’IRPEF è prevista nell’ambito delle norme di

accompagnamento al bilancio di previsione 2012;
ma è possibile che i tempi di promulgazione delle
norme regionali non consentano la pubblicazione
in Gazzetta Ufficiale per tempo, rispetto al ter-
mine di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
del 31 dicembre 2011, come contenuto nel
comma 3, art.50, D.Lgs. 446 del 15 dicembre
1997. 

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
LEGGE REGIONALE N.28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRA-
ZIONI: 

Il presente provvedimento, ai sensi della vigente
legge di contabilità regionale, art. 79 comma 5 L.R.
28/2001, comporta implicazioni di natura finan-
ziaria consistenti nella previsione di maggiori
entrate a valere sul bilancio di previsione 2012. 

L’Assessore, relatore sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta l’adozione del seguente atto. 

Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett.
j) e lett. k) della l.r. n. 7/1997. 

LA GIUNTA REGIONALE

Udita la relazione dell’Assessore al Bilancio; 

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal dirigente del Servizio Finanze. 

A voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge 

DELIBERA

1. di fare propria la proposta dell’Assessore al
Bilancio; 

2. di stabilire che, a decorrere dal 1° gennaio 2012,
l’addizionale regionale all’imposta sul reddito
delle persone fisiche di cui all’art. 6 del decreto
legislativo 6 maggio 2011, n. 68 (Disposizioni in
materia di autonomia di entrata delle regioni a
statuto ordinario e delle province, nonché di
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determinazione dei costi e dei fabbisogni stan-
dard nel settore sanitario), è determinata per sca-
glioni di reddito, applicando, al netto degli oneri
deducibili, le seguenti maggiorazioni all’ali-
quota dell’addizionale regionale all’IRPEF di
base: 
- per i redditi sino a euro 15.000: 0,3 per cento 
- per i redditi oltre euro 15.000 e sino ad euro

28.000: 0,3 per cento; 
- per i redditi oltre euro 28.000 e sino ad euro

55.000: 0,5 per cento; 
- per i redditi oltre euro 55.000 e sino ad euro

75.000: 0,5 per cento; 
- per i redditi oltre euro 75.000: 0,5 per cento. 
In caso di modifica degli scaglioni di reddito
previsti dall’articolo 11 del Testo unico delle
imposte sui redditi, di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 22 dicembre 1986 n°
917, la maggiorazione dell’aliquota di base del-
l’addizionale pari a 0,3 per cento, permarrà sul
primo scaglione di reddito, la maggiorazione
dell’aliquota di base dell’addizionale pari a 0,3
per cento permarrà sul secondo scaglione di red-
dito, mentre la maggiorazione dell’aliquota di
base dell’addizionale pari a 0,5 per cento per-
marrà sui successivi scaglioni. 
Le disposizioni dei commi precedenti assicu-
rano la differenziazione della addizionale regio-
nale all’IRPEF, secondo gli scaglioni di reddito
corrispondenti a quelli stabiliti dalla legge sta-
tale. 

3. di pubblicare il presente provvedimento nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia; 

4. di disporre che il presente provvedimento sia
pubblicato, anche per estratto, entro il 31
dicembre 2011, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. 

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Avv. Loredana Capone

_________________________

_________________________
Atti regionali_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE AREA
ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELL’AMMI-
NISTRAZIONE 21 dicembre 2011, n. 36

Istituzione degli uffici dell’Area Politiche per lo
sviluppo economico, il lavoro e l’innovazione -
razionalizzazione di alcuni Servizi di Area.

L’anno 2011 addì 21 del mese di Dicembre in
Bari, nella sede degli uffici della Direzione del-
l’Area Organizzazione e riforma dell’amministra-
zione. 

IL DIRETTORE 

Visti gli artt. 4 e 16 del decreto legislativo 30
marzo 2001 n. 165; 

visto il Decreto del Presidente della Giunta
regionale n. 161 del 22 febbraio 2008; 

visto l’art.32 della legge 18 giugno 2009 n.69 che
prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tra-
dizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici; 

vista la deliberazione di Giunta regionale n. 2572
del 23 novembre 2010; 

visto il Decreto del Presidente della Giunta
regionale n. 675 del 17 giugno 2011; 

visto il verbale della Conferenza di direzione n.
28 del 27/12/2011, in atti; 

vista la propria determinazione n. 1 del
28/1/2011; 

vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1112
del 19/5/2011; 

vista la deliberazione di Giunta regionale n. 2448
del 8/11/2011; 
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visto il documento organizzativo del Direttore
dell’Area Politiche per lo sviluppo economico, il
lavoro e l’innovazione, prot. n. AOO_008-901 del
16/11/2011; 

sentita la relazione dell’Alta Professionalità
“Organizzazione” che riferisce: 

“la deliberazione di Giunta regionale n. 1112 del
19/5/2011 ha ridisegnato l’organizzazione struttu-
rale regionale poi ratificata dal Presidente della
Giunta regionale con proprio decreto del
17/6/2011, n. 675. 

Al fine di consentire alla Giunta di conoscere le
misure di contenimento delle strutture dirigenziali
regionali operate da ciascuna Area di coordina-
mento, il suddetto provvedimento giuntale ne con-
tiene la ripartizione numerica secondo quanto i
direttori hanno previsto. Orbene la rimodulazione
delle funzioni di ogni Servizio induce necessaria-
mente alla reingegnerizzazione delle strutture orga-
nizzative ad essi facenti capo nell’ambito degli
impegni “numerici” assunti nell’atto giuntale. Per
questa ragione il direttore dell’Area Politiche per
lo sviluppo economico, il lavoro e l’innovazione
con propria determinazione n. 14 del 2 settembre
2011, ha preliminarmente individuato per ognuno
dei Servizi ricadenti nel proprio ambito organizza-
tivo, il numero degli uffici da istituire. Ai sensi e con
le modalità di cui all’art. 12 comma 2 e art. 18
comma 3 del DPGR n. 161/2008, il direttore del-
l’Area Politiche per lo sviluppo economico, il
lavoro e l’innovazione ha predisposto il documento
organizzativo conseguente agli impegni assunti con
la più volte ricordata deliberazione di Giunta n.
1112/2011. Successivamente, in virtù della deci-
sione della Conferenza di direzione del 27/12/2010,
n. 28, con la quale il direttore dell’Area Organizza-
zione e riforma è delegato a formalizzare gli atti
istitutivi di cui all’art. 12 del DPGR n. 161/2008, il
direttore, per i poteri conferitigli dagli artt. 12
comma 2 e 18 comma 3 del DPGR n. 161/2008, ha
fatto pervenire il documento organizzativo prot. n.
AOO_008-901 del 16/11/2011 i cui contenuti sono
di seguito riportati: 

a) SERVIZIO ATTIVITA’ ECONOMICHE CON-
SUMATORI 

1) Ufficio Artigianato, Fiere e Mercati: 
Funzioni: 

• Attività di coordinamento degli uffici di Segre-

teria della Commissione Regionale per l’Artigia-
nato e delle Commissioni provinciali per l’Arti-
gianato con particolare riferimento all’attua-
zione dei procedimenti relativi a: Legge quadro
n. 443/85, Legge n. 133/97, Legge 57/01, Legge
1142/70, Legge n. 1/90, Legge n. 174/05, Legge
46/90, Legge 122/92, D.M. n. 274/97, D.M. n.
221/03) per l’iscrizione, modifica e cancella-
zione dal relativo Albo Provinciale, L. R. n. 6/05
e l’art. 28 della L.R. n. 1/08 e le direttive generali
di attuazione. 

• Rilevazioni statistiche in ordine allo stato delle
imprese artigiane pugliesi; 

• Proposte legislative in materia di impresa arti-
giana e di recepimento di norme nazionali o
direttive comunitarie in materia; 

• Rapporti con l’Unione regionale delle Camere di
Commercio per la regolare attuazione della Con-
venzione per il funzionamento delle CC.PP.A. 

• Attività di controllo e vigilanza sulle Commis-
sioni Provinciali per sulla Commissione Regio-
nale per l’Artigianato, cui spetta esaminare i
ricorsi contro le decisioni delle CC.PP.A. Attua-
zione della L.R. 48/75 art. 6 e smi; 

• Esercizio delle funzioni amministrative attribuite
dalla L.R. n. 2/2009 “Promozione e sviluppo del
sistema fieristico” 

• Procedure per il riconoscimento della qualifica
internazionale, nazionale e regionale delle mani-
festazioni fieristiche. 

• Pubblicazione dei calendari fieristici e relativi
provvedimenti di integrazione e/o variazioni. 

• Coordinamento del tempi di svolgimento delle
manifestazioni fieristiche con identico settore
merceologico.

• Concessione di contributi agli enti fieristici,
nonché di contributi straordinari, previsti dalle
leggi di bilancio. 

• Procedure per le designazioni di componenti, in
rappresentanza della Regione, nell’ambito degli
organi statutari degli enti fieristici, nonché per le
nomine di competenza regionale, in base a
quanto stabilito dagli statuti o dalla normativa in
vigore. 

• L 549/95, art. 42, comma 4 -Delibera CIPE
8/8/1996 

• Incentivi a consorzi, associazioni d’imprese per
interventi di riqualificazione e rivitalizzazione
del sistema distributivo e ricettivo su aree pub-
bliche. 

37172



37173Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 200 del 29-12-2011

• Funzioni amministrative attribuite dalla L.R. n.
18/2001 “Disciplina del commercio su aree pub-
bliche” 

• Bandi semestrali per l’assegnazione dei posteggi
disponibili nei mercati su aree pubbliche. 

• Analisi del piani commerciali, attività di monito-
raggio e di costituzione di banche dati, in colla-
borazione con gli enti locali, relativi alla rete
distributiva commerciale su aree pubbliche. 

• Relazione all’Osservatorio regionale sullo stato
del commercio su aree pubbliche e sul principali
problemi riscontrati o previsti. 

• Attività di assistenza ad amministrazioni comu-
nali, operatori commerciati, associazioni di
categorie, anche per via telematica, relativa alle
problematiche connesse alle materie sopra evi-
denziate, con particolare riguardo alle norma-
tive. 

Alla dott. Marta LISI è conferita la responsabi-
lità di direzione in considerazione della conferma
delle funzioni già svolte nel precedente incarico
assolto all’interno dell’Area di coordinamento. 

2) Ufficio Attività Commerciali e Programma-
zione rete distributiva 

Funzioni: 
• Programmazione della rete di vendita con parti-

colare riferimento all’individuazione degli obiet-
tivi di presenza e di sviluppo delle grandi strut-
ture e gestione del relativo capitolo di spesa. 

• Definizione degli Indirizzi e procedure operative
per la redazione delle programmazioni comunali
della rete distributiva, esame dei regolamenti
comunali e assistenza alle amministrazioni
comunali per la redazione dei piani commer-
ciali; 

• Attività e procedure inerenti le conferenze di ser-
vizio regionali previste dall’art. 8, LR. 11/2003,
per l’apertura, il trasferimento, l’ampliamento e
trasformazione delle grandi strutture di vendita e
per la proroga dei tempi di attuazione; 

• Monitoraggio e controllo della realizzazione
delle grandi strutture di vendita programmate
con particolare riferimento alle modifiche
sostanziali apportate in fase di realizzazione e ai
tempi di attuazione, coordinamento con le dina-
miche e le procedure in materia di urbanistica,
ambiente, agricoltura, turismo; 

• Esame ed analisi dei progetti di valorizzazione
delle aree a rischio di tenuta della rete commer-
ciale e gestione del relativo capitolo di spesa; 

• Adempimenti in merito alle modalità di organiz-
zazione, la durata e le materie dei corsi profes-
sionali di cui all’articolo 6 della LR. 11/2003 e
R.R. n. 11/2011; 

• Indicazioni regionali in materia di orari di aper-
tura e chiusura degli esercizi commerciali,
deroghe domenicali e festive; 

• Indirizzi e criteri per la definizione di comune ad
economia prevalentemente turistica e città d’arte
di cui all’articolo 18 della LR. 11/2003 e R.R. n.
11/2004; 

• Definizione delle modalità di effettuazione delle
vendite straordinarie di cui all’articolo 20 della
LR. 11/2003 e R.R. 12/2004; 

• Attività inerenti l’organizzazione e il funziona-
mento dell’Osservatorio regionale di cui all’arti-
colo 21 della LR. 11/2003 e R.R. 10/2004 e
gestione del relativo capitolo di spesa; 

• Autorizzazione e finanziamento dei C.A.T.,
Centri di Assistenza Tecnica, di cui all’articolo
22 della LR. 11/2003 e R.R. 13/2004; 

• Esame, analisi ed incentivazione di progetti di
valorizzazione della rete di vendita e di sicurezza
con incentivazione a favore dei Comuni e delle
imprese con gestione dei relativi capitoli di
spesa; 

• Adempimenti in ordine all’attuazione del R.R. 15
luglio 2011, n. 15 “I distretti urbani del com-
mercio”; 

• Procedure per il riordino del sistema di diffu-
sione della stampa quotidiana e periodica: D.
Lvo 170/2001, L 108/99 e L 416/81 

• Adempimenti in ordine all’attuazione del R.R.
3/2011 inerente l’attuazione della direttiva
2006/123/CE del Parlamento europeo e del Con-
siglio relativa ai servizi di mercato interno
incluso l’avvio delle procedure riferite all’IMI
(internal market information system -Sistema
d’informazione del mercato interno); 

• Funzioni derivanti dalla Legge n. 297/91”Disci-
plina dei pubblici esercizi”. 

• Procedure del POR Puglia 2000 -2006 sono
assegnate le competenze relative alla misura
4.17 “Aiuti al commercio” con la gestione dei
relativi capitoli dì spesa, fino al completamento
delle stesse. 
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Alla dott. Teresa LISI è conferita la responsabi-
lità di direzione in considerazione della conferma
delle funzioni già svolte nel precedente incarico
assolto all’interno dell’Area di coordinamento. 

b) SERVIZIO ENERGIA, RETI E INFRA-
STRUTTURE MATERIALI PER LO SVI-
LUPPO 

1) Ufficio Energia e Reti Energetiche 
Funzioni: 

• Rilascio autorizzazione unica per la realizza-
zione di impianti per la produzione di energia
elettrica da fonti rinnovabili (eolico, fotovoltaico
e biomasse Decreto Legislativo 387/2003; LR.
31/08; DGR 35/07); 

• Reti di metanizzazione; 
• Certificazione energetica per edifici ad uso civile

e catasto. 

E’ confermata la direzione dell’Ufficio al dott.
Giuseppe Rubino. 

2) Ufficio Infrastrutture Turistiche e Fieristiche 
Funzioni: 

• Completamento della misura 6.5 del Por Puglia
2000/2006; 

• Esercita le funzioni amministrative previste dalla
Legge regionale n. 7/2006 “Iniziative di promo-
zione e solidarietà per contrastare la criminalità
comune organizzata: strumenti antiusura e anti-
racket” e del relativo Regolamento n. 25/07; 

• Gestisce fondi FAS in materia di sicurezza (APQ
Sicurezza); 

• Qualificazione dell’offerta infrastrutturale turi-
stico - ricettiva, nonché di quella fieristica (PO
2007/2013); 

• Completamento della misura 4.16 del Por Puglia
2000/2006; 

• Attua specifici interventi ricompresi nell’APQ
Sviluppo Locale. 

Al dott. Francesco Giovanni GIURI è conferita
la responsabilità di direzione ad interim in conside-
razione delle funzioni già svolte nel precedente
incarico assolto all’interno dell’Area di coordina-
mento. L’incarico cesserà, in ogni caso, al compi-
mento della Programmazione Triennale del Fabbi-
sogno dirigenziale 2011-2013 di cui alla delibera-
zione di Giunta regionale n. 2448 del 8/11/2011. 

3) Ufficio Infrastrutture Aree Industriali e Aree
Produttive 

Funzioni: 
• Iniziative per le infrastrutture di supporto degli

insediamenti produttivi (PO 2007/2013 - Linea
6.2; PAR FAS 2007-2013 Linea d’azione 6.2); 

• Completamento della Misura 4.2 del 2000/2006
“Interventi di completamento di supporto e qua-
lificazione dei bacini logistici dei sistemi produt-
tivi locali”; 

• Attua specifici interventi ricompresi negli APQ
Sviluppo Locale. 

E’ confermata la direzione dell’Ufficio al dott.
Francesco Giovanni GIURI. 

c) SERVIZIO RICERCA E COMPETITIVITA’
1) Ufficio Ricerca Industriale e Innovazione Tec-

nologica 
Funzioni: 

• Propone ed attua le azioni di sostegno alle atti-
vità di ricerca delle Imprese (PO 2007/2013
Linea 1.1 - Mis. 3.13 Por Puglia 2000/2006); 

• Propone ed attua le azioni di rafforzamento del
potenziale scientifico - tecnologico della Regione
a sostegno della domanda delle imprese anche
da parte del sistema pubblico (Università, CNR e
Centri di Ricerca) (PO 2007/2013 - Linea di
Azione 1.2; PAR FAS 2007-2013 - Linea di
Azione 1.2); 

• Propone ed attua le azioni per il sostegno delle
attività in materia di TIC da parte delle imprese
e del sistema pubblico di ricerca (POR
2000/2006; PO 2007-2013 - Linea di Azione 1.4;
PAR FAS 2007-2013 Linea di Azione 1.4); 

• In coordinamento con la Direzione di Area,
svolge le attività assegnate alle Regioni in attua-
zione del PON Ricerca e Competitività (2009) e
delle relative funzioni di Segreteria Tecnica; 

• Attua specifici interventi compresi nell’APQ
Ricerca Scientifica (2005) 

• Esercita le funzioni amministrative previste dalla
Legge regionale n. 23/07 “Promozione e ricono-
scimento dei Distretti Produttivi”; 

• Cura i rapporti con i Distretti di Alta Tecnologia. 
• Svolge le funzioni di Segreteria Tecnica della

Direzione di Area nei rapporti con l’ARTI. 
E’ confermata la direzione dell’Ufficio alla dott.

Adriana AGRIMI. 
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2) Ufficio Incentivi alle PMI 
Funzioni: 

• Gestisce il sistema degli incentivi per tutte le
PMI tra i quali: 

• Interventi per la competitività delle imprese (PO
2007/2013 - Linea 6.1 azioni: 6.1.2 - 6.1.3 - 6.1.4
- 6.1.5 - 6.1.8 - 6.1.9 - 6.1.10 -PAR FAS 2007-
2013 Linea di azione 6.1); 

• Interventi per l’utilizzo di fonti energetiche rin-
novabili e per l’adozione di tecniche per il
risparmio energetico nei diversi settori d’im-
piego (PO 2007/2013 - Linea di Azione 2.4); 

• Completamento degli interventi delle Misure 1.9
- 4.1 - 4.14 del Por Puglia 2000/2006); 

• Gestione della L. 215/92 “Azioni positive per
l’imprenditoria femminile”; 

• Gestione della L.R. n. 10/2004 e de relativi
regimi di aiuto previsti dai regolamenti attuativi
compatibili con la funzione complessiva dell’Uf-
ficio. 

• Svolge le attività affidate alle Regioni dal D.lgs.
185/2000 “Incentivi alla autoimprenditorialità e
all’autoimpiego in attuazione dell’art. 45,
comma 1, della legge 17/5/1999 n. 144.” 

• Svolge le attività relative all’adozione dei prov-
vedimenti di sostegno ai Consorzi di
import/export. 

• Attua specifici interventi ricompresi negli APQ
Sviluppo Locale. 

• APQ in materia di “e-government e società del-
l’Informazione” - II Atto Integrativo. Progetto
“IRESUD - Giustizia digitale in Puglia”. 

• APQ in materia di “e-government e società del-
l’Informazione” - II Atto Integrativo. “Innova-
zione digitale degli uffici giudiziari della regione
Puglia” 

• Interventi delibera CIPE n. 35/2005. Accordo di
programma Quadro “Studi di fattibilità”. Deli-
bera n. 2326 del 28/11/2008. 

• Interventi delibera CIPE n. 35/2005. APQ “Studi
di fattibilità”. Delibera di G.R. n. 1461 del
01/08/2008 Studio di fattibilità SF01. “Lo Stato
della Società dell’Informazione in Puglia: linee
programmatiche per il nuovo ciclo di program-
mazione e analisi di fattibilità degli interventi
strategici 

• Completamento APQ in materia di e-government
e società dell’informazione nella Regione Puglia
- Delibera di G.R. n. 788 del 25/05/2004 -POR

Puglia 2000-2006 Misura 6.2 azione c) -Inter-
vento “Centri di Accesso Pubblico ai Servizi
Digitali Avanzati (CAPSDA)” 

• Completamento POR Puglia 2000-2006 Misura
6.2 azione c) -Delibera n. 788 del 25/05/2004.
Accordo di Programma Quadro “in materia di e-
government e società dell’informazione nella
regione Puglia” - Intervento “Centri di Servizio
Territoriali per l’e-government nei piccoli e medi
comuni (CST)” 

E’ confermata la direzione dell’Ufficio alla dott.
Silvia PIEMONTE. 

3) Ufficio Attrazione Investimenti 
Funzioni: 

• Programmi di investimento promossi da Grandi
Imprese anche in associazione con Pmi (PO
2007/2013 - Linea 6.1 -azione 6.1.1); 

• Aiuti in forma di garanzia di credito (PO
2007/2013 - Linea 6.1 -azione 6.1.6); 

• Interventi per adeguare il ruolo e la struttura dei
Confidi alle nuove regole di Basilea e del testo
Unico Bancario (PO 2007/2013 Linea 6.1 -
azione 6.1.7); 

• Completamento degli interventi delle Mis. 4.18
Por Puglia 2000/2006; 

• Completamento degli interventi della Mis. 4.19
Por Puglia 2000/2006; 

• Cura le funzioni attribuite alla Regione dalla
normativa in materia di Consorzi di Sviluppo
Industriale; 

• Attua specifici interventi compresi negli APQ
Sviluppo Locale; 

• Svolge funzioni di segreteria tecnica dell’APQ
Sviluppo Locale. 

Al dott. Giuseppe LELLA è conferita la respon-
sabilità di direzione ad interim in considerazione
delle medesime funzioni già svolte nel precedente
incarico assolto all’interno dell’Area di coordina-
mento. L’incarico cesserà, in ogni caso, al compi-
mento della Programmazione Triennale del Fabbi-
sogno dirigenziale 2011-2013 di cui alla delibera-
zione di Giunta regionale n. 2448 del 8/11/2011. 

d) SERVIZIO POLITICHE PER IL LAVORO 
1) Ufficio Occupazione e Cooperazione 

Funzioni: 
• L.R. 23/88 “Disciplina organica degli interventi
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volti alla promozione e allo sviluppo della coo-
perazione”; 

• L.R. 21/93 “Cooperazione sociale”; Contenziosi
Legge 9/85 

• Legge 113/93 - Gestione Albo non vedenti
sezione Puglia; 

• Legge 29/94 - Gestione dei terapisti della riabili-
tazione non vedenti sezione Puglia; 

• L.R. 28/06 - Disciplina in materia di lavoro nero; 
• Legge 448/96 - Interventi in materia di emer-

sione del lavoro non regolare con gestione delle
risorse derivanti dalla delibera CIPE 138/00; 

• P.O. PUGLIA F.S.E. - Asse II: Occupabilità.
Azioni di finanziamento di aiuto all’occupa-
zione; 

• D.Lgs. 165/01 artt. 34 e 34 bis sulla mobilità tra
pubbliche amministrazioni 

Inoltre l’Ufficio: 
• partecipa alla definizione di progetti per pro-

muovere la stabilizzazione occupazionale, con
particolare riguardo a quella femminile, pro-
mossi dal Fondo Sociale Europeo anche di con-
certo con altri Servizi;

• gestisce l’Osservatorio Regionale Economia
Sommersa per lo svolgimento di studi e analisi
delle principali problematiche connesse al
lavoro irregolare e la creazione di una banca
dati 

• unica che consenta la rilevazione e l’incrocio dei
dati sulla contribuzione sociale dei soggetti
beneficiari di incentivi e agevolazioni regionali,
attraverso il coinvolgimento di tutti gli attori isti-
tuzionali preposti alle attività di contrasto del
lavoro irregolare; 

• svolge attività promozionali e di animazione sul
territorio attraverso l’organizzazione di con-
vegni, campagne pubblicitarie e finanziamenti di
iniziative volte a sensibilizzare il territorio regio-
nale alla conoscenza delle problematiche con-
nesse al lavoro irregolare; 

• collaborazione con gli Enti istituzionalmente
preposti al controllo anche attraverso la sotto-
scrizione di convenzioni, atti d’intesa, ecc.
(INPS, INAIL, Agenzia delle Entrate, Ministero
del Lavoro e Guardia di Finanza); 

• adempimenti connessi al funzionamento della
Consulta Regionale della Cooperazione e del
relativo comitato di valutazione, previsti nella

L.R. 23/88; 
• collaborazione tecnica e di supporto agli organi

indicati nel Titolo I della L.R. 23/88; 
• gestione e aggiornamento dell’Albo Regionale

delle Cooperative Sociali sul sito Web; 
• Segreteria della Commissione Pari Opportunità; 
• Struttura di supporto alle attività della Consi-

gliera di Parità. 

E’ confermata la direzione dell’Ufficio alla dott.
Antonella PANETTIERI. 

2) Ufficio Politiche Attive e Tutela della Sicurezza
e Qualità delle condizioni del lavoro 

Funzioni: 
• P.O. PUGLIA F.S.E. - Asse II: Occupabilità,

Azioni di finanziamento di politica attiva. 
• Recepimento delle riforme in materia di mercato

del lavoro e l’adeguamento del sistema regionale
dei servizi all’impiego; 

• Redazione ed eventuale gestione di progetti spe-
cifici destinati alla creazione di occupazione
finanziati con fondi statali; 

• Attuazione e gestione delle attività previste dalla
L.R. 13/05 “Disciplina in materia di apprendi-
stato professionalizzante”; 

• Segreteria della Commissione Regionale per le
Politiche del Lavoro e del Comitato Istituzionale
(artt. 8 e 9 L.R. 19/99); 

• Predisposizione e aggiornamento delle liste di
mobilità ai sensi delle Leggi 223/91 e 236/93.
Definizione problematiche connesse. 

• D.P.R. 218/00 - Formulazione di pareri di com-
petenza regionale ai fini della concessione di
ammortizzatori sociali; 

• Problematiche connesse alla gestione dei Lavo-
ratori socialmente utili; 

• Contratti di Formazione e Lavoro predisposti
dalle Amministrazioni pubbliche; 

• Redazione e gestione di atti d’intesa e conven-
zioni con Organismi pubblici nelle materie di
specifica competenza; 

• Gestione degli ammortizzatori sociali in deroga
e delle relative problematiche; 

• Rapporti con gli istituti previdenziali; 
• Programmazione in materia di inserimento lavo-

rativo disabili. 
• Relazioni industriali e rapporti di lavoro. 
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Al dott. Giuseppe LELLA è conferita la respon-
sabilità di direzione anche in considerazione delle
funzioni attribuitegli quale componente del comi-
tato per il monitoraggio del sistema economico
produttivo delle aree di crisi, giusta deliberazione
di giunta regionale n. 1859 del 5/8/2011. 

e) SERVIZIO INTERNAZIONALIZZAZIONE 
Al Servizio Internazionalizzazione, sono asse-

gnate le seguenti unità: 
• Maria CHIMIENTI -Responsabile azioni 6.3.1,

6.3.2 e 6.3.3 parificata ad Alta professionalità; 
• Donato Giovanni DELLINO -cat. B7, fermo

restando il distacco presso la segreteria dell’As-
sessore alle Politiche giovanili, Innovazione e
Attuazione del programma; 

• Vito ZAMBETTI -cat. B; 
• Maria MONDELLI -cat. C; 
• Maria Rosaria CERVELLI -cat. D con contratto

di lavoro subordinato a tempo determinato; 
• Raffaella PALLAMMOLLA -Alta Professiona-

lità; 
• Vito DANIELE -Posizione organizzativa; 
• Cosmo ANGELINI -Unità operativa; 
• Vito PERILLI -Unità operativa; 
• Maria MARINELLI -cat. C; 
• Giancarlo DIOCESANO -cat. B; 
• Chiara LANZONE -cat. B; 
• Antonio IGNOMERIELLO -cat. A

I dipendenti sopraelencati continuano a svol-
gere, fino a diverse diposizioni del dirigente del
Servizio, le attività precedentemente loro asse-
gnate. Gli incarichi di Alta Professionalità, Posi-
zione Organizzativa, Unità Operativa costituiscono
nuova sede di servizio. 

1) Ufficio Marketing territoriale e internaziona-
lizzazione 

Funzioni: 
• Attuazione azioni di internazionalizzazione pro-

grammate nell’ambito della linea 6.3 del PO
Puglia FESR 2007-2013 

• Programmazione e gestione interventi per la
definizione e l’implementazione del Piano di
marketing localizzativo regionale, al fine di
rafforzare fattori di attrattività e competitività
territoriali; 

• Programmazione e gestione interventi di
sostegno ai processi di internazionalizzazione
dei sistemi produttivi locali in una logica di
filiera/distretto, mediante la attuazione del Pro-
gramma annuale di promozione dell’internazio-
nalizzazione; 

• Programmazione e gestione interventi per l’im-
plementazione della rete di servizi informativi e
di supporto all’internazionalizzazione delle PMI
pugliesi, in particolare attraverso lo Sportello
regionale per l’internazionalizzazione delle
imprese (SPRINT). 

• Gestione delle procedure amministrative con-
nesse all’attuazione delle azioni della linea 6.3
del PO 2007-13; 

• Completamento della Misura 6.2 -azione b) -Por
Puglia 2000/2006; 

• Gestione dei rapporti con il partenariato istitu-
zionale e socio-economico regionale in materia
di internazionalizzazione delle imprese e dei
distretti produttivi; 

• Rapporti istituzionali con il Ministero dello Svi-
luppo Economico, con le Ambasciate, gli enti e
gli organismi internazionali ai fini della realizza-
zione di eventi, incontri e opportunità di collabo-
razione e di scambi internazionali finalizzati alla
promozione economica e al sostegno all’interna-
zionalizzazione. 
La titolarità della direzione rimane vacante fino

al compimento del Piano assunzionale di cui alla
deliberazione di Giunta regionale n. 2448 del
8/11/2011. 

2) Ufficio Pugliesi nel mondo 
I compiti da assegnare a detto ufficio, sono defi-

niti dalla L.r. n. 23/2000 “Interventi a favore dei
pugliesi nel mondo” e s.i. L.r. n. 15/2010 e R.r.
attuativo n. 8/2001. 

Funzioni: 
• Predisposizione dei Piani regionali di intervento

a favore delle comunità pugliesi emigrate, indivi-
duando nel network delle Associazioni dei
pugliesi nel mondo una partnership privilegiata
per lo sviluppo e il consolidamento dei rapporti e
degli scambi sociali, economici, commerciali e
culturali finalizzati all’internazionalizzazione
del sistema-Puglia; 

• Attuazione e gestione delle procedure ammini-
strative connesse con l’attuazione dei Piani
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annuali degli interventi ex art.li 10 e 11, L.r.
23/2000: procedure di selezione a seguito di
avvisi pubblici, stipula di contratti e convenzioni
a seguito di gare e appalti, erogazioni di contri-
buti a progetti, valutazione e monitoraggio pro-
grammi e progetti; 

• Definizione e coordinamento di attività di studio
e ricerca a supporto delle politiche regionali di
contrasto del crescente fenomeno dell’emigra-
zione contemporanea e giovanile in particolare; 

• Individuazione e attuazione di interventi di assi-
stenza, sostegno e tutela dei pugliesi residenti
all’estero in particolari condizioni di disagio
socio-economico; 

• Coordinamento di iniziative finalizzate al
sostegno dell’associazionismo pugliese fuori dai
confini regionali in stretta connessione con lo
SPRINT; 

• Cura delle relazioni con gli organismi nazionali
e sovranazionali deputati alla trattazione dei
temi legati all’emigrazione, con il Ministero
Affari Esteri, le Ambasciate, i Consolati, gli Isti-
tuti di Cultura Italiana all’Estero e con il CGIE
(Consiglio Generale degli Italiani all’Estero
organismo del MAE); 

• Tenuta e aggiornamento dell’Albo regionale
delle “Associazioni e Federazioni di pugliesi nel
mondo” ex art. 4, L.r. 23/2000; 

• Convocazione, coordinamento dei lavori assem-
bleari e segreteria del CGPM (Consiglio Gene-
rale dei Pugliesi nel Mondo) ex art.li 7, 8 e 9, L.r.
23/2000, istituito quale Autorità di garanzia ai
sensi dell’art. 50 dello Statuto della Regione
Puglia per la tutela dei diritti dei cittadini
pugliesi stabilitisi all’estero. 

La titolarità della direzione rimane vacante fino
al compimento del Piano assunzionale di cui alla
deliberazione di Giunta regionale n. 2448 del
8/11/2011. 

f) SERVIZIO INNOVAZIONE 
Al Servizio Innovazione, sono assegnate le

seguenti unità: 
• Maria SPERA -Responsabile azioni 1.3.1, 1.3.2 e

1.3.3, 1.3.4, 1.3.5 e 1.3.6, parificata ad Alta pro-
fessionalità; 

• Francesca CAVICCHIA - cat D con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato. 

I dipendenti sopraelencati continuano a svol-
gere, fino a diverse diposizioni del dirigente del
Servizio, le attività precedentemente loro asse-
gnate. Gli di incarichi di Alta Professionalità, Posi-
zione Organizzativa, Unità Operativa costituiscono
nuova sede di servizio. 

1) Ufficio Servizi e-Government, ICT e Traspa-
renza 

Funzioni: 
• Definizione, gestione e coordinamento delle atti-

vità di sviluppo della ICT nella Amministrazione
Regionale. 

• Promozione di progetti di innovazione tecnolo-
gica relativi all’informatizzazione dei servizi
regionali, all’integrazione dei sistemi informa-
tivi esistenti e allo sviluppo dell’interazione tele-
matica all’interno della regione, con le altre
amministrazioni pubbliche e con i cittadini. 

• Definizione e gestione delle attività di implemen-
tazione dei servizi ICT nella Pubblica Ammini-
strazione Locale. 

• Definizione e gestione delle attività finalizzate a
sviluppare la trasparenza nelle attività della
Pubblica Amministrazione, alla informazione e
alla partecipazione dei cittadini. 

• Promozione di progetti di innovazione tecnolo-
gica relativi all’informatizzazione dei servizi
regionali, all’integrazione dei sistemi informa-
tivi esistenti e allo sviluppo dell’interazione tele-
matica all’interno della regione, con le altre
amministrazioni pubbliche e con i cittadini. 

• Organizzazione delle attività di supporto,
rispetto alle strutture centrali e periferiche della
regione, nei processi di cambiamento richiesti
dall’attuazione di progetti di innovazione tecno-
logica. 

• Completamento della Misura 6.2 -azione C) -Por
Puglia 2000/2006; 

• Gestione e coordinamento fondi FAS in materia
di Società dell’Informazione -APQ Società del-
l’Informazione e della Conoscenza in ambito e-
Government e ICT. 

• Interventi per la promozione dell’offerta di ser-
vizi digitali innovativi da parte della PA ai citta-
dini, imprese e della stessa PA (PO FESR 2007-
2013 -Linea 1.5; PAR FAS 2007-2013 Linea d’a-
zione 1.5); 
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• Cura i rapporti con le strutture del Ministero
della Funzione Pubblica e Innovazione nell’am-
bito della Società dell’Informazione (DIT,
DIGITPA) su delega del dirigente del Servizio
nell’ambito delle funzioni assegnate; 

• Cura i rapporti con il CISIS su delega del diri-
gente del Servizio nell’ambito delle funzioni
assegnate. 

Al dott. Riccardo Giammaria SANNA è conferita
la responsabilità di direzione, ad interim, in consi-
derazione delle funzioni già svolte nel precedente
incarico assolto all’interno dell’Area di coordina-
mento. L’incarico cesserà, in ogni caso, al compi-
mento della Programmazione Triennale del Fabbi-
sogno dirigenziale 2011-2013 di cui alla delibera-
zione di Giunta regionale n. 2448 del 8/11/2011. 

2) Ufficio Infrastrutture InfoTelematiche - ICT 
Funzioni: 

• Promozione, programmazione, realizzazione e
sviluppo della ICT nel territorio regionale, con
particolare riferimento al completamento ed alla
gestione delle infrastrutture di larga banda e Reti
Informatiche. 

• Programmazione e realizzazione dello sviluppo
dei servizi Info -telematici, ICT e dei contenuti
digitali; 

• Definizione e gestione delle attività di implemen-
tazione delle infratsrutture ICT nella Pubblica
Amministrazione Locale. 

• Organizzazione delle attività di supporto,
rispetto alle strutture centrali e periferiche della
regione, nei processi di cambiamento richiesti
dall’attuazione di progetti di innovazione tecno-
logica. 

• Completamento della Misura 6.3 del POR
Puglia 2000-2006; 

• Gestione e coordinamento fondi FAS in materia
di Società dell’Informazione -APQ Società del-
l’Informazione e della Conoscenza in ambito
infrastrutturale; 

• Interventi per il potenziamento di infrastrutture
digitali (PO FESR 2007-2013 -Linea 1.3; PAR
FAS 2007-2013 Linea d’azione 1.3); 

• Cura i rapporti con le strutture del Ministero
della Funzione Pubblica e Innovazione nell’am-
bito della Società dell’Informazione (DIT,
DIGITPA) su delega del dirigente del Servizio
nell’ambito delle funzioni assegnate; 

• Cura i rapporti con il CISIS su delega del diri-
gente del Servizio nell’ambito delle funzioni
assegnate. 

Al dott. Riccardo Giammaria SANNA è conferita
la responsabilità di direzione in considerazione
delle funzioni già svolte nel precedente incarico
assolto all’interno dell’Area di coordinamento. 

g) SERVIZIO POLITICHE GIOVANILI E CIT-
TADINANZA SOCIALE 

Al Servizio è assegnata la dipendente con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato
Annatonia MARGIOTTA -cat. D. La dipendente,
fino a nuova e diversa determinazione del dirigente
del Servizio proseguirà le attività precedentemente
svolte. 

1) Ufficio Politiche giovanili e legalità 
Funzioni: 

• Programmazione e pianificazione delle politiche
regionali per la promozione della presenza e del
ruolo dei giovani nella società, nell’economia e
nella vita sociale e culturale. 

• Promozione ed attuazione delle azioni in materia
di scambi e cooperazione internazionale giova-
nile. 

• Promozione, ed attuazione delle funzioni in tema
di contrasto e trattamento della devianza e del
disagio giovanile in ogni ambito. 

• Gestione degli Accordi di Programma Quadro in
materia di Politiche Giovanili, e rapporti istitu-
zionali con i Ministeri sottoscrittori; 

• Gestione dei rapporti con il sistema delle auto-
nomie locali per coordinare territorialmente le
strategie regionali in materia di politiche giova-
nili; 

• Attivazione dei processi partecipativi destinati al
mondo giovanile; 

• Accreditamento degli Enti di Servizio Civile,
istruttoria e valutazione dei progetti, gestione
dell’Albo, partecipazione ai tavoli tecnici inter-
regionali; 

• Gestione dei rapporti con gli Enti di Servizio
Civile Nazionale, tra i quali si annoverano, tra
gli altri, le Province, le Asl, i Comuni; 

• Attuazione delle funzioni in tema di cultura della
legalità e cittadinanza sociale anche a valere sui
Fondi Strutturali 2007-2013 
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• Gestione dei rapporti con gli enti regionali, il
sistema delle autonomie locali e l’associazio-
nismo in materia di cittadinanza sociale. 

La titolarità della direzione rimane vacante fino
al compimento del Piano assunzionale di cui alla
deliberazione di Giunta regionale n. 2448 del
8/11/2011. 

2) Ufficio Immigrazione 
Funzioni: 

• Definizione ed attuazione di politiche migratorie
atte a garantire la tutela dei diritti dei cittadini
immigrati presenti sul territorio regionale, e l’in-
clusione sociale e lavorativa, ai sensi della L.R.
n. 32/2009 “Norme per l’accoglienza, la convi-
venza civile e l’integrazione degli immigrati in
Puglia”. 

• Definizione di progetti di integrazione e comuni-
cazione interculturale per favorire la piena inte-
grazione degli immigrati e il sostegno alla realiz-
zazione dei progetti di vita degli immigrati, ivi
incluso il rientro volontario nei paesi d’origine; 

• Definizione ed attuazione di politiche antidiscri-
minatorie e a favore vittime di tratta, violenza e
schiavitù; 

• Interventi per l’accoglienza di richiedenti asilo e
rifugiati nel quadro della normativa europea,
nazionale e regionale; 

• Gestione dei rapporti con il sistema delle auto-
nomie locali per coordinare territorialmente le
politiche migratorie 

• Attivazione dei processi partecipativi 
• Gestione del Registro delle associazioni degli

immigrati. 
• Consulta Regionale per l’integrazione degli

immigrati. 

E’ confermata la direzione dell’Ufficio alla dott.
Tiziana DICOSMO. 

h) SERVIZIO ATTIVITA’ ESTRATTIVE 
1) Ufficio Controllo e Gestione del P.R.A.E-Coo-

perazione 
Funzioni: 

• Redigere e periodicamente aggiornare il Piano
Regionale dedicato alle Attività Estrattive
(PRAE), curandone la corretta impostazione
sotto il profilo tecnico e del rispetto del quadro
normativo comunitario e nazionale; 

• Curare gli adempimenti autorizzativi/concessori
relativi alle domande di attivazione di cave e
miniere, anche attraverso l’apposito Sportello
Unico (SURAE), disciplinato con Regolamento
n. 3 dell’8 aprile 2008. 
Al dott. Angelo LEFONS è conferita la direzione

per le funzioni similari già svolte nel precedente
incarico nel Servizio. 

Il documento organizzativo non ricomprende
disposizioni in ordine al Servizio Attuazione del
Programma e al Servizio Formazione Professio-
nale in quanto il primo è stato recentemente collo-
cato negli ambiti organizzativi dell’Area Politiche
per lo sviluppo economico, il lavoro e l’innova-
zione, il secondo è in fase di revisione degli assetti
interni stante l’attuale individuazione dell’Autorità
di Gestione FSE quale diversa figura dal dirigente
di Servizio. Nelle more del compimento organizza-
tivo delle predette strutture sono assegnati al Ser-
vizio Attuazione del Programma i seguenti dipen-
denti: 
• Angela MANDES -Responsabile azioni 8.1.1 -

8.1.2 -8.1.3 -8.1.4 parificata ad Alta Professio-
nalità; 

• Margherita PEPE -cat. D con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato; 

• Antonio SCOTTI -cat. D con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato. 

I dipendenti sopraelencati continuano a svol-
gere, fino a diverse diposizioni del dirigente del
Servizio, le attività precedentemente loro asse-
gnate. Gli di incarichi di Alta Professionalità, Posi-
zione Organizzativa, Unità Operativa costituiscono
nuova sede di servizio. 

In ultimo è da evidenziare che, per effetto di
quanto deciso dalla Giunta regionale, con proprio
provvedimento n. 1112 del 19/5/2011, tutti gli avvisi
per il conferimento di incarichi di direzione di
strutture dirigenziali prive di titolarità decadono
per il sopravvenuto mutamento organizzativo. 

Occorre, dunque, procedere all’assunzione for-
male delle decisioni organizzative del Direttore del-
l’Area Politiche per lo sviluppo rurale nei termini
sopradetti. 

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03 

Garanzie alla riservatezza 
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le
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garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari. 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. N. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI 

“Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa a carico del bilancio regio-
nale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla regione e che è escluso
ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli
autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal
bilancio regionale.” 

DETERMINA

per quanto riportato in premessa e che qui s’in-
tende integralmente riportato di: 

a) istituire gli uffici dell’Area Politiche per lo svi-
luppo economico, il lavoro e l’innovazione e
conferire, senza soluzione di continuità con i
precedenti incarichi, la responsabilità di dire-
zione come di seguito riportato: 
• SERVIZIO ATTIVITA’ ECONOMICHE CON-

SUMATORI 
1) Ufficio Artigianato, Fiere e Mercati -diri-

gente: dott. Marta LISI 
2) Ufficio Attività Commerciali e Program-

mazione rete distributiva -dirigente: dott.
Teresa LISI 

• SERVIZIO ENERGIA, RETI E INFRA-
STRUTTURE, MATERIALI PER LO SVI-
LUPPO 
1) Ufficio Energia e reti energetiche -diri-

gente: dott. Giuseppe RUBINO 
2) Ufficio Infrastrutture turistiche e fieri-

stiche -dirigente ad interim: dott. Fran-
cesco Giovanni GIURI 

3) Ufficio Infrastrutture aree industriali e
aree produttive -dirigente: dott. Francesco
Giovanni GIURI 

• SERVIZIO RICERCA E COMPETITIVITA’
1) Ufficio Ricerca industriale e innovazione

tecnologica -dirigente: dott. Adriana
AGRIMI 

2) Ufficio Incentivi alle PMI -dirigente: dott.
Silvia PIEMONTE 

3) Ufficio Attrazione investimenti -dirigente
ad interim: dott. Giuseppe LELLA

• SERVIZIO POLITICHE PER IL LAVORO 
1) Ufficio Occupazione e cooperazione -diri-

gente: dott. Antonella PANETTIERI 
2) Ufficio Politiche attive e tutela della sicu-

rezza e qualità del lavoro -dirigente: dott.
Giuseppe LELLA

• SERVIZIO INTERNAZIONALIZZAZIONE 
1) Ufficio Marketing territoriale e interna-

zionalizzazione: // 
2) Ufficio Pugliesi nel mondo: // 

• SERVIZIO INNOVAZIONE 
1) Ufficio Servizi e-Government, ICT e Tra-

sparenza -dirigente ad interim: dott. Ric-
cardo Gianmaria SANNA

2) Ufficio Infrastrutture Infotelematiche -ICT
-dirigente: dott. Riccardo Gianmaria
SANNA

• SERVIZIO POLITICHE GIOVANILI E CIT-
TADINANZA SOCIALE 
1) Ufficio Politiche giovanili e legalità -diri-

gente: // 
2) Ufficio immigrazione -dirigente: dott.

Tiziana DICOSMO 

• SERVIZIO ATTIVITA’ ESTRATTIVE 
1) Ufficio Controllo e Gestione del P.R.A.E.-

Cooperazione -dirigente: dott. Angelo
LEFONS 

b) stabilire che le assegnazioni di personale ripor-
tate in premessa decorrono dalla data di ado-
zione del presente atto e che le Alte professiona-
lità, le posizioni organizzative e le Unità opera-
tive assumono nuova sede di servizio; 

c) dare atto che, per l’intervenuto mutamento orga-
nizzativo, disposto con deliberazione di Giunta
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regionale n. 1112 del 19/5/2011, gli avvisi per il
conferimento di incarichi di direzione di uffici,
emanati precedentemente all’atto giuntale preci-
tato, sono decaduti. 

d) stabilire che le direzioni degli uffici privi di tito-
larità dirigenziale sono oggetto del Piano Assun-
zionale 2011-2013, disposto con atto giuntale n.
2448 del 08/11/2011; 

e) cessare tutti gli uffici dell’Area Politiche per lo
sviluppo economico, il lavoro e l’innovazione
con l’esclusione di quelli del Servizio Forma-
zione professionale e del Servizio Attuazione
del programma, alla data di adozione del pre-
sente atto e, contestualmente, fissare in pari data
l’istituzione degli uffici come sopra elencati; 

f) rinviare ad altro provvedimento l’istituzione
degli Uffici dei Servizi Attuazione del pro-
gramma e Formazione professionale; 

g) dare atto dell’avvenuta comunicazione alla
Giunta regionale nei termini previsti dall’art. 18
comma 8 del Decreto del Presidente della
Giunta regionale 22/2/2008, n.161/2008. 

Il presente provvedimento: 
• sarà affisso all’Albo della Direzione dell’Area

Organizzazione e riforma dell’amministrazione; 
• sarà notificato al Direttore dell’Area Politiche

per lo sviluppo economico, il lavoro e l’innova-
zione; 

• sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia; 

• sarà trasmesso alle OO.SS. aziendali della
Regione Puglia; 

• sarà trasmesso al Servizio Personale e organizza-
zione; 

• sarà trasmesso ai dirigenti dei Servizi dell’Area
Politiche per lo sviluppo economico, il lavoro e
l’innovazione e, per il loro tramite, ai dipendenti
interessati; 

• sarà trasmesso in copia conforme al Segretariato
della Giunta Regionale e in copia all’Assessore
alle Risorse umane, semplificazione e sport; 
adottato in unico originale è composto di n° 14

facciate 

Dott. Bernardo Notarangelo _________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE AREA
ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELL’AMMI-
NISTRAZIONE 21 dicembre 2011, n. 37

Conferimento dell’incarico di dirigente dell’Uf-
ficio Promozione, incardinato presso il Servizio
Turismo dell’Area Politiche per la promozione
del Territorio, dei Saperi e dei Talenti e conte-
stuale conferimento dell’incarico di direzione ad
interim dell’Ufficio Gestione dei rifiuti, incardi-
nato presso il Servizio Ciclo dei Rifiuti e Bonifica
dell’Area Politiche per la riqualificazione, la
tutela e la sicurezza ambientale e per l’attua-
zione delle opere pubbliche.

Il giorno 21/12/2011, nella sede dell’ Area Orga-
nizzazione e Riforma dell’amministrazione in via
Celso Ulpiani, 10 Bari 

IL DIRETTORE 

Visti gli artt. 4 e 16 del D.L.vo n. 165/2001 e
succ. modificazioni; 

Visti gli artt. 5 e 6 della Legge Regionale
n.7/1997; 

Visto il Decreto del Presidente della Giunta
regionale del 22 febbraio 2008 n. 161; 

Vista la deliberazione di Giunta regionale n.
2572 del 23 novembre 2010; 

Vista l’istruttoria compiuta dal Dirigente dell’Uf-
ficio Reclutamento Mobilità e Contrattazione, con-
fermata dal Dirigente del Servizio Personale e
Organizzazione; Visto l’art. 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sosti-
tuire la pubblicazione tradizionale all’Albo uffi-
ciale con la pubblicazione di documenti digitali sui
siti informatici; 

Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in merito
ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai
soggetti pubblici; 
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Premesso: 
Con nota prot. AOO_004-600 del 01/06/2011 il

Direttore dell’Area Politiche per la Promozione del
Territorio, dei Saperi e dei Talenti, a seguito della
disamina delle candidature pervenute in esito
all’avviso interno n. 08/011/RMC del 1° marzo
2011, ha proposto il conferimento dell’incarico di
direzione dell’Ufficio Sviluppo del Turismo, incar-
dinato presso il Servizio Turismo dell’Area innanzi
indicata, alla dott.ssa Angela Gabriella Belviso. 

Con successiva nota prot. AOO_004-682 del
20/06/2011 il medesimo Direttore ha rappresentato
l’esigenza di affidare alla dott.ssa Angela Gabriella
Belviso anche l’incarico di direzione ad interim
dell’Ufficio Promozione, chiedendo al contempo di
indire apposito avviso interno per l’acquisizione
delle candidature per il conferimento della titolarità
dell’incarico dirigenziale indicato. 

Con determinazione del Direttore dell’Area
Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione

n. 18 del 29/06/2011 è stato conferito alla dott.ssa
Angela Gabriella Belviso l’incarico di dirigente
dell’Ufficio Sviluppo del Turismo e l’incarico di
direzione ad interim dell’Ufficio Promozione. 

Al fine dell’affidamento dell’incarico di diri-
gente dell’Ufficio Promozione, il Servizio Perso-
nale e Organizzazione ha emanato l’avviso interno
n. 34/011/RMC del 30 giugno 2011, per l’acquisi-
zione delle relative candidature. 

Con nota prot. AOO_106-17060 del 18 luglio
2011 il Servizio Personale e Organizzazione ha tra-
smesso al Direttore dell’Area Politiche per la Pro-
mozione del territorio, dei saperi e dei talenti le
istanze di candidature pervenute in esito all’avviso
di cui trattasi. 

Per il conferimento dell’incarico di dirigente del-
l’Ufficio Promozione sono pervenute, supportate
da specifici curricula attestanti titoli, esperienza e
preparazione professionale dei candidati, le
seguenti candidature: 

 

Cognome e nome Data di 
nascita 

Incarico attuale dirigente Area 

BRUNO Mauro Paolo 05/01/1967 
Ufficio Cooperazione Interregionale del 
Servizio Mediterraneo 

Politiche per la Promozione del 
Territorio, dei Saperi e dei Talenti 

CLAUDI Claudia 24/05/1974 

Ufficio Osservatorio del mercato del 
lavoro, Qualità ed orientamento 
Sistema formativo del Servizio 
Formazione Professionale  

Politiche per lo sviluppo economico, 
lavoro e innovazione 

DI COSMO Tiziana 20/11/1961 
Ufficio Immigrazione del Servizio 
Politiche giovanili e cittadinanza 
sociale 

Politiche per lo sviluppo economico, 
lavoro e innovazione 

FERRANTE Vito Nicola 09/02/1956 
Ufficio Reti della mobilità sostenibile 
del Servizio Reti ed infrastrutture per la 
mobilità 

Politiche per la mobilità e qualità 
urbana 

GIANFRATE Gabriella 19/11/1973 
Ufficio Datore di Lavoro del Servizio 
Lavori Pubblici 

Politiche per la riqualificazione, la 
tutela e la sicurezza ambientale e per 
l’attuazione delle opere pubbliche  

PEDALINO Marianna 16/11/1965 
Ufficio Programmazione e 
regolamentazione del Servizio Tutela 
delle Acque 

Politiche per la riqualificazione, la 
tutela e la sicurezza ambientale e per 
l’attuazione delle opere pubbliche  

RICCIO Antonietta 13/02/1967 
Ufficio Gestione Rifiuti del Servizio 
Ciclo rifiuti e Bonifica 

Politiche per la riqualificazione, la 
tutela e la sicurezza ambientale e per 
l’attuazione delle opere pubbliche 

RUGGIERO Pierluigi 09/10/1957 
Ufficio Governance e Terzo Settore  del 
Servizio Politiche di Benessere sociale 
e Pari Opportunità 

Politiche per la promozione della 
salute, delle persone e delle pari 
opportunità 
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Con nota prot. AOO_004-1237 del 25/10/2011, il
Direttore dell’Area Politiche per la Promozione del
territorio, dei saperi e dei talenti ha comunicato
quanto segue: “per quanto di competenza ed in
applicazione dell’art. 18 comma 3 del DPGR
161/2008, sulla base della proposta espressa dalla
dirigente del Servizio Turismo dott.ssa Anna Maria
Maiellaro, (nota AOO_056/0005025 del
04/08/2011), all’esito di un’attenta valutazione del
profilo curriculare della candidata dott.ssa Anto-
nietta Riccio, ritenuto coerente e conforme ai com-
piti e alle funzioni proprie dell’Ufficio in questione,
si designa la medesima candidata alla direzione
dell’Ufficio Promozione del turismo” 

Occorre, pertanto, procedere all’affidamento del-
l’incarico su indicato in applicazione a quanto pre-
visto dall’art. 18, co. 3 del DPGR n. 161 del 22 feb-
braio 2008 e alle indicazioni della Conferenza di
direzione di cui al verbale n. 28 del 27/12/2010. 

In riscontro alla predetta nota del Direttore del-
l’Area Politiche per la Promozione del territorio,
dei saperi e dei talenti, il Direttore dell’Area Poli-
tiche per la riqualificazione, la tutela e la sicurezza
ambientale e per l’attuazione delle opere pubbliche,
ha rappresentato “l’attuale carenza di dirigenti
presso il Servizio Ciclo dei Rifiuti e Bonifica”, nel
quale è incardinato l’Ufficio Gestione dei rifiuti,
attualmente ricoperto dalla dott.ssa Antonietta
Riccio. Di conseguenza, al fine di assicurare la con-
tinuità amministrativa ai compiti e alle funzioni
ascritte all’Ufficio Gestione dei rifiuti, è necessario
procedere contestualmente all’affidamento alla
dott.ssa Antonietta Riccio dell’incarico di direzione
ad interim dell’Ufficio Gestione dei rifiuti, sino alla
sostituzione con altro dirigente. 

VERIFICA AI SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza 
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. N. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI 

“Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa a carico del bilancio regio-
nale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla regione e che è escluso
ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli
autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal
bilancio regionale.” 

DETERMINA

Per quanto esposto in premessa, che qui si
intende integralmente riportato: 

1. di nominare dirigente dell’Ufficio Promozione
la dirigente dott.ssa Antonietta Riccio; 

2. di far decorrere l’incarico come sopra conferito
dalla data del 2 gennaio 2012; 

3. di affidare, dalla medesima data, la direzione ad
interim dell’Ufficio Gestione dei rifiuti, incardi-
nato presso il Servizio Ciclo dei Rifiuti e Boni-
fica dell’Area Politiche per la riqualificazione,
la tutela e la sicurezza ambientale e per l’attua-
zione delle opere pubbliche alla dott.ssa Anto-
nietta Riccio, sino alla sostituzione con altro
dirigente; 

4. di dare mandato al Dirigente del Servizio Perso-
nale e Organizzazione di porre in essere tutti gli
adempimenti consequenziali all’adozione del
presente atto; 

5. di notificare il presente atto alle OO.SS. a cura
del Servizio Personale e Organizzazione; 

6. di pubblicare il presente atto integrale sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia. 

Il presente provvedimento: 
• sarà pubblicato all’Albo dell’Area Organizza-

zione e Riforma dell’Amministrazione; 
• sarà notificato agli Uffici competenti per i conse-

quenziali adempimenti; 
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• sarà trasmesso in copia conforme all’originale al
Segretariato della Giunta Regionale; 

• sarà trasmesso in copia all’Assessore al Turismo; 
• sarà trasmesso in copia all’Assessore alla Qualità

dell’ambiente; 
• composto da n. 4 facciate, è adottato in originale. 

Dott. Bernardo Notarangelo 

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ACCREDITAMENTO E PROGRAMMA-
ZIONE SANITARIA 14 dicembre 2011, n. 291

Art. 24, comma 5 bis, L.R. n. 8/2004 e s.m.i.
“Centro di Terapia Fisica e Riabilitativa
RENNA S.r.I., Via Cellino 38/40, S. Pietro Ver-
notico (BR)”. Mantenimento dell’accredita-
mento Istituzionale a seguito di trasformazione
in società di capitale.

Il giorno 14 dicembre 2011, in Bari, nella sede

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 28
luglio 1998, n. 3261 e successive integrazioni;

Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/01;

Visto l’art. 32 della legge 18/6/2009, n. 69, che
prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tra-
dizionale all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

Visto l’art. 18 del D.Lgs. n. 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali “ in merito
ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai
soggetti pubblici;

Visto il DPGR 22 febbraio 2008, n. 161.

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n.
1828 del 5/8/2011 - Servizio accreditamento e Pro-

grammazione Sanitaria. Disposizioni conseguenti
alla cessazione del Dirigente.

Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzio-
nario istruttore, responsabile del procedimento
amministrativo, dalla quale emerge quanto segue:

L’art. 10, comma 1, punto 2-bis della L.R. 28
maggio 2004, n. 8 e smi prevede espressamente il
trasferimento dell’autorizzazione all’esercizio in
caso “di passaggio da aziende individuali e/o
società di persone, già autorizzate all’esercizio, a
società di capitale con il vincolo della permanenza
con una quota non inferiore al 51% nella compa-
gine sociale del soggetto autorizzato all’esercizio”.

L’art. 24, comma 5-bis, della L.R. 28 maggio
2004, n. 8 e smi dispone inoltre che “la società di
capitale autorizzata all’esercizio ai sensi del punto
2-bis) del comma 1 dell’art. 10 mantiene l’accredi-
tamento provvisorio e/o istituzionale, qualora pos-
seduto dall’azienda e/o società di persone, previa
verifica della sussistenza dei titoli e dei requisiti”.

La Regione, per il tramite del Dirigente del Set-
tore Sanità, ai sensi del successivo comma 8 del
medesimo art. 24 della L.R. n. 8/2004, procede ogni
tre anni alla verifica della sussistenza dei requisiti
di accreditamento per le strutture accreditate istitu-
zionalmente ex art. 24, comma 7 della stessa legge
regionale.

Il Sig. Renna Federico, legale rappresentante del
“Centro di Terapia Fisica di Renna Federico” sito in
S. Pietro Vernotico (BR), Via cellino n. 38/40,
accreditato istituzionalmente giusta determinazione
dirigenziale del Settore Programmazione e
Gestione Sanitaria n. 10 del 1° febbraio 2006, con
nota del 21/5/2010, prot. 010/10, ha comunicato
alla Regione Puglia che in data 6/5/2010 si è costi-
tuita la Società srl con i seguenti componenti e rela-
tive quote societarie:

Renna Federico 52% - amministratore unico
Renna Gabriella 16% - socio
Renna Ilaria 16% - socio
Renna Tiziana 16% - socio

Con la medesima nota il Sig. Renna ha comuni-
cato inoltre che la gestione della Ditta Individuale
“Centro di Terapia Fisica di Renna Federico” passa
alla predetta Società “Centro Terapia Fisica e Riabi-
litativa Renna SRL” neo costituita.
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Unitamente alla citata nota era allegata copia del-
l’Atto costitutivo societario e copia del certificato
C.C.I.A.A. attestante l’iscrizione al REA al n. BR -
134011.

In riscontro alla predetta nota il Dirigente del
Servizio Programmazione e Gestione Sanitaria con
nota n. A00 081/3729/Coord del 5/8/2010 richie-
deva al titolare del Centro Sig. Renna Federico una
integrazione documentale e, in particolare:
1) Autorizzazione sindacale di trasferimento alla

neo costituita srl della vigente autorizzazione
all’esercizio dell’attività sanitaria;

2) Visura camerale con certificazione antimafia:

L’Amministratore Unico della neo costituita
Società, Sig. Renna Federico, con nota n. 001/10
del 16/9/2010, in riscontro alla suddetta nota asses-
sorile, forniva la documentazione richiesta com-
posta da:
1) Copia Autorizzazione all’esercizio di attività di

Fisiochinesiterapia n.76 del 22/6/2010 rilasciata
dal Sindaco del Comune di S. Pietro Vernotico
all’Amministratore unico della srl Centro
Terapia Fisica e Riabilitativa Renna con la dici-
tura che la stessa aggiorna e sostituisce l’auto-
rizzazione n. 6 del 2/3/2005 “Provvedimento del
Commissario Prefettizio n. 29 del 2/3/2005”;

2) Visura camerale con certificato antimafia prot.
n. CEW/4347/2010 EBR0037 del 17/9/2010.

Lo scrivente Servizio inoltre con nota n. A00
081/5503/Coord del 26/11/2011, atteso che risul-
tano pervenute segnalazioni riguardanti strutture
insistenti nell’ASL BR con carenza di taluni requi-
siti, il cui possesso ha consentito di conferire lo
“status” di accreditamento istituzionale ai sensi del-
l’art. 17 della L.R. n. 8/04, e considerato il notevole
lasso di tempo intercorso da tale conferimento, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 24 comma 3) della
L.R. n. 8/04 e s.m.i., ha invitato il Direttore Gene-
rale ed il Dipartimento di Prevenzione dell’ASL BR
di Brindisi a predisporre appositi accertamenti circa
la verifica della persistenza dei requisiti di accredi-
tamento per alcune strutture sanitarie di compe-
tenza territoriale il cui accreditamento è stato confe-
rito nell’anno 2006, fra cui in Centro in oggetto.

Al riguardo il Dipartimento di Prevenzione del-
l’ASL BR, con nota n. 1824 del 12/1/2011, ha

comunicato che ad esito delle verifiche richieste per
il Centro di Terapia Fisica di Renna Federico in S.
Pietro Vernotico (BR) persistono i requisiti organiz-
zativi, strutturali ed impiantistici che hanno consen-
tito l’accreditamento della struttura stessa.

Successivamente, con nota fax del 6/12/2010,
l’Amministratore unico della srl “Centro Terapia
Fisica e Riabilitativa Renna” di S. Pietro Vernotico
trasmetteva allo scrivente Servizio l’aggiornamento
dell’Autorizzazione Sanitaria n. 76 del 22/6/2010,
che veniva sostituita con autorizzazione sanitaria n.
152 del 2/12/2010 per via della variazione della
Direzione Sanitaria, che passa dal Dr. Antonucci
Giovanni al Dr. Greco Francesco.

Per quanto innanzi esposto si propone il manteni-
mento dell’accreditamento istituzionale, già posse-
duto dal Centro di Terapia Fisica di Renna Federico
sito in S. Pietro Vernotico (BR), Via Cellino n.
38/40, in capo alla Società “Centro Terapia Fisica e
Riabilitativa Renna SRL” con sede in S. Pietro Ver-
notico (BR) alla via Celiino n. 38/40.

VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS 196/03

Garanzie della Riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI
DELLA L.R. n. 28/2001

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del Bilancio della regione né a
carico degli Enti per i cui debiti i creditori potreb-
bero rivalersi sulla regione e che è escluso ogni
ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già auto-
rizzati a valere sullo stanziamento previsto dal
Bilancio Regionale

Il Dirigente dell’Ufficio 1
Rossella Caccavo
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Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

1) Di disporre, ai sensi dell’art. 24, comma 5-bis,
della L.R. 28 maggio 2004, n. 8 e s.m.i., il man-
tenimento dell’accreditamento istituzionale, già
posseduto dal Centro di Terapia Fisica di Renna
Federico sito in S. Pietro Vernotico (BR), Via
Cellino n. 38/40, in capo alla Società “Centro
Terapia Fisica e Riabilitativa Renna SRL” con
sede in S. Pietro Vernotico (BR) alla via Cellino
n. 38/40;

2) Di precisare che tale mantenimento dell’accre-
ditamento, in applicazione dell’art. 10, comma
1, punto 2-bis della L.R. n. 8/2004 e s.m.i.,
resta subordinato al vincolo della permanenza
nella compagine sociale del soggetto autoriz-
zato all’esercizio con una quota non inferiore al
51%;

3) Di stabilire che la Società “Centro Terapia Fisica
e Riabilitativa Renna SRL” con sede in S. Pietro
Vernotico (BR) alla via Cellino n. 38/40, è obbli-
gata al rispetto di quanto previsto all’art. 27
della L.R. n. 8/2004 e s.m.i.;

4) Di stabilire che, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
L.R. n. 8/2004 e s.m.i., le valutazioni sulla persi-
stenza dei requisiti di accreditamento siano
effettuati dall’ASL BR di Brindisi, territorial-
mente competente, con periodicità triennale ed
ogni qualvolta dovessero presentarsi situazioni
che ne rendano necessaria una verifica non pro-
grammata;

5) di notificare il presente provvedimento:
- al Legale Rappresentante della Società

“Centro Terapia Fisica e Riabilitativa Renna
SRL” con sede in S. Pietro Vernotico (BR) alla
via Cellino n. 38/40;

- al Direttore Generale ASL BR di Brindisi;
- al Sindaco del Comune di S. Pietro Vernotico

(BR)
- alla Svim Service di Molfetta;

6) Il presente provvedimento:
a) sarà trasmesso in copia conforme all’origi-

nale alla Segreteria della Giunta Regionale;
b) sarà trasmesso in copia all’Assessore alle

Poliiche della Salute;
c) Il presente atto, composto da n° _____ fac-

ciate, è adottato in originale.

Il Dirigente del Servizio
Silvia Papini

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ACCREDITAMENTO E PROGRAMMA-
ZIONE SANITARIA 16 dicembre 2011, n. 296

Cooperativa Sociale SPAZI NUOVI s.c. - Auto-
rizzazione all’esercizio ed accreditamento istitu-
zionale, ex art. 12, commi 7 e 8, L.R. n. 4/2010, di
un Gruppo Appartamento sito nel Comune di
Mola, Via Cristoforo Colombo 14.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione
di documenti digitali sui siti informatici;

Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in merito
ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai
soggetti pubblici;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n.
1426 del 4/10/2005;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale 22 febbraio 2008 n. 161;
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Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n.
1444 del 30 luglio 2008;

Vista la Determinazione del Direttore di Area n.
3 del 09 settembre 2009 - Istituzione degli Uffici
afferenti ai Servizi dell’Area di coordinamento
Politiche per la Promozione della Salute, delle Per-
sone e delle Pari Opportunità;

Vista la Determinazione n. 292 del 20 ottobre
2009 - Atto di assegnazione del personale agli
Uffici del Servizio PGS;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 236 del
29/6/2010 - Conferimento incarico di Posizione
Organizzativa;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n.
1828 del 5/8/2011 - Conferimento incarico ad
interim della Direzione del Servizio Accredita-
mento e Programmazione Sanitaria;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 18 del
1°/9/2011 - Conferimento incarico ad interim della
Dirigenza dell’Ufficio 1° Accreditamenti;

In Bari presso la sede del Servizio Accredita-
mento e Programmazione Sanitaria, sulla base del-
l’istruttoria espletata dalla P.O. Accreditamenti e
confermata dal Dirigente dell’Ufficio Accredita-
mento, riceve la seguente relazione:

L’art. 3, comma 1, lettera c), punto 4) della L.R.
n. 8/2004 e s.m.i. ha disposto che alla Regione com-
pete il rilascio dell’autorizzazione all’esercizio e
dell’accreditamento per le strutture sanitarie di pro-
pria competenza.

L’art. 9, comma 2 della Legge Regionale 9
agosto 2006, n. 26 (Interventi in materia sanitaria),
ha disposto che i DSM procedono alla verifica del
fabbisogno aziendale ed alla programmazione terri-
toriale di strutture riabilitative psichiatriche nel
rispetto dello standard previsto dal Regolamento
Regionale n. 3/2006. Sulla base dei criteri fissati
dalla Giunta regionale, le strutture interessate pos-
sono procedere ad eventuali riconversioni di attività
eccedenti il fabbisogno in altre tipologie di strutture
che dovessero risultare carenti.

Il successivo art. 12 della stessa Legge Regionale
n. 26/2006 ha altresì disposto, al comma 1, lett. h),
di modificare l’art. 24 L.R. 8/2004 aggiungendovi il
comma 2-bis, secondo cui “ai fini della riduzione
delle liste di attesa, le strutture di cui all’articolo 5,
comma 1, lett. a), n. 1.2., 1.3 e a2, numeri 2.3 e 2.4,
possono presentare domande di accreditamento isti-
tuzionale unitamente alla domanda di autorizza-
zione, fermo restando il rispetto del fabbisogno
individuato nel regolamento di cui all’articolo 3”.

Tale disposizione risulta applicabile alle strutture
riabilitative psichiatriche, in quanto tali strutture
sono espressamente richiamate dall’articolo 5,
comma 1, lett. a), n. 1.2.2 L.R. 8/2004 s.m.i.

L’art. 12, della Legge Regionale 25 febbraio
2010, n. 4, ha disposto al comma 5 che “le strutture
di riabilitazione psichiatriche autorizzate alla rea-
lizzazione alla data del 31/12/2009, rientranti nel
fabbisogno determinato ai sensi del R.R. 3/2006 e
in coerenza con quanto previsto dall’art. 9, comma
2, della L.R. 26/2006, possono accedere alla fase di
accreditamento istituzionale, previa acquisizione
delle autorizzazioni previste, entro il 30/12/2010.

L’istanza di accreditamento deve essere corre-
data di autocertificazione relativa al possesso dei
requisiti strutturali, tecnologici e organizzativi pre-
visti per le specifiche tipologie di attività”.

Il medesimo art. 12, al comma 7, ha disposto che
“Le procedure di cui al comma 5 si applicano anche
alle strutture derivanti da riconversione di strutture
residenziali psichiatriche in eccesso di fabbisogno
in coerenza con I’ art. 9, comma 2 della L.R. n.
26/2006”.

Lo stesso art. 12, tuttavia, al successivo comma
8, ha precisato che per favorire i processi di ricon-
versione non si applicano le procedure in materia di
autorizzazione alla realizzazione previste dall’art.
5, comma 1, lettera a), numero 3 e dall’art. 7 della
L.R. n. 8/2004, introducendo “la possibilità, all’atto
della verifica, di concedere contestualmente l’auto-
rizzazione all’esercizio e l’accreditamento istituzio-
nale”.

Con Deliberazione del Direttore Generale n.1070
dell’1/6/2010 la ASL BA ha riconvertito la CRAP di
Bari, Via D’Azeglio n. 6, con dotazione di 16 posti
letto, in una CRAP con dotazione di 14 posti letto e,
per i restanti 2 posti letto ha deliberato l’attivazione,
nel Comune di Mola di Bari, di un Modulo di n. 2
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Gruppi Appartamento per un totale di n. 6 posti
letto.

Con istanza del 5 aprile 2011 il Legale Rappre-
sentante della Società Cooperativa “Spazi Nuovi”
ha chiesto, ai sensi della L.R. n. 8/2004 s.m.i. e del-
l’art. 12 della L.R. n. 4/2010 il rilascio dell’autoriz-
zazione all’esercizio e dell’accreditamento istitu-
zionale per il “Gruppo Appartamento Spazi Nuovi”,
struttura residenziale di riabilitazione psichiatrica
con dotazione di n. 3 posti letto, sita nel Comune di
Mola di Bari, Via Colombo 14;

Con nota prot. n. A00-081/2261/Coord del
25/5/2011 il Servizio APS ha invitato il Diparti-
mento di Prevenzione della ASL BA ad effettuare
idoneo sopralluogo presso la citata struttura sita in
Via Cristoforo Colombo 14 a Mola di Bari (BA),
finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti
igienico-edilizi, tecnico-sanitari, organizzativi e di
personale minimi ed ulteriori, come previsti dal
R.R. n. 3/2005 per la tipologia di attività innanzi
citata.

Con nota prot. n. 187250/1 del 15/11/2011 il
Dipartimento di Prevenzione della ASL BA, a
seguito di verifiche di sopralluogo ed esame della
documentazione agli atti, ha espresso: “parere
favorevole al rilascio dell’autorizzazione all’eser-
cizio e all’accreditamento istituzionale per la
struttura sanitaria denominata Gruppo Apparta-
mento, sita in Mola di Bari, alla Via Cristoforo
Colombo 14, che possiede i requisiti igienico-edi-
lizi, tecnico-sanitari, organizzativi e di personale,
minimi ed ulteriori di cui alla L.R. n. 8/2004 e R.R.
n. 3/2005, R.R. n. 8/2010, nella seguente area di
prestazione:
1) Gruppo Appartamento per n. 3 posti letto”.

Per tutto quanto suesposto si propone di rila-
sciare, ai sensi dell’art. 12, commi 7 e 8 della L.R.
n. 4/2010, alla Società Cooperativa Sociale SPAZI
NUOVI s.c., con sede legale in Via Capruzzi 234,
Bari, l’autorizzazione all’esercizio e l’accredita-
mento istituzionale per la struttura di riabilitazione
psichiatrica di tipo residenziale denominata
“Gruppo Appartamento”, con dotazione di n. 3
posti letto, ubicata nel Comune di Mola di Bari
(BA) alla Via Cristoforo Colombo 14.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale,l’atto destinato alla
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali
dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto,
essi sono trasferiti in documenti separati, esplicita-
mente richiamati.

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 28/01 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del Bilancio della Regione né a
carico degli Enti per i cui debiti i creditori potreb-
bero rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni
ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già auto-
rizzati a valere sullo stanziamento previsto dal
bilancio regionale.

Il Dirigente ad interim Ufficio 1
Rossella Caccavo

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO ACCREDITAMENTI 
E PROGRAMMAZIONE SANITARIA

Sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illu-
strate, che qui si intendono integralmente riportate;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dalla P.O. Accreditamenti e dal
Dirigente dell’Ufficio Accreditamenti;

DETERMINA

• di rilasciare, ai sensi dell’art. 12, commi 7 e 8
della L.R. 4/2010, alla Società Cooperativa
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Sociale SPAZI NUOVI s.c., con sede legale in
Via Capruzzi 234, Bari, l’autorizzazione all’eser-
cizio e l’accreditamento istituzionale per la strut-
tura di riabilitazione psichiatrica di tipo residen-
ziale denominata “Gruppo Appartamento”, con
dotazione di n. 3 posti letto, ubicata nel Comune
di Mola di Bari (BA) alla Via Cristoforo
Colombo 14;

• di stabilire che, ai sensi dell’art. 3, punto c, sub.
2) e dell’art. 24, commi 3 e 8, della L.R. n.
8/2004 s.m.i., il Servizio APS provveda, per il
tramite del Dipartimento di Prevenzione dell’A-
zienda USL territorialmente competente, alla
verifica della persistenza dei requisiti di accredi-
tamento con periodicità triennale ed ogni qual-
volta dovessero presentarsi situazioni che ne ren-
dano necessaria una verifica non programmata;

• di stabilire che il Gruppo Appartamento ubicato
in Via Cristoforo Colombo 14, Mola di Bari (BA)
è obbligato al rispetto di quanto previsto nell’art.
27 L.R. n. 8/04;

• di notificare il presente provvedimento:
- al Legale Rappresentante della Società Coope-

rativa Sociale SPAZI NUOVI s.c., con sede
legale in Via Capruzzi 234, Bari;

- al Sindaco del Comune di Mola di Bari (BA);
- al Direttore Generale dell’ASL BA territorial-

mente competente;
- alla Svim Service di Molfetta.

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato all’Albo del Servizio Accredita-

mento e Programmazione Sanitaria/all’Albo
Telematico (ove disponibile)

b) sarà trasmesso in copia conforme all’originale
alla Segreteria della Giunta Regionale.

e) sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione
Puglia (ove disponibile l’albo telematica);

d) il presente atto, composto da n. 5 facciate, è
adottato in originale;

e) viene redatto in forma integrale.

Il Dirigente del Servizio APS
Silvia Papini

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ENERGIA, RETI E INFRASTRUTTURE
MATERIALI PER LO SVILUPPO 29 novembre
2011, n. 316

Determina dirigenziale n. 121 del 4 maggio 2011
“Autorizzazione Unica alla costruzione ed eser-
cizio di un impianto di produzione di energia
elettrica da fonte eolica della potenza di 22,50
MWe e delle opere di connessione ed infrastrut-
ture indispensabili alla costruzione della stessa
da realizzarsi nel Comune di Carapelle (Fg)”, ai
sensi del comma 3 di cui all’articolo 12 del
Decreto Legislativo 387 del 29.12.2003, rilasciata
alla Società Eolica Italiana S.r.l.. Voltura del-
l’Autorizzazione Unica alla Società Carapelle 1
S.r.l. con sede legale in Foggia.

Il giorno 29 novembre 2011, in Bari, nella sede
del Servizio 

Premesso che:
- con Decreto Legislativo 16 marzo 1999, n. 79, in

attuazione della direttiva 96/92/CE sono state
emanate norme comuni per il mercato interno del-
l’energia elettrica;

- con Legge 1° marzo 2002, n. 39, sono state ema-
nate disposizioni per l’adempimento degli
obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia
alla Comunità Europea - Legge comunitaria 2001
e, in particolare, l’art. 43 e l’allegato B;

- la Legge 1° giugno 2002 n. 120, ha ratificato l’e-
secuzione del Protocollo di Kyoto del 11.12.1997
alla Convenzione quadro delle Nazioni Unite sui
cambiamenti climatici;

- la delibera CIPE n. 123 del 19 dicembre 2002 ha
riportato le linee guida per le politiche e misure
nazionali di riduzione delle emissioni del gas
serra;

- il Decreto Legislativo n. 387 del 29.12.2003, nel
rispetto della disciplina nazionale, comunitaria ed
internazionale vigente, e nel rispetto dei principi e
criteri direttivi stabiliti dall’articolo 43 della
Legge 1° marzo 2002, n. 39, promuove il maggior
contributo delle fonti energetiche rinnovabili alla
produzione di elettricità nel relativo mercato ita-
liano e comunitario;
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- ai sensi del comma 1 dell’art. 12 del Decreto
Legislativo n. 387 del 29.12.2003, gli impianti
alimentati da fonti rinnovabili sono di pubblica
utilità, indifferibili ed urgenti;

- la costruzione e l’esercizio degli impianti di pro-
duzione di energia elettrica alimentati da fonti
rinnovabili, gli interventi di modifica, potenzia-
mento, rifacimento totale o parziale e riattiva-
zione, come definiti dalla normativa vigente, e le
opere connesse alla costruzione e all’esercizio
degli impianti stessi sono soggetti ad un’Autoriz-
zazione Unica rilasciata, ai sensi del successivo
comma 3 del medesimo art. 12, dalla Regione in
un termine massimo non superiore a centottanta
giorni;

- la Giunta Regionale con provvedimento n. 35 del
23.01.2007 ha adottato le procedure per il rilascio
delle autorizzazioni alla costruzione ed esercizio
di impianti per la produzione di energia elettrica
da fonti rinnovabili in attuazione dell’art. 12 del
Decreto Legislativo n. 387 del 29.12.2003;

- l’Autorizzazione Unica, ai sensi del comma 4 del-
l’art 12 del Decreto Legislativo 387/2003, è rila-
sciata nei modi e nei termini indicati dalla Legge
Regionale 31/2008, mediante un procedimento
unico al quale partecipano tutte le Amministra-
zioni interessate, svolto nel rispetto dei principi di
semplificazione e con le modalità stabilite dalla
Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.;

- l’art. 14 della Legge n.241/90 e s.m.i. disciplina la
Conferenza di Servizi, la cui finalità è comparare
e coordinare i vari interessi pubblici coinvolti nel
procedimento in maniera contestuale ed in unica
sede fisica ed istituzionale;

- ai sensi del citato art. 14 della 241/90 e s.m.i.,
all’esito dei lavori della conferenza di servizi,
l’amministrazione procedente adotta la determi-
nazione motivata di conclusione del procedi-
mento, valutate le specifiche risultanze della con-
ferenza e tenendo conto delle posizioni prevalenti
espresse in quella sede.

Tenuto conto che: 
- alla Società Eolica Italiana S.r.l. con sede legale

in Foggia, ai sensi del comma 3 di cui all’art. 12
del D.Lgs. 387 del 29.12.2003, con determina-
zione dirigenziale n. 121 del 4 maggio 2011 è
stata rilasciata l’Autorizzazione Unica alla
costruzione ed all’esercizio di un impianto di pro-

duzione di energia elettrica da fonte eolica della
potenza di 22,50 MW da realizzarsi nel comune
di Carapelle (Fg) e delle relative opere connesse e
delle infrastrutture;

- con nota del 21 settembre 2011 acquisita agli atti
d’ufficio prot. AOO_159 21/09/2011 - 0011257,
la Società Eolica Italiana Srl ha comunicato il tra-
sferimento a favore di Carapelle 1 Srl di tutti i
diritti ed obblighi relativi all’Autorizzazione
Unica di cui alla determinazione dirigenziale n.
121/2011, giusto atto di scissione a firma autenti-
cata da Notaio Fabrizio Pascucci del 4 agosto
2011 registrato a Cerignola il 5 agosto 2011 al n.
2970 Serie IT - repertorio 14.091 raccolta 8147
nella nuova società costituita così denominata:
• Carapelle 1 Srl
• Numero di iscrizione al Registro delle Imprese

di Foggia 275100;
• Sede legale: Via Mario Forcella 14, - Foggia.

- con nota del 28 ottobre 2011, acquisita al prot.
AOO_159 28/10/2011 - 0012928, la Soc. Cara-
pelle 1 Srl ha comunicato la data di inizio lavori;

- con altra nota del 31 ottobre 2011, acquisita al
prot. AOO_159 31/10/2011 - 0012979, la Società
Carapelle 1 Srl, nel rispetto degli artt. 7 e 8 della
determinazione dirigenziale n. 37/2011, ha
inviato:
- le due dichiarazione congiunte di cui al para-

grafi a) e b) dell’art. 7;
- due fideiussioni ai cui ai paragrafi c) e d) del-

l’art. 7;

Sulla base di quanto riportato in narrativa si
ritiene di prendere atto della comunicazione del 21
settembre 2011 acquisita agli atti al prot. AOO_159
21/09/2011 - 0011257 e del relativo atto notarile di
scissione della società Eolica Italiana e la voltura a
favore di Carapelle 1 Srl con tutti i diritti e gli oneri
derivanti dall’Autorizzazione Unica giusta determi-
nazione dirigenziale n. 121/2011.

Come risulta dalla relazione istruttoria rep. n.
316 del 29 novembre 2011 agli atti del Servizio, il
procedimento si è svolto in conformità alle norme
vigenti in materia di procedimento amministrativo.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01 E SUCCESSIVE MODI-
FICHE ED INTEGRAZIONI:



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 200 del 29-12-2011

Il presente provvedimento non comporta adem-
pimento contabile atteso che trattasi di procedura
autorizzativa riveniente dall’Art. 12 del Decreto
Legislativo n. 387/2003.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO

Vista la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i.; 

Viste le linee guida pubblicate sulla G.U. n.
1/2003; 

Vista la Direttiva 2001/77/CE del 27 settembre
2001; 

Visto il Decreto Legislativo 387 del 29 dicembre
2003, art. 12; 

Visto la Legge n. 481 del 14.11.1995; 

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1747 del
30 novembre 2005. 

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 35 del
23.01.2007;

Vista la Legge Regionale n. 31 del 21 ottobre
2008;

Vista la Deliberazione di G.R. n.3261 del
28.7.1998 con la quale sono state impartite direttive
in ordine all’adozione degli atti di gestione da parte
dei Dirigenti regionali, in attuazione del Decreto
Legislativo 3.2.1993 n.29 e s.m.i. e della Legge
Regionale n.7/97;

DETERMINA

Di prendere atto di quanto riportato nelle pre-
messe formanti parte integrante del presente prov-
vedimento ed inerenti:

alla comunicazione del 21 settembre 2011 acqui-
sita agli atti al prot. AOO_159 21/09/2011 -
0011257, della Società Eolica Italiana Srl del trasfe-
rimento a favore della società Carapelle 1 Srl di tutti
i diritti ed obblighi relativi all’Autorizzazione

Unica di cui alla determinazione dirigenziale n.
121/2011, giusto atto di scissione a firma autenti-
cata da Notaio Fabrizio Pascucci del 4 agosto 2011
registrato a Cerignola il 5 agosto 2011 al n. 2970
Serie IT - repertorio 14.091 raccolta 8147; 

alle comunicazioni del 28 ottobre 2011, acquisita
al prot. AOO_159 28/10/2011 - 0012928 e del 31
ottobre 2011, acquisita al prot. AOO_159
31/10/2011 - 0012979 con le quali la Società Cara-
pelle 1 Srl ottemperava agli obblighi previsti nel-
l’articolato della determina dirigenziale n.
121/2011.

Di volturare la determinazione dirigenziale n.
121 del 4 maggio 2011 di autorizzazione unica alla
costruzione ed esercizio di un impianto di produ-
zione di energia elettrica da fonte eolica della
potenza totale di 22,50 MW, nonché delle opere
connesse e delle infrastrutture indispensabili alla
costruzione dell’impianto stesso da realizzarsi nel
Comune di Carapelle, ai sensi del co. 3 dell’art. 12
del D.Lgs. 387/2003, nella nuova società costituita
così denominata:

• Carapelle 1 Srl

• Numero di iscrizione al Registro delle Imprese di
Foggia 275100;

• Sede legale: Via Mario Forcella 14, - Foggia.

Di notificare, a cura del Servizio Energia, Reti e
Infrastrutture materiali per lo sviluppo - Ufficio
Energia e Reti Energetiche, la presente Determina-
zione alla Società.

Di far pubblicare il presente provvedimento sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il presente atto, composto da n. 5 facciate, è adot-
tato in unico originale e una copia conforme da
inviare alla Segreteria della Giunta Regionale.

Il presente provvedimento è esecutivo.

Il Dirigente del Servizio
Davide F. Pellegrino

_________________________
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ENERGIA, RETI E INFRASTRUTTURE
MATERIALI PER LO SVILUPPO 29 novembre
2011, n. 317

Autorizzazione Unica alla costruzione ed all’e-
sercizio ai sensi dei commi 3 e 4-bis di cui all’ar-
ticolo 12 del Decreto Legislativo n. 387 del
29.12.2003 di un impianto di produzione di
energia elettrica da fonte solare - fotovoltaica e
delle relative opere elettriche ed infrastrutture
annesse della potenza elettrica di 3,66 MW sito
nel comune di Grottaglie (Ta) località “Giulia-
nello”.
Società: DE SARLO MARIO con sede legale in
Sava (TA), C.da Commenda - P. IVA e C.F.
02321790731. Rettifica determinazione dirigen-
ziale n. 275 del 17 ottobre 2011.

Il giorno 29 novembre 2011, in Bari, nella sede
del Servizio 

Premesso che:
• con Determinazione Dirigenziale n. 275 del 17

ottobre 2011, del Servizio Energia Reti e Infra-
strutture materiali per lo Sviluppo, rilasciava alla
società De Sarlo Mario, con sede legale in Sava
(TA) C.da Commenda, l’Autorizzazione Unica
alla realizzazione di un impianto di produzione
di energia elettrica da fonte rinnovabile solare
(fotovoltaica) della potenza di 4,99 MW da rea-
lizzarsi nel comune di Grottaglie località “Giu-
lianello” (TA).

Rilevato che:
• la società De Sarlo Mario con nota del

22.11.2011 (acquisita al prot. n. 14060 del
23.11.2011) comunicava che a causa del mancato
reperimento, sul mercato, della tipologia di pan-
nello fotovoltaico indicata nel progetto definitivo
ha dovuto adottare una tipologia di pannello che,
a parità di caratteristiche geometriche e mede-
sima superficie coperta, sviluppa una capacità
elettrica inferiore; giungendo ad una contestuale
riduzione della potenza complessiva dell’im-
pianto;

• la Società, con la medesima nota succitata,
comunicava che la nuova potenza elettrica com-
plessiva dell’impianto sarà pari a 3,66 MW.

Considerato che:
- restano confermati i contenuti di quanto espresso

e dichiarato, compresi nulla osta e prescrizioni,
nella precedente Determinazione Dirigenziale n.
275 del 17.10.2011 del Servizio Energia, Reti e
Infrastrutture Materiali per lo Sviluppo è possi-
bile adottare la nuova Determinazione Dirigen-
ziale di Autorizzazione Unica, che non annulla la
precedente ma la integra e modifica in riferimento
esclusivamente alla potenza elettrica comples-
siva, per la costruzione ed esercizio di:
• un impianto di produzione di energia elettrica

da fonte solare - fotovoltaica della potenza
elettrica complessiva di 3,66 MW da realizzare
nel comune di Grottaglie, località “Giulia-
nello” (TA);

• delle opere connesse costituite da:
- stallo MT in Cabina Primaria “Grottaglie”;
- costruzione di una linea MT interrata in Al

185 mmq;
- costruzione di una Cabina di Consegna;

- in data 19 settembre 2011 è stato sottoscritto dal
la Società De Sarlo Mario l’Atto Unilaterale
d’Obbligo di cui alla delibera di G.R. n. 3029 del
31.12.2010;

- l’Ufficiale Rogante del Servizio Contratti
Appalti, in data 23 settembre 2011 ha provveduto
alla registrazione dell’Atto Unilaterale d’Obbligo
al repertorio n. 13199;

- come risulta dalla relazione istruttoria rep. n. 317
del 29 novembre 2011 agli atti del Servizio, il
procedimento si è svolto in conformità alle norme
vigenti in materia di procedimento.

Sulla base di quanto riportato in narrativa si
ritiene di adottare, ai sensi del comma 6 bis dell’art.
14 ter della Legge 241/90 e s.m.i, la determinazione
di conclusione del procedimento con l’Autorizza-
zione Unica, di cui al comma 3 dell’art. 12 del
D.Lgs. 387 del 29.12.2003 e della D.G.R. n. 3029
del 30.12.2010, per la realizzazione ed esercizio di
un impianto di produzione di energia elettrica da
fonte solare - fotovoltaica e delle relative opere
elettriche ed infrastrutture annesse della potenza
elettrica di 3,66 MW sito nel comune di Grottaglie
(TA) località “Giulianello”.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01 E SUCCESSIVE MODI-
FICHE ED INTEGRAZIONI: 
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Il presente provvedimento non comporta adem-
pimento contabile atteso che trattasi di procedura
autorizzativa riveniente dall’Art. 12 del Decreto
Legislativo n. 387/2003.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la Legge 7 agosto 1990 n. 241; 

Viste le linee guida pubblicato sulla G.U. n.
1/2003;

Vista la Direttiva 2001/77/CE; 

Visto il Decreto Legislativo 387 del 29 dicembre
2003, art. 12; 

Visto la Legge n. 481 del 14.11.1995; 

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1747 del
30 novembre 2005. 

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 35 del
23.01.2007;

Vista la Legge Regionale n. 31 del 21 ottobre
2008;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 3029 del
30.12.2010;

Vista la deliberazione di G.R. n.3261 in data
28.07.98 con la quale sono state impartite direttive
in ordine all’adozione degli atti di gestione da parte
dei Dirigenti regionali, in attuazione del Decreto
Legislativo 3.2.1993 n.29 e successive modifica-
zioni e integrazioni e della Legge regionale n.7/97;

Vista la Legge Regionale n. 13 del 18.10.2010.

DETERMINA

Art. 1)
Di prendere atto di quanto riportato nelle pre-

messe.

Art. 2)
ai sensi dei comma 6, 6 bis e 7 dell’art. 14 ter

della Legge 241/90 e s.m.i., all’esito dei lavori della

conferenza di servizi, in relazione ai pareri rilasciati
dagli Enti e delle prescrizioni formulate dagli stessi
Enti, valutate le specifiche risultanze e tenendo
conto delle posizioni prevalenti espresse, è possi-
bile adottare la determinazione di conclusione del
procedimento con l’Autorizzazione Unica per la
costruzione ed esercizio di:
• un impianto di produzione di energia elettrica da

fonte solare - fotovoltaica della potenza elettrica
complessiva di 3,66 MW da realizzare nel
comune di Grottaglie, località “Giulianello”
(TA)

• delle opere connesse costituite da:
- stallo MT in Cabina Primaria “Grottaglie”;
- costruzione di una linea MT interrata in Al 185

mmq;
- costruzione di una Cabina di Consegna.

Art. 3)
La presente autorizzazione unica costituisce

titolo a costruire ed esercire l’impianto, le opere
connesse e le infrastrutture indispensabili in confor-
mità al progetto approvato, ai sensi del comma 9
dell’art. 14 ter della 241/90 e successive modifiche
ed integrazioni, e sostituisce, a tutti gli effetti, ogni
autorizzazione, concessione, nulla osta o atto di
assenso comunque denominato di competenza delle
amministrazioni partecipanti, o comunque invitate
a partecipare ma risultate assenti, alla predetta con-
ferenza.

Art. 4)
La Società De Sarlo Mario nella fase di realizza-

zione dell’impianto di produzione di energia elet-
trica da fonte solare - fotovoltaica di cui al presente
provvedimento e nella fase di esercizio del mede-
simo impianto dovrà assicurare il puntuale rispetto
delle prescrizioni formulate dagli Enti intervenuti
alla conferenza di servizi, all’uopo interfacciandosi
con i medesimi Enti nonché di quanto previsto dal-
l’art. 1 comma 3 della L.R. 18 ottobre 2010 n. 13
che così recita “Per gli interventi di manutenzione
degli impianti eolici e fotovoltaici, esistenti e di
nuova installazione, è vietato l’uso di erbicidi o
veleni finalizzati alla distruzione di piante erbacee
dei luoghi interessati”.

Art. 5)
La presente Autorizzazione Unica avrà:
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• durata di anni venti, per le opere a carico della
Società, a partire dalla data di inizio dei lavori
più altri nove anni dalla prima scadenza;

• durata illimitata, per le opere a carico della
Società distributrice dell’energia.

Art. 6)
Di dichiarare di pubblica utilità, l’impianto foto-

voltaico, ai sensi del comma 4-bis dell’art. 12 del
Decreto Legislativo 29 Dicembre 2003 n. 387,
nonché le opere connesse e le infrastrutture indi-
spensabili alla costruzione e all’esercizio dello
stesso, ai sensi dei commi 3 e 4 dell’art. 1 della L.
10 del 09.10.1991 e del comma 1 dell’art. 12 del
Decreto Legislativo 29 Dicembre 2003 n. 387,
autorizzate col presente decreto.

Art. 7)
La Società, ai sensi del comma 2, dell’art. 4 della

L.R. n. 31/2008, entro centottanta giorni dall’avve-
nuto rilascio dell’Autorizzazione di cui all’art. 12
del D.Lgs. 387/2003, deve depositare presso la
Regione Puglia - Area Politiche per lo Sviluppo, il
Lavoro e l’Innovazione:
a. dichiarazione congiunta del proponente e del-

l’appaltatore, resa ai sensi di quanto disposto
dagli articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000, che
attesti l’avvenuta sottoscrizione del contratto di
appalto per la costruzione dell’impianto autoriz-
zato che contiene la previsione di inizio e fine
lavori nei termini di cui al successivo punto 4.12
dell’art. 4 della D.G.R. 3029/2010 ovvero
comma 5 art. 4 della L.R. 31/2008, ovvero
dichiarazione del proponente che attesti la
diretta esecuzione del lavori;

b. dichiarazione congiunta del proponente e del
fornitore, resa ai sensi di quanto disposto dagli
articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000, che attesti
l’esistenza del contratto di fornitura relativo alle
componenti tecnologiche essenziali dell’im-
pianto;

c. impegno alla prestazione di fideiussione a prima
richiesta rilasciata a garanzia della realizzazione
dell’impianto, di importo non inferiore a euro
50,00 per ogni kW di potenza elettrica rilasciata
a favore della Regione Puglia, come disposto
con delibera di G.R. n. 3029/2010;

d. impegno alla prestazione di fideiussione a prima
richiesta rilasciata a garanzia della esecuzione

degli interventi di dismissione e delle opere di
messa in pristino dello stato dei luoghi a fine
esercizio dell’impianto, di importo non inferiore
a euro 50,00 per ogni kW di potenza elettrica
rilasciata a favore del Comune, come disposto
con delibera di G.R. n. 3029/2010.

Il mancato deposito nel termine perentorio dei
180 giorni della documentazione di cui alle lettere
a), b), c) e d), determina la decadenza di diritto del-
l’Autorizzazione, l’obbligo del soggetto autorizzato
di ripristino dell’originario stato dei luoghi e il
diritto della Regione Puglia di escutere la fideius-
sione a prima richiesta rilasciata a garanzia della
realizzazione dell’impianto. La fideiussione rila-
sciata a garanzia della realizzazione dell’impianto è
svincolata entro 30giorni dal deposito dell’atto di
collaudo.

Art. 8)
Il termine di inizio dei lavori è di mesi sei dal

rilascio dell’Autorizzazione, quello per il completa-
mento dell’impianto è di mesi trenta dall’inizio dei
lavori, salvo proroghe per casi di forza maggiore da
richiedersi almeno quindici giorni prima della sca-
denza. Il collaudo deve essere effettuato entro sei
mesi dal completamento dell’impianto.

Art. 9)
A norma dell’art. 27 comma 1 del T.U. 380/2001

è demandato al Comune il controllo, il monito-
raggio e la verifica della regolare e conforme esecu-
zione delle opere a quanto autorizzato con il pre-
sente provvedimento. La Regione Puglia Servizio
Energia, Reti e Infrastrutture materiali per lo svi-
luppo si riserva ogni successivo ulteriore accerta-
mento.

Art. 10)
La Società e gli eventuali affidatari delle opere

da eseguire sono obbligati altresì:
- a ripristinare i luoghi affinché risultino disponibili

per le attività previste per essi all’atto della
dismissione dell’impianto ai sensi del comma 4
dell’art. 12 del D.Lgs. 387/2003 ai sensi dell’art.
2.3.6 comma 3 dell’allegato “A” alla Delibera di
Giunta Regionale n. 35/2007;

- a tenere sgombre da qualsiasi residuo le aree del
parco fotovoltaico non direttamente occupate
dalle strutture e rese disponibili per le eventuali
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compatibili attività agricole; a ripristinare, a
lavori ultimati, le strade e le aree di cantiere di
supporto alla realizzazione del parco fotovol-
taico;

- a prevedere l’utilizzo delle migliori tecnologie
disponibili;

- a depositare presso la struttura tecnica periferica
territorialmente competente, prima dell’inizio dei
lavori, i calcoli statici delle opere in cemento
armato;

- ad effettuare a propria cura e spese la comunica-
zione dell’avvenuto rilascio dell’Autorizzazione
Unica su un quotidiano a diffusione locale e in
uno a diffusione nazionale;

- a rispettare in fase di realizzazione tutte le norme
vigenti in materia di sicurezza, regolarità contri-
butiva dei dipendenti e di attività urbanistico -
edilizia (D.Lgs. n. 387/03, D.P.R. n. 380/2001,
D.Lgs. n. 494/96, ecc.);

- a nominare uno o più direttori dei lavori. La Dire-
zione dei lavori sarà responsabile della confor-
mità delle opere realizzate al progetto approvato,
nonché la esecuzione delle stesse opere in confor-
mità alle norme vigenti in materia. La nomina del
direttore dei lavori e la relativa accettazione dovrà
essere trasmessa da parte della Ditta a tutti gli
Enti di cui al precedente art. 6, unitamente alla
comunicazione di inizio dei lavori di cui all’Atto
d’Impegno.

Art. 11)
Di notificare, a cura del Servizio Energia, Reti e

Infrastrutture materiali per lo sviluppo - Ufficio
Energia e Reti Energetiche, la presente determina-
zione unitamente al progetto vidimato alla Società
istante e al Comune di Grottaglie (TA).

Art. 12)
Di far pubblicare il presente provvedimento sul

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il presente atto, composto da n. 8 facciate, è adot-
tato in unico originale e una copia conforme da
inviare alla Segreteria della Giunta regionale.

Il presente provvedimento è esecutivo.

Il Dirigente del Servizio
Davide F. Pellegrino

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO LAVORI PUBBLICI 13 dicembre 2011,
n. 989

Accordo di programma tra il Ministero dei Tra-
sporti e della Navigazione e la Regione Puglia
stipulato in data 21.2.2000 - Realizzazione del-
l’Interporto Regionale della Puglia in località
Lamasinata in Bari - 1° intervento funzionale -
1a fase euro 24.108.302,09 - Soggetto attuatore:
Società Interporto Regionale della Puglia S.p.A.
- Ditta ex proprietaria e/o comproprietaria sig.ra
Cavone Anna - Autorizzazione allo svincolo della
somma di complessivi euro 2.879,26 depositata
per indennità di esproprio (euro 2.610,22) e per
asservimento (euro 269,04) degli immobili cata-
stalmente individuati rispettivamente al fg.12 -
p.lle 35 (ex comproprietaria nella misura di 1/2)
e 109 - nonché fg. 12 - p.lla 69 - in agro del
Comune di Bari.

Il giorno 13 dicembre 2011, in Modugno, nella
sede del Servizio LL.PP.

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO

VISTA la legge 25.06.1865 n. 2359;

VISTA la legge 22.10.1971 n. 865;

VISTO il D. Lgs. 3.02.93 n° 29;

VISTA la L.R. n. 7 del 12.03.1997, artt. 4 e 5;

VISTO il D. Lgs. 19.11.97 n° 422 - art. 21 -
s.m.i.;

VISTO il D.P.R. 8.6.01 n° 327 e s.m.i. - art. 57;

VISTA la L.R. 31.10.02 n° 18;

VISTA la L.R. 22.2.05 n° 3 - Tit. I - art. 24;

VISTA la L.R. 16.04.07 n° 10 - art. 45;

Visto il DPGR n. 161 in data 27/02/2008 e s.m.
concernente l’organizzazione della Presidenza della
Giunta della Regione Puglia.
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Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009 n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione
di documenti digitali sui siti informatici.

Visto l’art. 18 del D.lgs 196/03 “Codice in ma-
teria di protezione dei dati personali” in merito ai
Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai sog-
getti pubblici.

Viste le determinazioni n. 7 del 10.09.2009, n. 8
dell’11.09.2009, n. 9 del 16.09.2009 e n. 13 in data
01/12/2011 con le quali il Direttore dell’Area Poli-
tiche per la Riqualificazione, la Tutela e la Sicu-
rezza Ambientale e per l’Attuazione delle Opere
Pubbliche, ha istituito gli uffici afferenti ai Servizi
della predetta Area, nonché ha individuato i diri-
genti di tali Uffici, conferendone i relativi incarichi
ed, in particolare, ha conferito all’Ing. Antonio
Pulii, già Dirigente dell’Ufficio di Coordinamento
SS.TT.PP. di TA/BR/LE, l’incarico “ad interim” di
Dirigente dell’Ufficio Espropri e Contenzioso del
Servizio LL.PP.

Vista la determinazione n. 964 in data
07/12/2011 con la quale il Dirigente del Servizio
LL.PP. ha disposto per l’attuazione dell’art. 45 della
L.R. n. 10/07 mediante l’esercizio della autonoma
adozione di atti e provvedimenti amministrativi a
cura dei Dirigenti degli Uffici incardinati al mede-
simo Servizio.

Rilevato che, in attuazione dell’art. 3, comma 6
della L.R. 3/05, l’Ufficio Regionale per le Espro-
priazioni (URE)/Contenzioso svolge, fra le altre,
tutte le funzioni attribuite all’Autorità Espropriante
Regionale.

Che, sulla base dell’istruttoria espletata dal fun-
zionario istruttore, responsabile del procedimento
amministrativo, emerge quanto segue:

Con determinazione del Dirigente del Settore
LL.PP. n° 416 in data 4.9.2001, emessa a seguito
del provvedimento del Dirigente del Settore Tra-
sporti n° 147 in data 08.08.2001, è stato approvato
in linea tecnica-economica, anche ai fini della
dichiarazione di pubblica utilità, urgenza ed indiffe-
ribilità delle opere, il progetto concernente la realiz-

zazione dell’Interporto Regionale della Puglia in
località Lamasinata in Bari - 1° intervento funzio-
nale - 1ª fase -.

Con successiva determinazione del Dirigente del
Settore regionale LL.PP. n° 614 in data 8.11.2001,
di parziale modifica della precedente citata determi-
nazione n° 416/01, sono stati, tra l’altro, fissati i ter-
mini del 31.12.01 e del 31.12.04 entro i quali
devono essere iniziati e portati a compimento i
lavori e le espropriazioni.

Pertanto con determinazione del Dirigente del
Settore LL.PP. n° 417 in data 25.06.2002, sono state
determinate in via provvisoria le indennità di espro-
prio e/o di asservimento delle aree e dei manufatti
da espropriare in agro del Comune di Bari, così
come indicato negli allegati prospetti facenti parte
integrante del medesimo provvedimento.

A seguito di apposite istanze avanzate dalla
Società Interporto Regionale della Puglia S.p.a. con
determinazioni del Dirigente del Settore LL.PP. n°
80 del 20.02.03 e n° 188 del 02.04.03 è stato ordi-
nato il deposito presso la Cassa DD.PP. - Sez. di
Bari - delle indennità provvisorie di esproprio e/o di
asservimento degli immobili interessati dalla realiz-
zazione dell’opera in parola, di proprietà delle ditte
catastali che non avevano accettato l’indennità loro
offerta, così come indicati, descritti ed individuati
nei rispettivi elenchi allegati e facenti parte inte-
grante dei medesimi provvedimenti, ivi comprese
quella di complessivi euro 2.610,22 (euro
3.084,73:2 = euro 1.992,36 + euro 617,86) in favore
della ditta catastale Sig.ra Cavone Anna, rispettiva-
mente comproprietaria nella misura di 1/2 con il
sig. Cavone Nicola dell’immobile catastalmente
individuato al fg. 12 - p.lla 35 - e proprietaria del-
l’immobile catastalmente individuato al fg. 12 -
p.lla 109 -, entrambi interessati da esproprio,
nonché la somma di euro 269,04 per l’immobile
catastalmente individuato al fg. 12 - p.lla 69 -, inte-
ressato dalla costituzione di servitù perpetua.

In relazione alle suddette indennità di esproprio la
predetta Società Interporto Regionale della Puglia
S.p.a. con quietanze di versamento n. 257, n. 260 e
n. 261 tutte in data 14/05/2003 ha provveduto a
depositare presso la Direzione Provinciale dei Ser-
vizi Vari - Servizio Cassa DD.PP. di Bari - la somma
di complessivi euro 2.879,26 a titolo di indennità di
esproprio (euro 2.610,22) e di asservimento (euro
269,04) da corrispondere in favore della innanzi
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detta ditta non concordataria proprietaria dei citati
immobili di cui al Fg. 12 p.lle 69 e 109 (ora p.lla
629) - e comproprietaria di quello catastalmente
individuato al fg. 12 - p.lla 35(ora p.lla 633).

In seguito, con successiva determinazione del
Dirigente del Settore LL.PP. n° 398 in data 24.6.03,
in accoglimento dell’apposita istanza avanzata dal
Soggetto Attuatore e sulla base della documenta-
zione probante l’intervenuto deposito delle inden-
nità di esproprio, è stata pronunciata, ai sensi del-
l’art. 13 dell’ex Legge 22.10.1971 n° 865, in favore
della Società Interporto Regionale della Puglia
S.p.a., l’espropriazione definitiva degli immobili
interessati dalla realizzazione dell’opera, così come
descritti ed identificati nei prospetti riepilogativi a
suo tempo allegati e facenti parte integrante del pre-
cedente citato provvedimento Dirigenziale n°
417/2002.

Con altra determinazione dell’Autorità Espro-
priante Regionale n. 6 in data 21/02/2007, è stata
formalmente ratificata la costituzione della servitù
perpetua degli immobili riepilogati nell’elenco alle-
gato al medesimo provvedimento per farne parte
integrante, occorsi per la realizzazione dell’opera in
parola, fra i quali era compreso quello catastal-
mente individuato al fg. 12 - p.lla 69 - in ditta Sig.ra
Cavone Anna

Inoltre con le predette determinazioni Dirigen-
ziale n° 398/03 e dell’Autorità Espropriante Regio-
nale n. 6/2007, risulta, tra gli altri, rispettivamente
pronunciato l’esproprio degli immobili catastal-
mente individuati al fg. 12 - p.lle 35 (ora p.lla 633)
e 109 (ora p.11a 629) - e la costituzione di servitù
perpetua di quello catastalmente individuato al Fg.
12 - p.lla 69 - (ora p.lla 720).

Con nota raccomandata in data 29/11/2010, suc-
cessivamente integrata in data 31/03/2011, l’Avv.
Alessandro di Cagno, in nome e per conto dei Sig.ra
Cavone Anna, ha trasmesso l’istanza di svincolo
amministrativo della somma di euro 2.879,26 depo-
sitata complessivamente per indennità di esproprio
(euro 1.992,36 pari a 1/2 di euro 3.984,73 + euro
617,86) e di asservimento (euro 269,04) dei succitati
immobili presso la Tesoreria Prov.le dello Stato Sez.
di Bari - Cassa DD.PP. -, in favore della sua assistita,
di cui alle rispettive quietanze di versamento n. 257
nonchè n. 260 e n. 261 tutte in data 14/05/03.

A tal fine è stata trasmessa l’attestazione di
responsabilità in data 22/11/2010 con la quale la

sig.ra Anna Cavone ha dichiarato la proprietà dei
citati immobili di cui al Fg. 12 - p.lle 69 e 109 -
nonché la comproprietà nella misura di 1/2 di
quello di cui al Fg. 12 - p.lla 35 - ed ha, altresì, atte-
stato che non sussistono diritti di terzi sugli immo-
bili in parola;

Con la cita nota in data 31/03/2011 è stato,
inoltre, trasmesso il certificato della competente
Conservatoria dei Registri Immobiliari di Bari, dal
quale risulta l’intervenuta trascrizione dell’immo-
bile in parola in favore della Società Interporto
Regionale della Puglia S.p.a. con sede in Bari e
l’assenza di ulteriori trascrizioni o iscrizioni di
diritti o di azioni di terzi.

Con successiva nota prot. n. 123/2011 in data
28/11/2011 la citata Società Interporto Regionale
della Puglia ha trasmesso il Certificato di destina-
zione Urbanistica rilasciato dal Comune di Bari in
data 15/11/2011 dal quale si evince che le suddette
particelle alla data del 05/09/2001 erano destinate
ad aree ad uso delle attrezzature di servizio pub-
blico ed aree di rispetto comunicazioni stradali e
ferroviari.

Pertanto in relazione alla predetta certificazione
di destinazione urbanistica si è accertato che le par-
ticelle in questione non ricadevano nelle fasce omo-
genee allo scopo indicate dall’art. 11 della Legge
30/12/1991 n. 413.

Che, per quanto innanzi indicato non si ravvisano
motivi ostativi al richiesto svincolo del deposito
amministrativo della somma di euro 2.879,26 depo-
sitata complessivamente per indennità di esproprio
(euro 1.992,36 pari a 1/2 di euro 3.984,73 + euro
617,86) e di asservimento (euro 269,04), in favore
della sig.ra Anna Cavone ex proprietaria degli
immobili catastalmente individuati al Fg. 12 p.lle
69 (ora p.lla 720) e 109 (ora p.lla 629) - nonché ex
comproprietaria nella misura di 1/2 di quello di cui
al fg. 12 - p.lla 35 (ora p.11a 633), rappresentata
dalle rispettive innanzi dette quietanze di versa-
mento n° 257, n. 260 e n. 261 tutte in data
14/05/2003.

VERIFICA AI SENSI DEL D.LGs 196/03

Garanzie alla riservatezza
• La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
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accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal D.Lgs 196/03 in
materia di protezione dei dati personali, nonché
dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per
il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

• Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato
alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non
necessari ovvero il riferimento a dati sensibili,
indispensabili per l’adozione dell’atto.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI
DELLA L.R. n. 28/2001

Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo o quantita-
tivo di entrata o di spesa, né a carico del bilancio
regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento
previsto dal bilancio regionale;

Considerato che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio,
giusta dichiarazione posta in calce al presente prov-
vedimento;

Rilevato che il presente atto rientra tra quelli di
gestione amministrativa di competenza del Diri-
gente dell’Ufficio Espropri/Contenzioso, ai sensi
dell’art. 3 della citata L.R. n. 3/2005 e dell’art. 45
della L.R. n. 10/2007;

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

1. E’ autorizzato lo svincolo della somma di com-
plessivi euro 2.879,26 (euro 1.992,36 pari a 1/2
di euro 3.984,73 + euro 617,86 per esproprio +
euro 269,04 per asservimento) quale deposito
amministrativo rappresentato dalle quietanze di
versamento n° 257, n. 260 e n. 261 tutte in data
14/05/2003, rilasciate dalla Direzione Provin-
ciale dei Servizi Vari - Servizio Cassa DD.PP di
Bari- rispettivamente a titolo di indennità di
esproprio e di asservimento degli immobili cata-

stalmente individuati al Fg. 12 p.lle 35 (ora p.lla
633) - 109 (ora p.lla 629) e 69 - in agro del
Comune di Bari, in favore della ditta catastale
sig.ra Cavone Anna, occorsi per la realizzazione
dell’Interporto Regionale della Puglia in località
Lamasinata in Bari - 1° intervento funzionale -
1a fase -;

2. Ai sensi dell’art. 35 del T.U. n° 327/2001, la
svincolate somma di euro 2.879,26 non è da
considerarsi reddito imponibile in quanto trattasi
di corrispettivo di terreni non ricadenti nelle
fasce omogenee di tipo A, B, C e D allo scopo
indicate dall’art. 81 del DPR n. 917/1986, come
integrato dall’art. 11 - lett. f - della Legge
30.12.91 n° 413;

3. Copia conforme del presente provvedimento
sarà notificata alla ditta catastale ex proprietaria
sig.ra Anna Cavone;

4. Copia conforme all’originale oscurato del pre-
sente provvedimento verrà notificata alla
Società Interporlo Regionale della Puglia
S.p.A., all’Assessorato Regionale ai Trasporti e
Vie di Comunicazione ed alla Segreteria della
Giunta Regionale;

5. Il presente provvedimento viene redatto in
forma integrale e “per estratto”, con parti oscu-
rate non necessarie ai fini di pubblicità legale,
nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cit-
tadini, secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03
in materia di protezione dei dati personali e
ss.mm.ii.;

6. Il presente provvedimento:
a. sarà pubblicato per estratto nel Bollettino

Ufficiale della Regione Puglia;
b. sarà trasmesso in copia conforme all’origi-

nale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c. sarà trasmesso in copia all’Assessore alle

Opere Pubbliche;
d. Il presente atto, composto da n° 6 facciate è

adottato in unico originale.

Il Dirigente ad interim
Ing. Antonio Pulli

_________________________
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO POLITICHE PER IL LAVORO 9 dicembre
2011, n. 757

Indizione di un avviso pubblico per procedura di
selezione finalizzata all’assunzione di n. 2 unità
con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa di esperti senior giuridico-ammini-
strativo, e di n. 1 unità con contratto di collabo-
razione coordinata e continua di esperto junior
economico-statistico da impiegare presso il Ser-
vizio Politiche per il Lavoro - Ufficio Lavoro e
cooperazione.

Il giorno 9 dicembre 2011, presso la sede del Ser-
vizio Politiche per il Lavoro, Via Corigliano, n. 1
Z.I. - Bari è stata adottata la seguente Determina-
zione.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA

Visti gli artt. 97, 117 e ss della Cost.

Visto il D.lgs n. 165/01 e s.m.i.

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

Visto l’art. 5, comma 5, del Regolamento regio-
nale del 16 ottobre n. 17;

Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01 e succes-
sive modificazioni e Integrazioni;

Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione
di documenti digitali sui siti informatici;

Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in merito
al Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai
soggetti pubblici;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n. 01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

Considerato che:
- con Delibera di G.R. n. 335 del 1/3/201.1 è stato

approvato il programma sull’emersione del
lavoro non regolare per la Puglia (Programma
Emersione Puglia) che prevede tra le altre una
serie integrata di azioni rivolte ad affrontare il
problema del lavoro sommerso e, in generale, i
fenomeni dl illegalità che caratterizzano il
sistema economico pugliese, con particolare rife-
rimento ai settori dell’agricoltura, edilizia e ser-
vizi;

- la messa a regime delle azioni previste all’interno
del predetto programma e realizzate a valere su
risorse statali, sono da considerarsi a supporto
degli interventi che il Servizio politiche per il
lavoro Intende promuovere per li conseguimento
degli obiettivi specifici richiamati nell’Asse II
“Occupabilità” del Programma Operativo della
Regione Pugile Fondo Sociale Europeo 2007-
2013 Ob. 1 “Convergenza”;

- per lo svolgimento di tali attività temporanee
miranti a soddisfare bisogni non permanenti, il
Servizio Politiche per il Lavoro necessita del sup-
porto di alcune figure professionali con specifiche
competenze, tecniche, informatiche, economiche
e statistiche e con esperienza lavorativa specifica
cosi come di seguito specificato:
A. n. 1 laureato esperto giuridico-amministra-

tivo n possesso di particolare specializza-
zione culturale e scientifica desumibile dalla
formazione universitaria e postuniversitaria,
eventualmente attestata anche da pubblica-
zioni scientifiche, in materia dl dinamiche del
mercato del lavoro e, in particolare, di con-
trasto al lavoro irregolare, di diritto del
lavoro, di diritto della sicurezza sociale e di
relazioni industriali; selezione contraddistinta
dal codice D/LC1/11;

B. n. 1 laurato esperto giuridico-amministra-
tivo in materia di pianificazione e program-
mazione di interventi pubblici di contrasto al
lavoro nero, con particolare riferimento agli
interventi previsti dalla legislazione nazionale
e regionale in materia di lavoro nero (l.r.
28/2006 delib. CIPE 138/2000 ecc.) e proget-
tazione di studi ed analisi in materia dl mer-
cato del lavoro e contrattazione collettiva;
selezione contraddistinta dal codice
D/LC2/11;
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C. n. 1 laureato esperto statistico in possesso di
competenza e esperienza, nel monitoraggio,
analisi e aggregazione di dati ed indicatori
riferiti all’andamento del mercato del lavoro,
con relativa elaborazione statistica, con parti-
colare riferimento agli interventi ed incentivi
rivolti all’occupazione finalizzati all’emer-
sione del lavoro nero. Si richiede, altresì, una
buona conoscenze delle teorie, e delle meto-
dologie applicate alla ricerca sociale ed eco-
nomica rivolte al mercato del lavoro; sele-
zione contraddistinta dal codice C/LC1/11;

Le figure selezionate dovranno lavorare presso il
Servizio Politiche per il Lavoro della Regione
Pugile in supporto all’Ufficio Lavoro e Coopera-
zione per l’attuazione delle seguenti attività:
• emersione del lavoro non regolare con partico-

lare riferimento agli interventi previsti dalla legi-
slazione nazionale e regionale In materia di
lavoro nero (l.r. 28/2006 delib. CIPE 138/2000)

• problematiche del mercato del lavoro;
• conoscenze teoriche, metodologiche ed applica-

tive sulla ricerca sociale ed economica rivolta al
mercato del lavoro;

• monitoraggio fisico, procedurale, finanziario.

In applicazione dell’art. 5 comma 2, lett. a) del
regolamento regionale n. 17 del 16/10/2006 la pro-
cedura selettiva si svolgerà per titoli ed esami. Ai
sensi dell’art. 6 comma 1 lett. c) dello stesso regola-
mento l’esame si espleterà per prova orale.

Occorre, pertanto, procedere ad adottare l’avviso
dl selezione pubblica per il conferimento di detti
incarichi di durata triennale, che viene allegato al
presente provvedimento (all. A) per farne parte
integrante, comprensivo del modelli di proposi-
zione della candidatura e del format del curriculum.

VERIFICA AI SENSI DEL DLGS 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le

garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso al documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 perii trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legate, l’atto destinato
alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non neces-
sari.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. N. 28/01 E SUCC. MODIFICAZIONI ED
INTEGRAZIONI

La presente spesa pari ad euro 100.000,00, trova
copertura sul bilancio vincolato
- esercizio finanziario 2011
- Competenza 2011
- Determinazione Dirigenziale di impegno n. 197

del 06/04/2011 
- Somma impegnata euros 4.000.000,00
- capitoli di spesa 956057
- UPB di spesa 2.5.2

Ritenuto di dover provvedere in merito, con l’a-
dozione della presente, in quanto trattasi dl materia
ricadente in quella di cui all’art. 5, comma 1, della
già richiamata L.R. n. 7/97,

DETERMINA

• di prendere atto di quanto indicato in premessa,
che qui si intende Integralmente riportato e con-
diviso;

• di adottare l’avviso pubblico per la selezione
delle seguenti unità lavorative da assumere con
contratto di collaborazione coordinata e continua
della durata di sanno presso il Servizio Politiche
per il lavoro, allegato al presente provvedimento
(all. A) per farne parte integrante, comprensivo
dei modelli di proposizione della candidatura e
del format del curriculum per le seguenti unità
lavorative:
- 1 laureato posizione senior esperto giuridico -

amministrativo selezione contraddistinta dal
codice D/LC1//1;

- N 1 laureato posizione senior esperto giuridico
- amministrativo selezione contraddistinta dal
codice D/LC2/11;

- N. 1 laureato posizione Junior esperto statistico
selezione contraddistinta dal codice C/LC1/11;

di disporre la pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento e dei relativi allegati come sopra specificati;
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Di dare atto che la data di pubblicazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia del presente
provvedimento, unitamente all’allegato (A) avviso
di selezione pubblica, costituirà termine iniziale per
la decorrenza dei quindici giorni utili per la presen-
tazione delle candidature alla selezione di che trat-
tasi.

Il provvedimento viene redatto in forma inte-
grale.

Il presente provvedimento, redatto in unico origi-
nale, composto da n. 4 pagine, e da n. 1 allegato A,
per complessive n. 6 pagine:

- è immediatamente esecutivo non comportando
ulteriori adempimenti contabili;

- sarà pubblicato all’albo on line nelle pagine del
sito www.regionepuglia.it;

- sarà trasmesso in copia conforme all’originale
alla Segreteria della Giunta Regionale;

- sarà trasmesso in copia all’Assessore al Welfare -
Lavoro.

La Dirigente del Servizio
Politiche per il Lavoro
Dott. Luisa Anna Fiore
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Modello�di�domanda�e�autocertificazione�dei�requisiti�minimi�di�accesso�alla�selezione.�(A.D.�N.�757�del�9.12.2011)�

Selezione�finalizzata�all’assunzione�di�n.�2�unità�con�contratto�di�collaborazione�coordinata�e�continuativa�di�esperti�
senior�giuridico�amministrativo�e�di�n.�1�unità�con�contratto�di�collaborazione�coordinata�e�continuativa�di�esperto�
junior�economico�statistico�da�impiegare�presso�il�Servizio�Politiche�per�il�Lavoro�–�Ufficio�Lavoro�e�Cooperazione.�

�

Alla�Regione�Puglia�

Assessorato Welfare�–�Area�Politiche�per�lo�Sviluppo�
Economico,�Lavoro�e�Innovazione��

Servizio�Politiche�per�il�Lavoro��

Via�Corigliano�1�–�Z.I.�

70123��B��A��R��I�

�

OGGETTO:�Domanda�di�partecipazione�alla�selezione�per�titoli�e�colloquio�per:�(barrare�la�voce�che�interessa)�

o n.� 2� unità� con� contratto� di� collaborazione� coordinata� e� continuativa� di� esperti� senior� giuridico�
amministrativo;�

o n.�1�unità�con�contratto�di�collaborazione�coordinata�e�continuativa�di�esperto�junior�economico�statistico��

da�impiegare�presso�il�Servizio�Politiche�per�il�Lavoro�–�Ufficio�Lavoro�e�Cooperazione.�

�

Il/la�sottoscritto/a_________________________________________________________________________________�

nato/a_____________________________________________�il_________________________________________�

residente�in________________________________________Via________________________________________�

Prov._______�Cap.______________�C.F._____________________________�P.I._____________________________�

Tel.________________________________________�E�mail____________________________________________�

CHIEDE�

di�partecipare�alla�selezione�finalizzata�all’assunzione�di:�

______________________________________________________________________________________________�

�

Inoltre,� consapevole� delle� sanzioni� penali� previste� dall’art.� 76� del� D.P.R.� 28� dicembre� 2000� n.� 445� cui� può� andare�
incontro�in�caso�di�dichiarazioni�mendaci�o�di�uso�di�documenti�falsi,�

DICHIARA�

Sotto�la�propria�responsabilità,�ai�sensi�degli�artt.�46�e�47�del�predetto�D.P.R.�n.�445,�di�essere�in�possesso�dei�requisiti�
di�ordine�generale�previsti�dagli�artt.�38�e�42�del�D.Lgs.�n.�163/2006�e�in�particolare:�

� di aver preso visione del presente avviso e di accettare integralmente e senza riserva alcuna le 

norme in esso contenute;
� di�essere�cittadino�italiano�o�equiparato;�
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� di�avere�il�godimento�dei�diritti�civili�e�politici�nello�Stato�di�appartenenza;�

di avere compiuto il diciottesimo anno di età e non aver superato il sessantacinquesimo anno di età; 
� di avere idoneità fisica all’impiego�
� di�non�aver�riportato�condanne�penali�e�non�essere�destinatario�di�misure�di�prevenzione�o�sicurezza�ovvero�

di�decisioni�civili�o�di�provvedimenti�amministrativi�iscritti�nel�casellario�giudiziale;�
� di�essere�a�conoscenza�di�non�essere�sottoposto�a�procedimenti�penali;�
� di� non� avere� contenziosi� in� atto� con� una� qualsiasi� altra� Amministrazione� Pubblica� per� materie� inerenti�

l’oggetto�dell’avviso�di�selezione;�
� di non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero destituito o dispensato 

dal servizio presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 
� di non essere decaduto dall’impiego per aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi 

o viziati da invalidità non sanabile o aver rilasciato dichiarazioni sostitutive di atti o fatti, false; 
� di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 

� di possedere ottima conoscenza degli strumenti informatici di base e dei software riconducibili alle specifiche 
competenze richieste nel presente avviso;�

� di�essere�disponibile�ad�assumere�l’incarico�nei�termini�e�modi�che�verranno�specificati;�
� di�impegnarsi�a�dare�tempestiva�comunicazione�rispetto�ad�eventuali�variazioni�intervenute�nel�possesso�dei�

requisiti;�
� di avere una buona conoscenza di almeno 1 lingua comunitaria, oltre l’italiano�
� di�essere�disponibile�a�compiere�missioni,�ove�occorra�e�su�espressa�autorizzazione�del�Dirigente,�su�tutto�il�

territorio�regionale,�nazionale�ed�internazionale;�
� di avere una comprovata esperienza lavorativa in attività a supporto di Pubbliche Amministrazioni nelle 

tematiche e per la durata attinenti al profilo illustrato nel bando e per il quale partecipa�
� di�essere�in�possesso�del�seguente�titolo�di�studio________________________________________________�

conseguito�in�data______________________________________�

presso�l’Università�______________________________________�

con�la�votazione�di______________________________________�

(solo�per�i�titoli�di�studio�conseguiti�all’estero:�estremi�del�provvedimento�che�ne�attesta�l’avvenuto�riconoscimento�in�
Italia�ai�sensi�della�normativa�vigente)�

(____________________________________________________________________________________________)�

Dichiara inoltre di essere in possesso di eventuali titoli che danno luogo a precedenza o, a parità di punteggio, a 
preferenza secondo le indicazioni riportate nell’art. 7 dell’Avviso.�

Dichiara� inoltre� di� voler� ricevere� ogni� comunicazione� relativa� alla� presente� selezione� al� seguente� recapito,�
impegnandosi�a�comunicare�tempestivamente�ogni�eventuale�variazione:�

Cognome�e�nome___________________________________________Via_______________________________n.___�

Città____________________________Prov.______Cap_______________�Tel.�Cell:__________________________�

Indirizzo�E�mail__________________________________________________________________________________�

Allega�

� Fotocopia�documento�d’identità�in�corso�di�validità;�
� CV� in� formato� europeo� –� Europass� debitamente� datato� e� firmato� e,� pena� l’esclusione� dalla� selezione,�

autocertificato�ai�sensi�del�D.P.R.�28�dicembre�2000,�n.�445.�

Ai�sensi�del�D.Lgs.�n.�196/2003,�il/la�sottoscritto/a�autorizza�la�Regione�Puglia�al�trattamento�dei�propri�dati�personali�
ai� fini� del� procedimento� connesso� alla� selezione� e� per� l’assolvimento� degli� obblighi� previsti� dalle� leggi� e� dai�
regolamenti�in�materia.�

�

Luogo�e�data____________________________���������Firma_________________________________________________��
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE ASSISTENZA
OSPEDALIERA E SPECIALISTICA 27 dicembre
2011, n. 219

Unità operative di rianimazione di riferimento
per le strutture di riabilitazione extraospeda-
liera - Centro Risvegli per pazienti in Stato Vege-
tativo e Stato di Minima Coscienza di cui al
Regolamento regionale n. 24 del 2 novembre
2011.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO

Visti gli articoli 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001;

Visti gli articoli 4 e 5 della Legge Regionale
n. 7/97;

Vista la deliberazione di G.R. 28 luglio 1998 n.
3261;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale 22 febbraio 2008 n. 161 - art. 16, comma
3;

Visto l’articolo 45, comma 1 della Legge Regio-
nale 16 aprile 2007 n. 10.

In Bari presso la sede del Servizio PROGRAM-
MAZIONE ASSISTENZA OSPEDALIERA E
SPECIALISTICA - PAOS, sulla base dell’istrut-
toria espletata dal Responsabile della A.P. “Riabili-
tazione - Strutture residenziali e semiresidenziali,
centri diurni e ambulatoriali - Strutture sociosani-
tarie”, confermata dal Dirigente dell’Ufficio n. 3,
riceve dallo stesso la seguente relazione:

Il Piano della salute recepito con LR n 23/2008 al
paragrafo dedicato ai “percorsi per la riabilitazione”
al punto 3.2.2 definisce la filiera assistenziale decli-
nandola in graduali livelli di intensità, differenzian-
dola in ospedaliera ed extraospedaliera a seconda
della fase clinica della patologia di cui è affetto il
paziente.

Per quanto riguarda i pazienti affetti da Gravi
Cerebrolesioni Acquisite (GCA) il suddetto Piano
ha previsto un livello di Assistenza intensiva post-
acuzie ad alta complessità, erogata in Unità Opera-

tive ospedaliere (“Dedicate a pazienti affetti da
Gravi Cerebrolesioni acquisite......... omissis”),
dove i pazienti accedono direttamente alla dimis-
sione dalle Unità Operative di Terapia Intensiva e
semi intensiva, per poi transitare, relativamente alle
successive fasi riabilitative, in un setting assisten-
ziale extra-ospedaliero. Infatti la LR 23/08 prevede
l’attivazione di strutture di assistenza intensiva post
acuzie extra-ospedaliera “...per pazienti che hanno
superato la fase acuta della malattia e si trovano in
condizioni da richiedere un intervento riabilitativo
intensivo multi comprensivo ed un supporto multi-
disciplinare distribuito nell’arco delle 24 ore”, ed il
passaggio successivo all’Assistenza estensiva post-
acuzie ad alta complessità per “Pazienti che richie-
dono un moderato impegno clinico e terapeutico,
per il trattamento di disabilità in fase post-acuzie, a
basso rischio potenziale di instabilità medica
oppure per pazienti con disabilità croniche in con-
dizione di non autosufficienza, abbisognevoli nel-
l’arco delle 24 ore di interventi di nursing infermie-
ristico di base non erogabili al proprio domicilio e
di un trattamento riabilitativo estensivo multi com-
prensivo distribuito nell’arco dell’intera giornata
e/o di monitoraggio continuo durante o dopo defi-
niti interventi riabilitativi”.

In tale contesto normativo regionale, interven-
gono le Linee d’indirizzo per l’assistenza alle per-
sone in Stato Vegetativo (SV) e Stato di Minima
Coscienza (SMC), approvate con Accordo Stato
Regioni del 5 maggio 2011 e recepite con DGR n.
1387 del 21/06/2011, che prevedono la definizione
e l’attivazione del percorso assistenziale da seguire
per la presa in carico dei bisogni di cura e assistenza
per i soggetti con GCA nella fase acuta, post-acuta
e degli esiti.

Esse sottolineano che, nella definizione dei per-
corsi, si deve porre particolare attenzione alle
modalità di passaggio da una fase all’altra ed alla
modalità di dimissione protetta tra l’assistenza pre-
stata in un determinato ambito o servizio e quella
prestata nell’ambito o servizio successivo, in modo
da evitare fratture nella continuità assistenziale e
condizioni di improprio abbandono delle famiglie.

Bisogna evidenziare che le stesse Linee d’indi-
rizzo innanzi citate indicano testualmente, che
“...quale sia la soluzione organizzativa più efficace
è ad oggi impossibile stabilirlo con certezza e deve
essere necessariamente oggetto di una verifica
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delle esperienze. Stante la scarsità di modelli con-
solidati in Italia, parrebbe essere necessario
qualche grado di libertà nella sperimentazione
regionale e locale delle soluzioni. In una ipotesi
organizzativa coerente, il paziente, una volta con-
clusa la fase di ospedalizzazione con successiva
stabilizzazione clinica, deve essere accolto nelle
Strutture che seguono anche le Gravi Cerebrole-
sioni Acquisite post-acuzie (UGCA), dove il per-
corso si deve articolare su vari livelli assisten-
ziali.”

Con il Regolamento regionale n. 24 del 2
novembre 2011 si definiscono i percorsi di presa in
carico dei pazienti affetti da Gravi Cerebrolesioni
Acquisite a partire dal momento della dimissione
del paziente dalle Terapie intensive, o semi inten-
sive o dalle Unità Operative Ospedaliere di riabili-
tazione dedicate alle GCA per giungere alle Strut-
ture di Riabilitazione Extraospedaliera_Centro
Risvegli (SRE_ Centro Risvegli), all’interno delle
quali il processo assistenziale si sviluppa in livelli
di intensità di cura e riabilitazione graduali, che cor-
rispondono in modo sequenziale ai livelli extrao-
spedalieri previsti nella LR 23/2008.

Per questo lo stesso R.R. 24/2011 prevede Unità
extraospedaliere dedicate all’assistenza neuro riabi-
litativa delle GCA. Tali Unità sono organizzate
secondo un percorso che prevede Io svezzamento
graduale del soggetto colpito da GCA e che si
declina attraverso diversi livelli di assistenza riabi-
litativa. Infatti, tali soggetti esprimono bisogni assi-
stenziali e riabilitativi assolutamente peculiari che
richiedono quindi la definizione di un setting assi-
stenziale altrettanto specifico.

Il setting assistenziale da erogare è individuato in
strutture deputate alla gestione dell’intero percorso
riabilitativo dei soggetti colpiti da GCA, denomi-
nate Strutture di Riabilitazione Extraospedaliera _
Centro Risvegli (SRE_ Centro Risvegli), all’interno
delle quali il processo assistenziale si sviluppa in
livelli di intensità di cura e riabilitazione graduali,
che corrispondono in modo sequenziale ai livelli
extraospedalieri previsti nella LR 23/2008, decli-
nati nella modalità che segue:
1. Unità di Riabilitazione post acuta Intensiva per

GCA (URI_ GCA) in regime residenziale
2. Unità di Riabilitazione post acuta Estensiva per

GCA (URE_GCA) in regime residenziale

3. Unità di Riabilitazione Estensiva per GCA
(URE_GCA) in regime semi residenziale

4. Speciali Unità di Accoglienza Permanente per
GCA (SUAP_GCA)

fino al passaggio alla fase di assistenza di tipo
Domiciliare Integrato (ADI per soggetti con GCA)
che deve realizzarsi nel rispetto delle disposizioni
emanate dalla Regione Puglia con Regolamento n.
16/2010, così come modificato dal Regolamento n.
20/2011.

Lo stesso Regolamento regionale n. 24/2011
all’art. 9 prevede che tali Strutture di Riabilitazione
Extraospedaliera_Centro Risvegli siano localizzate
in aree facilmente raggiungibili rispetto all’ambito
territoriale di riferimento ed in posizioni viciniori
ad ospedali dotati di rianimazione, con facile acces-
sibilità viaria.

Con la Deliberazione n. 2393 del 27 ottobre 2011
di adozione definitiva della proposta del Regola-
mento innanzi detto, la Giunta regionale ha deman-
dato al Servizio PAOS l’individuazione, con Deter-
minazione dirigenziale, della rete di unità operative
di rianimazione di riferimento per le strutture di cui
trattasi.

Pertanto, si procede a determinare la rete innanzi
detta che costituisce l’allegato A e che fa parte inte-
grante e sostanziale del presente provvedimento.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI
DELLA L.R. N. 28/01 E S.M. E I.

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO PAOS

sulla base delle risultanze istruttorie come
innanzi illustrate, letta la proposta formulata dal
Responsabile della A.P. e confermata dal Dirigente
dell’Ufficio n. 3;

viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal Responsabile della A.P. e dal
Dirigente dell’Ufficio n. 3;

richiamato, in particolare, il disposto dell’art. 6
della L.R. 4 febbraio 1997 n. 7 in materia di moda-
lità di esercizio della funzione dirigenziale;
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DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa che qui

si intendono integralmente riportate

- di individuare la rete regionale di unità operative

di rianimazione di riferimento per le strutture di

Riabilitazione Extraospedaliera_Centro Risvegli,

così come disposto dalla Deliberazione di Giunta

regionale n. 2393 del 27 ottobre 2011;

- di notificare il presente provvedimento alle
Aziende Sanitarie Locali della Regione, alle
Aziende Ospedaliero-Universitarie ed all’IRCCS
“S. De Bellis” di Castellana Grotte;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, ai sensi della L.R. 13/94.

Il Dirigente Responsabile del Servizio
Silvia Papini
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE ASSISTENZA
OSPEDALIERA E SPECIALISTICA 27 dicembre
2011, n. 220

L.R. n. 4 del 25.02.2010, art. 32 - Norme in
materia di protesi, ortesi e ausili tecnici - Elenco
regionale provvisorio delle imprese che inten-
dono fornire dispositivi protesici su misura e/o
predisposti ovvero, dei dispositivi di cui all’e-
lenco n. 1 allegato al D.M. 332/99, con spesa a
carico del SSR. AGGIORNAMENTO DI-
CEMBRE 2011.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO

Visti gli articoli 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;

Visti gli articoli 4 e 5 della Legge Regionale
n. 7/97;

Vista la deliberazione di G.R. 28 luglio 1998
n. 3261;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale 22 febbraio 2008 n. 161 - art. 16, comma
3;

Visto l’articolo 45, comma 1 della Legge Regio-
nale 16 aprile 2007 n. 10;

In Bari presso la sede del Servizio PROGRAM-
MAZIONE ASSISTENZA OSPEDALIERA E
SPECIALISTICA PAOS, sulla base dell’istruttoria
espletata dal Responsabile della A.P. “Riabilita-
zione - Strutture residenziali e semiresidenziali,
centri diurni e ambulatoriali - Strutture sociosani-
tarie”, confermata dal Dirigente dell’Ufficio n. 3,
riceve dallo stesso la seguente relazione:

L’art. 32 della L.R. n. 4 del 25.02.2010, recante
“Norme urgenti in materia di Sanità e Servizi
Sociali”, pubblicata sul BURP n. 40 suppl. del
2.3.2010, ha disciplinato la normativa in materia di
protesi, ortesi e ausili tecnici, istituendo, tra l’altro,
l’elenco regionale delle imprese che intendono for-
nire dispositivi “su misura” e/o “predisposti”,
ovvero, dei dispositivi di cui all’elenco n. 1 allegato
al D.M. 332/99, con spesa a carico del SSN.

La suddetta norma ha demandato, altresì, in via
preliminare alla Giunta Regionale il compito di sta-
bilire, con proprio provvedimento, i requisiti strut-
turali. tecnologici e organizzativi che le imprese
devono possedere per essere iscritte nell’elenco in
questione.

Con Deliberazione n.1312 del 03.06.2010, suc-
cessivamente modificata ed integrata con Delibera-
zione n. 2616 del 30.11.2010, la Giunta regionale
ha approvato i requisiti minimi che le imprese for-
nitrici di presidi “su misura” e/o “predisposti”
devono possedere ai fini dell’inserimento nell’e-
lenco regionale previsto dall’art. 32 della L.R. n. 4
del 25/2/2010.

Ai sensi del comma 26, art. 32, L.R. n. 4/2010, in
fase di prima applicazione della legge in oggetto, le
imprese che forniscono dispositivi su misura e/o
predisposti operanti sul territorio regionale, entro
trenta giorni dalla data di entrata in vigore della
stessa legge, presentano domanda alle ASL di rife-
rimento per l’inserimento in un elenco regionale
provvisorio.

Ai sensi del comma 27, art. 32, L.R. n. 4/2010, le
Aziende sanitarie locali, entro i successivi trenta
giorni, redigono e inviano al Servizio Programma-
zione Assistenza Ospedaliera e Specialistica l’e-
lenco provvisorio delle imprese operanti sul proprio
territorio.

Ai sensi del comma 28, art. 32, L.R. n. 4/2010, il
Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza
Ospedaliera e Specialistica, con propria Determina-
zione, formula l’elenco provvisorio da pubblicare
nel Bollettino ufficiale, sul sito web della Regione
Puglia o con altre modalità equivalenti.

Ai sensi del comma 29, art. 32, L.R. n. 4/2010, le
imprese, entro dodici mesi dalla data di pubblica-
zione dell’elenco di cui al comma 28, adeguano i
requisiti strutturali, tecnologici e organizzativi pre-
visti dalla stessa legge, stabiliti poi con DGR n.
1312/2010 e DGR n. 2616/2010.

Con Determinazione dirigenziale n. 118 del 13
giugno 2011, pubblicata sul BURP n. 99 del
23/06/2011, è stato approvato I’ elenco regionale
provvisorio delle imprese che intendono fornire
dispositivi “su misura” e/o “predisposti”, ovvero,
dei dispositivi di cui all’elenco n. 1 allegato al D.M.
332/99, con spesa a carico del SSN.

Con successiva Determinazione dirigenziale
n.139 del 5 agosto 2011, pubblicata sul BURP n.
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138 del 08/09/2011 si è provveduto ad integrare
l’Elenco regionale provvisorio di cui alla D.D.
118/2011 con l’inserimento:
- delle imprese riportate nell’allegato B alla stessa

determinazione n. 118/2011;
- delle imprese che avessero presentato istanza di

inserimento in detto elenco entro e non oltre la
data del 25/07/2011, completa di tutta la docu-
mentazione richiesta dal co. 6 dell’art. 32, L.R.
4/2010 e dalla stessa D.D. n. 118/2011;

- delle imprese che avessero presentato istanza di
inserimento in detto elenco alle ASL entro i ter-
mini stabiliti ed erroneamente non trasmesse da
queste ultime al Servizio PAOS.

Con successiva Determinazione dirigenziale n.
178 del 17 novembre 2011, pubblicata sul BURP n.
184 del 24/11/2011 si è proceduto ad effettuare inte-
grazioni all’Elenco regionale provvisorio di cui alla
D.D. n. 139 del 5 agosto 2011, avendo precisando
che le stesse hanno riguardato o le aziende già inse-
rite nello stesso o le aziende escluse in precedenza
che hanno sanato la propria situazione.

Tutte le imprese incluse nell’Elenco regionale
provvisorio di cui alla D.D. n. 178/2011, ai sensi del
co. 29, art. 32, L.R. n. 4/2010, devono adeguare i
requisiti strutturali, tecnologici e organizzativi sta-
biliti con DGR n. 1312/2010 e DGR n. 2616/2010
entro e non oltre dodici mesi dalla data di pubblica-
zione del precedente elenco di cui alla D.D.
118/2011 sul Bollettino ufficiale della Regione
Puglia, avvenuta sul BURP n. 99 del 23/06/2011.
Tale adeguamento, quindi, deve avvenire entro e
non oltre il 22 giugno 2012.

Le ASL, per il tramite dei Dipartimenti di pre-
venzione, verificano l’avvenuto adeguamento ai
requisiti stabiliti con DGR n. 1312/2010 e DGR n.
2616/2010 secondo quanto stabilito nelle linee
guida che saranno emanate da parte della Commis-
sione regionale istituita ai sensi del comma 5, art.
32, L.R. n. 4/2010, i cui componenti sono stati
nominati con Determinazione dirigenziale n. 227
del 06.08.2010.

In seguito alla verifica del possesso dei requisiti
di cui alle DGR n. 1312/2010 e DGR n. 2616/2010,
le ASL inviano l’elenco definitivo delle imprese al
Servizio PAOS che provvederà a formulare e a pub-
blicare il corrispondente elenco regionale definitivo
sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia.

Pertanto, l’elenco provvisorio cesserà la propria
efficacia a partire dalla data di approvazione dell’e-
lenco definitivo.

Il comma 15 dell’art. 32, L.R. n. 4/2010 dispone
che entro il 30 giugno e il 31 dicembre di ogni anno,
il dirigente del competente Servizio dell’Area Poli-
tiche per la promozione della

Salute, delle persone e delle pari opportunità
della Regione Puglia aggiorna l’Elenco di cui al
comma 3 dello stesso articolo con l’inserimento
delle imprese che entro il 31 maggio ed il 30
novembre di ciascun anno abbiano ottenuto da parte
del Dipartimento di Prevenzione dell’ASL compe-
tente per territorio la verifica positiva prevista dal-
l’art. 32.

Poiché l’Elenco regionale in oggetto è provvi-
sorio fino al 22 giugno 2012, con il presente prov-
vedimento si procede ad un aggiornamento di tale
elenco provvisorio, nel rispetto del predetto co. 15,
art. 32, L.R. 4/2010. Va specificato, a questo punto,
che la verifica positiva ottenuta da parte del Dipar-
timento di Prevenzione dell’ASL competente per
territorio riguarda una verifica sui requisiti minimi
che le imprese in questione devono possedere, così
come meglio esplicitati con circolare di questo Ser-
vizio prot. n. A00151-13201 del 25/1112011, fermo
restando quanto ribadito dal predetto comma 29,
art. 32, L.R. n. 4/2010.

Inoltre, con il presente provvedimento si procede
a sanare situazioni di aziende escluse con la prece-
dente D.D. n. 178/2011.

Pertanto, di seguito si elencano le imprese, sud-
divise per ASL competente per territorio, che ven-
gono inserite nell’Elenco regionale provvisorio di
cui all’allegato A che fa parte integrante e sostan-
ziale al presente provvedimento, allegato A che
comprende anche tutte le altre imprese già inserite
in Elenco con la precedente Determinazione diri-
genziale n. 178/2011:

ASL BAT
1) OTTICA G. FAGGELLA

via F. D’Aragona, 60 - BARLETTA
Con precedente D.D. 178/2011 la predetta ditta

non è stata inclusa nell’Elenco provvisorio per
mancanza dell’iscrizione al Ministero della Salute,
cosi come si evince da nota del Dipartimento di Pre-
venzione n. 062246/11 del 05/08/2011, prot. in
entrata n. A00151-9793 del 08/08/2011. In seguito
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alla pubblicazione della D.D. 178/2011 la ASL
BAT, con nota del Dipartimento di Prevenzione n.
81410 del 01/12/2011, prot. in entrata n. A00151-
13535 del 05/12/2011, ha comunicato che la ditta in
oggetto risulta iscritta al Ministero della Salute con
n. ITCA01023479 ma che, ritenendo la stessa ditta
che i dispositivi ottici di cui all’allegato 1 al DM
332/99 fossero predisposti, anziché su misura, ha
omesso di inserire tale numero di iscrizione sul
modello da compilare e da trasmettere a questo Ser-
vizio. Perciò, si ritiene di sanare tale situazione e di
inserire la ditta Ottica G. Faggella di Barletta nel-
l’Elenco regionale provvisorio di cui all’allegato A
al presente provvedimento.

ASL BRINDISI
1) AURIS NOVA di Bellanova Jessica 

Via Martina, 43 - CEGLIE MESSAPICA
La ASL BR con nota prot. 71489 del 29/11/2011,

agli atti con prot. n. A00151-13797 del 13/12/2011,
ha comunicato tutti i dati necessari per l’inseri-
mento della predetta ditta nell’Elenco in oggetto,
avendo ricevuto parere positivo da parte del Dipar-
timento di Prevenzione. Pertanto, si procede all’in-
serimento della ditta AURIS NOVA di Bellanova
Jessica di Ceglie Messapica nell’Elenco regionale
provvisorio di cui all’allegato A al presente provve-
dimento.

ASL FOGGIA
1) ORTOPEDIA LANDI s.r.l.

Via Vincenzo della Rocca, 48/50 - FOGGIA
La ASL FG con nota prot. 35681-11 del

05112/2011, agli atti con prot. n. A00151-13864 del
13/12/2011, ha comunicato che la ditta Sanitaria
Landi, già inserita nell’Elenco regionale provvi-
sorio, ha cambiato denominazione sociale passando
in ORTOPEDIA LANDI s.r.l., confermando la
medesima sede, il medesimo titolare nonché tec-
nico ortopedico. Pertanto, in riferimento alla ditta in
oggetto, si procede alla variazione dei dati nell’E-
lenco regionale provvisorio di cui all’allegato A al
presente provvedimento.

2) HEALTHSTORE s.r.l. 
Via Mario Natola, 51/53 - 71122 FOGGIA

Con la D.D. 178/2011 la predetta ditta è stata
esclusa dall’Elenco regionale provvisorio in quanto
la ASL FG con nota prot. n. A00151-9905 del

16/08/2011 aveva comunicato che la ditta in
oggetto aveva presentato la documentazione
richiesta con la D.D. n. 118 del 13/06/2011 entro il
termine del 25/07/2011. Infatti, nella stessa deter-
minazione 118/2011 si era specificato che la man-
cata presentazione da parte di una impresa alla ASL
competente per territorio di tale documentazione
avrebbe comportato l’esclusione della stessa dall’e-
lenco regionale provvisorio.

Il Dipartimento di Riabilitazione della ASL FG
con nota prot. 38466-11 del 14/12/2011, agli atti
con prot. n. A00151-14114 del 20/12/2011, ha
comunicato che la ditta in oggetto aveva presentato
la documentazione prescritta il giorno 15/07/2011
alla Direzione generale, ma tale documentazione
non era mai arrivata al competente Dipartimento di
Riabilitazione. Pertanto, in riferimento alla
HEALTHSTORE s.r.l. di Foggia, si procede all’in-
serimento della ditta nell’Elenco regionale provvi-
sorio di cui all’allegato A al presente provvedi-
mento.

ASL LECCE
1) CENTRO ACUSTICO SALENTINO degli

eredi di Calcagnile Giuseppe 
Via Templari, 12 - LECCE

La ASL LE con nota prot. 0174531 del
28/11/2011, agli atti con prot. n. A00151-13644 del
06/12/2011, ha comunicato che la ditta Centro Acu-
stico Salentino di Calcagnile Giuseppe, già inserita
nell’Elenco regionale provvisorio, ha cambiato
denominazione sociale passando in Centro Acu-
stico Salentino degli eredi di Calcagnile Giuseppe.
Pertanto, in riferimento alla ditta in oggetto, si pro-
cede alla variazione dei dati nell’Elenco regionale
provvisorio di cui all’allegato A al presente provve-
dimento.

2) ORTHOSAN ORTOPEDIA di Bartolomeo
Lucio
Via Luigi Camozza, 4 - CASARANO

La ASL LE con nota prot. 0178654 del
05/12/2011, agli atti con prot. n. A00151-13869 del
13/12/2011, ha comunicato che la predetta ditta ha
presentato regolare istanza di iscrizione ed ha otte-
nuto parere positivo sulla verifica effettuata dal
Dipartimento di Prevenzione. Pertanto, si procede
all’inserimento della ditta ORTHOSAN ORTO-
PEDIA di Casarano nell’Elenco regionale provvi-
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sorio di cui all’allegato A al presente provvedi-
mento.

3) CENTRO OTTICO OPTOMETRICO s.a.s. 
Via Racale, 29 - ALLISTE

La ASL LE con nota prot. 0178654 del
05/12/2011, agli atti con prot. n. A00151-13869 del
13/12/2011, ha comunicato che la predetta ditta ha
presentato regolare istanza di iscrizione ed ha otte-
nuto parere positivo sulla verifica effettuata dal
Dipartimento di Prevenzione. Pertanto, si procede
all’inserimento della ditta CENTRO OTTICO
OPTOMETRICO s.a.s. di ALLISTE nell’Elenco
regionale provvisorio di cui all’allegato A al pre-
sente provvedimento.

4) OTTICA SALENTINA s.a.s. 
P.zza cappuccini, 27 - TRICASE

La ASL LE con nota prot. 0178654 del
05/12/2011, agli atti con prot. n. A00151-13869 del
13/12/2011, ha comunicato che la predetta ditta ha
presentato regolare istanza di iscrizione ed ha otte-
nuto parere positivo sulla verifica effettuata dal
Dipartimento di Prevenzione. Pertanto, si procede
all’inserimento della ditta OTTICA SALENTINA
s.a.s. di TRICASE nell’Elenco regionale provvi-
sorio di cui all’allegato A al presente provvedi-
mento.

5) P.A.SAN di Giovanni Antonio Parlati 
Via Corsica, 26 - TAVIANO

La ASL LE con nota prot. 0178654 del
05/12/2011, agli atti con prot. n. A00151-13869 del
13/12/2011, ha comunicato che la predetta ditta ha
presentato regolare istanza di iscrizione ed ha otte-
nuto parere positivo sulla verifica effettuata dal
Dipartimento di Prevenzione. Pertanto, si procede
all’inserimento della ditta P.A.SAN di TAVIANO
nell’Elenco regionale provvisorio di cui all’allegato
A al presente provvedimento.

ASL TARANTO
1) SALMOIRAGHI & VIGANO’ s.p.a.

La ASL TA con nota prot. 6130 del 05/12/2011,
agli atti con prot. n. A00151-13868 del 13/12/2011,
ha comunicato che la predetta ditta ha presentato
regolare istanza di iscrizione in Elenco ed ha otte-
nuto parere positivo sulla verifica effettuata dal
Dipartimento di Prevenzione. Pertanto, si procede

all’inserimento della ditta nell’Elenco regionale
provvisorio di cui all’allegato A al presente provve-
dimento.

2) LA NUOVA SANITARIA
Viale Europa, 56 - 74015 MARTINA FRANCA
(TA)

La ASL TA con nota prot. 5826 del 18/11/2011,
agli atti con prot. n. A00151-13154 del 24/11/2011,
ha comunicato che la predetta ditta può fornire, tra
gli altri dispositivi protesici, anche le protesi orto-
pediche per arto superiore e per arto inferiore, cosi
come da comunicazione dello stesso Dipartimento
di Prevenzione con prot.n.2474/SISP del
18/11/2011. Pertanto, in riferimento alla ditta La
Nuova Sanitaria si procede all’integrazione dei
codici 6.18 e 6.24 nell’Elenco regionale provvi-
sorio di cui all’allegato A al presente provvedi-
mento.

Di seguito si elencano le imprese, suddivise per
ASL competente per territorio, che non vengono
inserite o che sono escluse dall’Elenco regionale
provvisorio di cui all’allegato A che fa parte inte-
grante e sostanziale al presente provvedimento:

ASL BARI
1) TRE D s.r.l. OFFICINA ORTOPEDICA

Via San Donato, 23/E - MONOPOLI
La ditta in oggetto, con nota prot. n. A00151-

13308 del 29/11/2011, ha comunicato che a partire
dal 01/01/2012 cesserà la propria attività. Pertanto,
si procede all’esclusione della ditta TRE D s.r.l. di
MONOPOLI dall’Elenco regionale provvisorio di
cui all’allegato A al presente provvedimento.

ASL FOGGIA
1) OTTICA GRIFA

P.zza Don Bosco, 5-7-9- S.G. ROTONDO
Il Dipartimento di Riabilitazione della ASL FG

con nota prot. 38466-11 del 14/12/2011, agli atti
con prot. n. A00151-14114 del 20/12/2011, ha
comunicato che la ditta in oggetto ha presentato
istanza di iscrizione in Elenco, ma risulta carente di
alcuni documenti così come richiesti dal co. 6, art.
32, L.R. 4/2010. Pertanto, si procede al non inseri-
mento della ditta OTTICA GRIFA di S.G.
ROTONDO nell’Elenco regionale provvisorio di
cui all’allegato A al presente provvedimento.
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2) OTTICA BARBARO s.a.s. 
Via G. Matteotti, 113 - FOGGIA

II Dipartimento di Riabilitazione della ASL FG
con nota prot. 38466-11 del 14/12/2011, agli atti
con prot. n. A00151-14114 del 20/12/2011, ha
comunicato che la ditta in oggetto ha presentato
istanza di iscrizione in Elenco lo stesso giorno
14/12/2011, disattendendo quanto stabilito dal
comma 15 dell’art. 32, L.R. n. 4/2010 (innanzi
citato). Pertanto, si procede al non inserimento della
ditta OTTICA BARBARO s.a.s. di FOGGIA nel-
l’Elenco regionale provvisorio di cui all’allegato A
al presente provvedimento.

ASL LECCE
1) OTTICA CILLO

Via Roma, 25 - MAGLIE
La ASL LE con nota prot. 0178654 del

05/12/2011, agli atti con prot. n. A00151-13869 del
13/12/2011, ha comunicato che la predetta ditta ha
presentato istanza di iscrizione il giorno 29/11/2011
e per questo il Dipartimento di Prevenzione non ha
potuto effettuare la dovuta verifica, ai sensi del
comma 15 dell’art. 32, L.R. n. 4/2010 (innanzi
citato). La ASL LE nulla dice circa la documenta-
zione da presentare a corredo dell’istanza. Pertanto,
si procede al non inserimento della ditta OTTICA
CILLO di MAGLIE nell’Elenco regionale provvi-
sorio di cui all’allegato A al presente provvedi-
mento.

Si precisa che il codice riportato per ogni dispo-
sitivo su misura e/o predisposto corrisponde alla
classificazione a norma ISO riportata nello stesso
DM 332/99. Nell’ambito di tale classificazione, per
agevolare la stesura dell’elenco in oggetto, si sono
riportate la classe e la sottoclasse di appartenenza
dei dispositivi, intendosi compresi anche i corri-
spondenti ed eventuali codici di aggiuntivi e di ripa-
razioni. Per alcune classi di dispositivi incluse sia
nell’elenco 1 che nell’elenco 2 allegati al DM
332/99, trattando I’ elenco regionale provvisorio
soltanto i dispositivi di cui all’elenco 1, per indivi-
duare questi ultimi è stato necessario riportare
anche la sottoclasse, la divisione e la suddivisione
di appartenenza.

Si precisa, inoltre, che ciascuna impresa inclusa
nell’ elenco regionale provvisorio di cui all’allegato
A può fornire soltanto i dispositivi protesici di cui

alle classi di codici riportati nel corrispondente
riquadro disposto di seguito ai dati identificativi
della stessa. Pertanto, i competenti uffici delle ASL,
all’atto dell’autorizzazione per la fornitura di un
dispositivo protesico incluso nell’elenco 1 allegato
al DM 332/99, verificano che l’assistito scelga la
ditta fornitrice tra quelle inserite nell’elenco regio-
nale provvisorio e che tale ditta prescelta possa
effettivamente erogare il dispositivo prescritto.

Nei locali delle imprese iscritte nell’elenco
regionale provvisorio, di cui all’allegato A al pre-
sente provvedimento, deve essere apposta, ben in
vista, una tabella recante le generalità e i requisiti
professionali posseduti dal personale addetto al ser-
vizio.

Come previsto dal co. 24, art. 32, L.R. n. 4/2010,
al fine di garantire il diritto alla libera scelta dell’as-
sistito, le ASL espongono nei propri locali l’elenco
regionale delle imprese abilitate all’erogazione di
dispositivi protesici con spesa a carico del SSN.

Ai sensi del co. 9, art. 32, L.R. n. 4/2010 le
imprese fornitrici sono tenute al rispetto delle
modalità tecnico-organizzative stabilite dalla
Regione per l’alimentazione dei flussi informativi
relativi all’assistenza protesica e al monitoraggio
della spesa.

Nell’ambito del nuovo Sistema Informativo
Sanitario Regionale denominato “Edotto”, in fase
di realizzazione, è prevista l’implementazione di
una area applicativa denominata “Assistenza prote-
sica”. Tale software ha l’obiettivo di supportare gli
operatori delle ASL nella gestione del percorso ero-
gativo relativo ai dispositivi protesici e, tra l’altro,
si occupa di gestire l’anagrafe dei fornitori di dispo-
sitivi protesici, compresi i dati anagrafici, quelli
amministrativi, nonché i dispositivi protesici per i
quali essi sono abilitati.

Nella sezione “Fornitori” devono essere regi-
strati i dati delle imprese incluse nell’elenco regio-
nale provvisorio e/o definitivo e di quelle che
faranno parte dei successivi aggiornamenti dello
stesso elenco. Le imprese inserite nell’elenco regio-
nale dei fornitori dei dispositivi su misura e/o predi-
sposti, di cui all’elenco n. 1 allegato al D.M.
332/99, con spesa a carico del SSN, costituiranno
una parte del sistema che dovrà interagire con le
Aziende sanitarie per l’inserimento e l’inter-
scambio di dati ed informazioni utili ed indispensa-
bili al fine della prevista autorizzazione, fornitura,
collaudo e liquidazione dei dispositivi protesici.

37222
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A tal fine, le imprese incluse nell’elenco regio-
nale provvisorio di cui all’allegato A, nonché le
imprese incluse nel successivo elenco definitivo e
nei successivi aggiornamenti dello stesso dovranno
accreditarsi obbligatoriamente al sistema Edotto nel
rispetto delle specifiche tecniche e delle modalità
tecnico-organizzative ed operative che saranno sta-
bilite dalla Regione ai sensi dell’art. 39 della L.R. n.
4/2010.

Si propone, quindi, con la presente Determina-
zione di aggiornare, ai sensi del comma 15 dell’art.
32, L.R. n. 4/2010, l’Elenco regionale provvisorio
di cui alla D.D. 178/2011, così come riportato nel-
l’allegato A che fa parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI
DELLA L.R. N. 28/01 E S.M. E I.

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO PAOS

sulla base delle risultanze istruttorie come
innanzi illustrate, letta la proposta formulata dal
Responsabile della P.O. Assistenza riabilitativa e
Residenze sociosanitarie e confermata dal Diri-
gente dell’Ufficio n. 3;

viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal Responsabile della A.P. e dal
Dirigente dell’Ufficio n. 3;

richiamato, in particolare, il disposto dell’art. 6
della L.R. 4 febbraio 1997 n. 7 in materia di moda-
lità di esercizio della funzione dirigenziale;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa che qui
si intendono integralmente riportate

- di aggiornare, ai sensi del comma 15 dell’art. 32,
L.R. n. 4/2010, l’Elenco regionale provvisorio di

cui alla D.D. 178/2011, così come riportato nel-
l’allegato A che fa parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento;

- di stabilire che le imprese incluse nell’ elenco
regionale provvisorio di cui all’allegato A, si ade-
guino ai requisiti strutturali, tecnologici e orga-
nizzativi stabiliti con DGR n. 1312/2010 e DGR
n. 2616/2010 entro e non oltre dodici mesi dalla
data di pubblicazione del precedente elenco di cui
alla D.D. 118/2011 sul Bollettino ufficiale della
Regione Puglia, avvenuta sul BURP n. 99 del
23/06/2011. Tale adeguamento, quindi, deve
avvenire entro e non oltre il 22 giugno 2012;

- di disporre che le ASL, per il tramite dei Diparti-
menti di prevenzione, verifichino l’avvenuto ade-
guamento ai requisiti stabiliti con DGR n.
1312/2010 e DGR n. 2616/2010 secondo quanto
stabilito nelle linee guida che saranno emanate
dalla Commissione regionale istituita ai sensi del
comma 5, art. 32, L.R. n. 4/2010, i cui compo-
nenti sono stati nominati con Determinazione
dirigenziale n. 227 del 06.08.2010;

- di disporre che in seguito alla verifica del pos-
sesso dei requisiti di cui alle DGR n. 1312/2010 e
DGR n. 2616/2010, le ASL trasmettano l’elenco
definitivo delle imprese al Servizio PAOS che
provvederà a formulare e a pubblicare il corri-
spondente elenco regionale definitivo sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia;

- di stabilire che l’elenco regionale provvisorio
cessi la propria efficacia a partire dalla data di
approvazione e pubblicazione dell’elenco defini-
tivo;

- di stabilire che entro il 30 giugno e il 31 dicembre
di ogni anno, l’elenco regionale definitivo sarà
aggiornato con l’inserimento delle imprese che
entro il 31 maggio ed il 30 novembre di ciascun
anno avranno ottenuto da parte del Dipartimento
di prevenzione dell’ASL competente per terri-
torio la verifica positiva della sussistenza dei
requisiti richiesti dalle DGR n. 1312/2010 e DGR
n. 2616/2010;

- di disporre che nei locali delle imprese iscritte
nell’elenco regionale provvisorio debba essere
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apposta, ben in vista, una tabella recante le gene-
ralità e i requisiti professionali posseduti dal per-
sonale addetto al servizio;

- di disporre, come previsto dal co. 24, art. 32, L.R.
n. 4/2010, al fine di garantire il diritto alla libera
scelta dell’assistito, che le ASL espongano nei
propri locali l’elenco regionale delle imprese abi-
litate all’erogazione di dispositivi protesici con
spesa a carico del SSN;

- di precisare che ciascuna impresa inclusa nell’e-
lenco regionale provvisorio di cui all’allegato A
può fornire soltanto i dispositivi protesici di cui
alle classi di codici riportati nel corrispondente
riquadro disposto di seguito ai dati identificativi
della stessa. Pertanto, i competenti uffici delle
ASL, all’atto dell’autorizzazione per la fornitura
di un dispositivo protesico incluso nell’elenco 1
allegato al DM 332/99, verificano che l’assistito
scelga la ditta fornitrice tra quelle inserite nell’e-
lenco regionale provvisorio e che tale ditta pre-
scelta possa effettivamente erogare il dispositivo
prescritto;

- di stabilire che le imprese incluse nell’elenco

regionale provvisorio di cui all’allegato A,
nonché le imprese incluse nel successivo elenco
definitivo e nei successivi aggiornamenti dello
stesso dovranno accreditarsi obbligatoriamente al
sistema Edotto, nel rispetto delle specifiche tec-
niche e delle modalità tecnico-organizzative ed
operative che saranno stabilite dalla Regione ai
sensi dell’art. 39 della L.R. n. 4/2010;

- di stabilire che le ASL notifichino il presente
provvedimento alle imprese o filiali di imprese
del proprio territorio di competenza oggetto del
presente aggiornamento e che sono incluse nel-
l’Elenco regionale provvisorio di cui all’allegato
A al presente provvedimento;

- di notificare il presente provvedimento alle
Aziende Sanitarie Locali della Regione;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, ai sensi della L.R. 13/94.

Il Dirigente Responsabile
del Servizio

Silvia Papini
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_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali_________________________

ACQUEDOTTO PUGLIESE
Decreto 2 dicembre 2011, n. 0137032

Indennità d’esproprio.

IL DIRIGENTE

Premesso che:
- il Dirigente Ufficio Regionale Espropri, con

decreto n. 142 del 22.02.2010 ai sensi e per gli
effetti di cui al comma 8 Art 6 del Dpr 327/2001 e
ss.mm.ii., ha conferito all’Acquedotto Pugliese
S.p.A. la delega delle potestà espropriative da
esercitare per l’acquisizione degli immobili
occorrenti per la realizzazione dei lavori in
oggetto;

- che l’Acquedotto Pugliese S.p.A., giusta disposi-
zione 26022 del 02.03.2010, ha accettato la sud-
detta delega, costituendo l’Ufficio per le Espro-
priazioni ed individuando come dirigente l’Avv.
Alessio Chimenti e come Responsabile di questo
procedimento espropriativo il geom. Francesca
Lanfrancotti;

- la predetta disciplina di delega, all’Art. 2, con-
templa anche le attività connesse al presente atto;

- con Decreto n. 120 del 15.02.2010 il Dirigente
Ufficio Regionale Espropri ha approvato il pro-
getto definitivo, dando atto che detta approva-
zione comporta la dichiarazione di pubblica uti-
lità immediatamente efficace ex Art 8 LR 3/2005
e ss.mm.ii.;

- giusto il disposto di cui all’art. 8 citatato, come
novellato dalla LR 3/2007, le amministrazioni
comunali territorialmente competenti esplete-
ranno mediante variante allo strumento urbani-
stico vigente, ove occorra, l’iter procedimentale
teso all’apposizione del vincolo preordinato all’e-
sproprio;

- l’amministrazione comunale di Parabita, giusta
delibera consiliare n. 42/2010 ha approvato detta
variante allo strumento urbanistico, determinando
la contestuale apposizione del vincolo preordi-
nato all’esproprio.

- con Decreto n. 69873, emanato da questo Ufficio
in data 31.05.2010, è stata disposta l’occupazione
anticipata degli immobili occorrenti alla realizza-
zione dell’opera pubblica in argomento ed è stata
contestualmente determinata in via provvisoria la
relativa indennità di espropriazione;

- in data 28, 29 e 30 Giugno 2010 i tecnici incari-
cati hanno proceduto alla immissione nel pos-
sesso degli espropriandi immobili mediante rego-
lare redazione del relativo verbale;

- con note Prott. 38325, 53644, 55709 e 65239 del
2010 si è proceduto all’inoltro delle determina-
zioni indennitarie rimodulate alla luce degli
accertamenti di consistenza ed in conformità al
criterio del valore agricolo medio di cui all’art. 40
del Dpr 327/2001;

- talune ditte espropriande hanno manifestato l’in-
tendimento di convenire la cessione volontaria
delle aree oggetto di esproprio ed hanno accettato
la misura dell’indennità provvisoriamente deter-
minata;

Preso atto che:
- con sentenza del 7 Giugno 2011, la Corte Costitu-

zionale ha dichiarato l’illegittimità costituzionale
dei commi 2 e 3 Art. 40 del Dpr 327/2001, recanti
tra l’altro disposizioni in termini di modalità di
determinazione dell’indennità provvisoria, limi-
tatamente agli immobili non suscettibili di edifi-
cazione, per mezzo del criterio del valore agricolo
medio;

- con disposizione 78760/2011 lo scrivente Ufficio
per le Espropriazioni procedeva al recepimento
della declaratoria di incostituzionalità anzidetta;

Considerato che:
- l’Art. 26 comma 7 del Dpr 327/2001 e ss.mm.ii.

dispone la pubblicazione nel Bur dei provvedi-
menti di pagamento diretto delle indennità;

- è data facoltà, sussistendone gli interessi ed entro
e non oltre il termine di pubblicazione, di presen-
tare osservazioni e/o opposizioni in relazione alla
misura dell’indennità ovvero a tutela del diritto
reale di garanzia posseduto;

- ove le opposizioni e/o osservazioni formulate
saranno ritenute pertinenti si procederà, giusto
comma 4 Art 26 del Dpr 327/2001, al deposito
dell’indennità fino al raggiungimento dell’ac-
cordo sulla ripartizione degli importi indennitari;
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- le somme riconosciute a titolo di indennità di
esproprio e/o occupazione in relazione ad immo-
bili aventi destinazioni urbanistiche “A”, “B”,
“C”, “D” sono assoggettate alla ritenuta alla fonte
nella misura del venti per cento ai sensi dell’Art.
35 comma 2 del Dpr 327/2001, salvo il disposto
di cui al comma 1;

Visto:
- il disposto congiunto di cui ai commi 9 Art 37 e 4

dell’Art. 40 del Dpr 327/2001, a norma del quale
al proprietario diretto coltivatore ovvero terzo
conduttore del medesimo, spetta, nel caso di
immobile avente destinazione urbanistica edifica-
toria, una ulteriore indennità commisurata al
valore agricolo medio sulla base della coltura
effettivamente praticata;

- il disposto di cui al comma 2 Art 45 del Dpr
327/2001 lettere a), b) e c), a norma dei quali
spetta, qualora si convenga la cessione volontaria,
una maggiorazione pari rispettivamente al 10 per
cento (nel caso di area edificabile), del 50 per
cento (nel caso di area non edificabile) e del 200
per cento nel caso di area non edificabile diretta-
mente coltivata dal proprietario;

DISPONE

1. Di corrispondere in favore degli intestatari cata-
stali di seguito riportati in relazione al titolo e
quota di relativa pertinenza, gli acconti nella
misura dell’ottanta per cento delle indennità
come si illustrano.
a) Alla Sig.ra PICA Pasqualina nata a Neviano

il 30 Marzo 1975 è riconosciuta un’indennità
pari ad Euro 36,60 a titolo di occupazione
temporanea non soggetta ad esproprio per
mq 263,00 per anni uno salvo conguaglio,
dell’area in Agro di Galatone censita al Fg 47
P.lla 250 ed ulteriori Euro 450,00 a titolo di
indennizzo per manufatti, soprassuolo, frutto
pendente, danno da frazionamento ed ogni
ulteriore; quanto innanzi, sommato alla mag-
giorazione pari ad Euro 18,30 per un totale di
Euro 504,90;

b) alla Sig.ra PICA Pasqualina come innanzi
identificata e previa presentazione della
documentazione comprovante l’avvenuto

allineamento catastale, ove dello stesso si
tratti, è riconosciuta un’indennità pari ad
Euro 21,01 a titolo di occupazione tempo-
ranea non soggetta ad esproprio per mq
151,00 per anni uno salvo conguaglio, del-
l’area in Agro di Galatone riportata in carto-
grafia catastale al Fg 47 P.lla 442 ma non
censita col medesimo identificativo; giusta la
nota 130938/2011 si informava la stessa che
l’atto di donazione per Notaio Vincenzo
MIGLIETTA da Aradeo dalla stessa esibita a
riprova della sua proprietà, recava tra gli
immobili donati, tra gli altri, la p.11a n. 242
presumibilmente coincidente col cespite in
argomento; subordinatamente all’allinea-
mento ridetto si corrisponderà alla stessa ed
in aggiunta all’importo di Euro 21,01 la mag-
giorazione pari ad Euro 10,51 per un totale di
Euro 31,52;

c) Al Sig. COLUCCIA Sergio nato a Neviano il
12 Settembre 1957 è riconosciuta un’inden-
nità pari ad Euro 1.214,09 ed Euro 97,70
rispettivamente a titolo di occupazione per-
manente per mq 727,00 ed occupazione tem-
poranea non soggetta ad esproprio per mq
702,00 per anni uno salvo conguaglio, del-
l’area in Agro di Neviano censita al Fg 15
P.lla 610 ed ulteriori Euro 1.200,00 a titolo di
indennizzo per manufatti, soprassuolo, frutto
pendente, danno da frazionamento ed ogni
ulteriore; quanto innanzi, sommato alla mag-
giorazione pari ad Euro 655,89 per un totale
di Euro 3.167,68 giusti i certificati Prot.
69616-69617 rilasciati dall’Agenzia del Ter-
ritorio - Servizio di Pubblicità Immobiliare di
Lecce, il certificato di morte del Sig.
COLUCCIA Rocco nato a Neviano il 29
Gennaio 1924, ancora intestatario catastale
dell’immobile in parola in attesa di voltura-
zione nei registri catastali, rilasciato il 17
Agosto 2011 dall’ufficiale di stato civile di
Neviano e il testamento pubblico del 19
Luglio 1974 per Notar Antonio NOVELLI da
Gallipoli in forza del quale COLUCCIA
Rocco disponeva il trasferimento al Sig.
COLUCCIA Sergio di detto cespite;

d) al Sig. MARTINES Giuseppe nato a Galatina
il 2 Marzo 1980 è riconosciuta un’indennità
pari ad Euro 209,45 a titolo di occupazione
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temporanea non soggetta ad esproprio per
mq 1.505,00 per anni uno salvo conguaglio,
dell’area in Agro di Galatone censita al Fg 47
P.11a 115 ed ulteriori Euro 1.750,00 a titolo
di indennizzo per manufatti, soprassuolo,
frutto pendente, danno da frazionamento ed
ogni ulteriore; quanto innanzi, sommato alla
maggiorazione pari ad Euro 104,72 per un
totale di Euro 2.064,17, giuste le ispezioni
ipotecarie Prot. 91174/2011 e seguenti rila-
sciati dall’Agenzia del Territorio - Servizio di
Pubblicità Immobiliare di Lecce;

e) alla Sig.ra GIAFFREDA Anna nata a Para-
bita il 3 Novembre 1935 è riconosciuta
un’indennità pari ad Euro 510,00 ed Euro
45,05 rispettivamente a titolo di occupazione
permanente per mq 300,00 salvo fraziona-
mento ed occupazione temporanea non sog-
getta ad esproprio per mq 318,00 per anni
uno salvo conguaglio, dell’area in Agro di
Parabita censita al Fg 9 P.lla 1110 ed ulteriori
Euro 1.725,74 a titolo di indennizzo per
manufatti, soprassuolo, frutto pendente,
danno da frazionamento ed ogni ulteriore;
quanto innanzi, sommato alla maggiorazione
pari ad Euro 277,53 per un totale di Euro
2.558,32, giusto il certificato Prot.
97296/2011 rilasciato dall’Agenzia del Terri-
torio - Servizio di Pubblicità Immobiliare di
Lecce recante preesistente servitù di elettro-
dotto a favore di “Ente Nazionale per l’E-
nergia Elettrica ENEL” dalla collocazione in
corso di accertamento e salvo buon fine del-
l’accertamento medesimo;

f) al Sig. LINCIANO Giovanni Salvatore nato
a Neviano il 13 Maggio 1961 è riconosciuta
un’indennità pari ad Euro 357,38 ed Euro
30,62 rispettivamente a titolo di occupazione
permanente per mq 214,00 ed occupazione
temporanea non soggetta ad esproprio per
mq 220,00 per anni uno salvo conguaglio,
dell’area in Agro di Neviano censita al Fg 15
P.lla 625 ed ulteriori Euro 13.525,08 a titolo
di indennizzo per manufatti, soprassuolo,
frutto pendente, danno da frazionamento ed
ogni ulteriore; quanto innanzi, sommato alla
maggiorazione pari ad Euro 194,00 per un
totale di Euro 14.107,08, giusta l’attestazione
del 18 Maggio 2011 per Notaio DE DONNO

Giovanni da Maglie, attestante la piena e
indiscussa proprietà dell’immobile descritto,
in capo al soggetto beneficiario;

g) alla Sig.ra LINCIANO Anna Rita nata a
Neviano il 22 Agosto 1968 è riconosciuta
un’indennità pari ad Euro 212,09 ed Euro
27,97 rispettivamente a titolo di occupazione
permanente per mq 127,00 ed occupazione
temporanea non soggetta ad esproprio per
mq 201,00 per anni uno salvo conguaglio,
dell’area in Agro di Neviano censita al Fg 15
P.lla 556 ed ulteriori Euro 1.366,48 a titolo di
indennizzo per manufatti, frutto pendente e
danno da frazionamento, successivamente
revisionato in Euro 2.116,48 alla luce del
soprassuolo accertato ed ogni ulteriore;
quanto innanzi, sommato alla maggiorazione
pari ad Euro 120,03 per un totale di Euro
2.476,57 giusto il certificato in corso di
espletamento presso l’Agenzia del Territorio
di Lecce, e salvo buon fine dallo stesso
evinto;

h) alla Sig.ra LINCIANO Silvana nata a
Neviano il 6 Luglio 1959 è riconosciuta
un’indennità pari ad Euro 167,00 ed Euro
36,74 rispettivamente a titolo di occupazione
permanente per mq 100,00 ed occupazione
temporanea non soggetta ad esproprio per
mq 264,00 per anni uno salvo conguaglio,
dell’area in Agro di Neviano censita al Fg 15
P.lla 555 ed ulteriori Euro 0,00 a titolo di
indennizzo per manufatti, frutto pendente,
successivamente revisionato in Euro
1.250,00 alla luce del soprassuolo, danno da
frazionamento ed ogni ulteriore; quanto
innanzi, sommato alla maggiorazione pari ad
Euro 101,87 per un totale di Euro 1.555,61
giusto il certificato in corso di espletamento
presso l’Agenzia del Territorio di Lecce, e
salvo buon fine dallo stesso evinto;

i) Alla Sig.ra MARTIGNANO Fernanda nata a
Gallipoli il 14 Febbraio 1967 è riconosciuta
un’indennità pari ad Euro 275,40 ed Euro
22,95 rispettivamente a titolo di occupazione
permanente per mq 162,00 salvo fraziona-
mento ed occupazione temporanea non sog-
getta ad esproprio per mq 162,00 per anni
uno salvo conguaglio, dell’area in Agro di
Parabita censita al Fg 9 P.lla 1112 ed ulteriori
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Euro 179,38 a titolo di indennizzo per manu-
fatti, soprassuolo, frutto pendente, danno da
frazionamento ed ogni ulteriore; quanto
innanzi, sommato alla maggiorazione pari ad
Euro 149,18 per un totale di Euro 626,91;

j) alla Sig.ra DE GIORGI Giuliana nata a Gala-
tone il 25 Febbraio 1943 è riconosciuta
un’indennità pari ad Euro 592,85 ed Euro
48,71 rispettivamente a titolo di occupazione
permanente per mq 355,00 salvo fraziona-
mento ed occupazione temporanea non sog-
getta ad esproprio per mq 350,00 per anni
uno salvo conguaglio, dell’area in Agro di
Galatone censita al Fg 41 P.11a 504 ed ulte-
riori Euro 1.693,00 a titolo di indennizzo per
manufatti, soprassuolo, frutto pendente,
danno da frazionamento ed ogni ulteriore;
quanto innanzi, sommato alla maggiorazione
pari ad Euro 320,78 per un totale di Euro
2.655,34;

k) alla Sig.ra MANCO Marylù nata a Gallipoli
il 7 Dicembre 1971 è riconosciuta un’inden-
nità pari ad Euro 3.423,50 ed Euro 310,62
rispettivamente a titolo di occupazione per-
manente per mq 2050,00 ed occupazione
temporanea non soggetta ad esproprio per
mq 2232,00 per anni uno salvo conguaglio,
dell’area in Agro di Neviano censita al Fg 15
P.lla 590 ed ulteriori Euro 8.500,00 a titolo di
indennizzo per manufatti, soprassuolo, frutto
pendente, danno da frazionamento ed ogni
ulteriore; quanto innanzi, sommato alla mag-
giorazione pari ad Euro 1.867,06 per un
totale di Euro 14.101,18;

l) al Sig. ROMANO Antonio nato a Gallipoli il
20 Giugno 1985 è riconosciuta un’indennità
pari ad Euro 42,31 ed Euro 3,76 rispettiva-
mente a titolo di occupazione permanente per
mq 152,00 ed occupazione temporanea non
soggetta ad esproprio per mq 162,00 per anni
uno salvo conguaglio, dell’area in Agro di
Neviano censita al Fg 15 P.lla 579 per una
quota di proprietà pari ad 1/6; quanto
innanzi, sommato alla maggiorazione pari ad
Euro 23,03 per un totale di Euro 69,10,
giusto il testamento pubblico del 5 Luglio
2004 per Notaio Roberto VINCI da Parabita;

m) al Sig. ROMANO Antonio nato a Gallipoli il
20 Giugno 1985 è riconosciuta un’indennità

pari ad Euro 12,90 ed Euro 1,10 rispettiva-
mente a titolo di occupazione permanente per
mq 139,00 ed occupazione temporanea non
soggetta ad esproprio per mq 142,00 per anni
uno salvo conguaglio, dell’area in Agro di
Neviano censita al Fg 15 P.lla 582 per una
quota di proprietà pari ad 1/18; quanto
innanzi, sommato alla maggiorazione pari ad
Euro 7,00 per un totale di Euro 20,99, giusto
il testamento pubblico del 5 Luglio 2004 per
Notaio Roberto VINCI da Parabita;

n) al Sig. ROMANO Federica nata a Gallipoli il
18 Giugno 1984 è riconosciuta un’indennità
pari ad Euro 42,31 ed Euro 3,76 rispettiva-
mente a titolo di occupazione permanente per
mq 152,00 ed occupazione temporanea non
soggetta ad esproprio per mq 162,00 per anni
uno salvo conguaglio, dell’area in Agro di
Neviano censita al Fg 15 P.lla 579 per una
quota di proprietà pari ad 1/6; quanto
innanzi, sommato alla maggiorazione pari ad
Euro 23,03 per un totale di Euro 69,10,
giusto il testamento pubblico del 5 Luglio
2004 per Notaio Roberto VINCI da Parabita;

o) al Sig. ROMANO Federica, nato a Gallipoli
il 18 Giugno 1984 è riconosciuta un’inden-
nità pari ad Euro 12,90 ed Euro 1,10 rispetti-
vamente a titolo di occupazione permanente
per mq 139,00 ed occupazione temporanea
non soggetta ad esproprio per mq 142,00 per
anni uno salvo conguaglio, dell’area in Agro
di Neviano censita al Fg 15 P.lla 582 per una
quota di proprietà pari ad 1/18; quanto
innanzi, sommato alla maggiorazione pari ad
Euro 7,00 per un totale di Euro 20,99, giusto
il testamento pubblico del 5 Luglio 2004 per
Notaio Roberto VINCI da Parabita;

p) alla Sig.ra ROMANO Lucia nata a Casarano
il 7 Settembre 1991 è riconosciuta un’inden-
nità pari ad Euro 42,31 ed Euro 3,76 rispetti-
vamente a titolo di occupazione permanente
per mq 152,00 ed occupazione temporanea
non soggetta ad esproprio per mq 162,00 per
anni uno salvo conguaglio, dell’area in Agro
di Neviano censita al Fg 15 P.lla 579 per una
quota di proprietà pari ad 1/6; quanto
innanzi, sommato alla maggiorazione pari ad
Euro 23,03 per un totale di Euro 69,10,
giusto il testamento pubblico del 5 Luglio
2004 per Notaio Roberto VINCI da Parabita;
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q) alla Sig.ra ROMANO Lucia nata a Casarano
il 7 Settembre 1991 è riconosciuta un’inden-
nità pari ad Euro 12,90 ed Euro 1,10 rispetti-
vamente a titolo di occupazione permanente
per mq 139,00 ed occupazione temporanea
non soggetta ad esproprio per mq 142,00 per
anni uno salvo conguaglio, dell’area in Agro
di Neviano censita al Fg 15 P.lla 582 per una
quota di proprietà pari ad 1/18; quanto
innanzi, sommato alla maggiorazione pari ad
Euro 7,00 per un totale di Euro 20,99, giusto
il testamento pubblico del 5 Luglio 2004 per
Notaio Roberto VINCI da Parabita;

r) alla Sig.ra ROMANO Serena nata a GALLI-
POLI il 12 Novembre 1991 è riconosciuta
un’indennità pari ad Euro 42,31 ed Euro 3,76
rispettivamente a titolo di occupazione per-
manente per mq 152,00 ed occupazione tem-
poranea non soggetta ad esproprio per mq
162,00 per anni uno salvo conguaglio, del-
l’area in Agro di Neviano censita al Fg 15
P.lla 579 per una quota di proprietà pari ad
1/6; quanto innanzi, sommato alla maggiora-
zione pari ad Euro 23,03 per un totale di Euro
69,10, giusto il testamento pubblico del 5
Luglio 2004 per Notaio Roberto VINCI da
Parabita;

s) alla Sig.ra ROMANO Serena nata a GALLI-
POLI il 12 Novembre 1991 è riconosciuta
un’indennità pari ad Euro 12,90 ed Euro 1,10
rispettivamente a titolo di occupazione per-
manente per mq 139,00 ed occupazione tem-
poranea non soggetta ad esproprio per mq
142,00 per anni uno salvo conguaglio, del-
l’area in Agro di Neviano censita al Fg 15
P.lla 582 per una quota di proprietà pari ad
1/18; quanto innanzi, sommato alla maggio-
razione pari ad Euro 7,00 per un totale di
Euro 20,99, giusto il testamento pubblico del
5 Luglio 2004 per Notaio Roberto VINCI da
Parabita;

t) al Sig. ROMANO Giuseppe nato a TUGLIE
il 18 Settembre 1961 è riconosciuta un’in-
dennità pari ad Euro 77,38 ed Euro 6,59
rispettivamente a titolo di occupazione per-
manente per mq 139,00 ed occupazione tem-
poranea non soggetta ad esproprio per mq
142,00 per anni uno salvo conguaglio, del-
l’area in Agro di Neviano censita al Fg 15

P.lla 582 per una quota di proprietà pari ad
6/18; quanto innanzi, sommato alla maggio-
razione pari ad Euro 41,98 per un totale di
Euro 125,95, giusto il testamento pubblico
del 5 Luglio 2004 per Notaio Roberto VINCI
da Parabita;

u) alla Sig.ra RIZZELLO Concetta Stefania
nata a Taurisano il 14 Aprile 1959 è ricono-
sciuta un’indennità pari ad Euro 105,21 a
titolo di occupazione permanente per mq
126,00, dell’area in Agro di Tuglie censita al
Fg 13 P.lla 420 (proprietaria per 500/1000)
ed ulteriori Euro 1.955,03 a titolo di inden-
nizzo per manufatti e frutto pendente, succes-
sivamente revisionato in Euro 5.350,00
giusta disposizione 129086/2011 del Diri-
gente dell’Ufficio per le Espropriazioni;
quanto innanzi, sommato alla maggiorazione
pari ad Euro 52,61 per un totale di Euro
5.507,82 giusto il certificato in corso di
espletamento presso l’Agenzia del Territorio
di Lecce, e salvo buon fine dallo stesso
evinto;

v) al Sig. CARRATTA Paolo nato a Neviano il
18 Marzo 1956 è riconosciuta un’indennità
pari ad Euro 105,21 a titolo di occupazione
permanente per mq 126,00, dell’area in Agro
di Tuglie censita al Fg 13 P.lla 420 (proprie-
tario per 500/1000) ed ulteriori Euro
1.955,03 a titolo di indennizzo per manufatti
e frutto pendente, successivamente revisio-
nato in Euro 5.350,00 giusta disposizione
129086/2011 del Dirigente dell’Ufficio per le
Espropriazioni; quanto innanzi, sommato
alla maggiorazione pari ad Euro 52,61 per un
totale di Euro 5.507,82 giusto il certificato in
corso di espletamento presso l’Agenzia del
Territorio di Lecce, e salvo buon fine dallo
stesso evinto;

w) alla GEA Srl con sede in Galatone, è ricono-
sciuta un’indennità pari ad Euro 45,43 a
titolo di occupazione temporanea non sog-
getta ad esproprio per mq 690,00 per anni
uno salvo conguaglio, dell’area in Agro di
Galatone censita al Fg 46 P.lla 115; quanto
innanzi, sommato alla maggiorazione pari ad
Euro 22,71 per un totale di Euro 68,14,
giusto atto di compravendita del 1 Giugno
2010 per Notaio Annibale ARNO da Tuglie e
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fatte salve le eventuali opposizioni nelle
more di questa pubblicazione ricevute dal
dante causa “MANUELA di Eugenia
DANISI e C. Snc”;

x) al Sig. TARANTINO Nicola nato a Galatone
il 7 Febbraio 1940 è riconosciuta un’inden-
nità pari ad Euro 243,82 ed Euro 19,62
rispettivamente a titolo di occupazione per-
manente per mq 146,00 ed occupazione tem-
poranea non soggetta ad esproprio per mq
141,00 per anni uno salvo conguaglio, del-
l’area in Agro di Galatone censita al Fg 41
P.lla 513; quanto innanzi, sommato alla mag-
giorazione pari ad Euro 131,72 per un totale
di Euro 395,16, giusto l’atto di divisione del
7 Febbraio 1989 per Notaio Sergio GLORIA
da Lecce;

y) al Sig. TARANTINO Assunta nata a Gala-
tone il 15 Agosto 1948 è riconosciuta un’in-
dennità pari ad Euro 170,34 ed Euro 14,20
rispettivamente a titolo di occupazione per-
manente per mq 102,00 ed occupazione tem-
poranea non soggetta ad esproprio per mq
102,00 per anni uno salvo conguaglio, del-
l’area in Agro di Galatone censita al Fg 41
P.lla 516; quanto innanzi, sommato alla mag-
giorazione pari ad Euro 92,27 per un totale di
Euro 276,80, giusto l’atto di divisione del 7
Febbraio 1989 per Notaio Sergio GLORIA
da Lecce e l’allineamento catastale nelle
more eseguito dalla beneficiaria col quale ha
intestato a sé l’immobile in parola in origine
erroneamente intestato a GATTO Laura nata
a Galatone il 4 Dicembre 1953;

z) al Sig. TARANTINO Marcello nato a Gala-
tone il 17 Luglio 1943 è riconosciuta un’in-
dennità pari ad Euro 173,68 ed Euro 14,61
rispettivamente a titolo di occupazione per-
manente per mq 104,00 ed occupazione tem-
poranea non soggetta ad esproprio per mq
105,00 per anni uno salvo conguaglio, del-
l’area in Agro di Galatone censita al Fg 41
P.lla 519; quanto innanzi, sommato alla mag-
giorazione pari ad Euro 94,15 per un totale di
Euro 282,44, giusto l’atto di divisione del 7
Febbraio 1989 per Notaio Sergio GLORIA
da Lecce;

ab) alla Sig.ra TARANTINO Maria Rosaria nata
a Galatone il 6 Dicembre 1945 è ricono-

sciuta un’indennità pari ad Euro 167,00 ed
Euro 13,92 rispettivamente a titolo di occu-
pazione permanente per mq 100,00 ed occu-
pazione temporanea non soggetta ad espro-
prio per mq 100,00 per anni uno salvo con-
guaglio, dell’area in Agro di Galatone cen-
sita al Fg 41 P.lla 522; quanto innanzi, som-
mato alla maggiorazione pari ad Euro 90,46
per un totale di Euro 271,38, giusto l’atto di
divisione del 7 Febbraio 1989 per Notaio
Sergio GLORIA da Lecce;

ac) al Sig. LATINO Giulio nato a Neviano il 31
Gennaio 1935 è riconosciuta un’indennità
pari ad Euro 305,61 ed Euro 22,68 rispetti-
vamente a titolo di occupazione permanente
per mq 183,00 ed occupazione temporanea
non soggetta ad esproprio per mq 163,00 per
anni uno salvo conguaglio, dell’area in Agro
di Neviano censita al Fg 12 P.lla 72; quanto
innanzi, sommato alla maggiorazione pari
ad Euro 164,15 per un totale di Euro 492,44,
giusto l’atto di donazione del 9 Gennaio
1964 per Notaio Mario FINIZZI da Gala-
tina;

ad) al Sig. TUNDO Antonio nato a Neviano il 2
Dicembre 1947 è riconosciuta un’indennità
pari ad Euro 235,47 ed Euro 20,04 rispetti-
vamente a titolo di occupazione permanente
per mq 63,00 e 78,00 attinenti alle aree in
Agro di Tuglie censite al Fg 13 P.lla 20 e 364
ed a titolo di occupazione temporanea non
soggetta ad esproprio per mq 78,00 e 66,00
per anni uno salvo conguaglio delle mede-
sime aree; quanto innanzi, sommato alla
maggiorazione pari ad Euro 127,76 per un
totale di Euro 383,27, giusto l’atto di divi-
sione del 30 Settembre 2009 per Notaio
Giorgio CASCIONE da Casarano;

ae) al Sig. MINISGALLO Pasquale nato a
Neviano il 1 Aprile 1947 è riconosciuta
un’indennità pari ad Euro 61,65 a titolo di
occupazione temporanea non soggetta ad
esproprio per mq 443,00 dell’area in Agro di
Galatone censita al Fg 47 P.lla 232 ed ulte-
riori Euro 1.275,26 a titolo di indennizzo per
manufatti, frutto pendente, soprassuolo e
danno da frazionamento; quanto innanzi,
sommato alla maggiorazione pari ad Euro
30,83 per un totale di Euro 1.367,74 giusto il
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certificato Prot. 107597/2011 rilasciato dall’
l’Agenzia del Territorio di Lecce - Servizio
di pubblicità immobiliare;

2. Di provvedere alla pubblicazione, per estratto,
del presente provvedimento nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia, ai sensi del comma 7
dell’art. 26 del D.P.R. 327/01.

Dirigete Ufficio Espropri
Avv. Alessio Chimenti

_________________________

COMUNE DI BARI
Decreto 16 dicembre 2011, n. 388

Esproprio.

IL DIRIGENTE

Rende noto che con proprio Decreto (di Reper-
torio) n. 388 del 16/12/2011 ha pronunciato l’espro-
priazione definitiva ed occupazione permanente dei
seguenti immobili necessari alla acquisizione degli
immobili afferenti le Ditte catastali non aderenti al
“Consorzio Edilizio S. Anna 2” del Comparto 2 del
Piano Particolareggiato della zona di espansione
C/2 - maglia n. 22 - Japigia;

Ditta catastale Spano Francesco (decreto di
deposito n. 18)
1. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 1005 di mq. 92

Deposito nr. nazionale 1174652 - Deposito nr.
provinciale: 162210 per euro 6.518,20

2. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 1006 di mq.
1.510 Deposito nr. nazionale 1174656 - Depo-
sito nr. provinciale: 162211 per euro 106.983,50 

3. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 324 di mq. 315
Deposito nr. nazionale 1174658 - Deposito nr.
provinciale: 162212 per euro 22.317,75

4. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 325 di mq.
1.297 Deposito nr. nazionale 1174662 - Depo-
sito nr. provinciale: 162213 per euro 91.892,45

Ditta catastale Pirelli Re Fund Fondo Comune di
Investimento Imm. Speculativo di Tipo Chiuso
(decreto di deposito n. 18)

1. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 1007 di mq.
153 Deposito nr. nazionale 1174647 - Deposito
nr. provinciale: 162209 per euro 10.840,05

2. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 1008 di mq. 516
Deposito nr. nazionale 1174643 - Deposito

nr. provinciale: 162208 per euro 36.558,60

Ditta catastale sigg.ri Rubino Michele e Rubino
Rosalia (decreto di deposito n. 20)
1. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 19 di mq. 172

Deposito nr. nazionale 1174866 - Deposito nr.
provinciale: 162233 per euro 12.186,20

Ditta catastale Serena Società Cooperativa
(decreto di deposito n. 21)
1. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 1029 di mq. 30

Deposito nr. nazionale 1177295 - Deposito nr.
provinciale: 162262 per euro 2.125,50

2. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 1030 di mq. 95
Deposito nr. nazionale 1177314 - Deposito nr.
provinciale: 162263 per euro 6.730,75

3. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 1031 di mq. 22
Deposito nr. nazionale 1177316 - Deposito nr.
provinciale: 162264 per euro 1.558,70

4. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 1032 di mq. 83
Deposito nr. nazionale 1177318 - Deposito nr.
provinciale: 162265 per euro 5.880,55

5. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 1033 di mq. 58
Deposito nr. nazionale 1177322 - Deposito nr.
provinciale: 162266 per euro 4.109,30

6. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 1034 di mq. 1
Deposito nr. nazionale 1177324 - Deposito nr.
provinciale: 162267 per euro 70,85

7. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 1035 di mq. 47
Deposito nr. nazionale 1177327 - Deposito nr.
provinciale: 162268 per euro 3.329,95

8. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 1036 di mq.
126 Deposito nr. nazionale 1177328 - Deposito
nr. provinciale: 162269 per euro 8.927,10

9. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 1037 di mq. 1
Deposito nr. nazionale 1177329 - Deposito nr.
provinciale: 162270 per euro 70,85

10. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 1038 di mq.
152 Deposito nr. nazionale 1177330 - Deposito
nr. provinciale: 162271 per euro 10.769,20

11. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 1039 di mq. 1
Deposito nr. nazionale 1177331 - Deposito nr.
provinciale: 162272 per euro 70,85
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12. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 363 di mq. 876
Deposito nr. nazionale 1177337 - Deposito nr.
provinciale: 162278 per euro 185.113,48
(importo da svincolare euro 170.476,51)

13. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 1040 di mq. 97
Deposito nr. nazionale 1177336 - Deposito nr.
provinciale: 162277 per euro 20.497,73
(importo da svincolare euro 18.876,96)

14. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 1041 di mq. 20
Deposito nr. nazionale 1177335 - Deposito nr.
provinciale: 162276 per euro 4.226,34 (importo
da svincolare euro 3.892,16)

15. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 1042 di mq. 15
Deposito nr. nazionale 1177334 - Deposito nr.
provinciale: 162275 per euro 3.169,75 (importo
da svincolare euro 2.919,12)

16. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 1043 di mq. 39
Deposito nr. nazionale 1177333 - Deposito nr.
provinciale: 162274 per euro 8.241,35 (importo
da svincolare euro 7.589,71)

17. Fg. 55 di Bari - Sez. di Bari p.lla 1044 di mq. 26
Deposito nr. nazionale 1177332 - Deposito nr.
provinciale: 162273 per euro 5.494,23 (importo
da svincolare euro 5.059,81)

Coloro che ritenessero di vantare diritti, ragioni
e/o pretese sulla predetta indennità possono pro-
porre opposizione entro trenta giorni successivi alla
pubblicazione del presente estratto. Decorso inutil-
mente tale termine l’indennità rimane confermata
nella somma sopra indicata.

Il Direttore del Settore Espropriazioni
e Gestione Amministrativa

Avv. Pierina Nardulli

_________________________

COMUNE DI MONTERONI DI LECCE
Delibera C.C. 12 settembre 2011, n. 51

Approvazione Piano Lottizzazione zona F4.

IL RESPONSABILE
SETTORE URBANISTICA

AVVERTE

Che il Piano di Lottizzazione Convenzionata

della Zona omogenea F4 lungo la S.P. n. 6 Monte-
roni - Lecce, e’ stato approvato con Deliberazione
del Consiglio Comunale n. 51 del 12.09.2011 e che
tale deliberazione è stata depositata presso la Segre-
teria del Comune ai sensi dell’art. 21 della L.R.
56/1980.

Monteroni di Lecce, lì 13 dicembre 2011

L’Assessore all’Urbanistica
Avv. Gianluca Barba

Il Responsabile del
Settore Urbanistica

Geom. Damiano A. Zecca

_________________________

COMUNE DI PUTIGNANO
Delibera C.C. 14 novembre 2011, n. 45

Approvazione variante Piano di Recupero.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

DI APPROVARE definitivamente, ai sensi del-
l’art. 24 della L. R. n. 56/1980 e con la disciplina
fissata dall’art. 21 della medesima Legge, la
Variante Integrativa al Piano di Recupero PR2 d’i-
niziativa privata dell’area di via Turi ad Est (Zona
RCA - Mista Residenziale - Commerciale - Arti-
giana) che, unitamente alla scheda di controllo
urbanistica redatta dal Dirigente della IIIª Riparti-
zione “URBANISTICA”, è composta dai seguenti
elaborati:
- Tavola A Atti significativi (titoli di proprietà);
- Tavola B Relazione tecnica illustrativa, Rela-

zione finanziaria, N.T.A. e schema di
convenzione;

- Tavola 1 Stato attuale - Stralci aerofotogram-
metrico, Catastale e di P.R.G. con indi-
viduazione area PR2 e area oggetto di
variante integrativa; 
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- Tavola 2 Stato attuale - Planimetria generale
con previsione nuova viabilità; 

- Tavola 3 Progetto - Planimetrie;
- Tavola 4 Progetto - Studio tipologico - Sezione

del territorio - Piante e sezioni dell’e-
dificio;

- Relazione Geologica e Sismica;

DI ALLEGARE alla presente delibera, per for-
marne parte integrante e sostanziale, i seguenti atti:
• schema di convenzione (Allegato A);
• parere favorevole con prescrizioni, espresso dal

Dirigente della IIIª Ripartizione “Urbanistica” in
data 30 marzo 2009, ai sensi dell’art. 21 della
legge regionale n. 56/1980, sulla Variante Inte-
grativa al Piano di Recupero PR2 d’iniziativa
privata dell’area di via Turi ad Est (Zona RCA -
Mista Residenziale - Commerciale - Artigiana)
(Allegato B);

• parere espresso dal Servizio Lavori Pubblici
della Regione Puglia, acclarato in arrivo al
Comune di Putignano in data 27 luglio 2011 prot.
n.32507 (Allegato C); 

• parere favorevole sulla regolarità tecnica della
presente proposta di deliberazione, espresso dal
Responsabile del Servizio interessato ai sensi del
comma 1° art. 49 del d. lgs. n. 267/2000 recante
“Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti locali” (Allegato D);

• parere espresso dalla IIIª Commissione Consi-
liare nella seduta del 10 novembre 2011 Prot. n.
48195 (Allegato E);

DI DISPORRE che prima della firma della Con-
venzione il sig. sig. Faniuolo Mario dovrà ottempe-
rare, nella quota parte di propria spettanza, a quanto
previsto nella Determinazione del Dirigente della
IIIª Ripartizione Tecnica “URBANISTICA - EDI-
LIZIA” n. 29 dell’8 maggio 2009, relativamente
alle spese di pubblicazione; 

DI DEMANDARE al Dirigente della IIIª Ripar-
tizione Tecnica l’adozione di tutti i provvedimenti
consequenziali di competenza previsti dall’art. 21
della l. r. n. 56/1980;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento,
non comportando impegno di spesa o diminuzione
di entrate, non necessita del parere di regolarità
contabile;

DI DICHIARARE, altresì, il presente provvedi-
mento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134 del D. Lgs. n. 267/2000.

_________________________

COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
Delibera C.C. 1 dicembre 2011, n. 275

Approvazione variante Piano Lottizzazione
comparto C lotto 3.

LA GIUNTA COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1) PRENDERE ATTO CHE, a seguito delle pub-
blicazioni effettuate della deliberazione di
Giunta Comunale n. 207 del 16 settembre 2011,
di adozione della variante al Piano di lottizza-
zione del comparto edificatorio C, relativamente
al tipo edilizio del lotto n. 3, non risultano essere
state presentate osservazioni né opposizioni.

2) APPROVARE, di conseguenza ed ora per allora,
in via definitiva ai sensi e per gli effetti dell’art.
21 della legge della Regione Puglia n. 56 del 31
maggio 1980, la variante al Piano di Lottizza-
zione del Comparto edificatorio “C”, già appro-
vato definitivamente con la deliberazione del
Commissario Straordinario n. 94 del 20 aprile
2006, consistente nella modifica del tipo edilizio
realizzato nel lotto n. 3, in relazione al numero
di piani, altezza e sagoma.

3) DARE ATTO CHE, con la modifica del tipo edi-
lizio del lotto n. 3, non viene alterata l’imposta-
zione urbanistica del Piano di Lottizzazione del
Comparto “C”.

4) DARE ATTO CHE la variante al Piano di Lot-
tizzazione del Comparto edificatorio “C”, per
effetto ed in conseguenza dell’adozione, ha
seguito l’iter previsto dagli artt. 21 e 27 della
legge della Regione Puglia n. 56 del 31 maggio
1980.
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5) STABILIRE CHE, le spese di pubblicazione del
presente provvedimento sul BURP ricadano
integralmente a carico del sig. De Palma Gio-
vanni, proponente la rettifica della procedura
amministrativa interessante, ora per allora, il
lotto n. 3 del Computo edificatorio “C”.

6) INCARICARE il Dirigente del Settore Servizi
Tecnici di dare esecuzione al presente provvedi-
mento, facendolo notificare, tramite i messi
comunali, al sig. De Palma Giovanni nonché al
legale rappresentante del Consorzio edificatorio
“Comparto C”.

7) DICHIARARE, con separata ed unanime vota-
zione, legalmente resa ed accertata nelle dovute
forme di legge, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile, a termini dell’art.
134, quarto comma, del decreto legislativo n.
267/2000 e successive modifiche ed integra-
zioni.

_________________________
Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi_________________________

Appalti

REGIONE PUGLIA SERVIZIO AFFARI GENE-
RALI

Procedura aperta, per l’affidamento del contratto
di servizi connessi con l’ideazione, la progetta-
zione, la realizzazione, l’allestimento e la gestione
del funzionamento di spazi espositivi e/o mostre,
in relazione alle iniziative di promozione dell’in-
ternazionalizzazione, promosse dall’Area Poli-
tiche per lo Sviluppo Economico, il Lavoro e l’In-
novazione Tecnologica, Servizio Internazionaliz-
zazione a valere sul P.O. F.E.S.R. Puglia 2007-
2013, Asse VI, Linea di Intervento 6.3. Interventi
per il Marketing Territoriale e per l’Internaziona-
lizzazione dei Sistemi Produttivi Locali.

CIG: 3639873637 

Si comunica che con A.D. n.242 del 20.12.20111
sono stati parzialmente rettificati il disciplinare di

gara e l’Allegato 1 “Fac-simile di istanza di parteci-
pazione e dichiarazione unica” relativi alla proce-
dura di gara in oggetto. 

Tali documenti di gara, opportunamente rettifi-
cati, unitamente all’A.D. n.242/2011, sono libera-
mente disponibili sul sito internet della Regione
Puglia www.regione.puglia.it - www.empulia.it alle
rispettive sezioni “Bandi di gara” e sul sito della
Trasparenza della Regione Puglia. 

Avviso trasmesso alla GUUE: 15.12.2011 

Il Dirigente 
Servizio Affari Generali 

Dr. Nicola Lopane 

_________________________

REGIONE PUGLIA SERVIZIO LAVORI PUB-
BLICI

Avviso di gara affidamento lavori ristruttura-
zione e manutenzione complesso ex CIAPI.

Questa amministrazione intende affidare in
appalto, a mezzo di cottimo fiduciario (art. 125,
comma 8, del D.Lgs. 163/06), i lavori urgenti di
ristrutturazione e straordinaria manutenzione con
rifacimento impianti di alcuni locali all’interno del
complesso ex Ciapi di Bari, per un importo dei
lavori a base d’asta di euro 103.705,75, da eseguirsi
“a misura”.

I lavori consistono, sinteticamente nel rifaci-
mento delle pavimentazioni, nella sostituzione di
infissi e nella fornitura e posa in opera di impianti
tecnologici.

Gli interessati devono avere l’iscrizione alla
Camera di Commercio per la categoria OG1 - del
DPR n. 207 / 2010.

Il termine di ultimazione dei lavori è fissato in
120 giorni.

Le imprese interessate a detto procedimento
dovranno far pervenire richiesta di essere invitate,
con nota sottoscritta per esteso dal legale rappresen-
tante dell’impresa ovvero in caso di richiesta pre-
sentata da Imprese riunite dal legale rappresentante
di tutte le imprese riunite o consorziate.
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Tale richiesta, redatta in carta semplice ed in
lingua italiana, dovrà pervenire improrogabilmente
entro le ore 12,00 del giorno 07/01/2012 al seguente
indirizzo:

Regione Puglia - Ufficio Coordinamento S.T.P.
BA/FG. sede di Bari

Via delle Magnolie 6 Z.I. 70026 Modugno
Tel. 080/5407716. Fax 080/5407717.

Il Responsabile del Procedimento è l’ing. Lucia
Di Lauro c/o Segreteria tel. 080/5407716.

Il Dirigente dell’Ufficio
Ing. Lucia Di Lauro

_________________________

ASL BR

Bando di gara affidamento servizio assicurativo.
Rettifica e differimento termini.

Con riferimento al Bando di gara pubblicato sul
B.U.R.P. n. 184 del 24.11.2011, si comunicano le
seguenti rettifiche ed integrazioni: III.2.2 capacità
economico-finanziaria: anziché: Raccolta premi
realizzata nel triennio 2008, 2009 e 2010 il cui
valore globale medio annuo deve essere, a pena di
esclusione, di importo almeno pari o superiore
all’importo complessivo annuo posto a base di gara
per ciascun lotto cui si partecipa, leggasi: Per il solo
lotto 5 o E “RC verso terzi e prestatori d’opera” val-
gono le seguenti precisazioni ed integrazioni: - la
raccolta premi realizzata nel triennio 2008-2009 e
2010 deve riferirsi, a pena di esclusione, ai premi
inerenti la responsabilità civile delle aziende ed enti
del Servizio Sanitario Nazionale, - la partecipa-
zione al lotto richiede, a pena di esclusione, il pos-
sesso di un giudizio non inferiore a BBB od equiva-
lente secondo le valutazioni formulate da quelle
agenzie di rating che sono maggiormente accredi-
tate a livello internazionale, ovvero Standard &
Por’s, Moody’s e Fitch; IV.3.3: anziché 12.12.2011
leggasi 9.1.2012; IV.3.4: anziché 22.12.2011 ore
14,00 leggasi 16.1.2012 ore 14,00; IV.3.8 anziché
22.12.2011 ore 15,00 leggasi 18.1.2012 ore 10,00.
L’avviso di rettifica è stato trasmesso per via elet-

tronica alla Gazzetta Ufficiale delle Comunità
Europee in data 19.12.2011.

Il Dirigente Area Gestione del Patrimonio
Dott. Andrea Chiari

_________________________

COMUNE DI ANDRIA

Bando di gara affidamento in concessione della
gestione operativa del laboratorio urbano.

SEZIONE II: OGGETTO DELL’APPALTO:
Affidamento in concessione dela gestione operativa
del Laboratorio Urbano - Giovanicentro - Officina
San Domenico “Bollenti Spiriti”. Entità dell’ap-
palto: importo a b.a. E 123.240,000 oltre IVA AL
21% per il primo anno, per i successivi 4 anni il
gestore dovrà garantire tutte le attività esclusiva-
mente con mezzi propri.

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARAT-
TERE GIURIDICO, ECONOMICO, FINAN-
ZIARIO E TECNICO: Cauzione provvisoria E
2.464,80, definitiva 10% del corrispettivo contrat-
tuale. Documentazione disponibile all’Albo pre-
torio e sul sito internet del comune 
www.comune.andria.bt.it o ritirati presso l’Asses-
sorato alle Politiche Giovanili rif. sez. I.

SEZIONE IV: PROCEDURA: aperta. CRI-
TERIO DI AGGIUDICAZIONE: offerta economi-
camente più vantaggiosa. Termine presentazione
offerte: ore 12:00 del 23.01.2012. Apertura offerte:
ore 10:00 in poi del 26.01.2012. 

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Vincenzo Rutigliano

_________________________

COMUNE DI FOGGIA

Bando di gara alienazione beni immobili comu-
nali.

Si rende noto che il giorno martedì 31 gennaio
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2012 alle ore 10,00, presso il Servizio Contratti e
Appalti del Comune di Foggia sito in Via Gramsci
n.17, in seduta pubblica, si procederà ad esperire
l’asta per la vendita del seguente immobile, in ese-
cuzione della deliberazione del Consiglio Comu-
nale n° 89 del 29 DICEMBRE 2010: Foglio n° 91
Part.lla n° 643: Area compresa tra Via Fratelli
Biondi e Via Bozzelli - destinazione urbanistica:
Sp) come derivante e nei limiti dal successivo fra-
zionamento. Superficie complessiva: mq. 5171,00.
Importo a base d’asta: euro 2.102.890,57 a corpo.
Deposito cauzionale: (10%) euro 210.289,00. La
vendita è effettuata, previo esperimento di asta pub-
blica, con il metodo ad offerte segrete in aumento
rispetto al prezzo base indicato con esclusione auto-
matica delle offerte pari od in ribasso rispetto alla
base d’asta, con le modalità di cui agli artt. 73 lett.
c) e 76, I° II° e III° comma del R.D. n. 827 del 23
maggio 1924. L’aggiudicazione avrà luogo a favore
di colui che avrà offerto il prezzo più elevato
rispetto a quello a base d’asta. Per partecipare
all’asta i Soggetti interessati dovranno far pervenire
la propria offerta, e la documentazione richiesta dal
presente bando al “Comune di Foggia - Servizio
Contratti e Appalti Corso Garibaldi n. 58”, entro le
ore 12,00 di lunedì 30 gennaio 2012. Gli atti relativi
alla gara in oggetto sono visionabili presso il Ser-
vizio Contratti-Appalti, il Servizio Economato-
Acquisti e Inventari e il Servizio Urbanista tutti i
giorni dalle ore 10.00 alle ore 12.00 consultabili e
altresì scaricabili sui siti www.comune.foggia.it e
www.urbanisticafoggia.org. Gli interessati
potranno visitare l’immobile, previo appuntamento,
contattando il Servizio Urbanistica del Comune di
Foggia (tel.0881.792316/335/472), nei giorni dal
lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 12.00. Le
richieste di appuntamento dovranno pervenire entro
e non oltre il termine perentorio del 27 Gennaio
2012. Il Responsabile del Procedimento in parola è
il dott. Michele Manca Funzionario Responsabile
del Servizio Economato e Patrimonio. Il Responsa-
bile del Procedimento concorsuale è il dott. Ernesto
Festa Dirigente del Servizio Contratti-Appalti.

Il Sindaco
Dott. Pio Claudio Taggio

Il Dirigente del Servizio Provveditorato 
Acquisti-Inventario-Patrimonio
Ing. Giovanni Battista Mongelli_________________________

FERROVIE DEL SUD EST

Bando di gara affidamento lavori di ammoder-
namento rete ferroviaria.

1. Stazione Appaltante: Ferrovie del Sud Est e
Servizi Automobilistici Srl, via G. Amendola n.
106/D, 70126 Bari, tel. 0805462379; fax
0805462372, e-mail: angiulli.f@fseonline.it, URL:
www.fseonline.it.

2. Oggetto: Ferrovie del Sud Est e Servizi Auto-
mobilistici Srl comunica che espleterà procedura
negoziata senza indizione di bando per l’affida-
mento dei lavori di “Ammodernamento della rete
ferroviaria del Sud-Est con armamento 50 UNI e
traverse monoblocco attacco elastico Vossloh W 14,
Linea Zollino - Gagliano tratta MAGLIE -
GAGLIANO” per il complessivo ammontare di
euro 14.091.953,62, comprensivo di oneri per la
sicurezza. Più in particolare, gli interventi da affi-
dare sono relativi ai lavori di ammodernamento dal
Km 10+015 (P. Sc Stazione di Maglie) al Km
46+376 (P.sc. Stazione di Gagliano) con l’esclu-
sione dei piazzali della stazioni di: Muro, Sanarica,
Poggiardo, Spongano, Andranno, Miggiano, Tri-
case, Tiggiano e Alessano. CPV 45234100

3. Requisiti degli operatori economici: iscri-
zione nei sistemi di qualificazione istituiti da RFI
categoria prevalente LAR 002 (avviso di istituzione
del sistema di qualificazione pubblicato da RFI
sulla GUCE del 16 aprile 2008 n. 2008/S74 -
100460.

Il procedimento da svolgere ed i documenti da
allegare ai fini dell’iscrizione nei sistemi di qualifi-
cazione RFI sono compiutamente esposti e pubbli-
cati sul sito www.rfi.it, cui si rinvia integralmente.

4. Periodo in cui la Stazione Appaltante
intende avvalersi del sistema di qualificazione di
RFI: indeterminato.

5. Indirizzo a cui è possibile ottenere ulteriori
informazioni circa gli affidamenti: punto 1.

6. Finalità dell’avviso: il presente avviso: a) dà
notizia, ai sensi dell’art. 232 comma 8 Dlgs
163/2006, dell’intendimento di Ferrovie del Sud Est
e Servizi Automobilistici S.r.l. di avvalersi dei pre-
detti sistemi di qualificazione di RFI; b) dà notizia, ai
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sensi dell’art. 232 e dell’art. 224 Dlgs. 163/2006
della esistenza dei medesimi sistemi di qualifica-
zione; c) funge, ai sensi dell’art. 224 Dlgs. 163/2006,
da mezzo di indizione di una procedura di affida-
mento da espletarsi a partire dal 31 ottobre 2011 con
il criterio dell’offerta economicamente più vantag-
giosa secondo i criteri meglio specificati nell’invito a
presentare offerta ovvero nel capitolato d’oneri.

7. Indirizzo a cui è possibile ottenere ulteriori
informazioni circa il sistema di qualificazione di
RFI: Rete Ferroviaria Italiana Direzione Tecnica -
Direzione Norme, Standard, Sviluppo e Omologa-
zione - Qualità e Sicurezza - Sistemi di Qualifica-
zione, Piazza Duca D’Aosta n. 1, 20124 Milano, tel.
0263714819, fax 0263714820, e-mail: dns-
qs@rfi.it, URL: www.rfi.it.

8. Organo competente alle procedure di
ricorso avverso il presente avviso: TAR Puglia,
Bari, Piazza Giuseppe Massari n. 6/14, Bari (cap
70122), tel. 080/5733111.

9 Organo competente alle procedure di
ricorso avverso i provvedimenti relativi alle
iscrizioni nei sistemi RFI: TAR Lazio, Via Fla-
minia n. 189, Roma (cap 00196), tel. 06/328721.

10. Data di invio dell’avviso alla GUCE:
10/10/2011.

Bari, lì 07/10/2011

L’Amministratore Unico
Avv. Luigi Fiorillo

_________________________

INNOVAPUGLIA

Gara a procedura aperta per l’affidamento dei
Servizi per il nuovo sistema informativo di
Emergenza-Urgenza Sanitaria Territoriale (118)
in Puglia.

SEZIONE I:
AMMINISTRAZIONE
AGGIUDICATRICE

I.1) DENOMINAZIONE, INDIRIZZI E
PUNTI DI CONTATTO: 

InnovaPuglia S.p.A. - St. prov. Casamassima km
3, 70010 Valenzano BARI Italia.

Punto di contatto: Giannangelo Porrelli; Fax:
080.455 18 68; e-mail: 

ufficio.gare@innova.puglia.it.
Indirizzo(i) internet / Profilo di committente: 
www.innova.puglia.it. 
Ulteriori informazioni sono disponibili

presso: I punti di contatto sopra indicati.
Il disciplinare di gara e la documentazione

complementare sono disponibili presso: I punti di
contatto sopra indicati.

Le domande di partecipazione e le offerte
vanno inviate a: punto di contatto sopra indicato.

I.2) TIPO DI AMMINISTRAZIONE AGGIU-
DICATRICE E PRINCI-PALI SETTORI DI
ATTIVITÀ: Organismo di diritto pubblico.

SEZIONE II:
OGGETTO DELL’APPALTO 

II.1) DESCRIZIONE

II.1.1) Denominazione conferita all’appalto
dall’amministrazione aggiudicatrice: Servizi di
realizzazione, conduzione operativa, assistenza tec-
nica-applicativa e manutenzione del “Nuovo
Sistema Informativo di Emergenza-Urgenza Sani-
taria Territoriale (118) in Puglia”.

II.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione,
luogo di consegna o di prestazione dei servizi:
Servizi; Luogo principale di esecuzione: Puglia -
codice NUTS ITF4; Categoria 07.

II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.

II.1.5) Breve descrizione dell’appalto o degli
acquisti: Con l’aggiudicatario della procedura, la
Regione Puglia stipulerà un contratto avente ad
oggetto la realizzazione, conduzione operativa,
assistenza tecnica-applicativa e manutenzione, per
una durata di 66 (sessantasei) mesi, del “Nuovo
Sistema Informativo di Emergenza-Urgenza Sani-
taria Territoriale (118) in Puglia”, il tutto come
meglio specificato nel Capitolato Tecnico.
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II.1.6) CPV: 72220000-3, 72212900-8,
72267000-4, 30200000-1.

II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applica-
zione dell’accordo sugli appalti pubblici (AAP):
Sì

II.1.8) Divisione in lotti: NO. 

II.1.9) Ammissibilità di varianti: NO

II.2) QUANTITATIVO O ENTITÀ DEL-
L’APPALTO

II.2.1) Quantitativo o entità totale: Importo sti-
mato massimo a base d’asta: euro 8.660.000,00
(ottomilioniseicentosessantamila/00), oltre a
euro 14.000,00 per oneri della sicurezza non sog-
getti a ribasso, tutto IVA esclusa. 

II.2.2) Opzioni: SI; riserva di richiedere la ripe-
tizione di servizi analoghi ai sensi dell’art. 57
comma 5 lett. b) del D.Lgs. 163 del 2006, per un
periodo non superiore a ventiquattro mesi. In tal
caso, il costo massimo complessivo del servizio è
stimato in euro 10.184.000,00 (diecimilionicentoot-
tantaquattromila/00) IVA esclusa.

II.3) DURATA DELL’APPALTO O TER-
MINE DI ESECUZIONE: mesi 66 (sessantasei)
dalla data di stipula del contratto. 

SEZIONE III:
INFORMAZIONI DI CARATTERE 

GIURIDICO, ECONOMICO, 
FINANZIARIO E TECNICO 

III.1) CONDIZIONI RELATIVE ALL’AP-
PALTO

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: Indicate
nel disciplinare di gara.

III.1.2) Principali modalità di finanziamento e
di pagamento e/o riferimenti alle disposizioni
applicabili in materia: Le condizioni di paga-
mento sono indicate nel disciplinare di gara.

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il
raggruppamento di operatori economici aggiu-

dicatario dell’appalto: ex art. 37 D.Lgs. 163/2006:
mandato speciale con rappresentanza.

III.2) CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

III.2.1) Situazione personale degli operatori,
inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo
professionale o nel registro commerciale: Sono
ammessi gli operatori economici di cui all’art. 34
del D.Lgs. 163/2006, che dimostrino l’insussistenza
delle condizioni di esclusione di cui all’art. 38,
comma 1 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i, all’art. 1-bis
della legge 383/2001 s.m.i., alla legge regionale
28/2006 Regione Puglia.

III.2.2) Capacità economica e finanziaria: di
avere realizzato complessivamente, negli esercizi
finanziari del triennio precedente alla data di pub-
blicazione del presente bando, un fatturato globale,
non inferiore a 2 (due) volte l’importo della forni-
tura, IVA esclusa.

Si precisa che per ultimo triennio si intende
quello comprensivo degli ultimi tre esercizi finan-
ziari il cui bilancio o modello unico sia stato appro-
vato al momento della pubblicazione del Bando.

III.2.3) Capacità tecnica: aver realizzato, nel
triennio precedente alla data del bando, servizi ana-
loghi per un valore complessivo almeno pari a
euro 4.500.000,00 (quattromilionicinquecento-
mila). Si precisa che per triennio precedente si
intende quello decorrente dalla data di pubblica-
zione del Bando.

III.3) CONDIZIONI RELATIVE ALL’AP-
PALTO DI SERVIZI

III.3.1) La prestazione del servizio è riservata
ad una particolare professione?: NO. 

SEZIONE IV:
PROCEDURA

IV.1) TIPO DI PROCEDURA

IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta.

IV.2) CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta eco-
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nomicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83
del D.Lgs. n. 163/2006. Criteri e pesi sono indicati
nella documentazione di gara.

IV.3) INFORMAZIONI DI CARATTERE
AMMINISTRATIVO

IV.3.3) Condizioni per ottenere il capitolato
d’oneri e la documentazione complementare
oppure il documento descrittivo: Termine per il
ricevimento delle richieste di documenti o per l’ac-
cesso ai documenti: 09/02/2012.

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte
o delle domande di partecipazione: domanda di
partecipazione entro e non oltre le ore 12.00 del
17/02/2012, pena esclusione.

IV.3.6) Lingue utilizzabili per la presentazione
delle offerte/domande di partecipazione: Ita-
liano.

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l’offe-
rente è vincolato alla propria offerta: 180 giorni
naturali e consecutivi dal termine ultimo per il rice-
vimento delle offerte.

IV.3.8) Modalità apertura offerte: Giorno
22/02/2012, ore 10.00; Luogo: vedi punto I.1.

SEZIONE VI:
ALTRE INFORMAZIONI 

VI.3) INFORMAZIONI COMPLEMEN-
TARI:

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti,
pena l’esclusione, alla data di presentazione della
domanda di partecipazione. L’Amministrazione
Aggiudicatrice si riserva la facoltà di procedere
all’aggiudicazione anche in presenza di una sola
offerta valida. L’Amministrazione Aggiudicatrice si
riserva la facoltà di sospendere/modificare/annul-
lare la procedura, a proprio insindacabile giudizio,
qualunque sia lo stato di avanzamento della stessa e
per qualunque ragione, senza che gli offerenti pos-
sano esercitare alcuna pretesa a titolo risarcitorio
e/o d’indennizzo. E’ ammesso il subappalto, fermo
restando quanto previsto dall’art. 118 D.Lgs.
163/2006. È vietata la cessione del contratto. Il pre-

sente Appalto è disciplinato dal D.Lgs. 163/2006 e
dagli atti di gara, con specifico riferimento al pre-
sente Avviso, al Disciplinare di gara e ai suoi alle-
gati. I dati raccolti saranno trattati ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. n. 196/2003. Il Responsabile del
Procedimento per la presente procedura è l’Ing.
Antonio Scaramuzzi, ferma restando la competenza
della Regione Puglia in ordine alla necessità di
nominare il Responsabile del Procedimento, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 10 D.Lgs. 163/06,
relativamente alla fase di stipula del contratto ed
alla fase di esecuzione contrattuale. Il codice CIG
con relativo importo da versare per la partecipa-
zione é: Lotto unico: CIG [3685428F61] ,
euro 200,00 (duecento/00); le modalità per il versa-
mento sono indicate nel disciplinare, a pena di
esclusione.

VI.4) PROCEDURE DI RICORSO

VI.4.1) Organismo responsabile delle proce-
dure di ricorso: TAR per la Puglia - Sede di Bari -
piazza G. Massari 14 - 70122 BARI.

VI.5) DATA DI SPEDIZIONE DEL PRE-
SENTE AVVISO ALLA GUUE: 15/12/2011

Il Direttore Generale
Dr. Francesco Saponaro

_________________________
Concorsi_________________________

ARPA PUGLIA

Avviso di mobilità volontaria regionale, interre-
gionale ed intercompartimentale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato di Assistente tecnico -
Perito Chimico (Cat. C), ex 6° livello funzionale,
da assegnare al Dipartimento provinciale di
Bari.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 873 del 20.12.2011, dichiarata imme-
diatamente eseguibile; Visto l’art. 19, comma 5° del
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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integra-
tivo del 20 settembre 2001 del Comparto Sanità;
Visto l’art. 30 del D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 e
s.m.i.; 

E’ indetto un avviso pubblico di mobilità volon-
taria in ambito regionale, interregionale e intercom-
partimentale, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato di Assistente tecnico -
Perito Chimico (Cat. C), ex 6° livello funzionale, da
assegnare al Dipartimento provinciale di Bari.

L’ARPA Puglia si riserva la facoltà di revocare
ovvero di non proseguire l’espletamento del pre-
sente avviso, senza che nei candidati possa sorgere
alcun diritto o pretesa, qualora il posto a selezione
venga coperto mediante esperimento della proce-
dura di assegnazione di personale in disponibilità,
ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

ART. 1
REQUISITI

1. Gli interessati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti: 
a) essere dipendenti in servizio a tempo indeter-

minato, inquadrati nel profilo professionale
di Assistente tecnico - Perito chimico (cat.
C), ex 6° livello funzionale, appartenenti al
comparto del personale del Servizio Sani-
tario Nazionale (di cui all’art. 10 del Con-
tratto Collettivo Nazionale Quadro per la
definizione dei comparti di contrattazione,
stipulato l’11.06.2007), ovvero essere dipen-
denti in servizio a tempo indeterminato
presso altre Pubbliche Amministrazioni ed
inquadrati con il profilo professionale e la
categoria corrispondenti a quelli previsti dal
presente avviso;

b) aver superato il periodo di prova; 
c) essere in possesso del seguenti titolo di

studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, di durata quinquennale, di
Perito chimico industriale (diploma di matu-
rità) ovvero di titolo dichiarato equipollente
per legge. L’equipollenza o equivalenza dei
titoli di studio è soltanto quella prevista dal
legislatore e non è suscettibile di interpreta-
zione analogica. Per i titoli equipollenti o
equivalenti dovranno essere indicati gli
estremi del relativo provvedimento che ne
dichiara l’equipollenza o l’equivalenza. Qua-

lora il titolo di studio sia stato conseguito
all’estero dovranno essere indicati gli estremi
del provvedimento attestante l’equipollenza
al corrispondente titolo di studio italiano.

d) possedere la piena idoneità fisica al posto da
ricoprire senza alcuna limitazione; 

e) non avere subito alla data di pubblicazione
del presente bando condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso;

f) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

g) non avere subito nell’ultimo biennio antece-
dente alla data di pubblicazione del presente
bando sanzioni disciplinari definitive e non
avere procedimenti disciplinari in corso. 2.
Tutti i requisiti di ammissione devono essere
posseduti e dichiarati alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione
delle domande di partecipazione al presente
avviso.

ART. 2
DOMANDE DI AMMISSIONE

1. Nella domanda, redatta secondo l’allegato
modello A, debitamente datata e sottoscritta, l’a-
spirante dovrà dichiarare, sotto la propria
responsabilità e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del
28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e
dichiarazioni mendaci, quanto segue:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero
di essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non
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avere procedimenti penali in corso, e, in caso
contrario le condanne riportate;

e) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

f) l’Amministrazione Pubblica presso cui si
presta servizio;

g) di aver superato con esito positivo il periodo
di prova;

h) il possesso del titolo di studio richiesto con
l’indicazione dell’Istituto Scolastico che lo
ha rilasciato, dell’anno scolastico nel quale è
stato conseguito nonché della votazione
finale;

i) di essere in possesso dell’idoneità fisica al
posto da ricoprire senza alcuna limitazione; 

j) di non avere subito nell’ultimo biennio dalla
data di pubblicazione dell’avviso di mobilità
sanzioni disciplinari definitive e non avere
procedimenti disciplinari in corso; 

k) la posizione nei confronti degli obblighi di
leva, per i soli candidati di sesso maschile;

l) di essere disposto a prestare la propria attività
presso il Dipartimento provinciale di Bari e
di accettare le condizioni previste dall’avviso
di mobilità; 

m) l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui il candidato chiede
di ricevere le comunicazioni relative alla pro-
cedura selettiva qualora diverso da quello di
residenza, con l’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni,
nonché ogni recapito (compresi numero di
cellulare ed indirizzo e-mail) che il candidato
ritiene utile comunicare ai fini della presente
procedura selettiva. In caso di mancata
dichiarazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata in domanda. 2. Alla
domanda devono essere allegati:
a) certificato di servizio storico integrato

con il trattamento economico fondamen-
tale in godimento;

b) certificato del collegio medico delle

Aziende UU.SS.LL. competenti o del
Medico competente aziendale attestante
la piena idoneità fisica al posto da rico-
prire senza alcuna limitazione;

c) dettagliato curriculum formativo e profes-
sionale, redatto utilizzando il modello di
cui all’allegato B, datato e sottoscritto;
nel documento deve essere evidenziato il
livello di qualificazione professionale
acquisito rispetto alla posizione specifica
da ricoprire; 

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione;

e) elenco dei titoli e dei documenti presen-
tati. 

3. La firma in calce alla domanda di partecipazione
non necessita di autenticazione, ai sensi della L.
127/97. 4. I titoli e i documenti allegati devono
essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertifi-
cati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal
DPR n. 445/2000. 5. La firma in calce alle
dichiarazioni sostitutive non necessita di auten-
ticazione; in tal caso deve essere allegata la foto-
copia di un documento d’identità personale in
corso di validità, pena la mancata valutazione
dei titoli. 6. Si precisa che le dichiarazioni sosti-
tutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di
ammissione, verranno accettate solo se redatte
in modo conforme a quanto previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
anche in ordine all’assunzione di responsabilità
delle dichiarazioni rese. In particolare, con rife-
rimento al servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alterna-
tiva al certificato di stato di servizio) deve con-
tenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indetermi-
nato/determinato, tempo pieno/part-time), le
date d’inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensioni etc.), e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. 7.
Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n° 761/79, in presenza delle quali il pun-
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teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. 8. Ai fini della
valutazione, i certificati di servizio, prodotti in
originale, devono essere rilasciati dal legale rap-
presentante dell’ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati ovvero dal funzionario dallo
stesso delegato. 

ART. 3
MODALITÀ E TERMINE DI 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. La domanda di partecipazione all’avviso,

redatta in carta semplice, secondo l’allegato
schema A, deve essere indirizzata al Direttore
Generale dell’ARPA Puglia, Corso Trieste n. 27,
70126 - Bari e riportare sulla busta il mittente
nonché la dicitura “Domanda avviso di mobilità
volontaria per la copertura di n. 1 posto di Assi-
stente tecnico - Perito chimico (Cat.C) - Codice
avviso: M14”. 2. La domanda deve: - essere
inoltrata a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al su indicato indirizzo, ovvero
essere consegnata a mano all’Ufficio Protocollo
dell’ARPA Puglia, sito in Bari al Corso Trieste
n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore
13.00 ed il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore
17.00. E’ esclusa ogni altra forma di presenta-
zione o di trasmissione. Non saranno imputabili
all’amministrazione eventuali disguidi postali.
3. L’eventuale invio, o riserva di invio, succes-
sivo di documenti o il riferimento a documenti e
titoli in possesso dell’Amministrazione è priva
di effetto. 4. La domanda si considera prodotta
in tempo utile se spedita o consegnata, come
innanzi descritto, entro il quindicesimo (15°)
giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. La
spedizione della domanda oltre il suddetto ter-
mine comporta l’esclusione dalla selezione. 5.
Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 6. La data di spedizione della domanda è
stabilita e comprovata dal timbro a data dell’Uf-
ficio Postale accettante. 7. L’Amministrazione
non assume responsabilità per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indica-

zioni del recapito da parte dei candidati oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda
né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

ART. 4
MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che
presenteranno domanda di partecipazione in
regola con i requisiti indicati nel presente bando.
2. Costituiscono motivi di esclusione: 
a) la spedizione o la consegna della domanda di

partecipazione oltre il termine di scadenza
previsto dal bando;

b) il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione; 

c) la mancata sottoscrizione della domanda; 
d) la mancata sottoscrizione del curriculum for-

mativo-professionale;
e) l’omessa presentazione della copia fotosta-

tica di valido documento di riconoscimento
nei casi previsti; 

f) il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 3 del presente
bando. 3. L’esclusione dalla selezione è
disposta con provvedimento motivato del-
l’Agenzia, da notificarsi agli interessati entro
trenta giorni dalla esecutività della relativa
deliberazione.

ART. 5
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione di Valutazione sarà nominata
dal Direttore Generale con apposito provvedi-
mento.

ART. 6
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

DELLA SELEZIONE
1. La Commissione stabilirà preliminarmente le

modalità di valutazione in relazione alle caratte-
ristiche proprie del posto da ricoprire e valuterà
la professionalità dei candidati nell’ambito dei
criteri di scelta prestabiliti nel bando, con parti-
colare riferimento al curriculum posseduto da
ciascuno di essi. 

2. Verrà, pertanto, effettuata una preventiva valuta-
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zione dei curricula. Per i soli candidati i cui cur-
ricula siano valutati positivamente, la Commis-
sione procederà all’espletamento del colloquio,
volto alla valutazione delle capacità professio-
nali di ciascuno, con particolare riferimento alle
esperienze lavorative acquisite nelle materie
indicate nel presente avviso. 

3. La valutazione del curriculum si intenderà posi-
tiva solo in caso di raggiungimento di un pun-
teggio minimo di 10 punti. Il mancato raggiun-
gimento di tale soglia comporterà l’esclusione
del candidato dalla selezione. 

4. La Commissione dispone complessivamente di
50 punti, di cui n. 20 per il curriculum e n. 30 per
il colloquio. 
a) Valutazione del curriculum (fino ad un mas-

simo di 20 punti).
I 20 punti per la valutazione del curriculum,
con diretto riferimento alle esperienze lavo-
rative e formative acquisite relativamente
alla posizione specifica da ricoprire, sono
così ripartiti: - titoli di servizio - max punti
10; - titoli accademici e di studio - max punti
5; - titoli vari (master, corsi di formazione,
aggiornamento, perfezionamento, specializ-
zazione, congressi, convegni, seminari, pub-
blicazioni, incarichi di insegnamento confe-
riti da Enti pubblici o privati, docenze svolte
presso Enti pubblici o privati, attività didat-
tiche presso scuole del SSN o di altre Pub-
bliche Amministrazioni in materie attinenti
alla professionalità richiesta) - max punti 5. 

b) Prova colloquio (fino ad un massimo di punti
30). Gli aspiranti i cui curricula siano stati
valutati positivamente dovranno sostenere
una prova colloquio volta a: 
- accertare l’esperienza professionale acqui-

sita in materia di Chimica delle acque
marino-costiere e dei corpi idrici superfi-
ciali; 

- valutare la professionalità e la competenza
acquisita nel profilo professionale in sele-
zione di Assistente tecnico - Perito chimico
(Cat. C) o profilo corrispondente rivestito
nelle varie aziende ed enti di provenienza,
anche in relazione alle specificità
dell’A.R.P.A. Puglia, con particolare riferi-
mento alla Legge regionale istitutiva n. 6
del 22.01.1999 e s.m.i. ed al Regolamento
regionale 10 giugno 2008, n. 7 pubblicato

sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n. 94 del 16/06/2008. 

5. Il superamento del colloquio è subordinato al
raggiungimento di una valutazione minima,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

6. Al termine dei colloqui, la Commissione formu-
lerà una graduatoria di merito sulla base della
somma dei punteggi riportati dai candidati per il
curriculum e per il colloquio.

7. A parità di punteggio saranno prese in conside-
razione eventuali documentate situazioni fami-
liari, per ciascuna delle quali sarà attribuito un
punteggio aggiuntivo, come di seguito indicato:
a) riconoscimento beneficio legge n. 104/92 di

cui all’art. 33 - punti 0,50; 
b) genitore o altro familiare entro il terzo grado,

con invalidità superiore ai 2/3 a carico - punti
0,50; 

c) ricongiunzione al coniuge - punti 1;
d) figli minori fino a tre anni di età - punti 0,50;
e) senza coniuge e con figli conviventi a carico

- punti 1;
f) per ogni figlio minorenne convivente a

carico - punti 0,50;
g) coniuge legalmente ed effettivamente sepa-

rato - punti 1. 
Per essere oggetto di valutazione da parte della
Commissione, è necessario che le situazioni
sopraelencate siano dimostrate allegando alla
domanda la documentazione comprovante il
possesso del requisito. 

8. L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il
colloquio, nonché la data, l’ora ed il luogo ove
questo si terrà, saranno comunicati ai candidati
con raccomandata A.R. nonché pubblicati sul
sito dell’Agenzia www.arpa.puglia.it (link con-
corsi), almeno quindici (15) giorni prima della
data fissata per l’espletamento della prova.
L’ARPA Puglia non risponde di mancati recapiti
dovuti a disguidi postali ovvero ad omessa
comunicazione da parte dei candidati di varia-
zioni inerenti l’indirizzo cui far pervenire gli
avvisi relativi alla presente procedura. 

9. Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi
muniti di documento di identità in corso di vali-
dità. 10. Il candidato che, per qualsiasi causa,
non si presenti a sostenere la prova colloquio
sarà considerato rinunciatario alla procedura di
mobilità. 
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ART. 7
GRADUATORIA

1. La graduatoria, formulata dalla Commissione di
Valutazione come sopra specificato, sarà appro-
vata con deliberazione del Direttore Generale. 

ART. 8
NOMINA DEL VINCITORE

1. I concorrenti dichiarati vincitori, ai fini dell’as-
sunzione in servizio mediante stipula del con-
tratto individuale di lavoro, dovranno: 
a) far pervenire il parere favorevole al trasferi-

mento della amministrazione di apparte-
nenza, fatta salva l’applicazione dell’art. 19,
commi 2 e 3 del CCNL 20.09.2001 del Com-
parto Sanità. La mancata acquisizione di
detto parere nei termini indicati nella
richiesta dell’ARPA Puglia, comunque non
superiori a tre mesi, comporta la decadenza
dalla graduatoria finale di merito. In tal caso,
con le stesse modalità, si procederà allo scor-
rimento della graduatoria; 

b) rilasciare dichiarazione in ordine alla dispo-
nibilità ad assumere servizio presso la sede
del Dipartimento provinciale di Bari e di
accettare le condizioni previste dalle vigenti
normative in materia di impiego presso le
Pubbliche Amministrazioni, incluse quelle
concernenti divieti o limitazioni al libero
esercizio della professione. 

2. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori della pre-
sente procedura, in base alla normativa vigente. 

3. Al fine di assicurare la stabilità della Struttura di
assegnazione, il dipendente mobilitato non potrà
chiedere trasferimento presso altre Amministra-
zioni prima di due anni di servizio effettivo.
Parimenti, durante lo stesso periodo, non potrà
chiedere di essere trasferito in altre sedi dell’A-
genzia, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle
unità operative di appartenenza e/o di trasferi-
mento d’ufficio per comprovate esigenze orga-
nizzative. 

ART. 9
NORME FINALI

1. Per tutto quanto non contemplato dal presente

bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti
in materia. 

2. Le istanze di mobilità che sono già pervenute o
che perverranno prima della pubblicazione del-
l’estratto del presente avviso nella Gazzetta
della Repubblica Italiana non saranno prese in
considerazione e saranno archiviate senza
alcuna comunicazione agli interessati, in quanto
il presente avviso costituisce a tutti gli effetti
notifica nei confronti degli interessati. 

3. L’ARPA PUGLIA si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando, anche successivamente all’approvazione
della graduatoria, senza che i candidati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. 

4. Ai sensi e per effetto del Decreto Legislativo
30/6/2003 n. 196, l’ARPA PUGLIA è autoriz-
zata al trattamento dei dati personali dei concor-
renti, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della presente procedura. 

5. Il presente avviso sarà pubblicato integralmente
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, fermo restando che la data
di presentazione delle istanze scade il quindice-
simo (15°) giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. 

6. Per eventuali informazioni, gli aspiranti
potranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA PUGLIA, Corso Trieste n. 27
Bari (Telefono 080/5460502-511) dal lunedì al
venerdì dalle ore 11.00 alle 13.00, ed il giovedì
pomeriggio dalle ore 15.00 alle 17.30. E mail:
personale@arpa.puglia.it; fax; 080/5460500.

7. Il presente avviso, nonché il fac-simile di
domanda ed il modello di curriculum formativo-
professionale, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A 

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA 

AL DIRETTORE GENERALE DELL’ARPA PUGLIA 

CORSO TRIESTE, 27 – 70126 BARI 

Il sottoscritto/a ....................................……………. (a), residente in 

………...…………....…… (provincia di .....) Via/Piazza 

……………………......................... n …, C.A.P ………...., 

Telefono……………… Cellulare ………………, e-mail 

………………………… chiede di essere ammesso/a a partecipare all’avviso 

pubblico di mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e 

intercompartimentale, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed 

indeterminato nel profilo di Assistente tecnico - Perito chimico (Cat. C), ex 6° 

livello funzionale, presso il Dipartimento provinciale di Bari (CODICE 

AVVISO: M14), come da estratto  pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. ______ del ___________.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, 

consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso 

di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., dichiara sotto la propria 

responsabilità:

1. di essere nato/a a …………………...................... (provincia di .............) il ….;

2. di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito 

sostitutivo) (b);  

3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

……............................….... (ovvero precisare il motivo di non iscrizione);
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4. di non avere riportato condanne penali (in caso positivo, dichiarare le 

condanne penali riportate) ……………………………………….;

5. di non avere procedimenti penali in corso (in caso positivo, dichiarare i 

procedimenti penali in corso) ………………………………………..;

6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione ovvero dichiarato decaduto dall’impiego perché conseguito 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, 

ovvero licenziato da altro impiego pubblico ai sensi della vigente normativa 

contrattuale; 

7. di avere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la seguente Pubblica 

Amministrazione ………………………….…………………………. e di 

essere inquadrato nel profilo professionale di…………………………………… 

dal………………. ad oggi;

8. di aver superato con esito positivo il periodo di prova;

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio ………………. conseguito il 

………… presso ……..…………… con la votazione di …..;

10. di essere in possesso dell’idoneità fisica al posto da ricoprire senza alcuna 

limitazione;  

11. di non avere subito nell'ultimo biennio dalla data di pubblicazione 

dell’avviso di mobilità sanzioni disciplinari definitive e non avere procedimenti 

disciplinari in corso;  

12. che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente 

…………………………….. (solo per i candidati di sesso maschile);  

13. di essere disposto a prestare la propria attività presso il Dipartimento 

provinciale di Bari e di accettare le condizioni previste dall’avviso di mobilità;
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14. che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione 

relativa al presente avviso è il seguente: 

via/piazza…………………………………….…….………… n ……. Località 

…………………………………. Comune .……………….… c.a.p……… 

Prov………. Tel………………………..

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere 

trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, per gli 

adempimenti connessi al presente avviso. Ai fini dell'ammissione e della 

valutazione di merito, il sottoscritto allega: 

- certificato di servizio storico, integrato con il trattamento economico 

fondamentale in godimento; 

 - certificato medico attestante la piena idoneità fisica al posto da ricoprire senza 

alcuna limitazione; 

 - curriculum formativo-professionale, datato e firmato; 

 - n° ........... titoli e documenti (c); 

 - elenco dei titoli e dei documenti presentati; 

Data ................…………… (firma per 

esteso)…………………………………… 

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità) 

Note:

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;  

b) i cittadini degli Stati Membri della CEE debbono dichiarare, altresì, di godere 

dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i 

motivi del mancato godimento, nonché‚ di avere adeguata conoscenza della 

lingua italiana;

c) indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.
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ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del 

D.P.R. n. 445/2000) 

Cognome Nome

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

telefono indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per la partecipazione all’avviso pubblico di 

mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e intercompartimentale, 

per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di 

Assistente tecnico – Perito chimico (Cat. C), ex 6° livello funzionale, da 

assegnare al Dipartimento provinciale di Bari (CODICE AVVISO: M14), come 

da estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – (4^ 

serie speciale – concorsi) n. ________ del ________________.

In particolare, dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, formativi e 

professionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 
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…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

C) TITOLI VARI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data ______________       FIRMA ________________________

A) TITOLI DI SERVIZIO 
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ARPA PUGLIA

Avviso di mobilità volontaria regionale, interre-
gionale ed intercompartimentale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato di Collaboratore tecnico
professionale - Chimico (Cat. D), ex 7° livello
funzionale, da assegnare al Dipartimento Pro-
vinciale di Brindisi.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 877 del 20.12.2011, dichiarata imme-
diatamente eseguibile; Visto l’art. 19, comma 5° del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integra-
tivo del 20 settembre 2001 del Comparto Sanità;
Visto l’art. 30 del D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 e
s.m.i.; E’ indetto un avviso pubblico di mobilità
volontaria in ambito regionale, interregionale e
intercompartimentale, per la copertura di n. 1 posto
a tempo pieno ed indeterminato di Collaboratore
tecnico professionale - Chimico (Cat. D), ex 7°
livello funzionale, da assegnare al Dipartimento
Provinciale di Brindisi. L’ARPA Puglia si riserva la
facoltà di revocare ovvero di non proseguire l’e-
spletamento del presente avviso, senza che nei can-
didati possa sorgere alcun diritto o pretesa, qualora
il posto a concorso venga coperto mediante esperi-
mento della procedura di assegnazione di personale
in disponibilità, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs.
n. 165/2001.

ART. 1
REQUISITI

1. Gli interessati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti: 
a) essere dipendenti in servizio a tempo indeter-

minato, inquadrati nel profilo professionale
di Collaboratore tecnico professionale - Chi-
mico (cat. D), ex 7° livello funzionale, appar-
tenenti al comparto del personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale (di cui all’art. 10
del Contratto Collettivo Nazionale Quadro
per la definizione dei comparti di contratta-
zione, stipulato l’11.06.2007), ovvero essere
dipendenti in servizio a tempo indeterminato
presso altre Pubbliche Amministrazioni ed
inquadrati con il profilo professionale e la
categoria corrispondenti a quelli previsti dal
presente avviso;

b) aver superato il periodo di prova; 
c) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di

studio:
Laurea (L) in Scienze e tecnologie chimiche
(classe 21), conseguita secondo l’ordina-
mento universitario di cui al D.M. 509/99, o
corrispondente Laurea (L) in Scienze e tec-
nologie chimiche (classe L-27), conseguita
secondo l’ordinamento universitario di cui al
D.M. n. 270/04, ovvero Diploma di Laurea
(DL) in Chimica conseguito, secondo il vec-
chio ordinamento universitario, o corrispon-
dente Laurea Specialistica (LS) in Scienze
Chimiche (classe 62/S), conseguita secondo
l’ordinamento universitario di cui al D.M. n.
509/99, o corrispondente Laurea Magistrale
(LM) in Scienze Chimiche (classe LM-54),
conseguita secondo l’ordinamento universi-
tario di cui al D.M. n. 270/04. L’equipara-
zione tra i titoli di studio richiesti è stabilita
dai DD.II. 09/07/2009 pubblicati sulla G.U.
n. 233 del 7-10-2009. L’equipollenza o equi-
valenza dei titoli di studio è soltanto quella
prevista dal legislatore e non è suscettibile di
interpretazione analogica. Per i titoli equipol-
lenti o equivalenti dovranno essere indicati
gli estremi del relativo provvedimento che ne
dichiara l’equipollenza o l’equivalenza. Qua-
lora il titolo di studio sia stato conseguito
all’estero dovranno essere indicati gli estremi
del provvedimento attestante l’equipollenza
al corrispondente titolo di studio italiano;

d) abilitazione all’esercizio della professione di
Chimico; 

e) possedere la piena idoneità fisica al posto da
ricoprire senza alcuna limitazione;

f) non avere subito alla data di pubblicazione
del presente bando condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso;

g) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;
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h) non avere subito nell’ultimo biennio antece-
dente alla data di pubblicazione del presente
bando sanzioni disciplinari definitive e non
avere procedimenti disciplinari in corso.

2. Tutti i requisiti di ammissione devono essere
posseduti e dichiarati alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente avviso.

ART. 2
DOMANDE DI AMMISSIONE

1. Nella domanda, redatta secondo l’allegato
modello A, debitamente datata e sottoscritta, l’a-
spirante dovrà dichiarare, sotto la propria
responsabilità e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del
28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e
dichiarazioni mendaci, quanto segue:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero
di essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso, e, in caso
contrario le condanne riportate;

e) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

f) l’Amministrazione Pubblica presso cui si
presta servizio;

g) di aver superato con esito positivo il periodo
di prova;

h) il possesso del titolo di studio richiesto con
l’indicazione dell’Università degli Studi che
lo ha rilasciato, dell’anno accademico nel

quale è stato conseguito nonché della vota-
zione finale;

i) di essere in possesso dell’abilitazione all’e-
sercizio della professione di Chimico; 

j) di essere in possesso dell’idoneità fisica al
posto da ricoprire senza alcuna limitazione; 

k) di non avere subito nell’ultimo biennio dalla
data di pubblicazione dell’avviso di mobilità
sanzioni disciplinari definitive e non avere
procedimenti disciplinari in corso; 

l) la posizione nei confronti degli obblighi di
leva, per i soli candidati di sesso maschile;

m) di essere disposto a prestare la propria attività
presso il Dipartimento Provinciale di Brin-
disi e di accettare le condizioni previste dal-
l’avviso di mobilità; 

n) l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui il candidato chiede
di ricevere le comunicazioni relative alla pro-
cedura selettiva qualora diverso da quello di
residenza, con l’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni,
nonché ogni recapito (compresi numero di
cellulare ed indirizzo e-mail) che il candidato
ritiene utile comunicare ai fini della presente
procedura selettiva. In caso di mancata
dichiarazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata in domanda.

2. Alla domanda devono essere allegati:
a) certificato di servizio storico integrato con il

trattamento economico fondamentale in
godimento;

b) certificato del collegio medico delle Aziende
UU.SS.LL. competenti o del Medico compe-
tente aziendale attestante la piena idoneità
fisica al posto da ricoprire senza alcuna limi-
tazione;

c) dettagliato curriculum formativo e professio-
nale, redatto utilizzando il modello di cui
all’allegato B, datato e sottoscritto; nel docu-
mento deve essere evidenziato il livello di
qualificazione professionale acquisito
rispetto alla posizione specifica da ricoprire; 

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione;

e) elenco dei titoli e dei documenti presentati. 
3. La firma in calce alla domanda di partecipazione

non necessita di autenticazione, ai sensi della L.
127/97. 
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4. I titoli e i documenti allegati devono essere pro-
dotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi,
nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n.
445/2000. 

5. La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive
non necessita di autenticazione; in tal caso deve
essere allegata la fotocopia di un documento d’i-
dentità personale in corso di validità, pena la
mancata valutazione dei titoli. 

6. Si precisa che le dichiarazioni sostitutive atte-
stanti titoli valutabili e/o requisiti di ammis-
sione, verranno accettate solo se redatte in modo
conforme a quanto previsto dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, anche in
ordine all’assunzione di responsabilità delle
dichiarazioni rese. In particolare, con riferi-
mento al servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alterna-
tiva al certificato di stato di servizio) deve con-
tenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indetermi-
nato/determinato, tempo pieno/part-time), le
date d’inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensioni etc.), e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. 

7. Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n° 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. 

8. Ai fini della valutazione, i certificati di servizio,
prodotti in originale, devono essere rilasciati dal
legale rappresentante dell’ente presso cui i ser-
vizi stessi siano stati prestati ovvero dal funzio-
nario dallo stesso delegato. 

ART. 3
MODALITÀ E TERMINE DI 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. La domanda di partecipazione all’avviso,

redatta in carta semplice, secondo l’allegato
schema A, deve essere indirizzata al Direttore
Generale dell’ARPA Puglia, Corso Trieste n. 27,
70126 - Bari e riportare sulla busta il mittente

nonché la dicitura “Domanda avviso di mobilità
volontaria per la copertura di n. 1 posto di Colla-
boratore tecnico professionale - Chimico (Cat.
D), da assegnare al Dipartimento Provinciale di
Brindisi - Codice avviso: M08”. 2. La domanda
deve:
- essere inoltrata a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento al su indicato indirizzo,
ovvero 

- essere consegnata a mano all’Ufficio Proto-
collo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al Corso
Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore
9.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle
ore 15.00 alle ore 17.00.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. Non saranno imputabili all’ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali. 

3. L’eventuale invio, o riserva di invio, successivo
di documenti o il riferimento a documenti e titoli
in possesso dell’Amministrazione è priva di
effetto. 

4. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come innanzi descritto,
entro il quindicesimo (15°) giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. La spedizione della
domanda oltre il suddetto termine comporta l’e-
sclusione dalla selezione. 

5. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

6. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

7. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dei
candidati oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

ART. 4
MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che
presenteranno domanda di partecipazione in
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regola con i requisiti indicati nel presente bando.
2. Costituiscono motivi di esclusione: 
a) la spedizione o la consegna della domanda di

partecipazione oltre il termine di scadenza
previsto dal bando;

b) il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione; 

c) la mancata sottoscrizione della domanda; 
d) la mancata sottoscrizione del curriculum for-

mativo-professionale;
e) l’omessa presentazione della copia fotosta-

tica di valido documento di riconoscimento
nei casi previsti; 

f) il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 3 del presente
bando.

3. L’esclusione dalla selezione è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione.

ART. 5
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione di Valutazione sarà nominata
dal Direttore Generale con apposito provvedi-
mento.

ART. 6
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

DELLA SELEZIONE
1. La Commissione stabilirà preliminarmente le

modalità di valutazione in relazione alle caratte-
ristiche proprie del posto da ricoprire e valuterà
la professionalità dei candidati nell’ambito dei
criteri di scelta prestabiliti nel bando, con parti-
colare riferimento al curriculum posseduto da
ciascuno di essi.

2. Verrà, pertanto, effettuata una preventiva valuta-
zione dei curricula. Per i soli candidati i cui cur-
ricula siano valutati positivamente, la Commis-
sione procederà all’espletamento del colloquio,
volto alla valutazione delle capacità professio-
nali di ciascuno, con particolare riferimento alle
esperienze lavorative acquisite nelle materie
indicate nel presente avviso.

3. La valutazione del curriculum si intenderà posi-
tiva solo in caso di raggiungimento di un pun-
teggio minimo di 14 punti. Il mancato raggiun-
gimento di tale soglia comporterà l’esclusione
del candidato dalla selezione. 

4. La Commissione dispone complessivamente di
50 punti, di cui n. 20 per il curriculum e n. 30 per
il colloquio. 
a) Valutazione del curriculum (fino ad un mas-

simo di 20 punti).
I 20 punti per la valutazione del curriculum,
con diretto riferimento alle esperienze lavo-
rative e formative acquisite relativamente
alla posizione specifica da ricoprire, sono
così ripartiti: 
- titoli di servizio - max punti 10; 
- titoli accademici e di studio - max punti 5;
- titoli vari (master, corsi di formazione,

aggiornamento, perfezionamento, specia-
lizzazione, congressi, convegni, seminari,
pubblicazioni, incarichi di insegnamento
conferiti da Enti pubblici o privati, docenze
svolte presso Enti pubblici o privati, atti-
vità didattiche presso scuole del SSN o di
altre Pubbliche Amministrazioni in materie
attinenti alla professionalità richiesta) -
max punti 5. 

b) Prova colloquio (fino ad un massimo di punti
30).
Gli aspiranti i cui curricula siano stati valu-
tati positivamente dovranno sostenere una
prova colloquio volta a:
- accertare l’esperienza professionale acqui-

sita in materia di: 
1) chimica analitica; 
2) chimica ambientale;
3) elementi di legislazione ambientale

(nazionale e regionale); 
- valutare la professionalità e la competenza

acquisita nel profilo professionale in sele-
zione di collaboratore tecnico professio-
nale - Chimico (Cat. D) o profilo corri-
spondente rivestito nelle varie aziende ed
enti di provenienza, anche in relazione alle
specificità dell’A.R.P.A. Puglia, con parti-
colare riferimento alla Legge regionale isti-
tutiva n. 6 del 22.01.1999 e s.m.i. ed al
Regolamento regionale 10 giugno 2008, n.
7 pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia n. 94 del 16/06/2008.

5. Il superamento del colloquio è subordinato al
raggiungimento di una valutazione minima,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.
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6. Al termine dei colloqui, la Commissione formu-
lerà una graduatoria di merito sulla base della
somma dei punteggi riportati dai candidati per il
curriculum e per il colloquio.

7. A parità di punteggio saranno prese in conside-
razione eventuali documentate situazioni fami-
liari, per ciascuna delle quali sarà attribuito un
punteggio aggiuntivo, come di seguito indicato:
a) riconoscimento beneficio legge n. 104/92 di

cui all’art. 33 - punti 0,50; 
b) genitore o altro familiare entro il terzo grado,

con invalidità superiore ai 2/3 a carico - punti
0,50; 

c) ricongiunzione al coniuge - punti 1;
d) figli minori fino a tre anni di età - punti 0,50;
e) senza coniuge e con figli conviventi a carico

- punti 1;
f) per ogni figlio minorenne convivente a

carico - punti 0,50;
g) coniuge legalmente ed effettivamente sepa-

rato - punti 1. 
Per essere oggetto di valutazione da parte della
Commissione, è necessario che le situazioni
sopraelencate siano dimostrate allegando alla
domanda la documentazione comprovante il
possesso del requisito.

8. L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il
colloquio, nonché la data, l’ora ed il luogo ove
questo si terrà, saranno comunicati ai candidati
con raccomandata A.R. nonché pubblicati sul
sito dell’Agenzia www.arpa.puglia.it (link con-
corsi), almeno quindici (15) giorni prima della
data fissata per l’espletamento della prova.
L’ARPA Puglia non risponde di mancati recapiti
dovuti a disguidi postali ovvero ad omessa
comunicazione da parte dei candidati di varia-
zioni inerenti l’indirizzo cui far pervenire gli
avvisi relativi alla presente procedura. 

9. Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi
muniti di documento di identità in corso di vali-
dità. 

10.Il candidato che, per qualsiasi causa, non si pre-
senti a sostenere la prova colloquio sarà consi-
derato rinunciatario alla procedura di mobilità. 

ART. 7
GRADUATORIA

1. La graduatoria, formulata dalla Commissione di
Valutazione come sopra specificato, sarà appro-
vata con deliberazione del Direttore Generale. 

ART. 8
NOMINA DEL VINCITORE

1. Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini del-
l’assunzione in servizio mediante stipula del
contratto individuale di lavoro, dovrà: 
a) far pervenire il parere favorevole al trasferi-

mento della amministrazione di apparte-
nenza, fatta salva l’applicazione dell’art. 19,
commi 2 e 3 del CCNL 20.09.2001 del Com-
parto Sanità. La mancata acquisizione di
detto parere nei termini indicati nella
richiesta dell’ARPA Puglia, comunque non
superiori a tre mesi, comporta la decadenza
dalla graduatoria finale di merito. In tal caso,
con le stesse modalità, si procederà allo scor-
rimento della graduatoria; 

b) rilasciare dichiarazione in ordine alla dispo-
nibilità ad assumere servizio presso la sede
del Diaprtimento Provinciale di Brindisi e di
accettare le condizioni previste dalle vigenti
normative in materia di impiego presso le
Pubbliche Amministrazioni, incluse quelle
concernenti divieti o limitazioni al libero
esercizio della professione. 

2. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori della pre-
sente procedura, in base alla normativa vigente.

3. Al fine di assicurare la stabilità della Struttura di
assegnazione, il dipendente mobilitato non potrà
chiedere trasferimento presso altre Amministra-
zioni prima di due anni di servizio effettivo.
Parimenti, durante lo stesso periodo, non potrà
chiedere di essere trasferito in altre sedi dell’A-
genzia, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle
unità operative di appartenenza e/o di trasferi-
mento d’ufficio per comprovate esigenze orga-
nizzative. 

ART. 9
NORME FINALI

1. Per tutto quanto non contemplato dal presente
bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti
in materia. 

2. Le istanze di mobilità che sono già pervenute o
che perverranno prima della pubblicazione del-
l’estratto del presente avviso nella Gazzetta
della Repubblica Italiana non saranno prese in
considerazione e saranno archiviate senza
alcuna comunicazione agli interessati, in quanto
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il presente avviso costituisce a tutti gli effetti
notifica nei confronti degli interessati. 

3. L’ARPA PUGLIA si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando, anche successivamente all’approvazione
della graduatoria, senza che i candidati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. 

4. Ai sensi e per effetto del Decreto Legislativo
30/6/2003 n. 196, l’ARPA PUGLIA è autoriz-
zata al trattamento dei dati personali dei concor-
renti, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della presente procedura. 

5. Il presente avviso sarà pubblicato integralmente
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, fermo restando che la data
di presentazione delle istanze scade il quindice-
simo (15°) giorno successivo alla data di pubbli-

cazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. 

6. Per eventuali informazioni, gli aspiranti
potranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA PUGLIA, Corso Trieste n. 27
Bari (Telefono 080/5460502-511) dal lunedì al
venerdì dalle ore 11.00 alle 13.00, ed il giovedì
pomeriggio dalle ore 15.00 alle 17.30. E mail:
personale@arpa.puglia.it; fax; 080/5460500.

7. Il presente avviso, nonché il fac-simile di
domanda ed il modello di curriculum formativo-
professionale, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a par-
tire dalla data di pubblicazione dell’estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A 

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA 

AL DIRETTORE GENERALE DELL’ARPA PUGLIA 

CORSO TRIESTE, 27 – 70126 BARI 

Il sottoscritto/a ....................................……………. (a), residente in 

………...…………....…………(provincia di .......) Via/Piazza 

………............................... n………………….……...., C.A.P………..........., 

Telefono………………..….Cellulare………………………………, e-mail 

……………………………….. chiede di essere ammesso/a a partecipare 

all’avviso pubblico di mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e 

intercompartimentale, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed 

indeterminato nel profilo di Collaboratore Tecnico Professionale – Chimico 

(Cat. D), ex 7° livello funzionale, da assegnare al Dipartimento Provinciale di 

Brindisi – Codice avviso: M08, come da estratto  pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. ________ 

del ________________. A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445 concernenti le  dichiarazioni sostitutive di certificazione e 

dell’atto di notorietà, consapevole delle sanzioni penali per  dichiarazioni 

mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., 

dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a ………………….......................... (provincia di .................) il 

……..………….;

2. di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito 

sostitutivo) (b);  
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3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

……............................….... (ovvero precisare il motivo di non iscrizione);

4. di non avere riportato condanne penali (in caso positivo, dichiarare le 

condanne penali riportate) ……………………………………….;

5. di non avere procedimenti penali in corso (in caso positivo, dichiarare i 

procedimenti penali in corso) ………………………………………..;

6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione ovvero dichiarato decaduto dall’impiego perché conseguito 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, 

ovvero licenziato da altro impiego pubblico ai sensi della vigente normativa 

contrattuale; 

7. di avere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la seguente Pubblica 

Amministrazione ………………………………….…………………………. e 

di essere inquadrato nel profilo professionale di………………………………… 

dal………………….. ad oggi;

8. di aver superato con esito positivo il periodo di prova;

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio………………………...… 

conseguito il……………..……presso…………………………………………

con la votazione di ……………….;

10. di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di 

Chimico; 

11. di essere in possesso dell’idoneità fisica al posto da ricoprire senza alcuna 

limitazione;  
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12. di non avere subito nell'ultimo biennio dalla data di pubblicazione 

dell’avviso di mobilità sanzioni disciplinari definitive e non avere procedimenti 

disciplinari in corso;  

13. che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente 

…………………………………..... (solo per i candidati di sesso maschile);  

14. di essere disposto a prestare la propria attività presso il Dipartimento 

Provinciale di Brindisi e di accettare le condizioni previste dall’avviso di 

mobilità;  

15. che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione 

relativa al presente avviso è il seguente: via/piazza 

………………………………………….…….………………………n……….

Località…………………………………... Comune .………..……………….… 

c.a.p………Prov………. Tel……………………….. 

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere 

trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, per gli 

adempimenti connessi al presente avviso. Ai fini dell'ammissione e della 

valutazione di merito, il sottoscritto allega: 

- certificato di servizio storico, integrato con il trattamento economico 

fondamentale in godimento; 

- certificato medico attestante la piena idoneità fisica al posto da ricoprire senza 

alcuna limitazione; 

- curriculum formativo-professionale, datato e firmato; 

- n° ........... titoli e documenti (c); 

- elenco dei titoli e dei documenti presentati; 

Data ....................…………… (firma per esteso)………………………………
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(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità) 

Note:

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;  

b) i cittadini degli Stati Membri della CEE debbono dichiarare, altresì, di godere 

dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i 

motivi del mancato godimento, nonché‚ di avere adeguata conoscenza della 

lingua italiana;

c) indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.
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ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del 

D.P.R. n. 445/2000) 
Cognome Nome

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

telefono indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per la partecipazione all’avviso pubblico di 

mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e intercompartimentale, 

per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di 

Collaboratore Tecnico Professionale - Chimico (Cat. D)”, ex 7° livello 

funzionale, da assegnare al Dipartimento Provinciale di Brindisi – Codice 

avviso: M08, come da estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. ________ del 

______________. In particolare,  dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, 

formativi e professionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 
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A) TITOLI DI SERVIZIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

C) TITOLI VARI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _______________            F I R M A 

___________________________________
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ARPA PUGLIA

Avviso di mobilità volontaria regionale, interre-
gionale ed intercompartimentale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato di Collaboratore tecnico
professionale - Addetto alla comunicazione (Cat.
D), ex 7° livello funzionale, presso la Direzione
Generale, con sede in Bari.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 877 del 20.12.2011, dichiarata imme-
diatamente eseguibile; Visto l’art. 19, comma 5° del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integra-
tivo del 20 settembre 2001 del Comparto Sanità;
Visto l’art. 30 del D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 e
s.m.i.; E’ indetto un avviso pubblico di mobilità
volontaria in ambito regionale, interregionale e
intercompartimentale, per la copertura di n. 1 posto
a tempo pieno ed indeterminato di Collaboratore
tecnico professionale - Addetto alla comunicazione
(Cat. D), ex 7° livello funzionale, presso la Dire-
zione Generale, con sede in Bari. L’ARPA Puglia si
riserva la facoltà di revocare ovvero di non prose-
guire l’espletamento del presente avviso, senza che
nei candidati possa sorgere alcun diritto o pretesa,
qualora il posto a concorso venga coperto mediante
esperimento della procedura di assegnazione di per-
sonale in disponibilità, ai sensi dell’art. 34 bis del
D.Lgs. n. 165/2001.

ART. 1
REQUISITI

1. Gli interessati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti: 
a) essere dipendenti in servizio a tempo indeter-

minato, inquadrati nel profilo professionale
di Collaboratore tecnico professionale -
Addetto alla comunicazione (Cat. D), ex 7°
livello funzionale, appartenenti al comparto
del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale (di cui art. 10 del Contratto Collettivo
Nazionale Quadro per la definizione dei
comparti di contrattazione, stipulato
l’11.06.2007), ovvero essere dipendenti in
servizio a tempo indeterminato presso altre
Pubbliche Amministrazioni ed inquadrati
con il profilo professionale e la categoria cor-

rispondenti a quelli previsti dal presente
avviso;

b) aver superato il periodo di prova; 
c) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di

studio:
• diploma di laurea (DL) in Scienze della

comunicazione, Lingue e letterature stra-
niere conseguite secondo il vecchio ordi-
namento universitario, ovvero corrispon-
dente 

• laurea specialistica (LS) conseguita
secondo l’ordinamento universitario di cui
al D.M. n. 509/1999, o corrispondente

• laurea magistrale (LM) conseguita l’ordi-
namento universitario di cui al D.M. n.
270/2004, o corrispondente

• laurea triennale (L). 
L’equiparazione tra i titoli di studio richiesti
è stabilita dai DD.II. 09/07/2009 pubblicati
sulla G.U. n. 233 del 7-10-2009. L’equipol-
lenza o equivalenza dei titoli di studio è sol-
tanto quella prevista dal legislatore e non è
suscettibile di interpretazione analogica. Per
i titoli equipollenti o equivalenti dovranno
essere indicati gli estremi del relativo prov-
vedimento che ne dichiara l’equipollenza o
l’equivalenza. Qualora il titolo di studio sia
stato conseguito all’estero dovranno essere
indicati gli estremi del provvedimento atte-
stante l’equipollenza al corrispondente titolo
di studio italiano.

d) possedere la piena idoneità fisica al posto da
ricoprire senza alcuna limitazione; 

e) non avere subito alla data di pubblicazione
del presente bando condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso;

f) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

g) non avere subito nell’ultimo biennio antece-
dente alla data di pubblicazione del presente
bando sanzioni disciplinari definitive e non
avere procedimenti disciplinari in corso.
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2. Tutti i requisiti di ammissione devono essere
posseduti e dichiarati alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente avviso.

ART. 2
DOMANDE DI AMMISSIONE

1. Nella domanda, redatta secondo l’allegato
modello A, debitamente datata e sottoscritta, l’a-
spirante dovrà dichiarare, sotto la propria
responsabilità e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del
28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e
dichiarazioni mendaci, quanto segue:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero
di essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso, e, in caso
contrario le condanne riportate;

e) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

f) l’Amministrazione Pubblica presso cui si
presta servizio;

g) di aver superato con esito positivo il periodo
di prova;

h) il possesso del titolo di studio richiesto con
l’indicazione dell’Università degli Studi che
lo ha rilasciato, dell’anno accademico nel
quale è stato conseguito nonché della vota-
zione finale;

i) di essere in possesso dell’idoneità fisica al
posto da ricoprire senza alcuna limitazione; 

j) di non avere subito nell’ultimo biennio dalla
data di pubblicazione dell’avviso di mobilità
sanzioni disciplinari definitive e non avere
procedimenti disciplinari in corso; 

k) la posizione nei confronti degli obblighi di
leva, per i soli candidati di sesso maschile;

l) di essere disposto a prestare la propria attività
presso la sede assegnata e di accettare le con-
dizioni previste dall’avviso di mobilità; 

m) l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui il candidato chiede
di ricevere le comunicazioni relative alla pro-
cedura selettiva qualora diverso da quello di
residenza, con l’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni,
nonché ogni recapito (compresi numero di
cellulare ed indirizzo e-mail) che il candidato
ritiene utile comunicare ai fini della presente
procedura selettiva. In caso di mancata
dichiarazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata in domanda.

2. Alla domanda devono essere allegati:
a) certificato di servizio storico integrato con il

trattamento economico fondamentale in
godimento;

b) certificato del collegio medico delle Aziende
UU.SS.LL. competenti o del Medico compe-
tente aziendale attestante la piena idoneità
fisica al posto da ricoprire senza alcuna limi-
tazione;

c) dettagliato curriculum formativo e professio-
nale, redatto utilizzando il modello di cui
all’allegato B, datato e sottoscritto; nel docu-
mento deve essere evidenziato il livello di
qualificazione professionale acquisito
rispetto alla posizione specifica da ricoprire; 

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione;

e) elenco dei titoli e dei documenti presentati. 
3. La firma in calce alla domanda di partecipazione

non necessita di autenticazione, ai sensi della L.
127/97. 

4. I titoli e i documenti allegati devono essere pro-
dotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi,
nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n.
445/2000. 
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5. La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive
non necessita di autenticazione; in tal caso deve
essere allegata la fotocopia di un documento d’i-
dentità personale in corso di validità, pena la
mancata valutazione dei titoli. 

6. Si precisa che le dichiarazioni sostitutive atte-
stanti titoli valutabili e/o requisiti di ammis-
sione, verranno accettate solo se redatte in modo
conforme a quanto previsto dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, anche in
ordine all’assunzione di responsabilità delle
dichiarazioni rese. In particolare, con riferi-
mento al servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alterna-
tiva al certificato di stato di servizio) deve con-
tenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indetermi-
nato/determinato, tempo pieno/part-time), le
date d’inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensioni etc.), e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. 

7. Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n° 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. 

8. Ai fini della valutazione, i certificati di servizio,
prodotti in originale, devono essere rilasciati dal
legale rappresentante dell’ente presso cui i ser-
vizi stessi siano stati prestati ovvero dal funzio-
nario dallo stesso delegato. 

ART. 3
MODALITÀ E TERMINE DI 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. La domanda di partecipazione all’avviso,

redatta in carta semplice, secondo l’allegato
schema A, deve essere indirizzata al Direttore
Generale dell’ARPA Puglia, Corso Trieste n. 27,
70126 - Bari e riportare sulla busta il mittente
nonché la dicitura “Domanda avviso di mobilità
volontaria per la copertura di n. 1 posto di Colla-
boratore tecnico professionale - Addetto alla
comunicazione (Cat. D), presso la Direzione
Generale, con sede in Bari - Codice avviso:
M13”.

2. La domanda deve:
- essere inoltrata a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento al su indicato indirizzo,
ovvero 

- essere consegnata a mano all’Ufficio Proto-
collo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al Corso
Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore
9.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle
ore 15.00 alle ore 17.00.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. Non saranno imputabili all’ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali. 

3. L’eventuale invio, o riserva di invio, successivo
di documenti o il riferimento a documenti e titoli
in possesso dell’Amministrazione è priva di
effetto. 

4. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come innanzi descritto,
entro il quindicesimo (15°) giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. La spedizione della
domanda oltre il suddetto termine comporta l’e-
sclusione dalla selezione. 

5. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

6. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

7. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dei
candidati oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

ART. 4
MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che
presenteranno domanda di partecipazione in
regola con i requisiti indicati nel presente bando. 

2. Costituiscono motivi di esclusione: 
a) la spedizione o la consegna della domanda di

partecipazione oltre il termine di scadenza
previsto dal bando;
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b) il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione; 

c) la mancata sottoscrizione della domanda; 
d) la mancata sottoscrizione del curriculum for-

mativo-professionale;
e) l’omessa presentazione della copia fotosta-

tica di valido documento di riconoscimento
nei casi previsti; 

f) il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 3 del presente
bando.

3. L’esclusione dalla selezione è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione. 

ART. 5
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione di Valutazione sarà nominata
dal Direttore Generale con apposito provvedi-
mento.

ART. 6
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

DELLA SELEZIONE
1. La Commissione stabilirà preliminarmente le

modalità di valutazione in relazione alle caratte-
ristiche proprie del posto da ricoprire e valuterà
la professionalità dei candidati nell’ambito dei
criteri di scelta prestabiliti nel bando, con parti-
colare riferimento al curriculum posseduto da
ciascuno di essi.

2. Verrà, pertanto, effettuata una preventiva valuta-
zione dei curricula. Per i soli candidati i cui cur-
ricula siano valutati positivamente, la Commis-
sione procederà all’espletamento del colloquio,
volto alla valutazione delle capacità professio-
nali di ciascuno, con particolare riferimento alle
esperienze lavorative acquisite nelle materie
indicate nel presente avviso. 

3. La valutazione del curriculum si intenderà posi-
tiva solo in caso di raggiungimento di un pun-
teggio minimo di 14 punti. Il mancato raggiun-
gimento di tale soglia comporterà l’esclusione
del candidato dalla selezione. 

4. La Commissione dispone complessivamente di
50 punti, di cui n. 20 per il curriculum e n. 30 per
il colloquio. 

a) Valutazione del curriculum (fino ad un mas-
simo di 20 punti).
I 20 punti per la valutazione del curriculum,
con diretto riferimento alle esperienze lavo-
rative e formative acquisite relativamente
alla posizione specifica da ricoprire, sono
così ripartiti: 
- titoli di servizio - max punti 10; 
- titoli accademici e di studio - max punti 5; 
- titoli vari (master, corsi di formazione,

aggiornamento, perfezionamento, specia-
lizzazione, congressi, convegni, seminari,
pubblicazioni, incarichi di insegnamento
conferiti da Enti pubblici o privati, docenze
svolte presso Enti pubblici o privati, atti-
vità didattiche presso scuole del SSN o di
altre Pubbliche Amministrazioni in materie
attinenti alla professionalità richiesta) -
max punti 5. 

b) Prova colloquio (fino ad un massimo di punti
30).
Gli aspiranti i cui curricula siano stati valu-
tati positivamente dovranno sostenere una
prova colloquio volta a:
- accertare l’esperienza professionale acqui-

sita in materia di: 
1) diritto dell’informazione e della comu-

nicazione;
2) tecniche e strumenti della comunica-

zione e dell’informazione.
3) quadro normativo riguardante l’infor-

mazione, la comunicazione pubblica e
la privacy; 

4) tecniche e strumenti della comunica-
zione e dell’informazione, utilizzo delle
nuove tecnologie e qualità della comu-
nicazione pubblica su internet; 

5) la comunicazione interna e la comuni-
cazione organizzativa; 

6) logiche organizzative, strategie comuni-
cative;

- valutare la professionalità e la competenza
acquisita nel profilo professionale in sele-
zione di Collaboratore tecnico professio-
nale - Addetto alla comunicazione (Cat. D)
o profilo corrispondente rivestito nelle
varie aziende ed enti di provenienza, anche
in relazione alle specificità dell’A.R.P.A.
Puglia, con particolare riferimento alla
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Legge regionale istitutiva n. 6 del
22.01.1999 e s.m.i. ed al Regolamento
regionale 10 giugno 2008, n. 7 pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n. 94 del 16/06/2008.

5. Il superamento del colloquio è subordinato al
raggiungimento di una valutazione minima,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 6.
Al termine dei colloqui, la Commissione formu-
lerà una graduatoria di merito sulla base della
somma dei punteggi riportati dai candidati per il
curriculum e per il colloquio. 7. A parità di pun-
teggio saranno prese in considerazione eventuali
documentate situazioni familiari, per ciascuna
delle quali sarà attribuito un punteggio aggiun-
tivo, come di seguito indicato:
a) riconoscimento beneficio legge n. 104/92 di

cui all’art. 33 - punti 0,50; 
b) genitore o altro familiare entro il terzo grado,

con invalidità superiore ai 2/3 a carico - punti
0,50; 

c) ricongiunzione al coniuge - punti 1;
d) figli minori fino a tre anni di età - punti 0,50;
e) senza coniuge e con figli conviventi a carico

- punti 1;
f) per ogni figlio minorenne convivente a

carico - punti 0,50;
g) coniuge legalmente ed effettivamente sepa-

rato - punti 1. 
Per essere oggetto di valutazione da parte della
Commissione, è necessario che le situazioni
sopraelencate siano dimostrate allegando alla
domanda la documentazione comprovante il
possesso del requisito.

8. L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il
colloquio, nonché la data, l’ora ed il luogo ove
questo si terrà, saranno comunicati ai candidati
con raccomandata A.R. nonché pubblicati sul
sito dell’Agenzia www.arpa.puglia.it (link con-
corsi), almeno quindici (15) giorni prima della
data fissata per l’espletamento della prova.
L’ARPA Puglia non risponde di mancati recapiti
dovuti a disguidi postali ovvero ad omessa
comunicazione da parte dei candidati di varia-
zioni inerenti l’indirizzo cui far pervenire gli
avvisi relativi alla presente procedura. 

9. Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi
muniti di documento di identità in corso di vali-
dità. 

10. Il candidato che, per qualsiasi causa, non si pre-
senti a sostenere la prova colloquio sarà consi-
derato rinunciatario alla procedura di mobilità. 

ART. 7
GRADUATORIA

1. La graduatoria, formulata dalla Commissione di
Valutazione come sopra specificato, sarà appro-
vata con deliberazione del Direttore Generale. 

ART. 8
NOMINA DEL VINCITORE

1. Il concorrente dichiarate vincitore, ai fini del-
l’assunzione in servizio mediante stipula del
contratto individuale di lavoro, dovrà: 
a) far pervenire il parere favorevole al trasferi-

mento della amministrazione di apparte-
nenza, fatta salva l’applicazione dell’art. 19,
commi 2 e 3 del CCNL 20.09.2001 del Com-
parto Sanità. La mancata acquisizione di
detto parere nei termini indicati nella
richiesta dell’ARPA Puglia, comunque non
superiori a tre mesi, comporta la decadenza
dalla graduatoria finale di merito. In tal caso,
con le stesse modalità, si procederà allo scor-
rimento della graduatoria; 

b) rilasciare dichiarazione in ordine alla dispo-
nibilità ad assumere servizio presso la sede
assegnata e di accettare le condizioni previste
dalle vigenti normative in materia di impiego
presso le Pubbliche Amministrazioni, incluse
quelle concernenti divieti o limitazioni al
libero esercizio della professione. 

2. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori della pre-
sente procedura, in base alla normativa vigente. 

3. Al fine di assicurare la stabilità della Struttura di
assegnazione, il dipendente mobilitato non potrà
chiedere trasferimento presso altre Amministra-
zioni prima di due anni di servizio effettivo.
Parimenti, durante lo stesso periodo, non potrà
chiedere di essere trasferito in altre sedi dell’A-
genzia, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle
unità operative di appartenenza e/o di trasferi-
mento d’ufficio per comprovate esigenze orga-
nizzative. 

ART. 9
NORME FINALI

1. Per tutto quanto non contemplato dal presente
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bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti
in materia. 

2. Le istanze di mobilità che sono già pervenute o
che perverranno prima della pubblicazione del-
l’estratto del presente avviso nella Gazzetta
della Repubblica Italiana non saranno prese in
considerazione e saranno archiviate senza
alcuna comunicazione agli interessati, in quanto
il presente avviso costituisce a tutti gli effetti
notifica nei confronti degli interessati. 

3. L’ARPA PUGLIA si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando, anche successivamente all’approvazione
della graduatoria, senza che i candidati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. 

4. Ai sensi e per effetto del Decreto Legislativo
30/6/2003 n. 196, l’ARPA PUGLIA è autoriz-
zata al trattamento dei dati personali dei concor-
renti, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della presente procedura. 

5. Il presente avviso sarà pubblicato integralmente
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica Italiana, fermo restando che la data
di presentazione delle istanze scade il quindice-
simo (15°) giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. 

6. Per eventuali informazioni, gli aspiranti
potranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA PUGLIA, Corso Trieste n. 27
Bari (Telefono 080/5460502-511) dal lunedì al
venerdì dalle ore 11.00 alle 13.00, ed il giovedì
pomeriggio dalle ore 15.00 alle 17.30. E mail:
personale@arpa.puglia.it; fax; 080/5460500. 

7. Il presente avviso, nonché il fac-simile di
domanda ed il modello di curriculum formativo-
professionale, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A 

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA 

AL DIRETTORE GENERALE DELL’ARPA PUGLIA 

CORSO TRIESTE, 27 – 70126 BARI 

Il sottoscritto/a ....................……………. (a), residente in ………...…(provincia 

di .......) Via/Piazza …………............................... n………..., C.A.P…..........., 

Telefono………………..….Cellulare………………………………, e-mail 

……………………………….. chiede di essere ammesso/a a partecipare 

all’avviso pubblico di mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e 

intercompartimentale, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed 

indeterminato nel profilo di Collaboratore tecnico professionale - Addetto alla 

comunicazione (Cat. D), ex 7° livello funzionale, presso la Direzione Generale, 

con sede in Bari – Codice avviso: M13, come da estratto  pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. 

________ del ________________. A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

D.P.R. 28.12.2000, n. 445 concernenti le dichiarazioni sostitutive di 

certificazione e dell’atto di notorietà, consapevole delle sanzioni penali per  

dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del 

citato D.P.R., dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a ……….............. (provincia di ..............) il ……..………….;

2. di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito 

sostitutivo) (b);  

3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

……............................….... (ovvero precisare il motivo di non iscrizione);
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4. di non avere riportato condanne penali (in caso positivo, dichiarare le 

condanne penali riportate) ……………………………………….;

5. di non avere procedimenti penali in corso (in caso positivo, dichiarare i 

procedimenti penali in corso) ………………………………………..;

6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione ovvero dichiarato decaduto dall’impiego perché conseguito

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, 

ovvero licenziato da altro impiego pubblico ai sensi della vigente normativa 

contrattuale; 

7. di avere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la seguente Pubblica 

Amministrazione ………………………………….…………………………. e 

di essere inquadrato nel profilo professionale di………………………………… 

dal………………….. ad oggi;

8. di aver superato con esito positivo il periodo di prova;

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio…………...…conseguito

il……………..……presso…………… con la votazione di ……………….;

10. di essere in possesso dell’idoneità fisica al posto da ricoprire senza alcuna 

limitazione;  

11. di non avere subito nell'ultimo biennio dalla data di pubblicazione 

dell’avviso di mobilità sanzioni disciplinari definitive e non avere procedimenti 

disciplinari in corso;  

12. che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente 

…………………………………..... (solo per i candidati di sesso maschile);  

13. di essere disposto a prestare la propria attività presso il Dipartimento 

Provinciale di Taranto;  
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14. che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione 

relativa al presente avviso è il seguente: via/piazza…………………………… 

Località…………………………………….. Comune .…………………….… 

c.a.p………Prov………. Tel……………………….. 

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere 

trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, per gli 

adempimenti connessi al presente avviso.  

Ai fini dell'ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega: 

- certificato di servizio storico, integrato con il trattamento economico 

fondamentale in godimento; 

- certificato medico attestante la piena idoneità fisica al posto da ricoprire senza 

alcuna limitazione; 

- curriculum formativo-professionale, datato e firmato; 

- n° ........... titoli e documenti (c); 

- elenco dei titoli e dei documenti presentati; 

Data ..................………… (firma per esteso)……………………………………

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità) 

Note:

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;  

b) i cittadini degli Stati Membri della CEE debbono dichiarare, altresì, di godere 

dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i 

motivi del mancato godimento, nonché‚ di avere adeguata conoscenza della 

lingua italiana;

c) indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.
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ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del 

D.P.R. n. 445/2000) 
Cognome Nome

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

telefono indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per la partecipazione all’avviso pubblico di 

mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e intercompartimentale, 

per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di 

Collaboratore tecnico professionale – Addetto alla comunicazione (Cat. D), ex 

7° livello funzionale, presso la Direzione Generale, con sede in Bari – Codice 

avviso: M13, come da estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. ________ del 

______________. In particolare, dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, 

formativi e professionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 
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A) TITOLI DI SERVIZIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

C) TITOLI VARI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _______________            F I R M A 

___________________________________
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ARPA PUGLIA

Avviso di mobilità volontaria regionale, interre-
gionale ed intercompartimentale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di n. 3 posti a tempo
pieno ed indeterminato di Collaboratore tecnico
professionale - Fisico (Cat. D), ex 7° livello fun-
zionale, presso la Sede del Dipartimento Provin-
ciale di Bari.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 843 del 14.12.2011, dichiarata imme-
diatamente eseguibile; Visto l’art. 19, comma 5° del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integra-
tivo del 20 settembre 2001 del Comparto Sanità;
Visto l’art. 30 del D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 e
s.m.i.; 

E’ indetto un avviso pubblico di mobilità volon-
taria in ambito regionale, interregionale e intercom-
partimentale, per la copertura di n. 3 posti a tempo
pieno ed indeterminato di Collaboratore tecnico
professionale - Fisico (Cat. D), ex 7° livello funzio-
nale, presso la Sede del Dipartimento Provinciale di
Bari (n. 2 unità presso l’U.O.S. Polo di Specializza-
zione Radiazioni Ionizzanti; n. 1 unità presso il Ser-
vizio Agenti Fisici).

L’ARPA Puglia si riserva la facoltà di revocare
ovvero di non proseguire l’espletamento del pre-
sente avviso, ovvero di ridurre i posti a concorso,
senza che nei candidati possa sorgere alcun diritto o
pretesa, qualora i posti stessi vengano coperti total-
mente o parzialmente mediante esperimento della
procedura di assegnazione di personale in disponi-
bilità, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n.
165/2001.

ART. 1
REQUISITI

1. Gli interessati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti: 
a) essere dipendenti in servizio a tempo indeter-

minato, inquadrati nel profilo professionale
di collaboratore tecnico professionale -
Fisico (cat. D), ex 7° livello funzionale,
appartenenti al comparto del personale del
Servizio Sanitario Nazionale (di cui all’art.
10 del Contratto Collettivo Nazionale
Quadro per la definizione dei comparti di

contrattazione, stipulato l’11.06.2007),
ovvero essere dipendenti in servizio a tempo
indeterminato presso altre Pubbliche Ammi-
nistrazioni ed inquadrati con il profilo pro-
fessionale e la categoria corrispondenti a
quelli previsti dal presente avviso; 

b) aver superato il periodo di prova; 
c) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di

studio: LAUREA (L) in Scienze e tecnologie
fisiche (classe 25) conseguita secondo l’ordi-
namento universitario di cui al D.M. n.
509/99, o corrispondente LAUREA (L) in
Scienze e tecnologie fisiche (classe L-30)
conseguita secondo l’ordinamento universi-
tario di cui al D.M. n. 270/04, ovvero
DIPLOMA DI LAUREA (DL) in Fisica con-
seguito, secondo il vecchio ordinamento uni-
versitario, o corrispondente LAUREA SPE-
CIALISTICA (LS) in Fisica (classe 20/S),
conseguita secondo l’ordinamento universi-
tario di cui al D.M. n. 509/99, o corrispon-
dente LAUREA MAGISTRALE (LM) in
Fisica (classe LM-17), conseguita secondo
l’ordinamento universitario di cui al D.M. n.
270/04. L’equiparazione tra i titoli di studio
richiesti è stabilita dal D.I. 09/07/2009 pub-
blicato sulla G.U. n. 233 del 7-10-2009. L’e-
quipollenza o equivalenza dei titoli di studio
è soltanto quella prevista dal legislatore e
non è suscettibile di interpretazione analo-
gica. Per i titoli equipollenti o equivalenti
dovranno essere indicati gli estremi del rela-
tivo provvedimento che ne dichiara l’equi-
pollenza o l’equivalenza. Qualora il titolo di
studio sia stato conseguito all’estero
dovranno essere indicati gli estremi del prov-
vedimento attestante l’equipollenza al corri-
spondente titolo di studio italiano. 

d) essere in possesso di comprovata esperienza
professionale nel campo degli Agenti Fisici; 

e) possedere la piena idoneità fisica al posto da
ricoprire senza alcuna limitazione; 

f) non avere subito alla data di pubblicazione
del presente bando condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso; 

g) non avere subito nell’ultimo biennio antece-
dente alla data di pubblicazione del presente
bando sanzioni disciplinari definitive e non
avere procedimenti disciplinari in corso. 
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2. Tutti i requisiti di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al presente avviso.

ART. 2
DOMANDE DI AMMISSIONE

1. Nella domanda, redatta secondo l’allegato
modello A, debitamente datata e sottoscritta, l’a-
spirante dovrà dichiarare, sotto la propria
responsabilità e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del
28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e
dichiarazioni mendaci, quanto segue: 
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero
di essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso, e, in caso
contrario le condanne riportate;

e) di non essere stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione ovvero dichiarati decaduti da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

f) di non avere subito nell’ultimo biennio dalla
data di pubblicazione dell’avviso di mobilità
sanzioni disciplinari definitive e non avere
procedimenti disciplinari in corso;

g) il possesso del titolo di studio richiesto con
l’indicazione dell’Università degli Studi che
lo ha rilasciato, dell’anno accademico nel
quale è stato conseguito, nonché della vota-
zione finale;

h) la posizione nei confronti degli obblighi di
leva, per i soli candidati di sesso maschile;

i) l’Amministrazione Pubblica presso cui si
presta servizio;

j) di aver superato con esito positivo il periodo
di prova;

k) di essere in possesso dell’idoneità fisica al
posto da ricoprire senza alcuna limitazione;

l) di essere disposto a prestare la propria attività
presso il Dipartimento Provinciale di Bari e
di accettare le condizioni previste dall’avviso
di mobilità; 

m) l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui il candidato chiede
di ricevere le comunicazioni relative alla pro-
cedura selettiva qualora diverso da quello di
residenza, con l’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni,
nonché ogni recapito (compresi numero di
cellulare ed indirizzo e-mail) che il candidato
ritiene utile comunicare ai fini della presente
procedura selettiva. In caso di mancata
dichiarazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata in domanda.

2. Alla domanda devono essere allegati:
a) certificato di servizio storico integrato con il

trattamento economico fondamentale in
godimento;

b) certificato del collegio medico delle Aziende
UU.SS.LL. competenti o del Medico compe-
tente aziendale attestante la piena idoneità
fisica al posto da ricoprire senza alcuna limi-
tazione;

c) dettagliato curriculum formativo e professio-
nale, redatto utilizzando il modello di cui
all’allegato B, datato e sottoscritto; nel docu-
mento deve essere evidenziato il livello di
qualificazione professionale acquisito
rispetto alla posizione specifica da ricoprire; 

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione;

e) elenco dei titoli e dei documenti presentati. 3.
La firma in calce alla domanda di partecipa-
zione non necessita di autenticazione, ai
sensi della L. 127/97. 

4. I titoli e i documenti allegati devono essere pro-
dotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi,
nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n.
445/2000. 
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5. La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive
non necessita di autenticazione; in tal caso deve
essere allegata la fotocopia di un documento d’i-
dentità personale in corso di validità, pena la
mancata valutazione dei titoli. 

6. Si precisa che le dichiarazioni sostitutive atte-
stanti titoli valutabili e/o requisiti di ammis-
sione, verranno accettate solo se redatte in modo
conforme a quanto previsto dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, anche in
ordine all’assunzione di responsabilità delle
dichiarazioni rese. In particolare, con riferi-
mento al servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alterna-
tiva al certificato di stato di servizio) deve con-
tenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indetermi-
nato/determinato, tempo pieno/part-time), le
date d’inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensioni etc.), e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. 

7. Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n° 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. 

8. Ai fini della valutazione, i certificati di servizio,
prodotti in originale, devono essere rilasciati dal
legale rappresentante dell’ente presso cui i ser-
vizi stessi siano stati prestati ovvero dal funzio-
nario dallo stesso delegato. 

ART. 3
MODALITÀ E TERMINE DI

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. La domanda di partecipazione all’avviso,

redatta in carta semplice, secondo l’allegato
schema A, deve essere indirizzata al Direttore
Generale dell’ARPA Puglia, Corso Trieste n. 27,
70126 - Bari e riportare sulla busta il mittente
nonché la dicitura “Domanda avviso di mobilità
volontaria per la copertura di n. 3 posti di Colla-
boratore tecnico professionale - Fisico (Cat. D) -
Codice avviso: M01”. 

2. La domanda deve: -essere inoltrata a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento al su indi-
cato indirizzo, ovvero -essere consegnata a
mano all’Ufficio Protocollo dell’ARPA Puglia,
sito in Bari al Corso Trieste n. 27, dal lunedì al
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il gio-
vedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00. E’
esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. Non saranno imputabili all’ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali. 

3. L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti o il riferimento a documenti e titoli in pos-
sesso dell’Amministrazione è priva di effetto. 

4. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come innanzi descritto,
entro il quindicesimo (15°) giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. La spedizione della
domanda oltre il suddetto termine comporta l’e-
sclusione dalla selezione. 

5. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

6. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

7. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dei
candidati oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

ART. 4
MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che
presenteranno domanda di partecipazione in
regola con i requisiti indicati nel presente bando. 

2. Costituiscono motivi di esclusione: 
a) la spedizione o la consegna della domanda di

partecipazione oltre il termine di scadenza
previsto dal bando;

b) il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione; 

c) la mancata sottoscrizione della domanda; 
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d) la mancata sottoscrizione del curriculum for-
mativo-professionale;

e) l’omessa presentazione della copia fotosta-
tica di valido documento di riconoscimento
nei casi previsti; 

f) il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 3 del presente
bando.

3. L’esclusione dalla selezione è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione.

ART. 5
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione di Valutazione sarà nominata
dal Direttore Generale con apposito provvedi-
mento.

ART. 6
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

DELLA SELEZIONE
1. La Commissione stabilirà preliminarmente le

modalità di valutazione in relazione alle caratte-
ristiche proprie del posto da ricoprire e valuterà
la professionalità dei candidati nell’ambito dei
criteri di scelta prestabiliti nel bando, con parti-
colare riferimento al curriculum posseduto da
ciascuno di essi. 

2. Verrà, pertanto, effettuata una preventiva valuta-
zione dei curricula. Per i soli candidati i cui cur-
ricula siano valutati positivamente, la Commis-
sione procederà all’espletamento del colloquio,
volto alla valutazione delle capacità professio-
nali di ciascuno, con particolare riferimento alle
esperienze lavorative acquisite nelle materie
indicate nel presente avviso. 

3. La valutazione del curriculum si intenderà posi-
tiva solo in caso di raggiungimento di un pun-
teggio minimo di 14 punti. Il mancato raggiun-
gimento di tale soglia comporterà l’esclusione
del candidato dalla selezione. 

4. La Commissione dispone complessivamente di
50 punti, di cui n. 20 per il curriculum e n. 30 per
il colloquio. 
a) Valutazione del curriculum (fino ad un mas-

simo di 20 punti).
I 20 punti per la valutazione del curriculum,
con diretto riferimento alle esperienze lavo-

rative e formative acquisite relativamente
alla posizione specifica da ricoprire, sono
così ripartiti: 
- titoli di servizio - max punti 10; 
- titoli accademici e di studio - max punti 5: 
- titoli vari (master, corsi di formazione,

aggiornamento, perfezionamento, con-
gressi, convegni, seminari, pubblicazioni,
incarichi di insegnamento conferiti da Enti
pubblici o privati, docenze svolte presso
Enti pubblici o privati, attività didattiche
presso scuole del SSN o di altre Pubbliche
Amministrazioni in materie attinenti alla
professionalità richiesta) - max punti 5. 

b) Prova colloquio (fino ad un massimo di punti
30). Gli aspiranti i cui curricula siano stati
valutati positivamente dovranno sostenere
una prova colloquio volta a: 
- accertare l’esperienza professionale acqui-

sita in materia di: 
1) conoscenze delle tematiche e della nor-

mativa tecnica relative agli Agenti
Fisici; 

2) conoscenza delle caratteristiche tec-
niche di funzionamento dei principali
sistemi di misura utilizzati per il con-
trollo degli agenti fisici; 

3) legislazione ambientale comunitaria,
nazionale e regionale, con particolare
riferimento alle norme che regolano il
controllo degli agenti fisici; 

- valutare la professionalità e la competenza
acquisita nel profilo professionale in sele-
zione di collaboratore tecnico professio-
nale - Fisico (Cat. D) o profilo corrispon-
dente rivestito nelle varie aziende ed enti di
provenienza, anche in relazione alle speci-
ficità dell’A.R.P.A. Puglia, con particolare
riferimento alla Legge regionale istitutiva
n. 6 del 22.01.1999 e s.m.i. ed al Regola-
mento regionale 10 giugno 2008, n. 7 pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia n. 94 del 16/06/2008. 

5. Il superamento del colloquio è subordinato al
raggiungimento di una valutazione minima,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 

6. Al termine dei colloqui, la Commissione formu-
lerà una graduatoria di merito sulla base della
somma dei punteggi riportati dai candidati per il
curriculum e per il colloquio. 
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7. A parità di punteggio saranno prese in conside-
razione eventuali documentate situazioni fami-
liari, per ciascuna delle quali sarà attribuito un
punteggio aggiuntivo, come di seguito indicato:
a) riconoscimento beneficio legge n. 104/92 di

cui all’art. 33 - punti 0,50; 
b) genitore o altro familiare entro il terzo grado,

con invalidità superiore ai 2/3 a carico - punti
0,50; 

c) ricongiunzione al coniuge - punti 1;
d) figli minori fino a tre anni di età - punti 0,50;
e) senza coniuge e con figli conviventi a carico

- punti 1;
f) per ogni figlio minorenne convivente a

carico - punti 0,50;
g) coniuge legalmente ed effettivamente sepa-

rato - punti 1. 
Per essere oggetto di valutazione da parte della
Commissione, è necessario che le situazioni
sopraelencate siano dimostrate allegando alla
domanda la documentazione comprovante il
possesso del requisito. 

8. L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il
colloquio, nonché la data, l’ora ed il luogo ove
questo si terrà, saranno comunicati ai candidati
con raccomandata A.R. nonché pubblicati sul
sito dell’Agenzia www.arpa.puglia.it (link con-
corsi), almeno quindici (15) giorni prima della
data fissata per l’espletamento della prova.
L’ARPA Puglia non risponde di mancati recapiti
dovuti a disguidi postali ovvero ad omessa
comunicazione da parte dei candidati di varia-
zioni inerenti l’indirizzo cui far pervenire gli
avvisi relativi alla presente procedura. 

9. Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi
muniti di documento di identità in corso di vali-
dità. 

10.Il candidato che, per qualsiasi causa, non si pre-
senti a sostenere la prova colloquio sarà consi-
derato rinunciatario alla procedura di mobilità. 

ART. 7
GRADUATORIA

1. La graduatoria, formulata dalla Commissione di
Valutazione come sopra specificato, sarà appro-
vata con deliberazione del Direttore Generale. 

ART. 8 
NOMINA DEL VINCITORE

1. I concorrenti dichiarati vincitori, ai fini dell’as-

sunzione in servizio mediante stipula del con-
tratto individuale di lavoro, dovranno: 
a) far pervenire il parere favorevole al trasferi-

mento della amministrazione di apparte-
nenza, fatta salva l’applicazione dell’art. 19,
commi 2 e 3 del CCNL 20.09.2001 del Com-
parto Sanità. La mancata acquisizione di
detto parere nei termini indicati nella
richiesta dell’ARPA Puglia, comunque non
superiori a tre mesi, comporta la decadenza
dalla graduatoria finale di merito. In tal caso,
con le stesse modalità, si procederà allo scor-
rimento della graduatoria;

b) rilasciare dichiarazione in ordine alla dispo-
nibilità ad assumere servizio presso la sede
del Dipartimento Provinciale di Bari e di
accettare le condizioni previste dalle vigenti
normative in materia di impiego presso le
Pubbliche Amministrazioni, incluse quelle
concernenti divieti o limitazioni al libero
esercizio della professione. 

2. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori della pre-
sente procedura, in base alla normativa vigente. 

3. Al fine di assicurare la stabilità della Struttura di
assegnazione, il dipendente mobilitato non potrà
chiedere trasferimento presso altre Amministra-
zioni prima di due anni di servizio effettivo.
Parimenti, durante lo stesso periodo, non potrà
chiedere di essere trasferito in altre sedi dell’A-
genzia, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle
unità operative di appartenenza e/o di trasferi-
mento d’ufficio per comprovate esigenze orga-
nizzative. 

ART. 9
NORME FINALI

1. Per tutto quanto non contemplato dal presente
bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti
in materia. 

2. Le istanze di mobilità che sono già pervenute o
che perverranno prima della pubblicazione del-
l’estratto del presente avviso nella Gazzetta
della Repubblica Italiana non saranno prese in
considerazione e saranno archiviate senza
alcuna comunicazione agli interessati, in quanto
il presente avviso costituisce a tutti gli effetti
notifica nei confronti degli interessati. 
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3. L’ARPA PUGLIA si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando, anche successivamente all’approvazione
della graduatoria, senza che i candidati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. 

4. Ai sensi e per effetto del Decreto Legislativo
30/6/2003 n. 196, l’ARPA PUGLIA è autoriz-
zata al trattamento dei dati personali dei concor-
renti, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della presente procedura. 

5. Il presente avviso sarà pubblicato integralmente
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, fermo restando che la data
di presentazione delle istanze scade il quindice-
simo (15°) giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. 

6. Per eventuali informazioni, gli aspiranti
potranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA PUGLIA, Corso Trieste n. 27
Bari (Telefono 080/5460502-511) dal lunedì al
venerdì dalle ore 11.00 alle 13.00, ed il giovedì
pomeriggio dalle ore 15.00 alle 17.30. 
E-mail: personale@arpa.puglia.it; 
fax; 080/5460500.

7. Il presente avviso, nonché il fac-simile di
domanda ed il modello di curriculum formativo-
professionale, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A 

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA 

AL DIRETTORE GENERALE DELL’ARPA PUGLIA 

CORSO TRIESTE, 27 – 70126 BARI 

Il sottoscritto/a ....................................……… (a), residente in 

………...…………....………… (provincia di .......) Via/Piazza 

……………………............................ n …………………, C.A.P………........., 

Telefono………………..….Cellulare………………………………, e-mail 

……………………………….. chiede di essere ammesso/a a partecipare 

all’avviso pubblico di mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e 

intercompartimentale, per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno ed 

indeterminato nel profilo di Collaboratore tecnico professionale - Fisico (Cat. D), 

ex 7° livello funzionale, presso la sede del Dipartimento Provinciale di Bari – 

Codice avviso: M01, come da estratto  pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. ________ del 

________________.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, 

consapevole delle sanzioni penali per  dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed 

uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato DPR, dichiara sotto la propria 

responsabilità:
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1. di essere nato/a a …………………............... (provincia di ............) il ……….;

2. di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito 

sostitutivo) (b);  

3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

……............................….... (ovvero precisare il motivo di non iscrizione);

4. di non avere riportato condanne penali (in caso positivo, dichiarare le 

condanne penali riportate) ……………………………………….;

5. di non avere procedimenti penali in corso (in caso positivo, dichiarare i 

procedimenti penali in corso) ………………………………………..;

6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione ovvero dichiarato decaduto dall’impiego perché conseguito 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, 

ovvero licenziato da altro impiego pubblico ai sensi della vigente normativa 

contrattuale; 

7. di non avere subito nell'ultimo biennio dalla data di pubblicazione dell’avviso 

di mobilità sanzioni disciplinari definitive e non avere procedimenti disciplinari 

in corso;  

8. di essere in possesso del seguente titolo di studio 

………………...……………………….....… conseguito il …………… presso 

……………………………………… con la votazione di ……………….;

9. che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente 

…………………………………..... (solo per i candidati di sesso maschile);  

10. di essere a rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la seguente 

Pubblica Amministrazione …………………………….…………………… e di 

essere inquadrato nel profilo professionale 
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di…………………………………………… dal………………….. ad oggi;

11. di aver superato con esito positivo il periodo di prova;

12. di essere in possesso dell’idoneità fisica al posto da ricoprire senza alcuna 

limitazione;  

13. di essere disposto a prestare la propria attività presso il Dipartimento 

Provinciale di Bari e di accettare le condizioni previste dall’avviso di mobilità;

14. che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione 

relativa al presente avviso è il seguente: via/piazza 

………………………………….…….………………… n……. Località 

……………………………. Comune .……………… c.a.p …… Prov ……. 

Tel………………………..

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere 

trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, per gli 

adempimenti connessi al presente avviso.  

Ai fini dell'ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega: 

- certificato di servizio storico, integrato con il trattamento economico 

fondamentale in godimento; 

- certificato medico attestante la piena idoneità fisica al posto da ricoprire senza 

alcuna limitazione; 

- curriculum formativo-professionale, datato e firmato; 

- n° ........... titoli e documenti (c); 

- elenco dei titoli e dei documenti presentati; 

Data ....................……… (firma per esteso)……………………………………

 (Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità) 
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Note:

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;  

b) i cittadini degli Stati Membri della CEE debbono dichiarare, altresì, di godere 

dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i 

motivi del mancato godimento, nonché‚ di avere adeguata conoscenza della 

lingua italiana;

c) indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.  
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ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del 

D.P.R. n. 445/2000) 

Il / La sottoscritto/a 
Cognome Nome

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

telefono indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per la partecipazione all’avviso pubblico di 

mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e intercompartimentale, 

per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di 

Collaboratore tecnico professionale - Fisico (Cat. D)”, ex 7° livello funzionale, 

presso la sede del Dipartimento Provinciale di Bari – Codice avviso: M01, come 

da estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – (4^ 

serie speciale – concorsi) n. ________ del ________________.In particolare, 

dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, formativi e professionali 

(valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220):
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A) TITOLI DI SERVIZIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

C) TITOLI VARI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _____________             FIRMA _________________________
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ARPA PUGLIA

Avviso di mobilità volontaria regionale, interre-
gionale ed intercompartimentale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di n. 6 Collaboratori
professionali sanitari - Tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (Cat. D), ex
7° livello funzionale, sedi varie.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 878 del 20.12.2011, dichiarata imme-
diatamente eseguibile; Visto l’art. 19, comma 5° del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integra-
tivo del 20 settembre 2001 del Comparto Sanità;
Visto l’art. 30 del D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 e
s.m.i.; E’ indetto un avviso pubblico di mobilità
volontaria in ambito regionale, interregionale e
intercompartimentale, per la copertura di n. 6 Colla-
boratori professionali sanitari - Tecnico della pre-
venzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (Cat.
D), ex 7° livello funzionale, presso le seguenti sedi
dell’ARPA Puglia:
• Dipartimento Provinciale di Bari: 2 posti;
• Dipartimento Provinciale di Foggia: 2 posti;
• Dipartimento Provinciale di Brindisi: 1 posto;
• Dipartimento Provinciale di Taranto: 1 posto.

L’ARPA Puglia si riserva la facoltà di revocare
ovvero di non proseguire l’espletamento del pre-
sente avviso, ovvero di ridurre i posti a concorso,
senza che nei candidati possa sorgere alcun diritto o
pretesa, qualora i posti stessi vengano coperti total-
mente o parzialmente mediante esperimento della
procedura di assegnazione di personale in disponi-
bilità, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n.
165/2001.

ART. 1
REQUISITI

1. Gli interessati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti: 
a) essere dipendenti in servizio a tempo indeter-

minato, inquadrati nel profilo professionale
di Collaboratore professionale sanitario -
Tecnico della prevenzione nell’ambiente e
nei luoghi di lavoro (Cat. D), ex 7° livello
funzionale, appartenenti al comparto del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale (di
cui all’art. 10 del Contratto Collettivo Nazio-

nale Quadro per la definizione dei comparti
di contrattazione, stipulato l’11.06.2007),
ovvero essere dipendenti in servizio a tempo
indeterminato presso altre Pubbliche Ammi-
nistrazioni ed inquadrati con il profilo pro-
fessionale e la categoria corrispondenti a
quelli previsti dal presente avviso;

b) aver superato il periodo di prova; 
c) essere in possesso del seguente titolo di

studio: LAUREA (L) in Tecniche della pre-
venzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
(classe SNT/4). 
L’equipollenza o equivalenza dei titoli di
studio è soltanto quella prevista dal legisla-
tore e non è suscettibile di interpretazione
analogica. Per i titoli equipollenti o equiva-
lenti dovranno essere indicati gli estremi del
relativo provvedimento che ne dichiara l’e-
quipollenza o l’equivalenza. Qualora il titolo
di studio sia stato conseguito all’estero
dovranno essere indicati gli estremi del prov-
vedimento attestante l’equipollenza al corri-
spondente titolo di studio italiano.

d) possedere la piena idoneità fisica al posto da
ricoprire senza alcuna limitazione; 

e) non avere subito alla data di pubblicazione
del presente bando condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso;

f) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

g) non avere subito nell’ultimo biennio antece-
dente alla data di pubblicazione del presente
bando sanzioni disciplinari definitive e non
avere procedimenti disciplinari in corso.

2. Tutti i requisiti di ammissione devono essere
posseduti e dichiarati alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente avviso.

ART. 2
DOMANDE DI AMMISSIONE

1. Nella domanda, redatta secondo l’allegato
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modello A, debitamente datata e sottoscritta, l’a-
spirante dovrà dichiarare, sotto la propria
responsabilità e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del
28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e
dichiarazioni mendaci, quanto segue: 
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero
di essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso, e, in caso
contrario le condanne riportate;

e) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

f) l’Amministrazione Pubblica presso cui si
presta servizio;

g) di aver superato con esito positivo il periodo
di prova;

h) il possesso del titolo di studio richiesto con
l’indicazione dell’Università degli Studi che
lo ha rilasciato, dell’anno accademico nel
quale è stato conseguito nonché della vota-
zione finale;

i) di essere in possesso dell’idoneità fisica al
posto da ricoprire senza alcuna limitazione; 

j) di non avere subito nell’ultimo biennio dalla
data di pubblicazione dell’avviso di mobilità
sanzioni disciplinari definitive e non avere
procedimenti disciplinari in corso; 

k) la posizione nei confronti degli obblighi di
leva, per i soli candidati di sesso maschile;

l) di essere disposto a prestare la propria attività
presso la sede di lavoro cui verrà assegnato e

di accettare le condizioni previste dall’avviso
di mobilità; 

m) l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui il candidato chiede
di ricevere le comunicazioni relative alla pro-
cedura selettiva qualora diverso da quello di
residenza, con l’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni,
nonché ogni recapito (compresi numero di
cellulare ed indirizzo e-mail) che il candidato
ritiene utile comunicare ai fini della presente
procedura selettiva. In caso di mancata
dichiarazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata in domanda.

2. Alla domanda devono essere allegati:
a) certificato di servizio storico integrato con il

trattamento economico fondamentale in
godimento;

b) certificato del collegio medico delle Aziende
UU.SS.LL. competenti o del Medico compe-
tente aziendale attestante la piena idoneità
fisica al posto da ricoprire senza alcuna limi-
tazione;

c) dettagliato curriculum formativo e professio-
nale, redatto utilizzando il modello di cui
all’allegato B, datato e sottoscritto; nel docu-
mento deve essere evidenziato il livello di
qualificazione professionale acquisito
rispetto alla posizione specifica da ricoprire; 

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione;

e) elenco dei titoli e dei documenti presentati. 
3. La firma in calce alla domanda di partecipazione

non necessita di autenticazione, ai sensi della L.
127/97. 

4. I titoli e i documenti allegati devono essere pro-
dotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi,
nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n.
445/2000. 

5. La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive
non necessita di autenticazione; in tal caso deve
essere allegata la fotocopia di un documento d’i-
dentità personale in corso di validità, pena la
mancata valutazione dei titoli. 

6. Si precisa che le dichiarazioni sostitutive atte-
stanti titoli valutabili e/o requisiti di ammis-
sione, verranno accettate solo se redatte in modo

37362
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conforme a quanto previsto dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, anche in
ordine all’assunzione di responsabilità delle
dichiarazioni rese. In particolare, con riferi-
mento al servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alterna-
tiva al certificato di stato di servizio) deve con-
tenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indetermi-
nato/determinato, tempo pieno/part-time), le
date d’inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensioni etc.), e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. 

7. Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n° 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. 

8. Ai fini della valutazione, i certificati di servizio,
prodotti in originale, devono essere rilasciati dal
legale rappresentante dell’ente presso cui i ser-
vizi stessi siano stati prestati ovvero dal funzio-
nario dallo stesso delegato. 

ART. 3
MODALITÀ E TERMINE DI 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. La domanda di partecipazione all’avviso,

redatta in carta semplice, secondo l’allegato
schema A, deve essere indirizzata al Direttore
Generale dell’ARPA Puglia, Corso Trieste n. 27,
70126 - Bari e riportare sulla busta il mittente
nonché la dicitura “Domanda avviso di mobilità
volontaria per la copertura di n. 6 posti di Colla-
boratore professionale sanitario - Tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
(Cat. D) - Codice avviso: M05”.

2. La domanda deve:
- essere inoltrata a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento al su indicato indirizzo,
ovvero 

- essere consegnata a mano all’Ufficio Proto-
collo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al Corso
Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore
9.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle
ore 15.00 alle ore 17.00.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. Non saranno imputabili all’ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali. 

3. L’eventuale invio, o riserva di invio, successivo
di documenti o il riferimento a documenti e titoli
in possesso dell’Amministrazione è priva di
effetto. 

4. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come innanzi descritto,
entro il quindicesimo (15°) giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. La spedizione della
domanda oltre il suddetto termine comporta l’e-
sclusione dalla selezione. 

5. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

6. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

7. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dei
candidati oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

ART. 4
MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che
presenteranno domanda di partecipazione in
regola con i requisiti indicati nel presente bando.

2. Costituiscono motivi di esclusione: 
a) la spedizione o la consegna della domanda di

partecipazione oltre il termine di scadenza
previsto dal bando;

b) il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione; 

c) la mancata sottoscrizione della domanda; 
d) la mancata sottoscrizione del curriculum for-

mativo-professionale;
e) l’omessa presentazione della copia fotosta-

tica di valido documento di riconoscimento
nei casi previsti; 
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f) il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 3 del presente
bando.

3. L’esclusione dalla selezione è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione.

ART. 5
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione di Valutazione sarà nominata
dal Direttore Generale con apposito provvedi-
mento.

ART. 6
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

DELLA SELEZIONE
1. La Commissione stabilirà preliminarmente le

modalità di valutazione in relazione alle caratte-
ristiche proprie del posto da ricoprire e valuterà
la professionalità dei candidati nell’ambito dei
criteri di scelta prestabiliti nel bando, con parti-
colare riferimento al curriculum posseduto da
ciascuno di essi. 

2. Verrà, pertanto, effettuata una preventiva valuta-
zione dei curricula. Per i soli candidati i cui cur-
ricula siano valutati positivamente, la Commis-
sione procederà all’espletamento del colloquio,
volto alla valutazione delle capacità professio-
nali di ciascuno, con particolare riferimento alle
esperienze lavorative acquisite nelle materie
indicate nel presente avviso. 

3. La valutazione del curriculum si intenderà posi-
tiva solo in caso di raggiungimento di un pun-
teggio minimo di 14 punti. Il mancato raggiun-
gimento di tale soglia comporterà l’esclusione
del candidato dalla selezione. 

4. La Commissione dispone complessivamente di
50 punti, di cui n. 20 per il curriculum e n. 30 per
il colloquio. 
a) Valutazione del curriculum (fino ad un mas-

simo di 20 punti).
I 20 punti per la valutazione del curriculum,
con diretto riferimento alle esperienze lavo-
rative e formative acquisite relativamente
alla posizione specifica da ricoprire, sono
così ripartiti: 
- titoli di servizio - max punti 10; 
- titoli accademici e di studio - max punti 5; 

- titoli vari (master, corsi di formazione,
aggiornamento, perfezionamento, specia-
lizzazione, congressi, convegni, seminari,
pubblicazioni, incarichi di insegnamento
conferiti da Enti pubblici o privati, docenze
svolte presso Enti pubblici o privati, atti-
vità didattiche presso scuole del SSN o di
altre Pubbliche Amministrazioni in materie
attinenti alla professionalità richiesta) -
max punti 5. b) Prova colloquio (fino ad un
massimo di punti 30).

Gli aspiranti i cui curricula siano stati valutati
positivamente dovranno sostenere una prova
colloquio volta a:
- accertare l’esperienza professionale acquisita

in materia di: argomenti di carattere generale
in tema ambientale, con riferimento alla nor-
mativa vigente, ai compiti di Arpa e allo speci-
fico ruolo del Tecnico della prevenzione nel-
l’ambiente e nei luoghi di lavoro, alle attività
di valutazione, monitoraggio e controllo in
merito a: IPPC (Integrated Pollution Preven-
tion and Control), siti contaminati, acqua, aria,
rifiuti e rumore;

- valutare la professionalità e la competenza
acquisita nel profilo professionale in selezione
di Collaboratore professionale sanitario - Tec-
nico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro (Cat. D) o profilo corrispon-
dente rivestito nelle varie aziende ed enti di
provenienza, anche in relazione alle specificità
dell’A.R.P.A. Puglia, con particolare riferi-
mento alla Legge regionale istitutiva n. 6 del
22.01.1999 e s.m.i. ed al Regolamento regio-
nale 10 giugno 2008, n. 7 pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia n. 94 del
16/06/2008. 

5. Il superamento del colloquio è subordinato al
raggiungimento di una valutazione minima,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 

6. Al termine dei colloqui, la Commissione formu-
lerà una graduatoria di merito sulla base della
somma dei punteggi riportati dai candidati per il
curriculum e per il colloquio. 

7. A parità di punteggio saranno prese in conside-
razione eventuali documentate situazioni fami-
liari, per ciascuna delle quali sarà attribuito un
punteggio aggiuntivo, come di seguito indicato:
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a) riconoscimento beneficio legge n. 104/92 di
cui all’art. 33 - punti 0,50; 

b) genitore o altro familiare entro il terzo grado,
con invalidità superiore ai 2/3 a carico - punti
0,50; 

c) ricongiunzione al coniuge - punti 1;
d) figli minori fino a tre anni di età - punti 0,50;
e) senza coniuge e con figli conviventi a carico

- punti 1;
f) per ogni figlio minorenne convivente a

carico - punti 0,50;
g) coniuge legalmente ed effettivamente sepa-

rato - punti 1. 
Per essere oggetto di valutazione da parte della
Commissione, è necessario che le situazioni
sopraelencate siano dimostrate allegando alla
domanda la documentazione comprovante il
possesso del requisito.

8. L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il
colloquio, nonché la data, l’ora ed il luogo ove
questo si terrà, saranno comunicati ai candidati
con raccomandata A.R. nonché pubblicati sul
sito dell’Agenzia www.arpa.puglia.it (link con-
corsi), almeno quindici (15) giorni prima della
data fissata per l’espletamento della prova.
L’ARPA Puglia non risponde di mancati recapiti
dovuti a disguidi postali ovvero ad omessa
comunicazione da parte dei candidati di varia-
zioni inerenti l’indirizzo cui far pervenire gli
avvisi relativi alla presente procedura. 

9. Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi
muniti di documento di identità in corso di vali-
dità. 10. Il candidato che, per qualsiasi causa,
non si presenti a sostenere la prova colloquio
sarà considerato rinunciatario alla procedura di
mobilità. 

ART. 7
GRADUATORIA

1. La graduatoria, formulata dalla Commissione di
Valutazione come sopra specificato, sarà appro-
vata con deliberazione del Direttore Generale. 

ART. 8
NOMINA DEI VINCITORI

1. I concorrenti dichiarati vincitori, ai fini dell’as-
sunzione in servizio mediante stipula del con-
tratto individuale di lavoro, dovranno: 

a) far pervenire il parere favorevole al trasferi-
mento della amministrazione di apparte-
nenza, fatta salva l’applicazione dell’art. 19,
commi 2 e 3 del CCNL 20.09.2001 del Com-
parto Sanità. La mancata acquisizione di
detto parere nei termini indicati nella
richiesta dell’ARPA Puglia, comunque non
superiori a tre mesi, comporta la decadenza
dalla graduatoria finale di merito. In tal caso,
con le stesse modalità, si procederà allo scor-
rimento della graduatoria; 

b) rilasciare dichiarazione in ordine alla dispo-
nibilità ad assumere servizio presso la sede
assegnata e di accettare le condizioni previste
dalle vigenti normative in materia di impiego
presso le Pubbliche Amministrazioni, incluse
quelle concernenti divieti o limitazioni al
libero esercizio della professione. 

2. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori della pre-
sente procedura, in base alla normativa vigente. 

3. Al fine di assicurare la stabilità della Struttura di
assegnazione, il dipendente mobilitato non potrà
chiedere trasferimento presso altre Amministra-
zioni prima di due anni di servizio effettivo.
Parimenti, durante lo stesso periodo, non potrà
chiedere di essere trasferito in altre sedi dell’A-
genzia, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle
unità operative di appartenenza e/o di trasferi-
mento d’ufficio per comprovate esigenze orga-
nizzative. 

ART. 9
NORME FINALI

1. Per tutto quanto non contemplato dal presente
bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti
in materia. 

2. Le istanze di mobilità che sono già pervenute o
che perverranno prima della pubblicazione del-
l’estratto del presente avviso nella Gazzetta
della Repubblica Italiana non saranno prese in
considerazione e saranno archiviate senza
alcuna comunicazione agli interessati, in quanto
il presente avviso costituisce a tutti gli effetti
notifica nei confronti degli interessati. 

3. L’ARPA PUGLIA si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando, anche successivamente all’approvazione
della graduatoria, senza che i candidati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. 
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4. Ai sensi e per effetto del Decreto Legislativo
30/6/2003 n. 196, l’ARPA PUGLIA è autoriz-
zata al trattamento dei dati personali dei concor-
renti, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della presente procedura. 

5. Il presente avviso sarà pubblicato integralmente
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, fermo restando che la data
di presentazione delle istanze scade il quindice-
simo (15°) giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. 

6. Per eventuali informazioni, gli aspiranti
potranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA PUGLIA, Corso Trieste n. 27

Bari (Telefono 080/5460502-511) dal lunedì al

venerdì dalle ore 11.00 alle 13.00, ed il giovedì

pomeriggio dalle ore 15.00 alle 17.30. E mail:

personale@arpa.puglia.it; fax; 080/5460500.

7. Il presente avviso, nonché il fac-simile di

domanda ed il modello di curriculum formativo-

professionale, sono visionabili e direttamente

scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo

Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a

partire dalla data di pubblicazione dell’estratto

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-

liana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A 

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA 

AL DIRETTORE GENERALE DELL’ARPA PUGLIA 

CORSO TRIESTE, 27 – 70126 BARI 

Il sottoscritto/a ..........................……………. (a), residente in 

………...…………....………(provincia di .......) Via/Piazza 

………………….................... n………………….……...., C.A.P………..........., 

Telefono………………..….Cellulare………………………………, e-mail 

……………………………….. chiede di essere ammesso/a a partecipare 

all’avviso pubblico di mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e 

intercompartimentale, per la copertura di n. 6 posti a tempo pieno ed 

indeterminato nel profilo di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico della 

prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (Cat. D), ex 7° livello 

funzionale, sedi varie  – Codice avviso: M05, come da estratto  pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. 

________ del ________________. A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

D.P.R. 28.12.2000, n. 445 concernenti le  dichiarazioni sostitutive di 

certificazione e dell’atto di notorietà, consapevole delle sanzioni penali per  

dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del 

citato D.P.R., dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a …………........ (provincia di .................) il ……..….;

2. di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito 

sostitutivo) (b);  

3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

……............................….... (ovvero precisare il motivo di non iscrizione);
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4. di non avere riportato condanne penali (in caso positivo, dichiarare le 

condanne penali riportate) ……………………………………….;

5. di non avere procedimenti penali in corso (in caso positivo, dichiarare i 

procedimenti penali in corso) ………………………………………..;

6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione ovvero dichiarato decaduto dall’impiego perché conseguito 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, 

ovvero licenziato da altro impiego pubblico ai sensi della vigente normativa 

contrattuale; 

7. di avere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la seguente Pubblica 

Amministrazione ………………………….…………………………. e di 

essere inquadrato nel profilo professionale 

di…………………………………………… dal………………….. ad oggi;

8. di aver superato con esito positivo il periodo di prova;

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio………………..…conseguito

il……………..……presso…………… con la votazione di ……………….;

10. di essere in possesso dell’idoneità fisica al posto da ricoprire senza alcuna 

limitazione;  

11. di non avere subito nell'ultimo biennio dalla data di pubblicazione 

dell’avviso di mobilità sanzioni disciplinari definitive e non avere procedimenti 

disciplinari in corso;  

12. che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente 

…………………………………..... (solo per i candidati di sesso maschile);  

13. di essere disposto a prestare la propria attività presso la sede assegnata e di 

accettare le condizioni previste dall’avviso di mobilità;
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14. che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione 

relativa al presente avviso è il seguente: 

via/piazza………………………………………….…….………………………

n………. Località……………………………………….. Comune 

.………………….…c.a.p………Prov………. Tel……………………….. 

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere 

trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, per gli 

adempimenti connessi al presente avviso. Ai fini dell'ammissione e della 

valutazione di merito, il sottoscritto allega: 

- certificato di servizio storico, integrato con il trattamento economico 

fondamentale in godimento; 

- certificato medico attestante la piena idoneità fisica al posto da ricoprire senza 

alcuna limitazione; 

- curriculum formativo-professionale, datato e firmato; 

- n° ........... titoli e documenti (c); 

- elenco dei titoli e dei documenti presentati; 

Data .............…………… (firma per esteso)…………………………………… 

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità) 

Note:

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;  

b) i cittadini degli Stati Membri della CEE debbono dichiarare, altresì, di godere 

dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i 

motivi del mancato godimento, nonché‚ di avere adeguata conoscenza della 

lingua italiana;

c) indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.  
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ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del 

D.P.R. n. 445/2000) 
Cognome Nome

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

telefono indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per la partecipazione all’avviso pubblico di 

mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e intercompartimentale, 

per la copertura di n. 6 posti a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di 

Collaboratore professionale sanitario - Tecnico della prevenzione nell’ambiente 

e nei luoghi di lavoro (Cat. D), ex 7° livello funzionale, sedi varie – Codice 

avviso: M05, come da estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. ________ del 

________________.

In particolare, dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, formativi e 

professionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 
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A) TITOLI DI SERVIZIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

C) TITOLI VARI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _______________            F I R M A 

_______________________________
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ARPA PUGLIA

Avviso di mobilità volontaria regionale, interre-
gionale ed intercompartimentale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato di Collaboratore tecnico
professionale - Geologo (Cat. D), ex 7° livello
funzionale, presso il Dipartimento Provinciale di
Taranto.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 877 del 20.12.2011, dichiarata imme-
diatamente eseguibile; Visto l’art. 19, comma 5° del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integra-
tivo del 20 settembre 2001 del Comparto Sanità;
Visto l’art. 30 del D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 e
s.m.i.; E’ indetto un avviso pubblico di mobilità
volontaria in ambito regionale, interregionale e
intercompartimentale, per la copertura di n. 1 posto
a tempo pieno ed indeterminato di Collaboratore
tecnico professionale - Geologo (Cat. D), ex 7°
livello funzionale, sede di servizio Dipartimento di
Taranto, per attività inerenti la matrice suolo, geo-
morfologia costiera, nonché la gestione ed imple-
mentazione del servizio di cartografia territoriale
dell’Agenzia.

L’ARPA Puglia si riserva la facoltà di revocare
ovvero di non proseguire l’espletamento del pre-
sente avviso, senza che nei candidati possa sorgere
alcun diritto o pretesa, qualora il posto a concorso
venga coperto mediante esperimento della proce-
dura di assegnazione di personale in disponibilità,
ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

ART. 1
REQUISITI

1. Gli interessati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti: 
a) essere dipendenti in servizio a tempo indeter-

minato, inquadrati nel profilo professionale
di Collaboratore tecnico professionale - Geo-
logo (Cat. D), ex 7° livello funzionale, appar-
tenenti al comparto del personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale (di cui all’art. 10
del Contratto Collettivo Nazionale Quadro
per la definizione dei comparti di contratta-
zione, stipulato l’11.06.2007), ovvero essere
dipendenti in servizio a tempo indeterminato

presso altre Pubbliche Amministrazioni ed
inquadrati con il profilo professionale e la
categoria corrispondenti a quelli previsti dal
presente avviso;

b) aver superato il periodo di prova; 
c) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di

studio:
• LAUREA (L) in Scienze della Terra

(classe 16), conseguita secondo l’ordina-
mento universitario di cui al D.M. n.
509/99, o corrispondente

• LAUREA (L) in Scienze geologiche
(classe L-34), conseguita secondo l’ordi-
namento universitario di cui al D.M. n.
270/04. ovvero

• DIPLOMA DI LAUREA (DL) in Scienze
Geologiche conseguito, secondo il vec-
chio ordinamento universitario, o corri-
spondente; 

• LAUREA SPECIALISTICA (LS) in
Scienze Geologiche (classe 86/S), conse-
guita secondo l’ordinamento universitario
di cui al D.M. n. 509/99, o corrispondente;

• LAUREA MAGISTRALE (LM) in
Scienze e Tecnologie Geologiche (classe
LM-74), conseguita secondo l’ordina-
mento universitario di cui al D.M. n.
270/04.

L’equiparazione tra i titoli di studio richiesti
è stabilita dal D.I. 09/07/2009 pubblicato
sulla G.U. n. 233 del 7-10-2009.
L’equipollenza o equivalenza dei titoli di
studio è soltanto quella prevista dal legisla-
tore e non è suscettibile di interpretazione
analogica. Per i titoli equipollenti o equiva-
lenti dovranno essere indicati gli estremi del
relativo provvedimento che ne dichiara l’e-
quipollenza o l’equivalenza. Qualora il titolo
di studio sia stato conseguito all’estero
dovranno essere indicati gli estremi del prov-
vedimento attestante l’equipollenza al corri-
spondente titolo di studio italiano.

d) abilitazione all’esercizio della professione di
Geologo;

e) possedere la piena idoneità fisica al posto da
ricoprire senza alcuna limitazione; 

f) non avere subito alla data di pubblicazione
del presente bando condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso;
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g) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

h) non avere subito nell’ultimo biennio antece-
dente alla data di pubblicazione del presente
bando sanzioni disciplinari definitive e non
avere procedimenti disciplinari in corso.

2. Tutti i requisiti di ammissione devono essere
posseduti e dichiarati alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente avviso.

ART. 2
DOMANDE DI AMMISSIONE

1. Nella domanda, redatta secondo l’allegato
modello A, debitamente datata e sottoscritta, l’a-
spirante dovrà dichiarare, sotto la propria
responsabilità e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del
28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e
dichiarazioni mendaci, quanto segue:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero
di essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso, e, in caso
contrario le condanne riportate;

e) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero

licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

f) l’Amministrazione Pubblica presso cui si
presta servizio;

g) di aver superato con esito positivo il periodo
di prova;

h) il possesso del titolo di studio richiesto con
l’indicazione dell’Università degli Studi che
lo ha rilasciato, dell’anno accademico nel
quale è stato conseguito nonché della vota-
zione finale;

i) il possesso dell’abilitazione all’esercizio
della professione di Geologo, con indica-
zione della data di conseguimento;

i) di essere in possesso dell’idoneità fisica al
posto da ricoprire senza alcuna limitazione; 

j) di non avere subito nell’ultimo biennio dalla
data di pubblicazione dell’avviso di mobilità
sanzioni disciplinari definitive e non avere
procedimenti disciplinari in corso; 

k) la posizione nei confronti degli obblighi di
leva, per i soli candidati di sesso maschile;

l) di essere disposto a prestare la propria attività
presso la sede assegnata e di accettare le con-
dizioni previste dall’avviso di mobilità; 

m) l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui il candidato chiede
di ricevere le comunicazioni relative alla pro-
cedura selettiva qualora diverso da quello di
residenza, con l’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni,
nonché ogni recapito (compresi numero di
cellulare ed indirizzo e-mail) che il candidato
ritiene utile comunicare ai fini della presente
procedura selettiva. In caso di mancata
dichiarazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata in domanda.

2. Alla domanda devono essere allegati:
a) certificato di servizio storico integrato con il

trattamento economico fondamentale in
godimento;

b) certificato del collegio medico delle Aziende
UU.SS.LL. competenti o del Medico compe-
tente aziendale attestante la piena idoneità
fisica al posto da ricoprire senza alcuna limi-
tazione;

c) dettagliato curriculum formativo e professio-
nale, redatto utilizzando il modello di cui
all’allegato B, datato e sottoscritto; nel docu-
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mento deve essere evidenziato il livello di
qualificazione professionale acquisito
rispetto alla posizione specifica da ricoprire; 

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione;

e) elenco dei titoli e dei documenti presentati. 
3. La firma in calce alla domanda di partecipazione

non necessita di autenticazione, ai sensi della L.
127/97. 

4. I titoli e i documenti allegati devono essere pro-
dotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi,
nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n.
445/2000. 

5. La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive
non necessita di autenticazione; in tal caso deve
essere allegata la fotocopia di un documento d’i-
dentità personale in corso di validità, pena la
mancata valutazione dei titoli. 

6. Si precisa che le dichiarazioni sostitutive atte-
stanti titoli valutabili e/o requisiti di ammis-
sione, verranno accettate solo se redatte in modo
conforme a quanto previsto dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, anche in
ordine all’assunzione di responsabilità delle
dichiarazioni rese. In particolare, con riferi-
mento al servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alterna-
tiva al certificato di stato di servizio) deve con-
tenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indetermi-
nato/determinato, tempo pieno/part-time), le
date d’inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensioni etc.), e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. 

7. Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n° 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. 

8. Ai fini della valutazione, i certificati di servizio,
prodotti in originale, devono essere rilasciati dal
legale rappresentante dell’ente presso cui i ser-
vizi stessi siano stati prestati ovvero dal funzio-
nario dallo stesso delegato. 

ART. 3
MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTA-

ZIONE DELLE DOMANDE
1. La domanda di partecipazione all’avviso,

redatta in carta semplice, secondo l’allegato
schema A, deve essere indirizzata al Direttore
Generale dell’ARPA Puglia, Corso Trieste n. 27,
70126 - Bari e riportare sulla busta il mittente
nonché la dicitura “Domanda avviso di mobilità
volontaria per la copertura di n. 1 posto di Colla-
boratore tecnico professionale - Geologo (Cat.
D) - Codice avviso: M12”. 

2. La domanda deve:
- essere inoltrata a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento al su indicato indirizzo,
ovvero 

- essere consegnata a mano all’Ufficio Proto-
collo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al Corso
Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore
9.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle
ore 15.00 alle ore 17.00.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. Non saranno imputabili all’ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali. 

3. L’eventuale invio, o riserva di invio, successivo
di documenti o il riferimento a documenti e titoli
in possesso dell’Amministrazione è priva di
effetto. 

4. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come innanzi descritto,
entro il quindicesimo (15°) giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. La spedizione della
domanda oltre il suddetto termine comporta l’e-
sclusione dalla selezione. 

5. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

6. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

7. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dei
candidati oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda né per eventuali disguidi postali
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o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

ART. 4
MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che
presenteranno domanda di partecipazione in
regola con i requisiti indicati nel presente bando. 

2. Costituiscono motivi di esclusione: 
a) la spedizione o la consegna della domanda di

partecipazione oltre il termine di scadenza
previsto dal bando;

b) il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione; 

c) la mancata sottoscrizione della domanda; 
d) la mancata sottoscrizione del curriculum for-

mativo-professionale;
e) l’omessa presentazione della copia fotosta-

tica di valido documento di riconoscimento
nei casi previsti; 

f) il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 3 del presente
bando.

3. L’esclusione dalla selezione è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione.

ART. 5
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione di Valutazione sarà nominata
dal Direttore Generale con apposito provvedi-
mento.

ART. 6
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

DELLA SELEZIONE
1. La Commissione stabilirà preliminarmente le

modalità di valutazione in relazione alle caratte-
ristiche proprie del posto da ricoprire e valuterà
la professionalità dei candidati nell’ambito dei
criteri di scelta prestabiliti nel bando, con parti-
colare riferimento al curriculum posseduto da
ciascuno di essi. 

2. Verrà, pertanto, effettuata una preventiva valuta-
zione dei curricula. Per i soli candidati i cui cur-
ricula siano valutati positivamente, la Commis-
sione procederà all’espletamento del colloquio,
volto alla valutazione delle capacità professio-

nali di ciascuno, con particolare riferimento alle
esperienze lavorative acquisite nelle materie
indicate nel presente avviso. 

3. La valutazione del curriculum si intenderà posi-
tiva solo in caso di raggiungimento di un pun-
teggio minimo di 14 punti. Il mancato raggiun-
gimento di tale soglia comporterà l’esclusione
del candidato dalla selezione. 

4. La Commissione dispone complessivamente di
50 punti, di cui n. 20 per il curriculum e n. 30 per
il colloquio. 
a) Valutazione del curriculum (fino ad un mas-

simo di 20 punti).
I 20 punti per la valutazione del curriculum,
con diretto riferimento alle esperienze lavo-
rative e formative acquisite relativamente
alla posizione specifica da ricoprire, sono
così ripartiti: 
- titoli di servizio - max punti 10; 
- titoli accademici e di studio - max punti 5; 
- titoli vari (master, corsi di formazione,

aggiornamento, perfezionamento, specia-
lizzazione, congressi, convegni, seminari,
pubblicazioni, incarichi di insegnamento
conferiti da Enti pubblici o privati, docenze
svolte presso Enti pubblici o privati, atti-
vità didattiche presso scuole del SSN o di
altre Pubbliche Amministrazioni in materie
attinenti alla professionalità richiesta) -
max punti 5. 

b) Prova colloquio (fino ad un massimo di punti
30).
Gli aspiranti i cui curricula siano stati valu-
tati positivamente dovranno sostenere una
prova colloquio volta a:
- accertare l’esperienza professionale acqui-

sita in materia di: 
1) attività di monitoraggio delle matrici

ambientali suolo e acqua; 
2) geomorfologia e dinamica costiera; 
3) applicazioni GIS e cartografia territo-

riale; 
4) normativa tecnica di settore con partico-

lare riferimento a metodi e norme tec-
niche comunque connessi agli argo-
menti sopra citati (ai punti 1, 2 e 3) e di
competenza di ARPA Puglia;

5) risoluzione e reporting, anche attraverso
l’utilizzo di software GIS open source,
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di problematiche ambientali e gestio-
nali/pianificatorie di interesse e compe-
tenza dell’Agenzia;

6) elementi di legislazione ambientale
(nazionale e regionale);

- valutare la professionalità e la competenza
acquisita nel profilo professionale in sele-
zione di Collaboratore tecnico professio-
nale - Geologo (Cat. D) o profilo corri-
spondente rivestito nelle varie aziende ed
enti di provenienza, anche in relazione alle
specificità dell’A.R.P.A. Puglia, con parti-
colare riferimento alla Legge regionale isti-
tutiva n. 6 del 22.01.1999 e s.m.i. ed al
Regolamento regionale 10 giugno 2008,
n. 7 pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia n. 94 del 16/06/2008.

5. Il superamento del colloquio è subordinato al
raggiungimento di una valutazione minima,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

6. Al termine dei colloqui, la Commissione formu-
lerà una graduatoria di merito sulla base della
somma dei punteggi riportati dai candidati per il
curriculum e per il colloquio.

7. A parità di punteggio saranno prese in conside-
razione eventuali documentate situazioni fami-
liari, per ciascuna delle quali sarà attribuito un
punteggio aggiuntivo, come di seguito indicato:
a) riconoscimento beneficio legge n. 104/92 di

cui all’art. 33 - punti 0,50; 
b) genitore o altro familiare entro il terzo grado,

con invalidità superiore ai 2/3 a carico - punti
0,50; 

c) ricongiunzione al coniuge - punti 1;
d) figli minori fino a tre anni di età - punti 0,50;
e) senza coniuge e con figli conviventi a carico

- punti 1;
f) per ogni figlio minorenne convivente a

carico - punti 0,50;
g) coniuge legalmente ed effettivamente sepa-

rato - punti 1. 
Per essere oggetto di valutazione da parte
della Commissione, è necessario che le situa-
zioni sopraelencate siano dimostrate alle-
gando alla domanda la documentazione com-
provante il possesso del requisito.

8. L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il
colloquio, nonché la data, l’ora ed il luogo ove
questo si terrà, saranno comunicati ai candidati

con raccomandata A.R. nonché pubblicati sul
sito dell’Agenzia www.arpa.puglia.it (link con-
corsi), almeno quindici (15) giorni prima della
data fissata per l’espletamento della prova.
L’ARPA Puglia non risponde di mancati recapiti
dovuti a disguidi postali ovvero ad omessa
comunicazione da parte dei candidati di varia-
zioni inerenti l’indirizzo cui far pervenire gli
avvisi relativi alla presente procedura. 

9. Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi
muniti di documento di identità in corso di vali-
dità. 

10.Il candidato che, per qualsiasi causa, non si pre-
senti a sostenere la prova colloquio sarà consi-
derato rinunciatario alla procedura di mobilità. 

ART. 7
GRADUATORIA

1. La graduatoria, formulata dalla Commissione di
Valutazione come sopra specificato, sarà appro-
vata con deliberazione del Direttore Generale. 

ART. 8
NOMINA DEL VINCITORE

1. Il concorrente dichiarate vincitore, ai fini del-
l’assunzione in servizio mediante stipula del
contratto individuale di lavoro, dovrà: 
a) far pervenire il parere favorevole al trasferi-

mento della amministrazione di apparte-
nenza, fatta salva l’applicazione dell’art. 19,
commi 2 e 3 del CCNL 20.09.2001 del Com-
parto Sanità. La mancata acquisizione di
detto parere nei termini indicati nella
richiesta dell’ARPA Puglia, comunque non
superiori a tre mesi, comporta la decadenza
dalla graduatoria finale di merito. In tal caso,
con le stesse modalità, si procederà allo scor-
rimento della graduatoria; 

b) rilasciare dichiarazione in ordine alla dispo-
nibilità ad assumere servizio presso la sede
assegnata e di accettare le condizioni previste
dalle vigenti normative in materia di impiego
presso le Pubbliche Amministrazioni, incluse
quelle concernenti divieti o limitazioni al
libero esercizio della professione. 

2. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori della pre-
sente procedura, in base alla normativa vigente.
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3. Al fine di assicurare la stabilità della Struttura di
assegnazione, il dipendente mobilitato non potrà
chiedere trasferimento presso altre Amministra-
zioni prima di due anni di servizio effettivo.
Parimenti, durante lo stesso periodo, non potrà
chiedere di essere trasferito in altre sedi dell’A-
genzia, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle
unità operative di appartenenza e/o di trasferi-
mento d’ufficio per comprovate esigenze orga-
nizzative. 

ART. 9
NORME FINALI

1. Per tutto quanto non contemplato dal presente
bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti
in materia. 

2. Le istanze di mobilità che sono già pervenute o
che perverranno prima della pubblicazione del-
l’estratto del presente avviso nella Gazzetta
della Repubblica Italiana non saranno prese in
considerazione e saranno archiviate senza
alcuna comunicazione agli interessati, in quanto
il presente avviso costituisce a tutti gli effetti
notifica nei confronti degli interessati. 

3. L’ARPA PUGLIA si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando, anche successivamente all’approvazione
della graduatoria, senza che i candidati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. 

4. Ai sensi e per effetto del Decreto Legislativo
30/6/2003 n. 196, l’ARPA PUGLIA è autoriz-
zata al trattamento dei dati personali dei concor-
renti, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della presente procedura. 

5. Il presente avviso sarà pubblicato integralmente
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, fermo restando che la data
di presentazione delle istanze scade il quindice-
simo (15°) giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. 

6. Per eventuali informazioni, gli aspiranti
potranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA PUGLIA, Corso Trieste n. 27
Bari (Telefono 080/5460502-511) dal lunedì al
venerdì dalle ore 11.00 alle 13.00, ed il giovedì
pomeriggio dalle ore 15.00 alle 17.30. E mail:
personale@arpa.puglia.it; fax; 080/5460500.

7. Il presente avviso, nonché il fac-simile di
domanda ed il modello di curriculum formativo-
professionale, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A 

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA 

AL DIRETTORE GENERALE DELL’ARPA PUGLIA 

CORSO TRIESTE, 27 – 70126 BARI 

Il sottoscritto/a .........................……………. (a), residente in 

………...…………...…………(provincia di .......) Via/Piazza 

………............................... n………………….……...., C.A.P………..........., 

Telefono………………..….Cellulare………………………………, e-mail 

……………………………….. chiede di essere ammesso/a a partecipare 

all’avviso pubblico di mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e 

intercompartimentale, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed 

indeterminato nel profilo di Collaboratore tecnico professionale - Geologo (Cat. 

D), ex 7° livello funzionale, presso il Dipartimento Provinciale di Taranto – 

Codice avviso: M12, come da estratto  pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. ________ del 

________________. A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445 concernenti le  dichiarazioni sostitutive di certificazione e 

dell’atto di notorietà, consapevole delle sanzioni penali per  dichiarazioni 

mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., 

dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a ………............ (provincia di .................) il ……..………….;

2. di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito 

sostitutivo) (b);  

3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ……...................…....

(ovvero precisare il motivo di non iscrizione);
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4. di non avere riportato condanne penali (in caso positivo, dichiarare le 

condanne penali riportate) ……………………………………….;

5. di non avere procedimenti penali in corso (in caso positivo, dichiarare i 

procedimenti penali in corso) ………………………………………..;

6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione ovvero dichiarato decaduto dall’impiego perché conseguito 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, 

ovvero licenziato da altro impiego pubblico ai sensi della vigente normativa 

contrattuale; 

7. di avere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la seguente Pubblica 

Amministrazione …………………………………. e di essere inquadrato nel 

profilo professionale di…………………… dal………………….. ad oggi;

8. di aver superato con esito positivo il periodo di prova;

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio………conseguito 

il……………..……presso……………… con la votazione di ……………….;

10. di essere in possesso dell’abilitazione alla professione di Geologo 

dal…………………………..;

11. di essere in possesso dell’idoneità fisica al posto da ricoprire senza alcuna 

limitazione;  

12. di non avere subito nell'ultimo biennio dalla data di pubblicazione 

dell’avviso di mobilità sanzioni disciplinari definitive e non avere procedimenti 

disciplinari in corso;  

13. che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente 

…………………………………..... (solo per i candidati di sesso maschile);  
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14. di essere disposto a prestare la propria attività presso il Dipartimento 

Provinciale di Taranto;  

15. che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione 

relativa al presente avviso è il seguente: via/piazza………………………… 

n………. Località………………………….. Comune .…….… c.a.p……… 

Prov………. Tel………………………..

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere 

trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, per gli 

adempimenti connessi al presente avviso.  

Ai fini dell'ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega: 

- certificato di servizio storico, integrato con il trattamento economico 

fondamentale in godimento; 

- certificato medico attestante la piena idoneità fisica al posto da ricoprire senza 

alcuna limitazione; 

- curriculum formativo-professionale, datato e firmato; 

- n° ........... titoli e documenti (c); 

- elenco dei titoli e dei documenti presentati; 

Data .............…………… (firma per esteso)…………………………………… 

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità) 

Note:

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;  

b) i cittadini degli Stati Membri della CEE debbono dichiarare, altresì, di godere 

dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i 

motivi del mancato godimento, nonché‚ di avere adeguata conoscenza della 

lingua italiana;

c) indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.  
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ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del 

D.P.R. n. 445/2000) 
Cognome Nome

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

telefono indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per la partecipazione all’avviso pubblico di 

mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e intercompartimentale, 

per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di 

Collaboratore tecnico professionale – Geologo (Cat. D)”, ex 7° livello 

funzionale, presso il Dipartimento Provinciale di Taranto – Codice avviso: M12, 

come da estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 

(4^ serie speciale – concorsi) n. ________ del ________________.

In particolare, dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, formativi e 

professionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 
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A) TITOLI DI SERVIZIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

C) TITOLI VARI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _______________            F I R M A 

___________________________________
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ARPA PUGLIA

Avviso di mobilità volontaria regionale, interre-
gionale ed intercompartimentale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato di Collaboratore tecnico
professionale - Informatico (Cat. D), ex 7° livello
funzionale, da assegnare alla Unità Operativa
Sviluppo Informatico e Sistemi Informativi.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 854 del 20.12.2011, dichiarata imme-
diatamente eseguibile; Visto l’art. 19, comma 5° del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integra-
tivo del 20 settembre 2001 del Comparto Sanità;
Visto l’art. 30 del D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 e
s.m.i.; 

E’ indetto un avviso pubblico di mobilità volon-
taria in ambito regionale, interregionale e intercom-
partimentale, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato di Collaboratore tecnico
professionale - Informatico (Cat. D), ex 7° livello
funzionale, da assegnare alla Unità Operativa Svi-
luppo Informatico e Sistemi Informativi - Direzione
Generale Bari. L’ARPA Puglia si riserva la facoltà
di revocare ovvero di non proseguire l’espleta-
mento del presente avviso, senza che nei candidati
possa sorgere alcun diritto o pretesa, qualora il
posto a concorso venga coperto mediante esperi-
mento della procedura di assegnazione di personale
in disponibilità, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs.
n. 165/2001.

ART. 1
REQUISITI

1. Gli interessati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti: 
a) essere dipendenti in servizio a tempo indeter-

minato, inquadrati nel profilo professionale
di Collaboratore tecnico professionale -
Informatico (cat. D), ex 7° livello funzionale,
appartenenti al comparto del personale del
Servizio Sanitario Nazionale (di cui all’art.
10 del Contratto Collettivo Nazionale
Quadro per la definizione dei comparti di
contrattazione, stipulato l’11.06.2007),
ovvero essere dipendenti in servizio a tempo
indeterminato presso altre Pubbliche Ammi-

nistrazioni ed inquadrati con il profilo pro-
fessionale e la categoria corrispondenti a
quelli previsti dal presente avviso;

b) aver superato il periodo di prova; 
c) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di

studio: 
• Diploma di laurea (DL - vecchio ordina-

mento) in Informatica, Ingegneria Elettro-
nica, Ingegneria Informatica, Scienze del-
l’Informazione, ovvero

• Lauree Specialistiche (LS) o Magistrali
(LM) equiparate ai diplomi di laurea del
vecchio ordinamento sopra indicati,
ovvero 

• Lauree (L) appartenenti ad una delle
seguenti classi: Classi delle Lauree ex
D.M. 509/1999 Classi delle Lauree ex
D.M. 270/2004 09 Ingegneria dell’infor-
mazione L8 Ingegneria dell’Informazione
26 Scienze e tecnologie informatiche L -
31 Scienze e tecnologie informatiche L’e-
quiparazione tra i titoli di studio richiesti è
stabilita dal D.I. 09/07/2009 pubblicato
sulla G.U. n. 233 del 7-10-2009. L’equi-
pollenza o equivalenza dei titoli di studio è
soltanto quella prevista dal legislatore e
non è suscettibile di interpretazione analo-
gica. Per i titoli equipollenti o equivalenti
dovranno essere indicati gli estremi del
relativo provvedimento che ne dichiara
l’equipollenza o l’equivalenza. Qualora il
titolo di studio sia stato conseguito all’e-
stero dovranno essere indicati gli estremi
del provvedimento attestante l’equipol-
lenza al corrispondente titolo di studio ita-
liano.

d) possedere la piena idoneità fisica al posto da
ricoprire senza alcuna limitazione; 

e) non avere subito alla data di pubblicazione
del presente bando condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso;

f) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;
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g) non avere subito nell’ultimo biennio antece-
dente alla data di pubblicazione del presente
bando sanzioni disciplinari definitive e non
avere procedimenti disciplinari in corso.

2. Tutti i requisiti di ammissione devono essere
posseduti e dichiarati alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente avviso.

ART. 2
DOMANDE DI AMMISSIONE

1. Nella domanda, redatta secondo l’allegato
modello A, debitamente datata e sottoscritta, l’a-
spirante dovrà dichiarare, sotto la propria
responsabilità e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del
28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e
dichiarazioni mendaci, quanto segue:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero
di essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso, e, in caso
contrario le condanne riportate;

e) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

f) l’Amministrazione Pubblica presso cui si
presta servizio;

g) di aver superato con esito positivo il periodo
di prova;

h) il possesso del titolo di studio richiesto con
l’indicazione dell’Università degli Studi che
lo ha rilasciato, dell’anno accademico nel

quale è stato conseguito nonché della vota-
zione finale;

i) di essere in possesso dell’idoneità fisica al
posto da ricoprire senza alcuna limitazione; 

j) di non avere subito nell’ultimo biennio dalla
data di pubblicazione dell’avviso di mobilità
sanzioni disciplinari definitive e non avere
procedimenti disciplinari in corso; 

k) la posizione nei confronti degli obblighi di
leva, per i soli candidati di sesso maschile;

l) di essere disposto a prestare la propria attività
presso l’Unità Operativa Sviluppo Informa-
tico e Sistemi Informativi e di accettare le
condizioni previste dall’avviso di mobilità; 

m) l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui il candidato chiede
di ricevere le comunicazioni relative alla pro-
cedura selettiva qualora diverso da quello di
residenza, con l’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni,
nonché ogni recapito (compresi numero di
cellulare ed indirizzo e-mail) che il candidato
ritiene utile comunicare ai fini della presente
procedura selettiva. In caso di mancata
dichiarazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata in domanda.

2. Alla domanda devono essere allegati: 
a) certificato di servizio storico integrato con il

trattamento economico fondamentale in
godimento;

b) certificato del collegio medico delle Aziende
UU.SS.LL. competenti o del Medico compe-
tente aziendale attestante la piena idoneità
fisica al posto da ricoprire senza alcuna limi-
tazione;

c) dettagliato curriculum formativo e professio-
nale, redatto utilizzando il modello di cui
all’allegato B, datato e sottoscritto; nel docu-
mento deve essere evidenziato il livello di
qualificazione professionale acquisito
rispetto alla posizione specifica da ricoprire; 

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione;

e) elenco dei titoli e dei documenti presentati. 
3. La firma in calce alla domanda di partecipazione

non necessita di autenticazione, ai sensi della L.
127/97. 
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4. I titoli e i documenti allegati devono essere pro-
dotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi,
nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n.
445/2000. 

5. La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive
non necessita di autenticazione; in tal caso deve
essere allegata la fotocopia di un documento d’i-
dentità personale in corso di validità, pena la
mancata valutazione dei titoli. 

6. Si precisa che le dichiarazioni sostitutive atte-
stanti titoli valutabili e/o requisiti di ammis-
sione, verranno accettate solo se redatte in modo
conforme a quanto previsto dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, anche in
ordine all’assunzione di responsabilità delle
dichiarazioni rese. In particolare, con riferi-
mento al servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alterna-
tiva al certificato di stato di servizio) deve con-
tenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indetermi-
nato/determinato, tempo pieno/part-time), le
date d’inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensioni etc.), e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. 

7. Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n° 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. 

8. Ai fini della valutazione, i certificati di servizio,
prodotti in originale, devono essere rilasciati dal
legale rappresentante dell’ente presso cui i ser-
vizi stessi siano stati prestati ovvero dal funzio-
nario dallo stesso delegato. 

ART. 3
MODALITÀ E TERMINE DI

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. La domanda di partecipazione all’avviso,

redatta in carta semplice, secondo l’allegato
schema A, deve essere indirizzata al Direttore
Generale dell’ARPA Puglia, Corso Trieste n. 27,
70126 - Bari e riportare sulla busta il mittente

nonché la dicitura “Domanda avviso di mobilità
volontaria per la copertura di n. 1 posto di Colla-
boratore tecnico professionale - Informatico
(Cat. D) - Codice avviso: M02”.

2. La domanda deve:
- essere inoltrata a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento al su indicato indirizzo,
ovvero 

- essere consegnata a mano all’Ufficio Proto-
collo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al Corso
Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore
9.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle
ore 15.00 alle ore 17.00.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. Non saranno imputabili all’ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali. 

3. L’eventuale invio, o riserva di invio, successivo
di documenti o il riferimento a documenti e titoli
in possesso dell’Amministrazione è priva di
effetto. 

4. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come innanzi descritto,
entro il quindicesimo (15°) giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. La spedizione della
domanda oltre il suddetto termine comporta l’e-
sclusione dalla selezione. 

5. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

6. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

7. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dei
candidati oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

ART. 4
MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che
presenteranno domanda di partecipazione in
regola con i requisiti indicati nel presente bando. 
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2. Costituiscono motivi di esclusione: 
a) la spedizione o la consegna della domanda di

partecipazione oltre il termine di scadenza
previsto dal bando;

b) il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione; 

c) la mancata sottoscrizione della domanda; 
d) la mancata sottoscrizione del curriculum for-

mativo-professionale;
e) l’omessa presentazione della copia fotosta-

tica di valido documento di riconoscimento
nei casi previsti; 

f) il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 3 del presente
bando.

3. L’esclusione dalla selezione è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione.

ART. 5
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione di Valutazione sarà nominata
dal Direttore Generale con apposito provvedi-
mento.

ART. 6
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

DELLA SELEZIONE
1. La Commissione stabilirà preliminarmente le

modalità di valutazione in relazione alle caratte-
ristiche proprie del posto da ricoprire e valuterà
la professionalità dei candidati nell’ambito dei
criteri di scelta prestabiliti nel bando, con parti-
colare riferimento al curriculum posseduto da
ciascuno di essi. 

2. Verrà, pertanto, effettuata una preventiva valuta-
zione dei curricula. Per i soli candidati i cui cur-
ricula siano valutati positivamente, la Commis-
sione procederà all’espletamento del colloquio,
volto alla valutazione delle capacità professio-
nali di ciascuno, con particolare riferimento alle
esperienze lavorative acquisite nelle materie
indicate nel presente avviso. 

3. La valutazione del curriculum si intenderà posi-
tiva solo in caso di raggiungimento di un pun-
teggio minimo di 14 punti. Il mancato raggiun-
gimento di tale soglia comporterà l’esclusione
del candidato dalla selezione. 

4. La Commissione dispone complessivamente di
50 punti, di cui n. 20 per il curriculum e n. 30 per
il colloquio. 
a) Valutazione del curriculum (fino ad un mas-

simo di 20 punti).
I 20 punti per la valutazione del curriculum,
con diretto riferimento alle esperienze lavo-
rative e formative acquisite relativamente
alla posizione specifica da ricoprire, sono
così ripartiti: 
- titoli di servizio - max punti 10; 
- titoli accademici e di studio - max punti 5; 
- titoli vari (master, corsi di formazione,

aggiornamento, perfezionamento, specia-
lizzazione, congressi, convegni, seminari,
pubblicazioni, incarichi di insegnamento
conferiti da Enti pubblici o privati, docenze
svolte presso Enti pubblici o privati, atti-
vità didattiche presso scuole del SSN o di
altre Pubbliche Amministrazioni in materie
attinenti alla professionalità richiesta) -
max punti 5. 

b) Prova colloquio (fino ad un massimo di punti
30).
Gli aspiranti i cui curricula siano stati valu-
tati positivamente dovranno sostenere una
prova colloquio volta a: - accertare l’espe-
rienza professionale acquisita in materia di:
1. Concetti di networking: architetture, pro-

tocolli, apparati, servizi, sicurezza;
2. Computer e server di rete: sistemi opera-

tivi, principali architetture hardware e
software;

3. Sicurezza delle infrastrutture informa-
tiche;

4. Implementazione e gestione di base dati,
con particolare riferimento allo standard
SQL ed ai principali RBDMS;

5. Tecniche di progettazione dei Sistemi
Informativi;

6. Sviluppo, gestione e manutenzione di
applicativi software (sistemi web based);

7. Sistemi informativi direzionali;
8. Conoscenza dei web services e del loro

utilizzo nell’ambito dei modelli di coope-
razione applicativa;

9. Linguaggio XML e linguaggio di model-
lazione UML;
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10. Standard di riferimento per i sistemi
informativi sanitari (HL7, DICOM, ecc);

11. Strumenti e sistemi di gestione documen-
tale con particolare riferimento all’uso
dei dispositivi di posta certificata e firma
digitale;

12. Redazione, verifica e monitoraggio di siti
web per la Sanità (nel rispetto della nor-
mativa in tema di accessibilità del web);

13. Sistema Pubblico di Connettività e rela-
tive Regole tecniche di riferimento;

14. Conoscenza delle principali metodologie
di gestione dei servizi IT e di erogazione
di servizi IT di qualità;

15. Codice dell’amministrazione digitale;
16. Codice in materia di protezione dei dati

personali (D.Lgs. n. 196/2003) e succes-
sive integrazioni;

17. Codice degli appalti (Dlgs 163/2006):
Cenni; - valutare la professionalità e la
competenza acquisita nel profilo profes-
sionale in selezione di collaboratore tec-
nico professionale - Informatico (Cat. D)
o profilo corrispondente rivestito nelle
varie aziende ed enti di provenienza,
anche in relazione alle specificità
dell’A.R.P.A. Puglia, con particolare
riferimento alla Legge regionale istitu-
tiva n. 6 del 22.01.1999 e s.m.i. ed al
Regolamento regionale 10 giugno 2008,
n. 7 pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia n. 94 del
16/06/2008. 

5. Il superamento del colloquio è subordinato al
raggiungimento di una valutazione minima,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 

6. Al termine dei colloqui, la Commissione formu-
lerà una graduatoria di merito sulla base della
somma dei punteggi riportati dai candidati per il
curriculum e per il colloquio. 

7. A parità di punteggio saranno prese in conside-
razione eventuali documentate situazioni fami-
liari, per ciascuna delle quali sarà attribuito un
punteggio aggiuntivo, come di seguito indicato:
a) riconoscimento beneficio legge n. 104/92 di

cui all’art. 33 - punti 0,50; 
b) genitore o altro familiare entro il terzo grado,

con invalidità superiore ai 2/3 a carico - punti
0,50; 

c) ricongiunzione al coniuge - punti 1;
d) figli minori fino a tre anni di età - punti 0,50;
e) senza coniuge e con figli conviventi a carico

- punti 1;
f) per ogni figlio minorenne convivente a

carico - punti 0,50;
g) coniuge legalmente ed effettivamente sepa-

rato - punti 1. 
Per essere oggetto di valutazione da parte della
Commissione, è necessario che le situazioni
sopraelencate siano dimostrate allegando alla
domanda la documentazione comprovante il
possesso del requisito. 

8. L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il
colloquio, nonché la data, l’ora ed il luogo ove
questo si terrà, saranno comunicati ai candidati
con raccomandata A.R. nonché pubblicati sul
sito dell’Agenzia www.arpa.puglia.it (link con-
corsi), almeno quindici (15) giorni prima della
data fissata per l’espletamento della prova.
L’ARPA Puglia non risponde di mancati recapiti
dovuti a disguidi postali ovvero ad omessa
comunicazione da parte dei candidati di varia-
zioni inerenti l’indirizzo cui far pervenire gli
avvisi relativi alla presente procedura. 

9. Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi
muniti di documento di identità in corso di vali-
dità. 

10.Il candidato che, per qualsiasi causa, non si pre-
senti a sostenere la prova colloquio sarà consi-
derato rinunciatario alla procedura di mobilità. 

ART. 7
GRADUATORIA

1. La graduatoria, formulata dalla Commissione di
Valutazione come sopra specificato, sarà appro-
vata con deliberazione del Direttore Generale. 

ART. 8
NOMINA DEL VINCITORE

1. I concorrenti dichiarati vincitori, ai fini dell’as-
sunzione in servizio mediante stipula del con-
tratto individuale di lavoro, dovranno: 
a) far pervenire il parere favorevole al trasferi-

mento della amministrazione di apparte-
nenza, fatta salva l’applicazione dell’art. 19,
commi 2 e 3 del CCNL 20.09.2001 del Com-
parto Sanità. La mancata acquisizione di
detto parere nei termini indicati nella
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richiesta dell’ARPA Puglia, comunque non
superiori a tre mesi, comporta la decadenza
dalla graduatoria finale di merito. In tal caso,
con le stesse modalità, si procederà allo scor-
rimento della graduatoria;

b) rilasciare dichiarazione in ordine alla dispo-
nibilità ad assumere servizio presso la sede
della U.O. Sviluppo Informatico e Sistemi
Informativi sita in Bari e di accettare le con-
dizioni previste dalle vigenti normative in
materia di impiego presso le Pubbliche
Amministrazioni, incluse quelle concernenti
divieti o limitazioni al libero esercizio della
professione. 

2. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori della pre-
sente procedura, in base alla normativa vigente. 

3. Al fine di assicurare la stabilità della Struttura di
assegnazione, il dipendente mobilitato non potrà
chiedere trasferimento presso altre Amministra-
zioni prima di due anni di servizio effettivo.
Parimenti, durante lo stesso periodo, non potrà
chiedere di essere trasferito in altre sedi dell’A-
genzia, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle
unità operative di appartenenza e/o di trasferi-
mento d’ufficio per comprovate esigenze orga-
nizzative. 

ART. 9
NORME FINALI

1. Per tutto quanto non contemplato dal presente
bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti
in materia. 

2. Le istanze di mobilità che sono già pervenute o
che perverranno prima della pubblicazione del-
l’estratto del presente avviso nella Gazzetta
della Repubblica Italiana non saranno prese in
considerazione e saranno archiviate senza

alcuna comunicazione agli interessati, in quanto
il presente avviso costituisce a tutti gli effetti
notifica nei confronti degli interessati. 

3. L’ARPA PUGLIA si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando, anche successivamente all’approvazione
della graduatoria, senza che i candidati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. 

4. Ai sensi e per effetto del Decreto Legislativo
30/6/2003 n. 196, l’ARPA PUGLIA è autoriz-
zata al trattamento dei dati personali dei concor-
renti, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della presente procedura. 

5. Il presente avviso sarà pubblicato integralmente
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, fermo restando che la data
di presentazione delle istanze scade il quindice-
simo (15°) giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. 

6. Per eventuali informazioni, gli aspiranti
potranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA PUGLIA, Corso Trieste n. 27
Bari (Telefono 080/5460502-511) dal lunedì al
venerdì dalle ore 11.00 alle 13.00, ed il giovedì
pomeriggio dalle ore 15.00 alle 17.30. E mail:
personale@arpa.puglia.it; fax; 080/5460500. 

7. Il presente avviso, nonché il fac-simile di
domanda ed il modello di curriculum formativo-
professionale, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A 

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA 

AL DIRETTORE GENERALE DELL’ARPA PUGLIA 

CORSO TRIESTE, 27 – 70126 BARI 

Il sottoscritto/a ....................................…… (a), residente in ………...……… 

(provincia di .......) Via/Piazza …………………….......................... n 

………………...., C.A.P ………....., Telefono …………… Cellulare…………, 

e-mail ……………………………….. chiede di essere ammesso/a a partecipare 

all’avviso pubblico di mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e 

intercompartimentale, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed 

indeterminato nel profilo di Collaboratore tecnico professionale - Informatico 

(Cat. D), ex 7° livello funzionale, presso l’Unità Operativa Sviluppo Informatico 

e Sistemi Informativi – Codice avviso: M02, come da estratto  pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. 

________ del ________________.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

concernenti le  dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, 

consapevole delle sanzioni penali per  dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed 

uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., dichiara sotto la propria 

responsabilità:
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1. di essere nato/a a …………………................. (provincia di ............) il ……..; 

2. di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito 

sostitutivo) (b);  

3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

……............................….... (ovvero precisare il motivo di non iscrizione);

4. di non avere riportato condanne penali (in caso positivo, dichiarare le 

condanne penali riportate) ……………………………………….;

5. di non avere procedimenti penali in corso (in caso positivo, dichiarare i 

procedimenti penali in corso) ………………………………………..;

6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione ovvero dichiarato decaduto dall’impiego perché conseguito 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, 

ovvero licenziato da altro impiego pubblico ai sensi della vigente normativa 

contrattuale; 

7. di avere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la seguente Pubblica 

Amministrazione ………………………………………………………….… e 

di essere inquadrato nel profilo professionale 

di……………………………………………….. dal ……………… ad oggi;

8. di aver superato con esito positivo il periodo di prova;

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio……………...…… 

conseguito il ……………. Presso …………………………………… con la 

votazione di ……………….;

10. di essere in possesso dell’idoneità fisica al posto da ricoprire senza alcuna 

limitazione;  
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11. di non avere subito nell'ultimo biennio dalla data di pubblicazione 

dell’avviso di mobilità sanzioni disciplinari definitive e non avere procedimenti 

disciplinari in corso;  

12. che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente 

…………………………. (solo per i candidati di sesso maschile);  

13. di essere disposto a prestare la propria attività presso l’Unità Operativa 

Sviluppo Informatico e Sistemi Informativi e di accettare le condizioni previste 

dall’avviso di mobilità;

14. che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione 

relativa al presente avviso è il seguente: via/piazza 

……………………………………………. n ………. Località …………….. 

Comune .……………… c.a.p ………Prov …… Tel ………………. 

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere 

trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, per gli 

adempimenti connessi al presente avviso.  

Ai fini dell'ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega: 

- certificato di servizio storico, integrato con il trattamento economico 

fondamentale in godimento; 

- certificato medico attestante la piena idoneità fisica al posto da ricoprire senza 

alcuna limitazione; 

- curriculum formativo-professionale, datato e firmato; 

- n° ........... titoli e documenti (c); 

- elenco dei titoli e dei documenti presentati; 

Data ....................…… (firma per esteso)……………………………………

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità) 
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Note:

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;  

b) i cittadini degli Stati Membri della CEE debbono dichiarare, altresì, di godere 

dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i 

motivi del mancato godimento, nonché‚ di avere adeguata conoscenza della 

lingua italiana;

c) indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.  
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ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato  

ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000) 
Cognome Nome

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

telefono indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per la partecipazione all’avviso pubblico di 

mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e intercompartimentale, 

per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di 

Collaboratore tecnico professionale - Informatico (Cat. D)”, ex 7° livello 

funzionale, da assegnare alla Unità Operativa Sviluppo Informatico e Sistemi 

Informativi – Codice avviso: M02, come da estratto pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. ________ 

del ________________.

In particolare, dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, formativi e 

professionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 
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A) TITOLI DI SERVIZIO 

…………………………………………………………………………………

………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

C) TITOLI VARI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _______________      FIRMA __________________________
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ARPA PUGLIA

Avviso di mobilità volontaria regionale, interre-
gionale ed intercompartimentale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato di Collaboratore tecnico
professionale - Scienze Naturali (Cat. D), ex 7°
livello funzionale, da assegnare al Dipartimento
di Bari per attività di monitoraggio delle matrici
ambientali di competenza dell’Agenzia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 877 del 20.12.2011, dichiarata imme-
diatamente eseguibile; Visto l’art. 19, comma 5° del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integra-
tivo del 20 settembre 2001 del Comparto Sanità;
Visto l’art. 30 del D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 e
s.m.i.; 

E’ indetto un avviso pubblico di mobilità volon-
taria in ambito regionale, interregionale e intercom-
partimentale, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato di Collaboratore tecnico
professionale - Scienze Naturali (Cat. D), ex 7°
livello funzionale, da assegnare al Dipartimento di
Bari per attività di monitoraggio delle matrici
ambientali di competenza dell’Agenzia. L’ARPA
Puglia si riserva la facoltà di revocare ovvero di non
proseguire l’espletamento del presente avviso,
senza che nei candidati possa sorgere alcun diritto o
pretesa, qualora il posto a concorso venga coperto
mediante esperimento della procedura di assegna-
zione di personale in disponibilità, ai sensi dell’art.
34 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

ART. 1
REQUISITI

1. Gli interessati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti: 
a) essere dipendenti in servizio a tempo indeter-

minato, inquadrati nel profilo professionale
di Collaboratore tecnico professionale -
Naturalista (Cat. D), ex 7° livello funzionale,
appartenenti al comparto del personale del
Servizio Sanitario Nazionale (di cui all’art.
10 del Contratto Collettivo Nazionale
Quadro per la definizione dei comparti di
contrattazione, stipulato l’11.06.2007),
ovvero essere dipendenti in servizio a tempo

indeterminato presso altre Pubbliche Ammi-
nistrazioni ed inquadrati con il profilo pro-
fessionale e la categoria corrispondenti a
quelli previsti dal presente avviso;

b) aver superato il periodo di prova; 
c) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di

studio:
• LAUREA (L) in Scienze e tecnologie per

l’ambiente e la natura (classe 27), conse-
guita secondo l’ordinamento universitario
di cui al D.M. n. 509/99, o corrispondente

• LAUREA (L) in Scienze e tecnologie per
l’ambiente e la natura (classe L-32), con-
seguita secondo l’ordinamento universi-
tario di cui al D.M. n. 270/04 ovvero

• DIPLOMA DI LAUREA (DL) in Scienze
Naturali conseguito, secondo il vecchio
ordinamento universitario, o corrispon-
dente; 

• LAUREA SPECIALISTICA (LS) in
Scienze della Natura (classe 68/S), conse-
guita secondo l’ordinamento universitario
di cui al D.M. n. 509/99, o corrispondente;

• LAUREA MAGISTRALE (LM) in
Scienze della Natura (classe LM-60), con-
seguita secondo l’ordinamento universi-
tario di cui al D.M. n. 270/04.

L’equiparazione tra i titoli di studio richiesti
è stabilita dal D.I. 09/07/2009 pubblicato
sulla G.U. n. 233 del 7-10-2009.
L’equipollenza o equivalenza dei titoli di
studio è soltanto quella prevista dal legisla-
tore e non è suscettibile di interpretazione
analogica. Per i titoli equipollenti o equiva-
lenti dovranno essere indicati gli estremi del
relativo provvedimento che ne dichiara l’e-
quipollenza o l’equivalenza. Qualora il titolo
di studio sia stato conseguito all’estero
dovranno essere indicati gli estremi del prov-
vedimento attestante l’equipollenza al corri-
spondente titolo di studio italiano.

d) possedere la piena idoneità fisica al posto da
ricoprire senza alcuna limitazione; 

e) non avere subito alla data di pubblicazione
del presente bando condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso;

f) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
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impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

g) non avere subito nell’ultimo biennio antece-
dente alla data di pubblicazione del presente
bando sanzioni disciplinari definitive e non
avere procedimenti disciplinari in corso.

2. Tutti i requisiti di ammissione devono essere
posseduti e dichiarati alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente avviso.

ART. 2 
DOMANDE DI AMMISSIONE

1. Nella domanda, redatta secondo l’allegato
modello A, debitamente datata e sottoscritta, l’a-
spirante dovrà dichiarare, sotto la propria
responsabilità e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del
28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e
dichiarazioni mendaci, quanto segue:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero
di essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso, e, in caso
contrario le condanne riportate;

e) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

f) l’Amministrazione Pubblica presso cui si
presta servizio;

g) di aver superato con esito positivo il periodo
di prova;

h) il possesso del titolo di studio richiesto con
l’indicazione dell’Università degli Studi che
lo ha rilasciato, dell’anno accademico nel
quale è stato conseguito nonché della vota-
zione finale;

i) di essere in possesso dell’idoneità fisica al
posto da ricoprire senza alcuna limitazione; 

j) di non avere subito nell’ultimo biennio dalla
data di pubblicazione dell’avviso di mobilità
sanzioni disciplinari definitive e non avere
procedimenti disciplinari in corso; 

k) la posizione nei confronti degli obblighi di
leva, per i soli candidati di sesso maschile;

l) di essere disposto a prestare la propria attività
presso la sede assegnata e di accettare le con-
dizioni previste dall’avviso di mobilità; 

m) l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui il candidato chiede
di ricevere le comunicazioni relative alla pro-
cedura selettiva qualora diverso da quello di
residenza, con l’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni,
nonché ogni recapito (compresi numero di
cellulare ed indirizzo e-mail) che il candidato
ritiene utile comunicare ai fini della presente
procedura selettiva. In caso di mancata
dichiarazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata in domanda.

2. Alla domanda devono essere allegati:
a) certificato di servizio storico integrato con il

trattamento economico fondamentale in
godimento;

b) certificato del collegio medico delle Aziende
UU.SS.LL. competenti o del Medico compe-
tente aziendale attestante la piena idoneità
fisica al posto da ricoprire senza alcuna limi-
tazione;

c) dettagliato curriculum formativo e professio-
nale, redatto utilizzando il modello di cui
all’allegato B, datato e sottoscritto; nel docu-
mento deve essere evidenziato il livello di
qualificazione professionale acquisito
rispetto alla posizione specifica da ricoprire; 

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione;

37396
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e) elenco dei titoli e dei documenti presentati. 
3. La firma in calce alla domanda di partecipazione

non necessita di autenticazione, ai sensi della L.
127/97. 

4. I titoli e i documenti allegati devono essere pro-
dotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi,
nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n.
445/2000. 

5. La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive
non necessita di autenticazione; in tal caso deve
essere allegata la fotocopia di un documento d’i-
dentità personale in corso di validità, pena la
mancata valutazione dei titoli. 

6. Si precisa che le dichiarazioni sostitutive atte-
stanti titoli valutabili e/o requisiti di ammis-
sione, verranno accettate solo se redatte in modo
conforme a quanto previsto dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, anche in
ordine all’assunzione di responsabilità delle
dichiarazioni rese. In particolare, con riferi-
mento al servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alterna-
tiva al certificato di stato di servizio) deve con-
tenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indetermi-
nato/determinato, tempo pieno/part-time), le
date d’inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensioni etc.), e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. 

7. Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n° 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. 

8. Ai fini della valutazione, i certificati di servizio,
prodotti in originale, devono essere rilasciati dal
legale rappresentante dell’ente presso cui i ser-
vizi stessi siano stati prestati ovvero dal funzio-
nario dallo stesso delegato. 

ART. 3
MODALITÀ E TERMINE DI 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. La domanda di partecipazione all’avviso,

redatta in carta semplice, secondo l’allegato
schema A, deve essere indirizzata al Direttore
Generale dell’ARPA Puglia, Corso Trieste n. 27,
70126 - Bari e riportare sulla busta il mittente
nonché la dicitura “Domanda avviso di mobilità
volontaria per la copertura di n. 1 posto di Colla-
boratore tecnico professionale - Scienze Natu-
rali (Cat. D), per attività di monitoraggio delle
matrici ambientali di competenza dell’Agenzia -
Codice avviso: M11”.

2. La domanda deve:
- essere inoltrata a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento al su indicato indirizzo,
ovvero 

- essere consegnata a mano all’Ufficio Proto-
collo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al Corso
Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore
9.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle
ore 15.00 alle ore 17.00.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. Non saranno imputabili all’ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali. 

3. L’eventuale invio, o riserva di invio, successivo
di documenti o il riferimento a documenti e titoli
in possesso dell’Amministrazione è priva di
effetto. 

4. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come innanzi descritto,
entro il quindicesimo (15°) giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. La spedizione della
domanda oltre il suddetto termine comporta l’e-
sclusione dalla selezione. 

5. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

6. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

7. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dei
candidati oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.
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ART. 4
MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che
presenteranno domanda di partecipazione in
regola con i requisiti indicati nel presente bando. 

2. Costituiscono motivi di esclusione: 
a) la spedizione o la consegna della domanda di

partecipazione oltre il termine di scadenza
previsto dal bando;

b) il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione; 

c) la mancata sottoscrizione della domanda; 
d) la mancata sottoscrizione del curriculum for-

mativo-professionale;
e) l’omessa presentazione della copia fotosta-

tica di valido documento di riconoscimento
nei casi previsti; 

f) il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 3 del presente
bando.

3. L’esclusione dalla selezione è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione.

ART. 5
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione di Valutazione sarà nominata
dal Direttore Generale con apposito provvedi-
mento.

ART. 6
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

DELLA SELEZIONE
1. La Commissione stabilirà preliminarmente le

modalità di valutazione in relazione alle caratte-
ristiche proprie del posto da ricoprire e valuterà
la professionalità dei candidati nell’ambito dei
criteri di scelta prestabiliti nel bando, con parti-
colare riferimento al curriculum posseduto da
ciascuno di essi. 

2. Verrà, pertanto, effettuata una preventiva valuta-
zione dei curricula. Per i soli candidati i cui cur-
ricula siano valutati positivamente, la Commis-
sione procederà all’espletamento del colloquio,
volto alla valutazione delle capacità professio-
nali di ciascuno, con particolare riferimento alle
esperienze lavorative acquisite nelle materie
indicate nel presente avviso. 

3. La valutazione del curriculum si intenderà posi-
tiva solo in caso di raggiungimento di un pun-
teggio minimo di 14 punti. Il mancato raggiun-
gimento di tale soglia comporterà l’esclusione
del candidato dalla selezione. 

4. La Commissione dispone complessivamente di
50 punti, di cui n. 20 per il curriculum e n. 30 per
il colloquio. 
a) Valutazione del curriculum (fino ad un mas-

simo di 20 punti).
I 20 punti per la valutazione del curriculum,
con diretto riferimento alle esperienze lavo-
rative e formative acquisite relativamente
alla posizione specifica da ricoprire, sono
così ripartiti: 
- titoli di servizio - max punti 10; 
- titoli accademici e di studio - max punti 5; 
- titoli vari (master, corsi di formazione,

aggiornamento, perfezionamento, specia-
lizzazione, congressi, convegni, seminari,
pubblicazioni, incarichi di insegnamento
conferiti da Enti pubblici o privati, docenze
svolte presso Enti pubblici o privati, atti-
vità didattiche presso scuole del SSN o di
altre Pubbliche Amministrazioni in materie
attinenti alla professionalità richiesta) -
max punti 5. 

b) Prova colloquio (fino ad un massimo di punti
30).
Gli aspiranti i cui curricula siano stati valu-
tati positivamente dovranno sostenere una
prova colloquio volta a:
- accertare l’esperienza professionale acqui-

sita in materia di: 
1) attività di monitoraggio delle matrici

ambientali: campionamento, analisi,
rilievi e misure in campo; 

2) normativa tecnica di settore con partico-
lare riferimento a metodi e norme tec-
niche comunque connessi al monito-
raggio delle matrici ambientali di com-
petenza di ARPA Puglia;

3) esecuzione di tecniche specifiche di
campionamento, analisi, rilievi e misure
in campo;

4) elementi di legislazione ambientale
(nazionale e regionale);

- valutare la professionalità e la competenza
acquisita nel profilo professionale in sele-
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zione di Collaboratore tecnico professio-
nale - Naturalista (Cat. D) o profilo corri-
spondente rivestito nelle varie aziende ed
enti di provenienza, anche in relazione alle
specificità dell’A.R.P.A. Puglia, con parti-
colare riferimento alla Legge regionale isti-
tutiva n. 6 del 22.01.1999 e s.m.i. ed al
Regolamento regionale 10 giugno 2008, n.
7 pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia n. 94 del 16/06/2008.

5. Il superamento del colloquio è subordinato al
raggiungimento di una valutazione minima,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 6.
Al termine dei colloqui, la Commissione formu-
lerà una graduatoria di merito sulla base della
somma dei punteggi riportati dai candidati per il
curriculum e per il colloquio. 7. A parità di pun-
teggio saranno prese in considerazione eventuali
documentate situazioni familiari, per ciascuna
delle quali sarà attribuito un punteggio aggiun-
tivo, come di seguito indicato:
a) riconoscimento beneficio legge n. 104/92 di

cui all’art. 33 - punti 0,50; 
b) genitore o altro familiare entro il terzo grado,

con invalidità superiore ai 2/3 a carico - punti
0,50; 

c) ricongiunzione al coniuge - punti 1;
d) figli minori fino a tre anni di età - punti 0,50;
e) senza coniuge e con figli conviventi a carico

- punti 1;
f) per ogni figlio minorenne convivente a

carico - punti 0,50;
g) coniuge legalmente ed effettivamente sepa-

rato - punti 1. 
Per essere oggetto di valutazione da parte
della Commissione, è necessario che le situa-
zioni sopraelencate siano dimostrate alle-
gando alla domanda la documentazione com-
provante il possesso del requisito.8. L’elenco
dei candidati ammessi a sostenere il collo-
quio, nonché la data, l’ora ed il luogo ove
questo si terrà, saranno comunicati ai candi-
dati con raccomandata A.R. nonché pubbli-
cati sul sito dell’Agenzia www.arpa.puglia.it
(link concorsi), almeno quindici (15) giorni
prima della data fissata per l’espletamento
della prova. L’ARPA Puglia non risponde di
mancati recapiti dovuti a disguidi postali
ovvero ad omessa comunicazione da parte

dei candidati di variazioni inerenti l’indirizzo
cui far pervenire gli avvisi relativi alla pre-
sente procedura. 9. Al colloquio gli aspiranti
devono presentarsi muniti di documento di
identità in corso di validità. 10. Il candidato
che, per qualsiasi causa, non si presenti a
sostenere la prova colloquio sarà considerato
rinunciatario alla procedura di mobilità. 

ART. 7
GRADUATORIA

1. La graduatoria, formulata dalla Commissione di
Valutazione come sopra specificato, sarà appro-
vata con deliberazione del Direttore Generale. 

ART. 8
NOMINA DEL VINCITORE

1. Il concorrente dichiarate vincitore, ai fini del-
l’assunzione in servizio mediante stipula del
contratto individuale di lavoro, dovrà: 
a) far pervenire il parere favorevole al trasferi-

mento della amministrazione di apparte-
nenza, fatta salva l’applicazione dell’art. 19,
commi 2 e 3 del CCNL 20.09.2001 del Com-
parto Sanità. La mancata acquisizione di
detto parere nei termini indicati nella
richiesta dell’ARPA Puglia, comunque non
superiori a tre mesi, comporta la decadenza
dalla graduatoria finale di merito. In tal caso,
con le stesse modalità, si procederà allo scor-
rimento della graduatoria; 

b) rilasciare dichiarazione in ordine alla dispo-
nibilità ad assumere servizio presso la sede
assegnata e di accettare le condizioni previste
dalle vigenti normative in materia di impiego
presso le Pubbliche Amministrazioni, incluse
quelle concernenti divieti o limitazioni al
libero esercizio della professione. 

2. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori della pre-
sente procedura, in base alla normativa vigente.

3. Al fine di assicurare la stabilità della Struttura di
assegnazione, il dipendente mobilitato non potrà
chiedere trasferimento presso altre Amministra-
zioni prima di due anni di servizio effettivo.
Parimenti, durante lo stesso periodo, non potrà
chiedere di essere trasferito in altre sedi dell’A-
genzia, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle
unità operative di appartenenza e/o di trasferi-
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mento d’ufficio per comprovate esigenze orga-
nizzative. 

ART. 9
NORME FINALI

1. Per tutto quanto non contemplato dal presente
bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti
in materia. 

2. Le istanze di mobilità che sono già pervenute o
che perverranno prima della pubblicazione del-
l’estratto del presente avviso nella Gazzetta
della Repubblica Italiana non saranno prese in
considerazione e saranno archiviate senza
alcuna comunicazione agli interessati, in quanto
il presente avviso costituisce a tutti gli effetti
notifica nei confronti degli interessati. 

3. L’ARPA PUGLIA si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando, anche successivamente all’approvazione
della graduatoria, senza che i candidati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. 

4. Ai sensi e per effetto del Decreto Legislativo
30/6/2003 n. 196, l’ARPA PUGLIA è autoriz-
zata al trattamento dei dati personali dei concor-
renti, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della presente procedura. 

5. Il presente avviso sarà pubblicato integralmente
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, fermo restando che la data
di presentazione delle istanze scade il quindice-
simo (15°) giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. 

6. Per eventuali informazioni, gli aspiranti
potranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA PUGLIA, Corso Trieste n. 27
Bari (Telefono 080/5460502-511) dal lunedì al
venerdì dalle ore 11.00 alle 13.00, ed il giovedì
pomeriggio dalle ore 15.00 alle 17.30. E-mail:
personale@arpa.puglia.it; fax; 080/5460500. 

7. Il presente avviso, nonché il fac-simile di
domanda ed il modello di curriculum formativo-
professionale, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A 

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA 

AL DIRETTORE GENERALE DELL’ARPA PUGLIA 

CORSO TRIESTE, 27 – 70126 BARI 

Il sottoscritto/a ....................……………. (a), residente in....…………(provincia

di .......) Via/Piazza ……………………................... n………………….……....,

C.A.P…..........., Telefono…………..….Cellulare………………………………,

e-mail ……………………………….. chiede di essere ammesso/a a partecipare 

all’avviso pubblico di mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e 

intercompartimentale, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed 

indeterminato nel profilo di Collaboratore tecnico professionale – Scienze 

Naturali (Cat. D), ex 7° livello funzionale, da assegnare al Dipartimento di Bari 

per attività di monitoraggio delle matrici ambientali di competenza dell’Agenzia 

(Codice avviso: M11), come da estratto  pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. ________ del 

________________. A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445 concernenti le  dichiarazioni sostitutive di certificazione e 

dell’atto di notorietà, consapevole delle sanzioni penali per  dichiarazioni 

mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., 

dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a ……................ (provincia di .................) il ……..………….;

2. di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito 

sostitutivo) (b);  

3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

……............................….... (ovvero precisare il motivo di non iscrizione);
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4. di non avere riportato condanne penali (in caso positivo, dichiarare le 

condanne penali riportate) ……………………………………….;

5. di non avere procedimenti penali in corso (in caso positivo, dichiarare i 

procedimenti penali in corso) ………………………………………..;

6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione ovvero dichiarato decaduto dall’impiego perché conseguito 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, 

ovvero licenziato da altro impiego pubblico ai sensi della vigente normativa 

contrattuale; 

7. di avere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la seguente Pubblica 

Amministrazione ……………………………………. e di essere inquadrato nel 

profilo professionale di……………………… dal………………….. ad oggi;

8. di aver superato con esito positivo il periodo di prova;

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio……………...…conseguito

il……………..……presso…………… con la votazione di ……………….;

10. di essere in possesso dell’idoneità fisica al posto da ricoprire senza alcuna 

limitazione;  

11. di non avere subito nell'ultimo biennio dalla data di pubblicazione 

dell’avviso di mobilità sanzioni disciplinari definitive e non avere procedimenti 

disciplinari in corso;  

12. che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente 

…………………………………..... (solo per i candidati di sesso maschile);  

13. di essere disposto a prestare la propria attività presso la sede assegnata;

14. che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione 

relativa al presente avviso è il seguente: via/piazza……………….…………… 
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n………. Località……………….. Comune .………………….…c.a.p……… 

Prov………. Tel………………………… Il sottoscritto esprime il proprio 

consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto del Decreto 

Legislativo 30/6/2003 n. 196, per gli adempimenti connessi al presente avviso. 

Ai fini dell'ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega: 

- certificato di servizio storico, integrato con il trattamento economico 

fondamentale in godimento; 

- certificato medico attestante la piena idoneità fisica al posto da ricoprire senza 

alcuna limitazione; 

- curriculum formativo-professionale, datato e firmato; 

- n° ........... titoli e documenti (c); 

- elenco dei titoli e dei documenti presentati; 

Data .............…………… (firma per esteso)…………………………………… 

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità) 

Note:

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;  

b) i cittadini degli Stati Membri della CEE debbono dichiarare, altresì, di godere 

dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i 

motivi del mancato godimento, nonché‚ di avere adeguata conoscenza della 

lingua italiana;

c) indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.  
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ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato  

ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000) 
Cognome Nome

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

telefono indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per la partecipazione all’avviso pubblico di 

mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e intercompartimentale, 

per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di 

Collaboratore tecnico professionale – Scienze Naturali (Cat. D)”, ex 7° livello 

funzionale, da assegnare al Dipartimento di Bari per attività di monitoraggio 

delle matrici ambientali di competenza dell’Agenzia (Codice avviso: M11), 

come da estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 

(4^ serie speciale – concorsi) n. ________ del ________________.

In particolare,  dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, formativi e 

professionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 



37405Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 200 del 29-12-2011

A) TITOLI DI SERVIZIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

C) TITOLI VARI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _______________            F I R M A 

__________________________________
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ARPA PUGLIA

Avviso di mobilità volontaria regionale, interre-
gionale ed intercompartimentale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato di Collaboratore ammi-
nistrativo professionale (Cat. D), ex 7° livello
funzionale, da assegnare alla Unità Operativa
Controllo di Gestione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 854 del 20.12.2011, dichiarata imme-
diatamente eseguibile; Visto l’art. 19, comma 5° del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integra-
tivo del 20 settembre 2001 del Comparto Sanità;
Visto l’art. 30 del D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 e
s.m.i.

E’ indetto un avviso pubblico di mobilità volon-
taria in ambito regionale, interregionale e intercom-
partimentale, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato di Collaboratore ammini-
strativo professionale (Cat. D), ex 7° livello funzio-
nale, da assegnare alla Unità Operativa Controllo di
Gestione - Direzione Generale Bari. L’ARPA
Puglia si riserva la facoltà di revocare ovvero di non
proseguire l’espletamento del presente avviso,
senza che nei candidati possa sorgere alcun diritto o
pretesa, qualora il posto a concorso venga coperto
mediante esperimento della procedura di assegna-
zione di personale in disponibilità, ai sensi dell’art.
34 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

ART. 1
REQUISITI

1. Gli interessati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti: 
a) essere dipendenti in servizio a tempo indeter-

minato, inquadrati nel profilo professionale
di Collaboratore amministrativo professio-
nale (cat. D), ex 7° livello funzionale, appar-
tenenti al comparto del personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale (di cui all’art. 10
del Contratto Collettivo Nazionale Quadro
per la definizione dei comparti di contratta-
zione, stipulato l’11.06.2007), ovvero essere
dipendenti in servizio a tempo indeterminato
presso altre Pubbliche Amministrazioni ed
inquadrati con il profilo professionale e la

categoria corrispondenti a quelli previsti dal
presente avviso;

b) aver superato il periodo di prova; 
c) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di

studio: 
• Laurea (L) in Scienze dell’economia e

della gestione aziendale (classe 17 del
D.M. n. 509/99 o L-18 del D.M. n.
270/04), Scienze dei servizi giuridici
(classe 02 del D.M. n. 509/99 o L-14 del
D.M. n. 270/04), Scienze politiche e delle
relazioni internazionali (classe 15 del
D.M. n. 509/99 o L-36 del D.M. n.
270/04), ovvero 

• Diploma di Laurea in Economia delle
amministrazioni pubbliche e delle istitu-
zioni internazionali, Economia e com-
mercio, Giurisprudenza, Scienze politiche,
secondo il vecchio ordinamento universi-
tario, ovvero corrispondente 

• Laurea specialistica (LS) conseguita
secondo l’ordinamento universitario di cui
al D.M. n. 509/99, ovvero corrispondente 

• Laurea Magistrale (LM) conseguita
secondo l’ordinamento universitario di cui
al D.M. n. 270/04. L’equiparazione tra i
titoli di studio richiesti è stabilita dal D.I.
09/07/2009 pubblicato sulla G.U. n. 233
del 7-10-2009. L’equipollenza o equiva-
lenza dei titoli di studio è soltanto quella
prevista dal legislatore e non è suscettibile
di interpretazione analogica. Per i titoli
equipollenti o equivalenti dovranno essere
indicati gli estremi del relativo provvedi-
mento che ne dichiara l’equipollenza o l’e-
quivalenza. Qualora il titolo di studio sia
stato conseguito all’estero dovranno
essere indicati gli estremi del provvedi-
mento attestante l’equipollenza al corri-
spondente titolo di studio italiano.

d) essere in possesso di documentata esperienza
in Sistemi di Programmazione e Controllo di
Gestione; 

e) possedere la piena idoneità fisica al posto da
ricoprire senza alcuna limitazione; 

f) non avere subito alla data di pubblicazione
del presente bando condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso;
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g) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

h) non avere subito nell’ultimo biennio antece-
dente alla data di pubblicazione del presente
bando sanzioni disciplinari definitive e non
avere procedimenti disciplinari in corso.

2. Tutti i requisiti di ammissione devono essere
posseduti e dichiarati alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente avviso.

ART. 2
DOMANDE DI AMMISSIONE

1. Nella domanda, redatta secondo l’allegato
modello A, debitamente datata e sottoscritta, l’a-
spirante dovrà dichiarare, sotto la propria
responsabilità e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del
28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e
dichiarazioni mendaci, quanto segue:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero
di essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso, e, in caso
contrario le condanne riportate;

e) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero

licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

f) l’Amministrazione Pubblica presso cui si
presta servizio;

g) di aver superato con esito positivo il periodo
di prova;

h) il possesso del titolo di studio richiesto con
l’indicazione dell’Università degli Studi che
lo ha rilasciato, dell’anno accademico nel
quale è stato conseguito nonché della vota-
zione finale;

i) di essere in possesso di documentata espe-
rienza in Sistemi di Programmazione e Con-
trollo di Gestione, con indicazione del
periodo in cui si è acquisita detta esperienza; 

j) di essere in possesso dell’idoneità fisica al
posto da ricoprire senza alcuna limitazione; 

k) di non avere subito nell’ultimo biennio dalla
data di pubblicazione dell’avviso di mobilità
sanzioni disciplinari definitive e non avere
procedimenti disciplinari in corso; 

l) la posizione nei confronti degli obblighi di
leva, per i soli candidati di sesso maschile;

m) di essere disposto a prestare la propria attività
presso l’Unità Operativa Controllo di
Gestione e di accettare le condizioni previste
dall’avviso di mobilità; 

n) l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui il candidato chiede
di ricevere le comunicazioni relative alla pro-
cedura selettiva qualora diverso da quello di
residenza, con l’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni,
nonché ogni recapito (compresi numero di
cellulare ed indirizzo e-mail) che il candidato
ritiene utile comunicare ai fini della presente
procedura selettiva. In caso di mancata
dichiarazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata in domanda.

2. Alla domanda devono essere allegati:
a) certificato di servizio storico integrato con il

trattamento economico fondamentale in
godimento;

b) certificato del collegio medico delle Aziende
UU.SS.LL. competenti o del Medico compe-
tente aziendale attestante la piena idoneità
fisica al posto da ricoprire senza alcuna limi-
tazione;
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c) dettagliato curriculum formativo e professio-
nale, redatto utilizzando il modello di cui
all’allegato B, datato e sottoscritto; nel docu-
mento deve essere evidenziato il livello di
qualificazione professionale acquisito
rispetto alla posizione specifica da ricoprire; 

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione;

e) elenco dei titoli e dei documenti presentati. 
3. La firma in calce alla domanda di partecipazione

non necessita di autenticazione, ai sensi della L.
127/97. 

4. I titoli e i documenti allegati devono essere pro-
dotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi,
nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n.
445/2000. 

5. La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive
non necessita di autenticazione; in tal caso deve
essere allegata la fotocopia di un documento d’i-
dentità personale in corso di validità, pena la
mancata valutazione dei titoli. 

6. Si precisa che le dichiarazioni sostitutive atte-
stanti titoli valutabili e/o requisiti di ammis-
sione, verranno accettate solo se redatte in modo
conforme a quanto previsto dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, anche in
ordine all’assunzione di responsabilità delle
dichiarazioni rese. In particolare, con riferi-
mento al servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alterna-
tiva al certificato di stato di servizio) deve con-
tenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indetermi-
nato/determinato, tempo pieno/part-time), le
date d’inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensioni etc.), e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. 

7. Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n° 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. 

8. Ai fini della valutazione, i certificati di servizio,
prodotti in originale, devono essere rilasciati dal
legale rappresentante dell’ente presso cui i ser-
vizi stessi siano stati prestati ovvero dal funzio-
nario dallo stesso delegato. 

ART. 3
MODALITÀ E TERMINE DI 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. La domanda di partecipazione all’avviso,

redatta in carta semplice, secondo l’allegato
schema A, deve essere indirizzata al Direttore
Generale dell’ARPA Puglia, Corso Trieste n. 27,
70126 - Bari e riportare sulla busta il mittente
nonché la dicitura “Domanda avviso di mobilità
volontaria per la copertura di n. 1 posto di Colla-
boratore amministrativo professionale (Cat. D),
da assegnare alla U.O. Controllo di Gestione -
Codice avviso: M03”. 

2. La domanda deve: - essere inoltrata a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento al su indi-
cato indirizzo, ovvero - essere consegnata a
mano all’Ufficio Protocollo dell’ARPA Puglia,
sito in Bari al Corso Trieste n. 27, dal lunedì al
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il gio-
vedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00. E’
esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. Non saranno imputabili all’ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali. 

3. L’eventuale invio, o riserva di invio, successivo
di documenti o il riferimento a documenti e titoli
in possesso dell’Amministrazione è priva di
effetto. 

4. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come innanzi descritto,
entro il quindicesimo (15°) giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. La spedizione della
domanda oltre il suddetto termine comporta l’e-
sclusione dalla selezione. 

5. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

6. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 
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7. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dei
candidati oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

ART. 4
MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che
presenteranno domanda di partecipazione in
regola con i requisiti indicati nel presente bando.

2. Costituiscono motivi di esclusione: 
a) la spedizione o la consegna della domanda di

partecipazione oltre il termine di scadenza
previsto dal bando;

b) il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione; 

c) la mancata sottoscrizione della domanda; 
d) la mancata sottoscrizione del curriculum for-

mativo-professionale;
e) l’omessa presentazione della copia fotosta-

tica di valido documento di riconoscimento
nei casi previsti; 

f) il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 3 del presente
bando.

3. L’esclusione dalla selezione è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione.

ART. 5
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione di Valutazione sarà nominata
dal Direttore Generale con apposito provvedi-
mento.

ART. 6
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

DELLA SELEZIONE
1. La Commissione stabilirà preliminarmente le

modalità di valutazione in relazione alle caratte-
ristiche proprie del posto da ricoprire e valuterà
la professionalità dei candidati nell’ambito dei
criteri di scelta prestabiliti nel bando, con parti-
colare riferimento al curriculum posseduto da
ciascuno di essi. 

2. Verrà, pertanto, effettuata una preventiva valuta-
zione dei curricula. Per i soli candidati i cui cur-
ricula siano valutati positivamente, la Commis-
sione procederà all’espletamento del colloquio,
volto alla valutazione delle capacità professio-
nali di ciascuno, con particolare riferimento alle
esperienze lavorative acquisite nelle materie
indicate nel presente avviso. 

3. La valutazione del curriculum si intenderà posi-
tiva solo in caso di raggiungimento di un pun-
teggio minimo di 14 punti. Il mancato raggiun-
gimento di tale soglia comporterà l’esclusione
del candidato dalla selezione. 

4. La Commissione dispone complessivamente di
50 punti, di cui n. 20 per il curriculum e n. 30 per
il colloquio. 
a) Valutazione del curriculum (fino ad un mas-

simo di 20 punti). I 20 punti per la valuta-
zione del curriculum, con diretto riferimento
alle esperienze lavorative e formative acqui-
site relativamente alla posizione specifica da
ricoprire, sono così ripartiti: 
- titoli di servizio - max punti 10; 
- titoli accademici e di studio - max punti 5; 
- titoli vari (master, corsi di formazione,

aggiornamento, perfezionamento, specia-
lizzazione, congressi, convegni, seminari,
pubblicazioni, incarichi di insegnamento
conferiti da Enti pubblici o privati, docenze
svolte presso Enti pubblici o privati, atti-
vità didattiche presso scuole del SSN o di
altre Pubbliche Amministrazioni in materie
attinenti alla professionalità richiesta) -
max punti 5.

b) Prova colloquio (fino ad un massimo di punti
30). Gli aspiranti i cui curricula siano stati
valutati positivamente dovranno sostenere
una prova colloquio volta a: 
- accertare l’esperienza professionale acqui-

sita in materia di: 
1) elementi di management pubblico, 
2) processi di programmazione e con-

trollo, 
3) diritto amministrativo, con particolare

riferimento ai Titoli II e III del D. Lgs.
n. 150/2009; 

4) contabilità pubblica;
5) metodologia del controllo di gestione;
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6) pianificazione delle risorse e defini-
zione degli obiettivi; 

7) contabilità analitica e reporting; 
8) analisi dei costi e dei risultati conse-

guiti; 
9) analisi degli scostamenti; 
10) valutazione dell’efficienza, dell’effi-

cacia e dell’economicità; 
11) gestione per processi e tecniche di ben-

chmarking; 
12) misurazione della performance. 
13) Management pubblico 
14) Economia delle amministrazioni pub-

bliche 
15) elementi di politica economica; 
16) organizzazione del lavoro e normativa

contrattuale nazionale (Sanità) in
materia di trattamento giuridico ed eco-
nomico del personale; 

- valutare la professionalità e la competenza
acquisita nel profilo professionale in sele-
zione di collaboratore amministrativo pro-
fessionale con esperienza in Sistemi di Pro-
grammazione e Controllo di Gestione (Cat.
D) o profilo corrispondente rivestito nelle
varie aziende ed enti di provenienza, anche
in relazione alle specificità dell’A.R.P.A.
Puglia, con particolare riferimento alla
Legge regionale istitutiva n. 6 del
22.01.1999 e s.m.i. ed al Regolamento
regionale 10 giugno 2008, n. 7 pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n. 94 del 16/06/2008. 

5. Il superamento del colloquio è subordinato al
raggiungimento di una valutazione minima,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 

6. Al termine dei colloqui, la Commissione formu-
lerà una graduatoria di merito sulla base della
somma dei punteggi riportati dai candidati per il
curriculum e per il colloquio. 

7. A parità di punteggio saranno prese in conside-
razione eventuali documentate situazioni fami-
liari, per ciascuna delle quali sarà attribuito un
punteggio aggiuntivo, come di seguito indicato:
a) riconoscimento beneficio legge n. 104/92 di

cui all’art. 33 - punti 0,50; 
b) genitore o altro familiare entro il terzo grado,

con invalidità superiore ai 2/3 a carico - punti
0,50; 

c) ricongiunzione al coniuge - punti 1;
d) figli minori fino a tre anni di età - punti 0,50;
e) senza coniuge e con figli conviventi a carico

- punti 1;
f) per ogni figlio minorenne convivente a

carico - punti 0,50;
g) coniuge legalmente ed effettivamente sepa-

rato - punti 1. 
Per essere oggetto di valutazione da parte
della Commissione, è necessario che le situa-
zioni sopraelencate siano dimostrate alle-
gando alla domanda la documentazione com-
provante il possesso del requisito. 

8. L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il
colloquio, nonché la data, l’ora ed il luogo ove
questo si terrà, saranno comunicati ai candidati
con raccomandata A.R. nonché pubblicati sul
sito dell’Agenzia www.arpa.puglia.it (link con-
corsi), almeno quindici (15) giorni prima della
data fissata per l’espletamento della prova.
L’ARPA Puglia non risponde di mancati recapiti
dovuti a disguidi postali ovvero ad omessa
comunicazione da parte dei candidati di varia-
zioni inerenti l’indirizzo cui far pervenire gli
avvisi relativi alla presente procedura. 

9. Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi
muniti di documento di identità in corso di vali-
dità. 

10.Il candidato che, per qualsiasi causa, non si pre-
senti a sostenere la prova colloquio sarà consi-
derato rinunciatario alla procedura di mobilità. 

ART. 7
GRADUATORIA

1. La graduatoria, formulata dalla Commissione di
Valutazione come sopra specificato, sarà appro-
vata con deliberazione del Direttore Generale. 

ART. 8
NOMINA DEL VINCITORE

1. Il concorrente dichiarate vincitore, ai fini del-
l’assunzione in servizio mediante stipula del
contratto individuale di lavoro, dovrà: 
a) far pervenire il parere favorevole al trasferi-

mento della amministrazione di apparte-
nenza, fatta salva l’applicazione dell’art. 19,
commi 2 e 3 del CCNL 20.09.2001 del Com-
parto Sanità. La mancata acquisizione di
detto parere nei termini indicati nella
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richiesta dell’ARPA Puglia, comunque non
superiori a tre mesi, comporta la decadenza
dalla graduatoria finale di merito. In tal caso,
con le stesse modalità, si procederà allo scor-
rimento della graduatoria;

b) rilasciare dichiarazione in ordine alla dispo-
nibilità ad assumere servizio presso la sede
della U.O. Controllo di Gestione sita in Bari
e di accettare le condizioni previste dalle
vigenti normative in materia di impiego
presso le Pubbliche Amministrazioni, incluse
quelle concernenti divieti o limitazioni al
libero esercizio della professione. 

2. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori della pre-
sente procedura, in base alla normativa vigente. 

3. Al fine di assicurare la stabilità della Struttura di
assegnazione, il dipendente mobilitato non potrà
chiedere trasferimento presso altre Amministra-
zioni prima di due anni di servizio effettivo.
Parimenti, durante lo stesso periodo, non potrà
chiedere di essere trasferito in altre sedi dell’A-
genzia, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle
unità operative di appartenenza e/o di trasferi-
mento d’ufficio per comprovate esigenze orga-
nizzative. 

ART. 9
NORME FINALI

1. Per tutto quanto non contemplato dal presente
bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti
in materia. 

2. Le istanze di mobilità che sono già pervenute o
che perverranno prima della pubblicazione del-
l’estratto del presente avviso nella Gazzetta
della Repubblica Italiana non saranno prese in
considerazione e saranno archiviate senza
alcuna comunicazione agli interessati, in quanto

il presente avviso costituisce a tutti gli effetti
notifica nei confronti degli interessati. 

3. L’ARPA PUGLIA si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando, anche successivamente all’approvazione
della graduatoria, senza che i candidati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

4. Ai sensi e per effetto del Decreto Legislativo
30/6/2003 n. 196, l’ARPA PUGLIA è autoriz-
zata al trattamento dei dati personali dei concor-
renti, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della presente procedura. 

5. Il presente avviso sarà pubblicato integralmente
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, fermo restando che la data
di presentazione delle istanze scade il quindice-
simo (15°) giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. 

6. Per eventuali informazioni, gli aspiranti
potranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA PUGLIA, Corso Trieste n. 27
Bari (Telefono 080/5460502-511) dal lunedì al
venerdì dalle ore 11.00 alle 13.00, ed il giovedì
pomeriggio dalle ore 15.00 alle 17.30. E mail:
personale@arpa.puglia.it; fax; 080/5460500.

7. Il presente avviso, nonché il fac-simile di
domanda ed il modello di curriculum formativo-
professionale, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 200 del 29-12-201137412

ALLEGATO A 

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA 

AL DIRETTORE GENERALE DELL’ARPA PUGLIA 

CORSO TRIESTE, 27 – 70126 BARI 

Il sottoscritto/a ....................................……………. (a), residente in 

………...…………....…… (provincia di .......) Via/Piazza 

……………………....................... n …………………., C.A.P………....., 

Telefono ………..…. Cellulare ……………………, e-mail 

……………………………… chiede di essere ammesso/a a partecipare 

all’avviso pubblico di mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e 

intercompartimentale, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed 

indeterminato nel profilo di Collaboratore amministrativo professionale - (Cat. 

D), ex 7° livello funzionale, da assegnare all’Unità Operativa Controllo di 

Gestione – Codice avviso: M03, come da estratto  pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. ________ 

del ________________.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

concernenti le  dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, 

consapevole delle sanzioni penali per  dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed 

uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., dichiara sotto la propria 

responsabilità:
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1. di essere nato/a a …………………................. (provincia di ..........) il ……….;

2. di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito 

sostitutivo) (b);  

3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

……............................….... (ovvero precisare il motivo di non iscrizione);

4. di non avere riportato condanne penali (in caso positivo, dichiarare le 

condanne penali riportate) ……………………………………….;

5. di non avere procedimenti penali in corso (in caso positivo, dichiarare i 

procedimenti penali in corso) ………………………………………..;

6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione ovvero dichiarato decaduto dall’impiego perché conseguito 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, 

ovvero licenziato da altro impiego pubblico ai sensi della vigente normativa 

contrattuale; 

7. di avere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la seguente Pubblica 

Amministrazione ………………………………………….……………………

e di essere inquadrato nel profilo professionale 

di…………………………………………… dal…………….. ad oggi;

8. di aver superato con esito positivo il periodo di prova;

9. di essere in possesso del seguente titolo di 

studio………………………...……….… conseguito il…………… presso 

…………………………………………… con la votazione di ……………….;  

10. di essere in possesso di documentata esperienza in Sistemi di 

Programmazione e Controllo di Gestione dal ………… al ………………;
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11. di essere in possesso dell’idoneità fisica al posto da ricoprire senza alcuna 

limitazione;  

12. di non avere subito nell'ultimo biennio dalla data di pubblicazione 

dell’avviso di mobilità sanzioni disciplinari definitive e non avere procedimenti 

disciplinari in corso;  

13. che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente 

…………………………. (solo per i candidati di sesso maschile);  

14. di essere disposto a prestare la propria attività presso l’Unità Operativa 

Controllo di Gestione e di accettare le condizioni previste dall’avviso di 

mobilità;  

15. che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione 

relativa al presente avviso è il seguente: via/piazza 

………………….…….……………………… N ………. Località 

………………………….. Comune .………………….…c.a.p………

Prov………. Tel………………………..

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere 

trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, per gli 

adempimenti connessi al presente avviso. Ai fini dell'ammissione e della 

valutazione di merito, il sottoscritto allega: 

- certificato di servizio storico, integrato con il trattamento economico 

fondamentale in godimento; 

- certificato medico attestante la piena idoneità fisica al posto da ricoprire senza 

alcuna limitazione; 

- curriculum formativo-professionale, datato e firmato; 

- n° ........... titoli e documenti (c); 
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- elenco dei titoli e dei documenti presentati; 

Data ....................…………… (firma per 

esteso)…………………………………… 

 (Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità) 

Note:

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;  

b) i cittadini degli Stati Membri della CEE debbono dichiarare, altresì, di godere 

dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i 

motivi del mancato godimento, nonché‚ di avere adeguata conoscenza della 

lingua italiana;

c) indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.  
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ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del 

D.P.R. n. 445/2000) 

Cognome Nome

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

telefono indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per la partecipazione all’avviso pubblico di 

mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e intercompartimentale, 

per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di 

Collaboratore amministrativo professionale (Cat. D)”, ex 7° livello funzionale, 

da assegnare alla Unità Operativa Controllo di Gestione – Codice avviso: M02, 

come da estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 

(4^ serie speciale – concorsi) n. ________ del ________________.

In particolare, dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, formativi e 

professionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 
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A) TITOLI DI SERVIZIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………

C) TITOLI VARI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _______________         FIRMA ___________________
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ARPA PUGLIA

Avviso di mobilità volontaria regionale, interre-
gionale ed intercompartimentale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato di Collaboratore tecnico
professionale - Biologo (Cat. D), ex 7° livello fun-
zionale, da assegnare al Dipartimento di Bari
per attività di monitoraggio delle matrici
ambientali di competenza dell’Agenzia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 877 del 20.12.2011, dichiarata imme-
diatamente eseguibile; Visto l’art. 19, comma 5° del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integra-
tivo del 20 settembre 2001 del Comparto Sanità;
Visto l’art. 30 del D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 e
s.m.i.

E’ indetto un avviso pubblico di mobilità volon-
taria in ambito regionale, interregionale e intercom-
partimentale, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato di Collaboratore tecnico
professionale - Biologo (Cat. D), ex 7° livello fun-
zionale, da assegnare al Dipartimento di Bari per
attività di monitoraggio delle matrici ambientali di
competenza dell’Agenzia. L’ARPA Puglia si riserva
la facoltà di revocare ovvero di non proseguire l’e-
spletamento del presente avviso, senza che nei can-
didati possa sorgere alcun diritto o pretesa, qualora
il posto a concorso venga coperto mediante esperi-
mento della procedura di assegnazione di personale
in disponibilità, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs.
n. 165/2001.

ART. 1
REQUISITI

1. Gli interessati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti: 
a) essere dipendenti in servizio a tempo indeter-

minato, inquadrati nel profilo professionale
di Collaboratore tecnico professionale - Bio-
logo (Cat. D), ex 7° livello funzionale, appar-
tenenti al comparto del personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale (di cui all’art. 10
del Contratto Collettivo Nazionale Quadro
per la definizione dei comparti di contratta-
zione, stipulato l’11.06.2007), ovvero essere
dipendenti in servizio a tempo indeterminato

presso altre Pubbliche Amministrazioni ed
inquadrati con il profilo professionale e la
categoria corrispondenti a quelli previsti dal
presente avviso;

b) aver superato il periodo di prova; 
c) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di

studio:
• LAUREA (L) in Scienze Biologiche

(classe 12), conseguita secondo l’ordina-
mento universitario di cui al D.M. n.
509/99, o corrispondente

• LAUREA (L) in Scienze Biologiche
(classe L-13), conseguita secondo l’ordi-
namento universitario di cui al D.M. n.
270/04 ovvero

• DIPLOMA DI LAUREA (DL) in Scienze
Biologiche conseguito, secondo il vecchio
ordinamento universitario, o corrispon-
dente

• LAUREA SPECIALISTICA (LS) in Bio-
logia (classe 6/S), conseguita secondo
l’ordinamento universitario di cui al D.M.
n. 509/99, o corrispondente

• LAUREA MAGISTRALE (LM) in Bio-
logia (classe LM-6), conseguita secondo
l’ordinamento universitario di cui al D.M.
n. 270/04.

L’equiparazione tra i titoli di studio richiesti
è stabilita dal D.I. 09/07/2009 pubblicato
sulla G.U. n. 233 del 7-10-2009. L’equipol-
lenza o equivalenza dei titoli di studio è sol-
tanto quella prevista dal legislatore e non è
suscettibile di interpretazione analogica. Per
i titoli equipollenti o equivalenti dovranno
essere indicati gli estremi del relativo prov-
vedimento che ne dichiara l’equipollenza o
l’equivalenza. Qualora il titolo di studio sia
stato conseguito all’estero dovranno essere
indicati gli estremi del provvedimento atte-
stante l’equipollenza al corrispondente titolo
di studio italiano.

d) Abilitazione all’esercizio della professione
di Biologo. 

e) possedere la piena idoneità fisica al posto da
ricoprire senza alcuna limitazione; 

f) non avere subito alla data di pubblicazione
del presente bando condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso;
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g) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

h) non avere subito nell’ultimo biennio antece-
dente alla data di pubblicazione del presente
bando sanzioni disciplinari definitive e non
avere procedimenti disciplinari in corso.

2. Tutti i requisiti di ammissione devono essere pos-
seduti e dichiarati alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente avviso.

ART. 2
DOMANDE DI AMMISSIONE

1. Nella domanda, redatta secondo l’allegato
modello A, debitamente datata e sottoscritta, l’a-
spirante dovrà dichiarare, sotto la propria
responsabilità e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del
28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e
dichiarazioni mendaci, quanto segue:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero
di essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso, e, in caso
contrario le condanne riportate;

e) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero

licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

f) l’Amministrazione Pubblica presso cui si
presta servizio;

g) di aver superato con esito positivo il periodo
di prova;

h) il possesso del titolo di studio richiesto con
l’indicazione dell’Università degli Studi che
lo ha rilasciato, dell’anno accademico nel
quale è stato conseguito nonché della vota-
zione finale;

i) di essere iscritto all’Albo professionale dei
Biologi, con l’indicazione della data di iscri-
zione; 

j) di essere in possesso dell’idoneità fisica al
posto da ricoprire senza alcuna limitazione; 

k) di non avere subito nell’ultimo biennio dalla
data di pubblicazione dell’avviso di mobilità
sanzioni disciplinari definitive e non avere
procedimenti disciplinari in corso; 

l) la posizione nei confronti degli obblighi di
leva, per i soli candidati di sesso maschile;

m) di essere disposto a prestare la propria attività
presso la sede assegnata e di accettare le con-
dizioni previste dall’avviso di mobilità; 

n) l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui il candidato chiede
di ricevere le comunicazioni relative alla pro-
cedura selettiva qualora diverso da quello di
residenza, con l’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni,
nonché ogni recapito (compresi numero di
cellulare ed indirizzo e-mail) che il candidato
ritiene utile comunicare ai fini della presente
procedura selettiva. In caso di mancata
dichiarazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata in domanda.

2. Alla domanda devono essere allegati:
a) certificato di servizio storico integrato con il

trattamento economico fondamentale in
godimento;

b) certificato del collegio medico delle Aziende
UU.SS.LL. competenti o del Medico compe-
tente aziendale attestante la piena idoneità
fisica al posto da ricoprire senza alcuna limi-
tazione;

c) dettagliato curriculum formativo e professio-
nale, redatto utilizzando il modello di cui
all’allegato B, datato e sottoscritto; nel docu-
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mento deve essere evidenziato il livello di
qualificazione professionale acquisito
rispetto alla posizione specifica da ricoprire; 

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione;

e) elenco dei titoli e dei documenti presentati. 
3. La firma in calce alla domanda di partecipazione

non necessita di autenticazione, ai sensi della L.
127/97.

4. I titoli e i documenti allegati devono essere pro-
dotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi,
nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n.
445/2000. 

5. La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive
non necessita di autenticazione; in tal caso deve
essere allegata la fotocopia di un documento d’i-
dentità personale in corso di validità, pena la
mancata valutazione dei titoli.

6. Si precisa che le dichiarazioni sostitutive atte-
stanti titoli valutabili e/o requisiti di ammis-
sione, verranno accettate solo se redatte in modo
conforme a quanto previsto dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, anche in
ordine all’assunzione di responsabilità delle
dichiarazioni rese. In particolare, con riferi-
mento al servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alterna-
tiva al certificato di stato di servizio) deve con-
tenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indetermi-
nato/determinato, tempo pieno/part-time), le
date d’inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensioni etc.), e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. 

7. Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n° 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. 

8. Ai fini della valutazione, i certificati di servizio,
prodotti in originale, devono essere rilasciati dal
legale rappresentante dell’ente presso cui i ser-
vizi stessi siano stati prestati ovvero dal funzio-
nario dallo stesso delegato. 

ART. 3
MODALITÀ E TERMINE DI 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. La domanda di partecipazione all’avviso,

redatta in carta semplice, secondo l’allegato
schema A, deve essere indirizzata al Direttore
Generale dell’ARPA Puglia, Corso Trieste n. 27,
70126 - Bari e riportare sulla busta il mittente
nonché la dicitura “Domanda avviso di mobilità
volontaria per la copertura di n. 1 posto di Colla-
boratore tecnico professionale - Biologo (Cat.
D), per attività di monitoraggio delle matrici
ambientali di competenza dell’Agenzia - Codice
avviso: M10”.

2. La domanda deve:
- essere inoltrata a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento al su indicato indirizzo,
ovvero 

- essere consegnata a mano all’Ufficio Proto-
collo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al Corso
Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore
9.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle
ore 15.00 alle ore 17.00.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. Non saranno imputabili all’ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali. 

3. L’eventuale invio, o riserva di invio, successivo
di documenti o il riferimento a documenti e titoli
in possesso dell’Amministrazione è priva di
effetto. 

4. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come innanzi descritto,
entro il quindicesimo (15°) giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. La spedizione della
domanda oltre il suddetto termine comporta l’e-
sclusione dalla selezione. 

5. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

6. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

7. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dei
candidati oppure da mancata o tardiva comuni-
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cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

ART. 4
MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che
presenteranno domanda di partecipazione in
regola con i requisiti indicati nel presente bando. 

2. Costituiscono motivi di esclusione: 
a) la spedizione o la consegna della domanda di

partecipazione oltre il termine di scadenza
previsto dal bando;

b) il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione; 

c) la mancata sottoscrizione della domanda; 
d) la mancata sottoscrizione del curriculum for-

mativo-professionale;
e) l’omessa presentazione della copia fotosta-

tica di valido documento di riconoscimento
nei casi previsti; 

f) il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 3 del presente
bando.

3. L’esclusione dalla selezione è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione.

ART. 5 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
1. La Commissione di Valutazione sarà nomi-

nata dal Direttore Generale con apposito
provvedimento.

ART. 6
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

DELLA SELEZIONE
1. La Commissione stabilirà preliminarmente le

modalità di valutazione in relazione alle caratte-
ristiche proprie del posto da ricoprire e valuterà
la professionalità dei candidati nell’ambito dei
criteri di scelta prestabiliti nel bando, con parti-
colare riferimento al curriculum posseduto da
ciascuno di essi. 

2. Verrà, pertanto, effettuata una preventiva valuta-
zione dei curricula. Per i soli candidati i cui cur-
ricula siano valutati positivamente, la Commis-
sione procederà all’espletamento del colloquio,

volto alla valutazione delle capacità professio-
nali di ciascuno, con particolare riferimento alle
esperienze lavorative acquisite nelle materie
indicate nel presente avviso. 

3. La valutazione del curriculum si intenderà posi-
tiva solo in caso di raggiungimento di un pun-
teggio minimo di 14 punti. Il mancato raggiun-
gimento di tale soglia comporterà l’esclusione
del candidato dalla selezione. 

4. La Commissione dispone complessivamente di
50 punti, di cui n. 20 per il curriculum e n. 30 per
il colloquio. 
a) Valutazione del curriculum (fino ad un mas-

simo di 20 punti).
I 20 punti per la valutazione del curriculum,
con diretto riferimento alle esperienze lavo-
rative e formative acquisite relativamente
alla posizione specifica da ricoprire, sono
così ripartiti: 
- titoli di servizio - max punti 10; 
- titoli accademici e di studio - max punti 5; 
- titoli vari (master, corsi di formazione,

aggiornamento, perfezionamento, specia-
lizzazione, congressi, convegni, seminari,
pubblicazioni, incarichi di insegnamento
conferiti da Enti pubblici o privati, docenze
svolte presso Enti pubblici o privati, atti-
vità didattiche presso scuole del SSN o di
altre Pubbliche Amministrazioni in materie
attinenti alla professionalità richiesta) -
max punti 5. 

b) Prova colloquio (fino ad un massimo di punti
30).
Gli aspiranti i cui curricula siano stati valu-
tati positivamente dovranno sostenere una
prova colloquio volta a:
- accertare l’esperienza professionale acqui-

sita in materia di: 
1) attività di monitoraggio delle matrici

ambientali: campionamento, analisi,
rilievi e misure in campo; 

2) normativa tecnica di settore con partico-
lare riferimento a metodi e norme tec-
niche comunque connessi al monito-
raggio delle matrici ambientali di com-
petenza di ARPA Puglia; 

3) esecuzione di tecniche specifiche di
campionamento, analisi, rilievi e misure
in campo; 
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4) elementi di legislazione ambientale
(nazionale e regionale);

- valutare la professionalità e la competenza
acquisita nel profilo professionale in sele-
zione di Collaboratore tecnico professio-
nale - Biologo (Cat. D) o profilo corrispon-
dente rivestito nelle varie aziende ed enti di
provenienza, anche in relazione alle speci-
ficità dell’A.R.P.A. Puglia, con particolare
riferimento alla Legge regionale istitutiva
n. 6 del 22.01.1999 e s.m.i. ed al Regola-
mento regionale 10 giugno 2008, n. 7 pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia n. 94 del 16/06/2008.

5. Il superamento del colloquio è subordinato al
raggiungimento di una valutazione minima,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 

6. Al termine dei colloqui, la Commissione formu-
lerà una graduatoria di merito sulla base della
somma dei punteggi riportati dai candidati per il
curriculum e per il colloquio. 

7. A parità di punteggio saranno prese in conside-
razione eventuali documentate situazioni fami-
liari, per ciascuna delle quali sarà attribuito un
punteggio aggiuntivo, come di seguito indicato:
a) riconoscimento beneficio legge n. 104/92 di

cui all’art. 33 - punti 0,50; 
b) genitore o altro familiare entro il terzo grado,

con invalidità superiore ai 2/3 a carico - punti
0,50; 

c) ricongiunzione al coniuge - punti 1;
d) figli minori fino a tre anni di età - punti 0,50;
e) senza coniuge e con figli conviventi a carico

- punti 1;
f) per ogni figlio minorenne convivente a

carico - punti 0,50;
g) coniuge legalmente ed effettivamente sepa-

rato - punti 1. 
Per essere oggetto di valutazione da parte della
Commissione, è necessario che le situazioni
sopraelencate siano dimostrate allegando alla
domanda la documentazione comprovante il
possesso del requisito.

8. L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il
colloquio, nonché la data, l’ora ed il luogo ove
questo si terrà, saranno comunicati ai candidati
con raccomandata A.R. nonché pubblicati sul
sito dell’Agenzia www.arpa.puglia.it (link con-
corsi), almeno quindici (15) giorni prima della

data fissata per l’espletamento della prova.
L’ARPA Puglia non risponde di mancati recapiti
dovuti a disguidi postali ovvero ad omessa
comunicazione da parte dei candidati di varia-
zioni inerenti l’indirizzo cui far pervenire gli
avvisi relativi alla presente procedura. 

9. Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi
muniti di documento di identità in corso di vali-
dità. 10. Il candidato che, per qualsiasi causa,
non si presenti a sostenere la prova colloquio
sarà considerato rinunciatario alla procedura di
mobilità. 

ART. 7
GRADUATORIA

1. La graduatoria, formulata dalla Commissione di
Valutazione come sopra specificato, sarà appro-
vata con deliberazione del Direttore Generale. 

ART. 8
NOMINA DEL VINCITORE

1. Il concorrente dichiarate vincitore, ai fini del-
l’assunzione in servizio mediante stipula del
contratto individuale di lavoro, dovrà: 
a) far pervenire il parere favorevole al trasferi-

mento della amministrazione di apparte-
nenza, fatta salva l’applicazione dell’art. 19,
commi 2 e 3 del CCNL 20.09.2001 del Com-
parto Sanità. La mancata acquisizione di
detto parere nei termini indicati nella
richiesta dell’ARPA Puglia, comunque non
superiori a tre mesi, comporta la decadenza
dalla graduatoria finale di merito. In tal caso,
con le stesse modalità, si procederà allo scor-
rimento della graduatoria; 

b) rilasciare dichiarazione in ordine alla dispo-
nibilità ad assumere servizio presso la sede
assegnata e di accettare le condizioni previste
dalle vigenti normative in materia di impiego
presso le Pubbliche Amministrazioni, incluse
quelle concernenti divieti o limitazioni al
libero esercizio della professione. 

2. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori della pre-
sente procedura, in base alla normativa vigente.

3. Al fine di assicurare la stabilità della Struttura di
assegnazione, il dipendente mobilitato non potrà
chiedere trasferimento presso altre Amministra-
zioni prima di due anni di servizio effettivo.
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Parimenti, durante lo stesso periodo, non potrà
chiedere di essere trasferito in altre sedi dell’A-
genzia, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle
unità operative di appartenenza e/o di trasferi-
mento d’ufficio per comprovate esigenze orga-
nizzative. 

ART. 9
NORME FINALI

1. Per tutto quanto non contemplato dal presente
bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti
in materia. 

2. Le istanze di mobilità che sono già pervenute o
che perverranno prima della pubblicazione del-
l’estratto del presente avviso nella Gazzetta
della Repubblica Italiana non saranno prese in
considerazione e saranno archiviate senza
alcuna comunicazione agli interessati, in quanto
il presente avviso costituisce a tutti gli effetti
notifica nei confronti degli interessati. 

3. L’ARPA PUGLIA si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando, anche successivamente all’approvazione
della graduatoria, senza che i candidati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. 

4. Ai sensi e per effetto del Decreto Legislativo
30/6/2003 n. 196, l’ARPA PUGLIA è autoriz-
zata al trattamento dei dati personali dei concor-

renti, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della presente procedura. 

5. Il presente avviso sarà pubblicato integralmente
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, fermo restando che la data
di presentazione delle istanze scade il quindice-
simo (15°) giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. 

6. Per eventuali informazioni, gli aspiranti
potranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA PUGLIA, Corso Trieste n. 27
Bari (Telefono 080/5460502-511) dal lunedì al
venerdì dalle ore 11.00 alle 13.00, ed il giovedì
pomeriggio dalle ore 15.00 alle 17.30. E mail:
personale@arpa.puglia.it; fax; 080/5460500.

7. Il presente avviso, nonché il fac-simile di
domanda ed il modello di curriculum formativo-
professionale, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A 

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA 

AL DIRETTORE GENERALE DELL’ARPA PUGLIA 

CORSO TRIESTE, 27 – 70126 BARI 

Il sottoscritto/a .........…………. (a), residente in ………...…………....………… 

(provincia di .......) Via/Piazza …............................... n………………….……....,

C.A.P………..........., Telefono…………..….Cellulare………………………, e-

mail ……………………………….. chiede di essere ammesso/a a partecipare 

all’avviso pubblico di mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e 

intercompartimentale, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed 

indeterminato nel profilo di Collaboratore tecnico professionale - Biologo (Cat. 

D), ex 7° livello funzionale, da assegnare al Dipartimento di Bari per attività di 

monitoraggio delle matrici ambientali di competenza dell’Agenzia – Codice 

avviso: M10, come da estratto  pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. ________ del 

________________. A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445 concernenti le  dichiarazioni sostitutive di certificazione e 

dell’atto di notorietà, consapevole delle sanzioni penali per  dichiarazioni 

mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., 

dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a ……………...... (provincia di .................) il ……..…….;

2. di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito 

sostitutivo) (b);  

3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

……............................….... (ovvero precisare il motivo di non iscrizione);
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4. di non avere riportato condanne penali (in caso positivo, dichiarare le 

condanne penali riportate) ……………………………………….;

5. di non avere procedimenti penali in corso (in caso positivo, dichiarare i 

procedimenti penali in corso) ………………………………………..;

6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione ovvero dichiarato decaduto dall’impiego perché conseguito 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, 

ovvero licenziato da altro impiego pubblico ai sensi della vigente normativa 

contrattuale; 

7. di avere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la seguente Pubblica 

Amministrazione ……………………………………. e di essere inquadrato nel 

profilo professionale di………………………… dal………………….. ad oggi;

8. di aver superato con esito positivo il periodo di prova;

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio……………...…conseguito

il……………..……presso…………………con la votazione di ……………….;

10. di essere abilitato all’esercizio della professione di Biologo dal 

…………………;

11. di essere in possesso dell’idoneità fisica al posto da ricoprire senza alcuna 

limitazione;  

12. di non avere subito nell'ultimo biennio dalla data di pubblicazione 

dell’avviso di mobilità sanzioni disciplinari definitive e non avere procedimenti 

disciplinari in corso;  

13. che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente 

…………………………………..... (solo per i candidati di sesso maschile);  
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14. di essere disposto a prestare la propria attività presso la sede assegnata;

15. che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione 

relativa al presente avviso è il seguente: via/piazza……………….…….……

n………. Località……………….. Comune .………………….…c.a.p……… 

Prov………. Tel………………………..

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere 

trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, per gli 

adempimenti connessi al presente avviso. Ai fini dell'ammissione e della 

valutazione di merito, il sottoscritto allega: 

- certificato di servizio storico, integrato con il trattamento economico 

fondamentale in godimento; 

- certificato medico attestante la piena idoneità fisica al posto da ricoprire senza 

alcuna limitazione; 

- curriculum formativo-professionale, datato e firmato; 

- n° ........... titoli e documenti (c); 

- elenco dei titoli e dei documenti presentati; 

Data ....................……… (firma per esteso)……………………………………

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità) 

Note:

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;  

b) i cittadini degli Stati Membri della CEE debbono dichiarare, altresì, di godere 

dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i 

motivi del mancato godimento, nonché‚ di avere adeguata conoscenza della 

lingua italiana;

c) indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.  
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ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del 

D.P.R. n. 445/2000) 
Cognome Nome

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

telefono indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per la partecipazione all’avviso pubblico di 

mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e intercompartimentale, 

per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di 

Collaboratore tecnico professionale – Biologo (Cat. D)”, ex 7° livello funzionale, 

da assegnare al Dipartimento di Bari per attività di monitoraggio delle matrici 

ambientali di competenza dell’Agenzia. – Codice avviso: M10, come da estratto 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – (4^ serie speciale 

– concorsi) n. ________ del ________________. 

In particolare, dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, formativi e 

professionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 
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A) TITOLI DI SERVIZIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

C) TITOLI VARI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _______________            F I R M A 

__________________________________
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ARPA PUGLIA

Avviso di mobilità volontaria regionale, interre-
gionale ed intercompartimentale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato di Collaboratore tecnico
professionale esperto in Relazioni Pubbliche
(Cat. D, livello economico D Super), ex 8° livello
funzionale, da assegnare all’Ufficio Relazioni
con il Pubblico della Direzione Generale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 854 del 20.12.2011, dichiarata imme-
diatamente eseguibile; Visto l’art. 19, comma 5° del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integra-
tivo del 20 settembre 2001 del Comparto Sanità;
Visto l’art. 30 del D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 e
s.m.i.

E’ indetto un avviso pubblico di mobilità volon-
taria in ambito regionale, interregionale e intercom-
partimentale, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato di Collaboratore tecnico
professionale esperto in Relazioni Pubbliche (Cat.
D, livello economico D Super), ex 8° livello funzio-
nale, da assegnare all’Ufficio Relazioni con il Pub-
blico della Direzione Generale, con sede in Bari.
L’ARPA Puglia si riserva la facoltà di revocare
ovvero di non proseguire l’espletamento del pre-
sente avviso, senza che nei candidati possa sorgere
alcun diritto o pretesa, qualora il posto a concorso
venga coperto mediante esperimento della proce-
dura di assegnazione di personale in disponibilità,
ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

ART. 1
REQUISITI

1. Gli interessati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti: 
a) essere dipendenti in servizio a tempo indeter-

minato, inquadrati nel profilo professionale
di Collaboratore tecnico professionale
esperto in Relazioni Pubbliche (Cat. D,
livello economico D Super), ex 8° livello
funzionale, appartenenti al comparto del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale (di
cui all’art. 10 del Contratto Collettivo Nazio-
nale Quadro per la definizione dei comparti
di contrattazione, stipulato l’11.06.2007),

ovvero essere dipendenti in servizio a tempo
indeterminato presso altre Pubbliche Ammi-
nistrazioni ed inquadrati con il profilo pro-
fessionale e la categoria corrispondenti a
quelli previsti dal presente avviso;

b) aver superato il periodo di prova; 
c) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di

studio (ai sensi del combinato disposto del-
l’art. 5 della legge 7 giugno 2000, n. 150 e
dell’art. 2 del D.P.R. 21.09.2001, n. 422):
• Diploma di laurea (DL - vecchio ordina-

mento) in Scienze della comunicazione o
in Relazioni pubbliche, o titoli di studio
equipollenti per legge, ovvero corrispon-
dente Laurea specialistica (LS - D.M.
509/99) o Laurea magistrale (LM - D.M.
270/04), secondo la tabella di equipara-
zione di cui al D.I. 09/07/2009 pubblicato
sulla G.U. n. 233 del 7-10-2009.

In alternativa: 
• Diploma di laurea (DL - vecchio ordina-

mento) in Lingue e letterature straniere,
ovvero corrispondente Laurea speciali-
stica (LS - D.M. 509/99) o Laurea magi-
strale (LM - D.M. 270/04), secondo la
tabella di equiparazione di cui al D.I.
09/07/2009 pubblicato sulla G.U. n. 233
del 7-10-2009, unitamente al possesso del
titolo di specializzazione o di perfeziona-
mento post-laurea o di altri titoli post-uni-
versitari rilasciati in comunicazione o rela-
zioni pubbliche e materie assimilate da
università ed istituti universitari pubblici e
privati, ovvero di master in comunicazione
conseguito presso la Scuola superiore
della pubblica amministrazione e, se di
durata almeno equivalente, presso il
Formez, la Scuola superiore della pubblica
amministrazione locale e altre scuole pub-
bliche nonché presso strutture private
aventi i requisiti previsti dall’allegato “B”
del regolamento di cui al D.P.R.
21.09.2001, n. 422. L’equipollenza o equi-
valenza dei titoli di studio è soltanto quella
prevista dal legislatore e non è suscettibile
di interpretazione analogica. Per i titoli
equipollenti o equivalenti dovranno essere
indicati gli estremi del relativo provvedi-
mento che ne dichiara l’equipollenza o l’e-
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quivalenza. Qualora il titolo di studio sia
stato conseguito all’estero dovranno
essere indicati gli estremi del provvedi-
mento attestante l’equipollenza al corri-
spondente titolo di studio italiano.

d) possedere la piena idoneità fisica al posto da
ricoprire senza alcuna limitazione; 

e) non avere subito alla data di pubblicazione
del presente bando condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso;

f) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

g) non avere subito nell’ultimo biennio antece-
dente alla data di pubblicazione del presente
bando sanzioni disciplinari definitive e non
avere procedimenti disciplinari in corso.

2. Tutti i requisiti di ammissione devono essere
posseduti e dichiarati alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente avviso.

ART. 2
DOMANDE DI AMMISSIONE

1. Nella domanda, redatta secondo l’allegato
modello A, debitamente datata e sottoscritta, l’a-
spirante dovrà dichiarare, sotto la propria
responsabilità e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del
28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e
dichiarazioni mendaci, quanto segue:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero
di essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso, e, in caso
contrario le condanne riportate;

e) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

f) l’Amministrazione Pubblica presso cui si
presta servizio;

g) di aver superato con esito positivo il periodo
di prova;

h) il possesso del titolo di studio richiesto con
l’indicazione dell’Università degli Studi che
lo ha rilasciato, dell’anno accademico nel
quale è stato conseguito nonché della vota-
zione finale;

i) il possesso, qualora necessario, del titolo di
specializzazione o di perfezionamento post-
laurea o di altri titoli post-universitari in
comunicazione o relazioni pubbliche e
materie assimilate, con l’indicazione del-
l’ente che lo ha rilasciato, dell’anno in cui è
stato conseguito nonché della votazione
finale;

j) di essere in possesso dell’idoneità fisica al
posto da ricoprire senza alcuna limitazione; 

k) di non avere subito nell’ultimo biennio dalla
data di pubblicazione dell’avviso di mobilità
sanzioni disciplinari definitive e non avere
procedimenti disciplinari in corso; 

l) la posizione nei confronti degli obblighi di
leva, per i soli candidati di sesso maschile;

m) di essere disposto a prestare la propria attività
presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico e
di accettare le condizioni previste dall’avviso
di mobilità; 

n) l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui il candidato chiede
di ricevere le comunicazioni relative alla pro-
cedura selettiva qualora diverso da quello di
residenza, con l’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni,
nonché ogni recapito (compresi numero di
cellulare ed indirizzo e-mail) che il candidato

37430
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ritiene utile comunicare ai fini della presente
procedura selettiva. In caso di mancata
dichiarazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata in domanda.

2. Alla domanda devono essere allegati:
a) certificato di servizio storico integrato con il

trattamento economico fondamentale in
godimento;

b) certificato del collegio medico delle Aziende
UU.SS.LL. competenti o del Medico compe-
tente aziendale attestante la piena idoneità
fisica al posto da ricoprire senza alcuna limi-
tazione;

c) dettagliato curriculum formativo e professio-
nale, redatto utilizzando il modello di cui
all’allegato B, datato e sottoscritto; nel docu-
mento deve essere evidenziato il livello di
qualificazione professionale acquisito
rispetto alla posizione specifica da ricoprire; 

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione;

e) elenco dei titoli e dei documenti presentati. 
3. La firma in calce alla domanda di partecipazione

non necessita di autenticazione, ai sensi della L.
127/97. 

4. I titoli e i documenti allegati devono essere pro-
dotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi,
nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n.
445/2000. 

5. La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive
non necessita di autenticazione; in tal caso deve
essere allegata la fotocopia di un documento d’i-
dentità personale in corso di validità, pena la
mancata valutazione dei titoli. 

6. Si precisa che le dichiarazioni sostitutive atte-
stanti titoli valutabili e/o requisiti di ammis-
sione, verranno accettate solo se redatte in modo
conforme a quanto previsto dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, anche in
ordine all’assunzione di responsabilità delle
dichiarazioni rese. In particolare, con riferi-
mento al servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alterna-
tiva al certificato di stato di servizio) deve con-
tenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indetermi-

nato/determinato, tempo pieno/part-time), le
date d’inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensioni etc.), e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. 

7. Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n° 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. 

8. Ai fini della valutazione, i certificati di servizio,
prodotti in originale, devono essere rilasciati dal
legale rappresentante dell’ente presso cui i ser-
vizi stessi siano stati prestati ovvero dal funzio-
nario dallo stesso delegato. 

ART. 3
MODALITÀ E TERMINE DI

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. La domanda di partecipazione all’avviso,

redatta in carta semplice, secondo l’allegato
schema A, deve essere indirizzata al Direttore
Generale dell’ARPA Puglia, Corso Trieste n. 27,
70126 - Bari e riportare sulla busta il mittente
nonché la dicitura “Domanda avviso di mobilità
volontaria per la copertura di n. 1 posto di Colla-
boratore tecnico professionale esperto in Rela-
zioni Pubbliche (Cat. D, livello economico D
Super) - Codice avviso: M04”.

2. La domanda deve: 
- essere inoltrata a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento al su indicato indirizzo,
ovvero 

- essere consegnata a mano all’Ufficio Proto-
collo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al Corso
Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore
9.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle
ore 15.00 alle ore 17.00.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. Non saranno imputabili all’ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali. 3. L’even-
tuale invio, o riserva di invio, successivo di
documenti o il riferimento a documenti e titoli in
possesso dell’Amministrazione è priva di
effetto. 

4. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come innanzi descritto,
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entro il quindicesimo (15°) giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. La spedizione della
domanda oltre il suddetto termine comporta l’e-
sclusione dalla selezione.

5. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

6. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

7. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dei
candidati oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

ART. 4
MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che
presenteranno domanda di partecipazione in
regola con i requisiti indicati nel presente bando.

2. Costituiscono motivi di esclusione: 
a) la spedizione o la consegna della domanda di

partecipazione oltre il termine di scadenza
previsto dal bando;

b) il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione; 

c) la mancata sottoscrizione della domanda; 
d) la mancata sottoscrizione del curriculum for-

mativo-professionale;
e) l’omessa presentazione della copia fotosta-

tica di valido documento di riconoscimento
nei casi previsti; 

f) il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 3 del presente
bando.

3. L’esclusione dalla selezione è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione.

ART. 5
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione di Valutazione sarà nominata

dal Direttore Generale con apposito provvedi-
mento.

ART. 6
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

DELLA SELEZIONE
1. La Commissione stabilirà preliminarmente le

modalità di valutazione in relazione alle caratte-
ristiche proprie del posto da ricoprire e valuterà
la professionalità dei candidati nell’ambito dei
criteri di scelta prestabiliti nel bando, con parti-
colare riferimento al curriculum posseduto da
ciascuno di essi. 

2. Verrà, pertanto, effettuata una preventiva valuta-
zione dei curricula. Per i soli candidati i cui cur-
ricula siano valutati positivamente, la Commis-
sione procederà all’espletamento del colloquio,
volto alla valutazione delle capacità professio-
nali di ciascuno, con particolare riferimento alle
esperienze lavorative acquisite nelle materie
indicate nel presente avviso. 

3. La valutazione del curriculum si intenderà posi-
tiva solo in caso di raggiungimento di un pun-
teggio minimo di 14 punti. Il mancato raggiun-
gimento di tale soglia comporterà l’esclusione
del candidato dalla selezione. 

4. La Commissione dispone complessivamente di
50 punti, di cui n. 20 per il curriculum e n. 30 per
il colloquio. 
a) Valutazione del curriculum (fino ad un mas-

simo di 20 punti).
I 20 punti per la valutazione del curriculum,
con diretto riferimento alle esperienze lavo-
rative e formative acquisite relativamente
alla posizione specifica da ricoprire, sono
così ripartiti: 
- titoli di servizio - max punti 10; 
- titoli accademici e di studio - max punti 5; 
- titoli vari (master, corsi di formazione,

aggiornamento, perfezionamento, specia-
lizzazione, congressi, convegni, seminari,
pubblicazioni, incarichi di insegnamento
conferiti da Enti pubblici o privati, docenze
svolte presso Enti pubblici o privati, atti-
vità didattiche presso scuole del SSN o di
altre Pubbliche Amministrazioni in materie
attinenti alla professionalità richiesta) -
max punti 5. 

37432



37433Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 200 del 29-12-2011

b) Prova colloquio (fino ad un massimo di punti
30).
Gli aspiranti i cui curricula siano stati valu-
tati positivamente dovranno sostenere una
prova colloquio volta a:
- accertare l’esperienza professionale acqui-

sita in materia di: 
1) diritto dell’informazione e della comu-

nicazione, con particolare riferimento
alle competenze e funzioni dell’Ufficio
per le relazioni con il pubblico (URP) e
alla legge 7 giugno 2000, n. 150;

2) tecniche e strumenti della comunica-
zione e dell’informazione;

3) teoria e tecnica della comunicazione
multimediale;

4) comunicazione interna e comunica-
zione organizzativa;

5) legislazione in materia di diritto di
accesso ai documenti amministrativi
(legge 241/1990) e di protezione dei
dati personali (d. lgs. 196/2003);

- valutare la professionalità e la competenza
acquisita nel profilo professionale in sele-
zione di Collaboratore tecnico professio-
nale esperto in Relazioni Pubbliche (Cat.
D, livello economico D Super) o profilo
corrispondente rivestito nelle varie aziende
ed enti di provenienza, anche in relazione
alle specificità dell’A.R.P.A. Puglia, con
particolare riferimento alla Legge regio-
nale istitutiva n. 6 del 22.01.1999 e s.m.i.
ed al Regolamento regionale 10 giugno
2008, n. 7 pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 94 del
16/06/2008.

- accertare la conoscenza, a livello avanzato,
di due lingue straniere prescelte tra inglese,
francesce, spagnolo e tedesco

5. Il superamento del colloquio è subordinato al
raggiungimento di una valutazione minima,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 

6. Al termine dei colloqui, la Commissione formu-
lerà una graduatoria di merito sulla base della
somma dei punteggi riportati dai candidati per il
curriculum e per il colloquio. 

7. A parità di punteggio saranno prese in conside-
razione eventuali documentate situazioni fami-
liari, per ciascuna delle quali sarà attribuito un
punteggio aggiuntivo, come di seguito indicato:

a) riconoscimento beneficio legge n. 104/92 di
cui all’art. 33 - punti 0,50; 

b) genitore o altro familiare entro il terzo grado,
con invalidità superiore ai 2/3 a carico - punti
0,50; 

c) ricongiunzione al coniuge - punti 1;
d) figli minori fino a tre anni di età - punti 0,50;
e) senza coniuge e con figli conviventi a carico

- punti 1;
f) per ogni figlio minorenne convivente a

carico - punti 0,50;
g) coniuge legalmente ed effettivamente sepa-

rato - punti 1. 
Per essere oggetto di valutazione da parte della
Commissione, è necessario che le situazioni
sopraelencate siano dimostrate allegando alla
domanda la documentazione comprovante il
possesso del requisito.

8. L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il
colloquio, nonché la data, l’ora ed il luogo ove
questo si terrà, saranno comunicati ai candidati
con raccomandata A.R. nonché pubblicati sul
sito dell’Agenzia www.arpa.puglia.it (link con-
corsi), almeno quindici (15) giorni prima della
data fissata per l’espletamento della prova.
L’ARPA Puglia non risponde di mancati recapiti
dovuti a disguidi postali ovvero ad omessa
comunicazione da parte dei candidati di varia-
zioni inerenti l’indirizzo cui far pervenire gli
avvisi relativi alla presente procedura. 

9. Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi
muniti di documento di identità in corso di vali-
dità. 

10.Il candidato che, per qualsiasi causa, non si pre-
senti a sostenere la prova colloquio sarà consi-
derato rinunciatario alla procedura di mobilità. 

ART. 7
GRADUATORIA

1. La graduatoria, formulata dalla Commissione di
Valutazione come sopra specificato, sarà appro-
vata con deliberazione del Direttore Generale. 

ART. 8
NOMINA DEL VINCITORE

1. I concorrenti dichiarati vincitori, ai fini dell’as-
sunzione in servizio mediante stipula del con-
tratto individuale di lavoro, dovranno: 
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a) far pervenire il parere favorevole al trasferi-
mento della amministrazione di apparte-
nenza, fatta salva l’applicazione dell’art. 19,
commi 2 e 3 del CCNL 20.09.2001 del Com-
parto Sanità. La mancata acquisizione di
detto parere nei termini indicati nella
richiesta dell’ARPA Puglia, comunque non
superiori a tre mesi, comporta la decadenza
dalla graduatoria finale di merito. In tal caso,
con le stesse modalità, si procederà allo scor-
rimento della graduatoria; 

b) rilasciare dichiarazione in ordine alla dispo-
nibilità ad assumere servizio presso la sede
dell’Ufficio Relazioni con Il Pubblico della
Direzione Generale, sito in Bari, e di accet-
tare le condizioni previste dalle vigenti nor-
mative in materia di impiego presso le Pub-
bliche Amministrazioni, incluse quelle con-
cernenti divieti o limitazioni al libero eser-
cizio della professione. 

2. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori della pre-
sente procedura, in base alla normativa vigente. 

3. Al fine di assicurare la stabilità della Struttura di
assegnazione, il dipendente mobilitato non potrà
chiedere trasferimento presso altre Amministra-
zioni prima di due anni di servizio effettivo.
Parimenti, durante lo stesso periodo, non potrà
chiedere di essere trasferito in altre sedi dell’A-
genzia, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle
unità operative di appartenenza e/o di trasferi-
mento d’ufficio per comprovate esigenze orga-
nizzative. 

ART. 9
NORME FINALI

1. Per tutto quanto non contemplato dal presente
bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti
in materia. 

2. Le istanze di mobilità che sono già pervenute o
che perverranno prima della pubblicazione del-

l’estratto del presente avviso nella Gazzetta
della Repubblica Italiana non saranno prese in
considerazione e saranno archiviate senza
alcuna comunicazione agli interessati, in quanto
il presente avviso costituisce a tutti gli effetti
notifica nei confronti degli interessati. 

3. L’ARPA PUGLIA si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando, anche successivamente all’approvazione
della graduatoria, senza che i candidati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. 

4. Ai sensi e per effetto del Decreto Legislativo
30/6/2003 n. 196, l’ARPA PUGLIA è autoriz-
zata al trattamento dei dati personali dei concor-
renti, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della presente procedura. 

5. Il presente avviso sarà pubblicato integralmente
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, fermo restando che la data di
presentazione delle istanze scade il quindice-
simo (15°) giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

6. Per eventuali informazioni, gli aspiranti po-
tranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA PUGLIA, Corso Trieste n. 27
Bari (Telefono 080/5460502-511) dal lunedì al
venerdì dalle ore 11.00 alle 13.00, ed il giovedì
pomeriggio dalle ore 15.00 alle 17.30. E mail:
personale@arpa.puglia.it; fax; 080/5460500. 

7. Il presente avviso, nonché il fac-simile di
domanda ed il modello di curriculum formativo-
professionale, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A 

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA 

AL DIRETTORE GENERALE DELL’ARPA PUGLIA 

CORSO TRIESTE, 27 – 70126 BARI 

Il sottoscritto/a ....................................……………. (a), residente in 

………...…………....………… (provincia di .......) Via/Piazza 

……………………..................... n…………….……...., C.A.P………...........,

Telefono………………..…. Cellulare………………………………, e-mail 

……………………………….. chiede di essere ammesso/a a partecipare 

all’avviso pubblico di mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e 

intercompartimentale, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed 

indeterminato nel profilo di Collaboratore tecnico professionale esperto in 

Relazioni Pubbliche (Cat. D, livello economico D Super), ex 8° livello 

funzionale, da assegnare all’Ufficio Relazioni con il Pubblico della Direzione 

Generale – Codice avviso: M04, come da estratto  pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. ________ 

del ________________. A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445 concernenti le  dichiarazioni sostitutive di certificazione e 

dell’atto di notorietà, consapevole delle sanzioni penali per  dichiarazioni 

mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., 

dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a ………………….......................... (provincia di .................) il 

……..………….;
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2. di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito 

sostitutivo) (b);  

3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

……............................….... (ovvero precisare il motivo di non iscrizione);

4. di non avere riportato condanne penali (in caso positivo, dichiarare le 

condanne penali riportate) ……………………………………….;

5. di non avere procedimenti penali in corso (in caso positivo, dichiarare i 

procedimenti penali in corso) ………………………………………..;

6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione ovvero dichiarato decaduto dall’impiego perché conseguito 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, 

ovvero licenziato da altro impiego pubblico ai sensi della vigente normativa 

contrattuale; 

7. di avere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la seguente Pubblica 

Amministrazione ………………………….…………………………. e di 

essere inquadrato nel profilo professionale 

di……………………..………………………… dal………………….. ad oggi;

8. di aver superato con esito positivo il periodo di prova;

9. di essere in possesso del seguente titolo di 

studio………………………...……………………...…conseguito

il……………..……presso…………………..…………………………………

………… con la votazione di ……………….;

10. di essere in possesso del seguente titolo post-universitario…………rilasciato

da……………….……………………..il………………..con la votazione 

di……………………..………….;
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11. di essere in possesso dell’idoneità fisica al posto da ricoprire senza alcuna 

limitazione;  

12. di non avere subito nell'ultimo biennio dalla data di pubblicazione 

dell’avviso di mobilità sanzioni disciplinari definitive e non avere procedimenti 

disciplinari in corso;  

13. che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente 

…………………………………..... (solo per i candidati di sesso maschile);  

13. di essere disposto a prestare la propria attività presso l’Ufficio Relazioni con 

il Pubblico della Direzione Generale e di accettare le condizioni previste 

dall’avviso di mobilità;

14. che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione 

relativa al presente avviso è il seguente: 

via/piazza………………………………………….…….………………………

n………. Località……………………………………….. Comune 

.………………….…c.a.p………Prov………. Tel……………………….. 

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere 

trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, per gli 

adempimenti connessi al presente avviso.  

Ai fini dell'ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega: 

- certificato di servizio storico, integrato con il trattamento economico 

fondamentale in godimento; 

- certificato medico attestante la piena idoneità fisica al posto da ricoprire senza 

alcuna limitazione; 

- curriculum formativo-professionale, datato e firmato; 

- n° ........... titoli e documenti (c); 
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- elenco dei titoli e dei documenti presentati; 

Data .............…………… (firma per esteso)…………………………………… 

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità) 

Note:

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;  

b) i cittadini degli Stati Membri della CEE debbono dichiarare, altresì, di godere 

dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i 

motivi del mancato godimento, nonché‚ di avere adeguata conoscenza della 

lingua italiana;

c) indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.  
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ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del 

D.P.R. n. 445/2000) 

Il / La sottoscritto/a 
Cognome Nome

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

telefono indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per la partecipazione all’avviso pubblico di 

mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e intercompartimentale, 

per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di 

Collaboratore tecnico professionale esperto in Relazioni Pubbliche (Cat. D, 

livello economico D Super), ex 8° livello funzionale, da assegnare all’Ufficio 

Relazioni con il Pubblico della Direzione Generale – Codice avviso: M04, come 

da estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – (4^ 

serie speciale – concorsi) n. ________ del ________________. In particolare,

dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, formativi e professionali 

(valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 
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A) TITOLI DI SERVIZIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……………………………………………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

C) TITOLI VARI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _______________            F I R M A 

___________________________________
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ARPA PUGLIA

Avviso di mobilità volontaria regionale, interre-
gionale ed intercompartimentale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato di Collaboratore tecnico
professionale - Scienze Ambientali (Cat. D), ex 7°
livello funzionale, da assegnare al Dipartimento
Provinciale di Lecce.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 877 del 20.12.2011, dichiarata imme-
diatamente eseguibile; Visto l’art. 19, comma 5° del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integra-
tivo del 20 settembre 2001 del Comparto Sanità;
Visto l’art. 30 del D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 e
s.m.i.

E’ indetto un avviso pubblico di mobilità volon-
taria in ambito regionale, interregionale e intercom-
partimentale, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato di Collaboratore tecnico
professionale - Scienze Ambientali (Cat. D), ex 7°
livello funzionale, da assegnare al Dipartimento
Provinciale di Brindisi. L’ARPA Puglia si riserva la
facoltà di revocare ovvero di non proseguire l’e-
spletamento del presente avviso, senza che nei can-
didati possa sorgere alcun diritto o pretesa, qualora
il posto a concorso venga coperto mediante esperi-
mento della procedura di assegnazione di personale
in disponibilità, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs.
n. 165/2001.

ART. 1
REQUISITI

1. Gli interessati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti: 
a) essere dipendenti in servizio a tempo indeter-

minato, inquadrati nel profilo professionale
di Collaboratore tecnico professionale -
Scienze Ambientali (cat. D), ex 7° livello
funzionale, appartenenti al comparto del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale (di
cui all’art. 10 del Contratto Collettivo Nazio-
nale Quadro per la definizione dei comparti
di contrattazione, stipulato l’11.06.2007),
ovvero essere dipendenti in servizio a tempo
indeterminato presso altre Pubbliche Ammi-
nistrazioni ed inquadrati con il profilo pro-

fessionale e la categoria corrispondenti a
quelli previsti dal presente avviso;

b) aver superato il periodo di prova; 
c) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di

studio:
Laurea (L) in Scienze e tecnologie per l’am-
biente e la natura (classe 27), conseguita
secondo l’ordinamento universitario di cui al
D.M. 509/99, o corrispondente
Laurea (L) in Scienze e tecnologie per l’am-
biente e la natura (classe L-32), conseguita
secondo l’ordinamento universitario di cui al
D.M. n. 270/04, ovvero Diploma di Laurea
(DL) in Scienze ambientali conseguito,
secondo il vecchio ordinamento universi-
tario, o corrispondente Laurea Specialistica
(LS) in Scienze e tecnologie per l’ambiente e
il territorio (classe 82/S), conseguita secondo
l’ordinamento universitario di cui al D.M. n.
509/99, o corrispondente Laurea Magistrale
(LM) in Scienze e tecnologie per l’ambiente
e il territorio (classe LM-75), conseguita
secondo l’ordinamento universitario di cui al
D.M. n. 270/04. L’equiparazione tra i titoli di
studio richiesti è stabilita dai DD.II.
09/07/2009 pubblicati sulla G.U. n. 233 del
7-10-2009. L’equipollenza o equivalenza dei
titoli di studio è soltanto quella prevista dal
legislatore e non è suscettibile di interpreta-
zione analogica. Per i titoli equipollenti o
equivalenti dovranno essere indicati gli
estremi del relativo provvedimento che ne
dichiara l’equipollenza o l’equivalenza. Qua-
lora il titolo di studio sia stato conseguito
all’estero dovranno essere indicati gli estremi
del provvedimento attestante l’equipollenza
al corrispondente titolo di studio italiano;

d) possedere la piena idoneità fisica al posto da
ricoprire senza alcuna limitazione;

e) non avere subito alla data di pubblicazione
del presente bando condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso;

f) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
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licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

g) non avere subito nell’ultimo biennio antece-
dente alla data di pubblicazione del presente
bando sanzioni disciplinari definitive e non
avere procedimenti disciplinari in corso.

2. Tutti i requisiti di ammissione devono essere
posseduti e dichiarati alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente avviso. 

ART. 2
DOMANDE DI AMMISSIONE

1. Nella domanda, redatta secondo l’allegato
modello A, debitamente datata e sottoscritta, l’a-
spirante dovrà dichiarare, sotto la propria
responsabilità e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del
28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e
dichiarazioni mendaci, quanto segue:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero
di essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso, e, in caso
contrario le condanne riportate;

e) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

f) l’Amministrazione Pubblica presso cui si
presta servizio;

g) di aver superato con esito positivo il periodo
di prova;

h) il possesso del titolo di studio richiesto con
l’indicazione dell’Università degli Studi che
lo ha rilasciato, dell’anno accademico nel
quale è stato conseguito nonché della vota-
zione finale;

i) di essere in possesso dell’idoneità fisica al
posto da ricoprire senza alcuna limitazione; 

j) di non avere subito nell’ultimo biennio dalla
data di pubblicazione dell’avviso di mobilità
sanzioni disciplinari definitive e non avere
procedimenti disciplinari in corso; 

k) la posizione nei confronti degli obblighi di
leva, per i soli candidati di sesso maschile;

l) di essere disposto a prestare la propria attività
presso il Dipartimento Provinciale di Lecce e
di accettare le condizioni previste dall’avviso
di mobilità; 

m) l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui il candidato chiede
di ricevere le comunicazioni relative alla pro-
cedura selettiva qualora diverso da quello di
residenza, con l’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni,
nonché ogni recapito (compresi numero di
cellulare ed indirizzo e-mail) che il candidato
ritiene utile comunicare ai fini della presente
procedura selettiva. In caso di mancata
dichiarazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata in domanda.

2. Alla domanda devono essere allegati:
a) certificato di servizio storico integrato con il

trattamento economico fondamentale in
godimento;

b) certificato del collegio medico delle Aziende
UU.SS.LL. competenti o del Medico compe-
tente aziendale attestante la piena idoneità
fisica al posto da ricoprire senza alcuna limi-
tazione;

c) dettagliato curriculum formativo e professio-
nale, redatto utilizzando il modello di cui
all’allegato B, datato e sottoscritto; nel docu-
mento deve essere evidenziato il livello di
qualificazione professionale acquisito
rispetto alla posizione specifica da ricoprire; 

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione;

e) elenco dei titoli e dei documenti presentati. 
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3. La firma in calce alla domanda di partecipazione
non necessita di autenticazione, ai sensi della L.
127/97.

4. I titoli e i documenti allegati devono essere pro-
dotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi,
nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n.
445/2000. 

5. La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive
non necessita di autenticazione; in tal caso deve
essere allegata la fotocopia di un documento d’i-
dentità personale in corso di validità, pena la
mancata valutazione dei titoli. 

6. Si precisa che le dichiarazioni sostitutive atte-
stanti titoli valutabili e/o requisiti di ammis-
sione, verranno accettate solo se redatte in modo
conforme a quanto previsto dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, anche in
ordine all’assunzione di responsabilità delle
dichiarazioni rese. In particolare, con riferi-
mento al servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alterna-
tiva al certificato di stato di servizio) deve con-
tenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indetermi-
nato/determinato, tempo pieno/part-time), le
date d’inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensioni etc.), e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. 

7. Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n° 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. 

8. Ai fini della valutazione, i certificati di servizio,
prodotti in originale, devono essere rilasciati dal
legale rappresentante dell’ente presso cui i ser-
vizi stessi siano stati prestati ovvero dal funzio-
nario dallo stesso delegato. 

ART. 3
MODALITÀ E TERMINE DI 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. La domanda di partecipazione all’avviso,

redatta in carta semplice, secondo l’allegato

schema A, deve essere indirizzata al Direttore
Generale dell’ARPA Puglia, Corso Trieste n. 27,
70126 - Bari e riportare sulla busta il mittente
nonché la dicitura “Domanda avviso di mobilità
volontaria per la copertura di n. 1 posto di Colla-
boratore tecnico professionale - Scienze
Ambientali (Cat. D), da assegnare al Diparti-
mento Provinciale di Lecce - Codice avviso:
M09”.

2. La domanda deve:
- essere inoltrata a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento al su indicato indirizzo,
ovvero 

- essere consegnata a mano all’Ufficio Proto-
collo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al Corso
Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore
9.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle
ore 15.00 alle ore 17.00. E’ esclusa ogni altra
forma di presentazione o di trasmissione. Non
saranno imputabili all’amministrazione even-
tuali disguidi postali. 

3. L’eventuale invio, o riserva di invio, successivo
di documenti o il riferimento a documenti e titoli
in possesso dell’Amministrazione è priva di
effetto. 

4. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come innanzi descritto,
entro il quindicesimo (15°) giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. La spedizione della
domanda oltre il suddetto termine comporta l’e-
sclusione dalla selezione. 

5. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

6. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

7. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dei
candidati oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.
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ART. 4
MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che
presenteranno domanda di partecipazione in
regola con i requisiti indicati nel presente bando.

2. Costituiscono motivi di esclusione: 
a) la spedizione o la consegna della domanda di

partecipazione oltre il termine di scadenza
previsto dal bando;

b) il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione; 

c) la mancata sottoscrizione della domanda; 
d) la mancata sottoscrizione del curriculum for-

mativo-professionale;
e) l’omessa presentazione della copia fotosta-

tica di valido documento di riconoscimento
nei casi previsti; 

f) il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 3 del presente
bando.

3. L’esclusione dalla selezione è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione.

ART. 5 
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione di Valutazione sarà nominata
dal Direttore Generale con apposito provvedi-
mento.

ART. 6
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

DELLA SELEZIONE
1. La Commissione stabilirà preliminarmente le

modalità di valutazione in relazione alle caratte-
ristiche proprie del posto da ricoprire e valuterà
la professionalità dei candidati nell’ambito dei
criteri di scelta prestabiliti nel bando, con parti-
colare riferimento al curriculum posseduto da
ciascuno di essi.

2. Verrà, pertanto, effettuata una preventiva valuta-
zione dei curricula. Per i soli candidati i cui cur-
ricula siano valutati positivamente, la Commis-
sione procederà all’espletamento del colloquio,
volto alla valutazione delle capacità professio-
nali di ciascuno, con particolare riferimento alle
esperienze lavorative acquisite nelle materie
indicate nel presente avviso. 

3. La valutazione del curriculum si intenderà posi-
tiva solo in caso di raggiungimento di un pun-
teggio minimo di 14 punti. Il mancato raggiun-
gimento di tale soglia comporterà l’esclusione
del candidato dalla selezione. 

4. La Commissione dispone complessivamente di
50 punti, di cui n. 20 per il curriculum e n. 30 per
il colloquio. 
a) Valutazione del curriculum (fino ad un mas-

simo di 20 punti).
I 20 punti per la valutazione del curriculum,
con diretto riferimento alle esperienze lavo-
rative e formative acquisite relativamente
alla posizione specifica da ricoprire, sono
così ripartiti: 

- titoli di servizio - max punti 10; 
- titoli accademici e di studio - max punti 5;
- titoli vari (master, corsi di formazione,

aggiornamento, perfezionamento, specia-
lizzazione, congressi, convegni, seminari,
pubblicazioni, incarichi di insegnamento
conferiti da Enti pubblici o privati, docenze
svolte presso Enti pubblici o privati, atti-
vità didattiche presso scuole del SSN o di
altre Pubbliche Amministrazioni in materie
attinenti alla professionalità richiesta) -
max punti 5. 

b) Prova colloquio (fino ad un massimo di punti
30).
Gli aspiranti i cui curricula siano stati valu-
tati positivamente dovranno sostenere una
prova colloquio volta a:
• accertare l’esperienza professionale acqui-

sita in materia di: 
- applicazione di normativa tecnica ine-

rente alle matrici acque, aria, suolo e
paesaggio;

- autorizzazioni ambientali;
- procedura di validazione dati e valuta-

zione dei risultati inerenti alle matrici
acque, aria e suolo;

- procedura tecnica per esprimere un
parere in ambito di autorizzazione
ambientale.

• valutare la professionalità e la competenza
acquisita nel profilo professionale in sele-
zione di Collaboratore tecnico professio-
nale - Scienze Ambientali (Cat. D) o pro-
filo corrispondente rivestito nelle varie
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aziende ed enti di provenienza, anche in
relazione alle specificità dell’A.R.P.A.
Puglia, con particolare riferimento alla
Legge regionale istitutiva n. 6 del
22.01.1999 e s.m.i. ed al Regolamento
regionale 10 giugno 2008, n. 7 pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n. 94 del 16/06/2008.

5. Il superamento del colloquio è subordinato al
raggiungimento di una valutazione minima,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 

6. Al termine dei colloqui, la Commissione formu-
lerà una graduatoria di merito sulla base della
somma dei punteggi riportati dai candidati per il
curriculum e per il colloquio. 

7. A parità di punteggio saranno prese in conside-
razione eventuali documentate situazioni fami-
liari, per ciascuna delle quali sarà attribuito un
punteggio aggiuntivo, come di seguito indicato:
a) riconoscimento beneficio legge n. 104/92 di

cui all’art. 33 - punti 0,50; 
b) genitore o altro familiare entro il terzo grado,

con invalidità superiore ai 2/3 a carico - punti
0,50; 

c) ricongiunzione al coniuge - punti 1;
d) figli minori fino a tre anni di età - punti 0,50;
e) senza coniuge e con figli conviventi a carico

- punti 1;
f) per ogni figlio minorenne convivente a

carico - punti 0,50;
g) coniuge legalmente ed effettivamente sepa-

rato - punti 1. 
Per essere oggetto di valutazione da parte
della Commissione, è necessario che le situa-
zioni sopraelencate siano dimostrate alle-
gando alla domanda la documentazione com-
provante il possesso del requisito.

8. L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il
colloquio, nonché la data, l’ora ed il luogo ove
questo si terrà, saranno comunicati ai candidati
con raccomandata A.R. nonché pubblicati sul
sito dell’Agenzia www.arpa.puglia.it (link con-
corsi), almeno quindici (15) giorni prima della
data fissata per l’espletamento della prova.
L’ARPA Puglia non risponde di mancati recapiti
dovuti a disguidi postali ovvero ad omessa
comunicazione da parte dei candidati di varia-
zioni inerenti l’indirizzo cui far pervenire gli
avvisi relativi alla presente procedura. 

9. Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi
muniti di documento di identità in corso di vali-
dità. 

10.Il candidato che, per qualsiasi causa, non si pre-
senti a sostenere la prova colloquio sarà consi-
derato rinunciatario alla procedura di mobilità. 

ART. 7
GRADUATORIA

1. La graduatoria, formulata dalla Commissione di
Valutazione come sopra specificato, sarà appro-
vata con deliberazione del Direttore Generale. 

ART. 8
NOMINA DEL VINCITORE

1. Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini del-
l’assunzione in servizio mediante stipula del
contratto individuale di lavoro, dovrà: 
a) far pervenire il parere favorevole al trasferi-

mento della amministrazione di apparte-
nenza, fatta salva l’applicazione dell’art. 19,
commi 2 e 3 del CCNL 20.09.2001 del Com-
parto Sanità. La mancata acquisizione di
detto parere nei termini indicati nella
richiesta dell’ARPA Puglia, comunque non
superiori a tre mesi, comporta la decadenza
dalla graduatoria finale di merito. In tal caso,
con le stesse modalità, si procederà allo scor-
rimento della graduatoria; 

b) rilasciare dichiarazione in ordine alla dispo-
nibilità ad assumere servizio presso la sede
del Diaprtimento Provinciale di Lecce e di
accettare le condizioni previste dalle vigenti
normative in materia di impiego presso le
Pubbliche Amministrazioni, incluse quelle
concernenti divieti o limitazioni al libero
esercizio della professione. 

2. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori della pre-
sente procedura, in base alla normativa vigente. 

3. Al fine di assicurare la stabilità della Struttura di
assegnazione, il dipendente mobilitato non potrà
chiedere trasferimento presso altre Amministra-
zioni prima di due anni di servizio effettivo.
Parimenti, durante lo stesso periodo, non potrà
chiedere di essere trasferito in altre sedi dell’A-
genzia, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle
unità operative di appartenenza e/o di trasferi-
mento d’ufficio per comprovate esigenze orga-
nizzative. 
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ART. 9
NORME FINALI

1. Per tutto quanto non contemplato dal presente
bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti
in materia. 

2. Le istanze di mobilità che sono già pervenute o
che perverranno prima della pubblicazione del-
l’estratto del presente avviso nella Gazzetta
della Repubblica Italiana non saranno prese in
considerazione e saranno archiviate senza
alcuna comunicazione agli interessati, in quanto
il presente avviso costituisce a tutti gli effetti
notifica nei confronti degli interessati. 

3. L’ARPA PUGLIA si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando, anche successivamente all’approvazione
della graduatoria, senza che i candidati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. 

4. Ai sensi e per effetto del Decreto Legislativo
30/6/2003 n. 196, l’ARPA PUGLIA è autoriz-
zata al trattamento dei dati personali dei concor-
renti, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della presente procedura. 

5. Il presente avviso sarà pubblicato integralmente

sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, fermo restando che la data
di presentazione delle istanze scade il quindice-
simo (15°) giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. 

6. Per eventuali informazioni, gli aspiranti
potranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA PUGLIA, Corso Trieste n. 27
Bari (Telefono 080/5460502-511) dal lunedì al
venerdì dalle ore 11.00 alle 13.00, ed il giovedì
pomeriggio dalle ore 15.00 alle 17.30. E-mail:
personale@arpa.puglia.it; fax; 080/5460500. 

7. Il presente avviso, nonché il fac-simile di
domanda ed il modello di curriculum formativo-
professionale, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A 

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA 

AL DIRETTORE GENERALE DELL’ARPA PUGLIA 

CORSO TRIESTE, 27 – 70126 BARI 

Il sottoscritto/a ............................................................……………. (a), residente 

in ………...………….... (provincia di .......) Via/Piazza 

……………………................ n………………….……...., C.A.P………...........,

Telefono………………..….Cellulare………………………………, e-mail 

……………………………….. chiede di essere ammesso/a a partecipare 

all’avviso pubblico di mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e 

intercompartimentale, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed 

indeterminato nel profilo di Collaboratore Tecnico Professionale – Scienze 

Ambientali (Cat. D), ex 7° livello funzionale, da assegnare al Dipartimento 

Provinciale di Lecce – Codice avviso: M09, come da estratto  pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. 

________ del ________________. A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

D.P.R. 28.12.2000, n. 445 concernenti le  dichiarazioni sostitutive di 

certificazione e dell’atto di notorietà, consapevole delle sanzioni penali per  

dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del 

citato D.P.R., dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a …………....... (provincia di .................) il ……..………….;

2. di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito 

sostitutivo) (b);  

3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

……............................….... (ovvero precisare il motivo di non iscrizione);
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4. di non avere riportato condanne penali (in caso positivo, dichiarare le 

condanne penali riportate) ……………………………………….;

5. di non avere procedimenti penali in corso (in caso positivo, dichiarare i 

procedimenti penali in corso) ………………………………………..;

6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione ovvero dichiarato decaduto dall’impiego perché conseguito 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, 

ovvero licenziato da altro impiego pubblico ai sensi della vigente normativa 

contrattuale; 

7. di avere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la seguente Pubblica 

Amministrazione …………………………………….………………………….

e di essere inquadrato nel profilo professionale 

di………………………………………… dal………………….. ad oggi;

8. di aver superato con esito positivo il periodo di prova;

9. di essere in possesso del seguente titolo di 

studio……………………conseguito il…………..……presso………………… 

con la votazione di ……………….;

10. di essere in possesso dell’idoneità fisica al posto da ricoprire senza alcuna 

limitazione;  

11. di non avere subito nell'ultimo biennio dalla data di pubblicazione 

dell’avviso di mobilità sanzioni disciplinari definitive e non avere procedimenti 

disciplinari in corso;  

12. che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente 

…………………………………..... (solo per i candidati di sesso maschile);  
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13. di essere disposto a prestare la propria attività presso il Dipartimento 

Provinciale di Lecce e di accettare le condizioni previste dall’avviso di mobilità;  

14. che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione 

relativa al presente avviso è il seguente: 

via/piazza…………………………n………. Località…………………Comune 

.………………….…c.a.p………Prov………. Tel……………………….. 

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere 

trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, per gli 

adempimenti connessi al presente avviso.  

Ai fini dell'ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega: 

- certificato di servizio storico, integrato con il trattamento economico 

fondamentale in godimento; 

- certificato medico attestante la piena idoneità fisica al posto da ricoprire senza 

alcuna limitazione; 

- curriculum formativo-professionale, datato e firmato; 

- n° ........... titoli e documenti (c); 

- elenco dei titoli e dei documenti presentati; 

Data ....................…… (firma per esteso)……………………………………

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità) 

Note:

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;  

b) i cittadini degli Stati Membri della CEE debbono dichiarare, altresì, di godere 

dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i 

motivi del mancato godimento, nonché‚ di avere adeguata conoscenza della 

lingua italiana;
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c) indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.  

ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del 

D.P.R. n. 445/2000) 
Cognome Nome

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

telefono indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per la partecipazione all’avviso pubblico di 

mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e intercompartimentale, 

per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di 

Collaboratore Tecnico Professionale – Scienze Ambientali (Cat. D)”, ex 7° 

livello funzionale, da assegnare al Dipartimento Provinciale di Lecce – Codice 

avviso: M09, come da estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. ________ del 

______________. In particolare, dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, 

formativi e professionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 
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A) TITOLI DI SERVIZIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

C) TITOLI VARI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _______________            F I R M A 

__________________________________
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ARPA PUGLIA

Avviso di mobilità volontaria regionale, interre-
gionale ed intercompartimentale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di n. 4 posti a tempo
pieno ed indeterminato di Assistente ammini-
strativo (Cat. C), ex 6° livello funzionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 872 del 20.12.2011, dichiarata imme-
diatamente eseguibile; Visto l’art. 19, comma 5° del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integra-
tivo del 20 settembre 2001 del Comparto Sanità;
Visto l’art. 30 del D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 e
s.m.i.

E’ indetto un avviso pubblico di mobilità volon-
taria in ambito regionale, interregionale e intercom-
partimentale, per la copertura di n. 4 posti a tempo
pieno ed indeterminato di Assistente amministra-
tivo (Cat. C), ex 6° livello funzionale, da assegnare
alle seguenti Strutture dell’Agenzia: n. 2 al Diparti-
mento di Taranto, n. 1 al Dipartimento di Foggia, n.
1 alla Direzione amministrativa - Bari.

L’ARPA Puglia si riserva la facoltà di revocare
ovvero di non proseguire l’espletamento del pre-
sente avviso, senza che nei candidati possa sorgere
alcun diritto o pretesa, qualora i posti a selezione
vengano coperti mediante esperimento della proce-
dura di assegnazione di personale in disponibilità,
ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

ART. 1
REQUISITI

1. Gli interessati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti: 
a) essere dipendenti in servizio a tempo indeter-

minato, inquadrati nel profilo professionale
di Assistente amministrativo (cat. C), ex 6°
livello funzionale, appartenenti al comparto
del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale (di cui all’art. 10 del Contratto Collet-
tivo Nazionale Quadro per la definizione dei
comparti di contrattazione, stipulato
l’11.06.2007), ovvero essere dipendenti in
servizio a tempo indeterminato presso altre
Pubbliche Amministrazioni ed inquadrati
con il profilo professionale e la categoria cor-
rispondenti a quelli previsti dal presente
avviso;

b) aver superato il periodo di prova; 
c) essere in possesso di diploma di istruzione

secondaria di secondo grado, di durata quin-
quennale (diploma di maturità). L’equipol-
lenza o equivalenza dei titoli di studio è sol-
tanto quella prevista dal legislatore e non è
suscettibile di interpretazione analogica. Per
i titoli equipollenti o equivalenti dovranno
essere indicati gli estremi del relativo prov-
vedimento che ne dichiara l’equipollenza o
l’equivalenza. Qualora il titolo di studio sia
stato conseguito all’estero dovranno essere
indicati gli estremi del provvedimento atte-
stante l’equipollenza al corrispondente titolo
di studio italiano.

d) possedere la piena idoneità fisica al posto da
ricoprire senza alcuna limitazione; 

e) non avere subito alla data di pubblicazione
del presente bando condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso;

f) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

g) non avere subito nell’ultimo biennio antece-
dente alla data di pubblicazione del presente
bando sanzioni disciplinari definitive e non
avere procedimenti disciplinari in corso. 2.
Tutti i requisiti di ammissione devono essere
posseduti e dichiarati alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione
delle domande di partecipazione al presente
avviso.

ART. 2
DOMANDE DI AMMISSIONE

1. Nella domanda, redatta secondo l’allegato
modello A, debitamente datata e sottoscritta, l’a-
spirante dovrà dichiarare, sotto la propria
responsabilità e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del
28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e
dichiarazioni mendaci, quanto segue:
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a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di
nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero
di essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso, e, in caso
contrario le condanne riportate;

e) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziato da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

f) l’Amministrazione Pubblica presso cui si
presta servizio;

g) di aver superato con esito positivo il periodo
di prova;

h) il possesso del titolo di studio richiesto con
l’indicazione dell’Istituto Scolastico che lo
ha rilasciato, dell’anno scolastico nel quale è
stato conseguito nonché della votazione
finale;

i) di essere in possesso dell’idoneità fisica al
posto da ricoprire senza alcuna limitazione; 

j) di non avere subito nell’ultimo biennio dalla
data di pubblicazione dell’avviso di mobilità
sanzioni disciplinari definitive e non avere
procedimenti disciplinari in corso; 

k) la posizione nei confronti degli obblighi di
leva, per i soli candidati di sesso maschile;

l) di essere disposto a prestare la propria attività
presso le sedi di Taranto, Foggia e Bari e di
accettare le condizioni previste dall’avviso di
mobilità; 

m) l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui il candidato chiede
di ricevere le comunicazioni relative alla pro-
cedura selettiva qualora diverso da quello di

residenza, con l’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni,
nonché ogni recapito (compresi numero di
cellulare ed indirizzo e-mail) che il candidato
ritiene utile comunicare ai fini della presente
procedura selettiva. In caso di mancata
dichiarazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata in domanda. 

2. Alla domanda devono essere allegati:
a) certificato di servizio storico integrato con il

trattamento economico fondamentale in
godimento;

b) certificato del collegio medico delle Aziende
UU.SS.LL. competenti o del Medico compe-
tente aziendale attestante la piena idoneità
fisica al posto da ricoprire senza alcuna limi-
tazione;

c) dettagliato curriculum formativo e professio-
nale, redatto utilizzando il modello di cui
all’allegato B, datato e sottoscritto; nel docu-
mento deve essere evidenziato il livello di
qualificazione professionale acquisito
rispetto alla posizione specifica da ricoprire; 

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione;

e) elenco dei titoli e dei documenti presentati. 
3. La firma in calce alla domanda di partecipazione

non necessita di autenticazione, ai sensi della L.
127/97. 

4. I titoli e i documenti allegati devono essere pro-
dotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi,
nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n.
445/2000. 

5. La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive
non necessita di autenticazione; in tal caso deve
essere allegata la fotocopia di un documento d’i-
dentità personale in corso di validità, pena la
mancata valutazione dei titoli. 

6. Si precisa che le dichiarazioni sostitutive atte-
stanti titoli valutabili e/o requisiti di ammis-
sione, verranno accettate solo se redatte in modo
conforme a quanto previsto dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, anche in
ordine all’assunzione di responsabilità delle
dichiarazioni rese. In particolare, con riferi-
mento al servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alterna-
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tiva al certificato di stato di servizio) deve con-
tenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indetermi-
nato/determinato, tempo pieno/part-time), le
date d’inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensioni etc.), e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. 

7. Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n° 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. 

8. Ai fini della valutazione, i certificati di servizio,
prodotti in originale, devono essere rilasciati dal
legale rappresentante dell’ente presso cui i ser-
vizi stessi siano stati prestati ovvero dal funzio-
nario dallo stesso delegato. 

ART. 3
MODALITÀ E TERMINE DI 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. La domanda di partecipazione all’avviso,

redatta in carta semplice, secondo l’allegato
schema A, deve essere indirizzata al Direttore
Generale dell’ARPA Puglia, Corso Trieste n. 27,
70126 - Bari e riportare sulla busta il mittente
nonché la dicitura “Domanda avviso di mobilità
volontaria per la copertura di n. 4 posti di Assi-
stente amministrativo (Cat.C) - Codice avviso:
M07”. 

2. La domanda deve: - essere inoltrata a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento al su indi-
cato indirizzo, ovvero - essere consegnata a
mano all’Ufficio Protocollo dell’ARPA Puglia,
sito in Bari al Corso Trieste n. 27, dal lunedì al
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il gio-
vedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00. E’
esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. Non saranno imputabili all’ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali. 

3. L’eventuale invio, o riserva di invio, successivo
di documenti o il riferimento a documenti e titoli
in possesso dell’Amministrazione è priva di
effetto. 

4. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come innanzi descritto,
entro il quindicesimo (15°) giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. La spedizione della
domanda oltre il suddetto termine comporta l’e-
sclusione dalla selezione. 

5. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

6. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

7. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dei
candidati oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

ART. 4
MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che
presenteranno domanda di partecipazione in
regola con i requisiti indicati nel presente bando. 

2. Costituiscono motivi di esclusione: 
a) la spedizione o la consegna della domanda di

partecipazione oltre il termine di scadenza
previsto dal bando;

b) il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione; 

c) la mancata sottoscrizione della domanda; 
d) la mancata sottoscrizione del curriculum for-

mativo-professionale;
e) l’omessa presentazione della copia fotosta-

tica di valido documento di riconoscimento
nei casi previsti; 

f) il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 3 del presente
bando. 3. L’esclusione dalla selezione è
disposta con provvedimento motivato del-
l’Agenzia, da notificarsi agli interessati entro
trenta giorni dalla esecutività della relativa
deliberazione.
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ART. 5
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione di Valutazione sarà nominata
dal Direttore Generale con apposito provvedi-
mento.

ART. 6
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

DELLA SELEZIONE
1. La Commissione stabilirà preliminarmente le

modalità di valutazione in relazione alle caratte-
ristiche proprie del posto da ricoprire e valuterà
la professionalità dei candidati nell’ambito dei
criteri di scelta prestabiliti nel bando, con parti-
colare riferimento al curriculum posseduto da
ciascuno di essi. 

2. Verrà, pertanto, effettuata una preventiva valuta-
zione dei curricula. Per i soli candidati i cui cur-
ricula siano valutati positivamente, la Commis-
sione procederà all’espletamento del colloquio,
volto alla valutazione delle capacità professio-
nali di ciascuno, con particolare riferimento alle
esperienze lavorative acquisite nelle materie
indicate nel presente avviso. 

3. La valutazione del curriculum si intenderà posi-
tiva solo in caso di raggiungimento di un pun-
teggio minimo di 10 punti. Il mancato raggiun-
gimento di tale soglia comporterà l’esclusione
del candidato dalla selezione. 

4. La Commissione dispone complessivamente di
50 punti, di cui n. 20 per il curriculum e n. 30 per
il colloquio. 
a) Valutazione del curriculum (fino ad un mas-

simo di 20 punti).
I 20 punti per la valutazione del curriculum,
con diretto riferimento alle esperienze lavo-
rative e formative acquisite relativamente
alla posizione specifica da ricoprire, sono
così ripartiti: 
- titoli di servizio - max punti 10; - titoli

accademici e di studio - max punti 5; 
- titoli vari (master, corsi di formazione,

aggiornamento, perfezionamento, specia-
lizzazione, congressi, convegni, seminari,
pubblicazioni, incarichi di insegnamento
conferiti da Enti pubblici o privati, docenze
svolte presso Enti pubblici o privati, atti-
vità didattiche presso scuole del SSN o di
altre Pubbliche Amministrazioni in materie

attinenti alla professionalità richiesta) -
max punti 5. 

b) Prova colloquio (fino ad un massimo di punti
30) finalizzato ad accertare l’esperienza pro-
fessionale acquisita nel profilo a selezione.
Gli aspiranti i cui curricula siano stati valu-
tati positivamente dovranno sostenere un col-
loquio sui seguenti argomenti: 
- elementi di diritto amministrativo, diritto

costituzionale, contabilità pubblica e diritto
del lavoro; 

- legge regionale istitutiva n. 6 del
22.01.1999 e s.m.i. e Regolamento regio-
nale 10 giugno 2008, n. 7, pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.
94 del 16/06/2008. 

5. Il superamento del colloquio è subordinato al
raggiungimento di una valutazione minima,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 

6. Al termine dei colloqui, la Commissione formu-
lerà una graduatoria di merito sulla base della
somma dei punteggi riportati dai candidati per il
curriculum e per il colloquio. 

7. A parità di punteggio saranno prese in conside-
razione eventuali documentate situazioni fami-
liari, per ciascuna delle quali sarà attribuito un
punteggio aggiuntivo, come di seguito indicato:
a) riconoscimento beneficio legge n. 104/92 di

cui all’art. 33 - punti 0,50; 
b) genitore o altro familiare entro il terzo grado,

con invalidità superiore ai 2/3 a carico - punti
0,50; 

c) ricongiunzione al coniuge - punti 1;
d) figli minori fino a tre anni di età - punti 0,50;
e) senza coniuge e con figli conviventi a carico

- punti 1;
f) per ogni figlio minorenne convivente a

carico - punti 0,50;
g) coniuge legalmente ed effettivamente sepa-

rato - punti 1. 
Per essere oggetto di valutazione da parte della
Commissione, è necessario che le situazioni
sopraelencate siano dimostrate allegando alla
domanda la documentazione comprovante il
possesso del requisito. 

8. L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il
colloquio, nonché la data, l’ora ed il luogo ove
questo si terrà, saranno comunicati ai candidati
con raccomandata A.R. nonché pubblicati sul
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sito dell’Agenzia www.arpa.puglia.it (link con-
corsi), almeno quindici (15) giorni prima della
data fissata per l’espletamento della prova.
L’ARPA Puglia non risponde di mancati recapiti
dovuti a disguidi postali ovvero ad omessa
comunicazione da parte dei candidati di varia-
zioni inerenti l’indirizzo cui far pervenire gli
avvisi relativi alla presente procedura. 

9. Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi
muniti di documento di identità in corso di vali-
dità. 

10.Il candidato che, per qualsiasi causa, non si pre-
senti a sostenere la prova colloquio sarà consi-
derato rinunciatario alla procedura di mobilità. 

ART. 7
GRADUATORIA

1. La graduatoria, formulata dalla Commissione di
Valutazione come sopra specificato, sarà appro-
vata con deliberazione del Direttore Generale. 

ART. 8
NOMINA DEL VINCITORE

1. I concorrenti dichiarati vincitori, ai fini dell’as-
sunzione in servizio mediante stipula del con-
tratto individuale di lavoro, dovranno: 
a) far pervenire il parere favorevole al trasferi-

mento della amministrazione di apparte-
nenza, fatta salva l’applicazione dell’art. 19,
commi 2 e 3 del CCNL 20.09.2001 del Com-
parto Sanità. La mancata acquisizione di
detto parere nei termini indicati nella
richiesta dell’ARPA Puglia, comunque non
superiori a tre mesi, comporta la decadenza
dalla graduatoria finale di merito. In tal caso,
con le stesse modalità, si procederà allo scor-
rimento della graduatoria;

b) rilasciare dichiarazione in ordine alla dispo-
nibilità ad assumere servizio presso la sede
del Dipartimento provinciale di Bari e di
accettare le condizioni previste dalle vigenti
normative in materia di impiego presso le
Pubbliche Amministrazioni, incluse quelle
concernenti divieti o limitazioni al libero
esercizio della professione. 

2. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori della pre-
sente procedura, in base alla normativa vigente.

3. Al fine di assicurare la stabilità della Struttura di
assegnazione, il dipendente mobilitato non potrà
chiedere trasferimento presso altre Amministra-
zioni prima di due anni di servizio effettivo.
Parimenti, durante lo stesso periodo, non potrà
chiedere di essere trasferito in altre sedi dell’A-
genzia, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle
unità operative di appartenenza e/o di trasferi-
mento d’ufficio per comprovate esigenze orga-
nizzative. 

ART. 9
NORME FINALI

1. Per tutto quanto non contemplato dal presente
bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti
in materia. 

2. Le istanze di mobilità che sono già pervenute o
che perverranno prima della pubblicazione del-
l’estratto del presente avviso nella Gazzetta
della Repubblica Italiana non saranno prese in
considerazione e saranno archiviate senza
alcuna comunicazione agli interessati, in quanto
il presente avviso costituisce a tutti gli effetti
notifica nei confronti degli interessati. 

3. L’ARPA PUGLIA si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando, anche successivamente all’approvazione
della graduatoria, senza che i candidati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. 

4. Ai sensi e per effetto del Decreto Legislativo
30/6/2003 n. 196, l’ARPA PUGLIA è autoriz-
zata al trattamento dei dati personali dei concor-
renti, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della presente procedura. 

5. Il presente avviso sarà pubblicato integralmente
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, fermo restando che la data
di presentazione delle istanze scade il quindice-
simo (15°) giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. 

6. Per eventuali informazioni, gli aspiranti
potranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA PUGLIA, Corso Trieste n. 27
Bari (Telefono 080/5460502-511) dal lunedì al
venerdì dalle ore 11.00 alle 13.00, ed il giovedì
pomeriggio dalle ore 15.00 alle 17.30. E mail:
personale@arpa.puglia.it; fax; 080/5460500.
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7. Il presente avviso, nonché il fac-simile di

domanda ed il modello di curriculum formativo-

professionale, sono visionabili e direttamente

scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo

Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a

partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A 

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA 

AL DIRETTORE GENERALE DELL’ARPA PUGLIA 

CORSO TRIESTE, 27 – 70126 BARI 

Il sottoscritto/a ....................……………. (a), residente in ………...…………... 

(provincia di .......) Via/Piazza ……………………........................... n.……....,

C.A.P …......., Telefono………………..…. Cellulare……………………, e-

mail ……………………………….. chiede di essere ammesso/a a partecipare 

all’avviso pubblico di mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e 

intercompartimentale, per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno ed 

indeterminato nel profilo di Assistente amministrativo (Cat. C), ex 6° livello 

funzionale, presso le sedi di Taranto, Foggia e Bari (CODICE AVVISO: M07), 

come da estratto  pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 

(4^ serie speciale – concorsi) n. ________ del ________________. A tal fine, ai 

sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 concernenti le  

dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, consapevole 

delle sanzioni penali per  dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi 

ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a …………………..................... (provincia di .......) il 

……..………….;

2. di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito 

sostitutivo) (b);  
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3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ……...............................

(ovvero precisare il motivo di non iscrizione);

4. di non avere riportato condanne penali (in caso positivo, dichiarare le 

condanne penali riportate) ……………………………….;

5. di non avere procedimenti penali in corso (in caso positivo, dichiarare i 

procedimenti penali in corso) ……………………………………;  

6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione ovvero dichiarato decaduto dall’impiego perché conseguito 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, 

ovvero licenziato da altro impiego pubblico ai sensi della vigente normativa 

contrattuale; 

7. di avere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la seguente Pubblica 

Amministrazione ………………………………………….……………………

e di essere inquadrato nel profilo professionale 

di………………………………………… dal………………….. ad oggi;

8. di aver superato con esito positivo il periodo di prova;

9. di essere in possesso del seguente titolo di 

studio………………………...……………………conseguito il ……… presso 

………………………………………… con la votazione di ………….;

10. di essere in possesso dell’idoneità fisica al posto da ricoprire senza alcuna 

limitazione;  

11. di non avere subito nell'ultimo biennio dalla data di pubblicazione 

dell’avviso di mobilità sanzioni disciplinari definitive e non avere procedimenti 

disciplinari in corso;  
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12. che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente 

…………………………………. (solo per i candidati di sesso maschile);  

13. di essere disposto a prestare la propria attività presso le sedi di Taranto, 

Foggia e Bari e di accettare le condizioni previste dall’avviso di mobilità;  

14. che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione 

relativa al presente avviso è il seguente: via/piazza 

………………………………….…………… n …. Località ………………….. 

Comune .………………….…c.a.p ……… Prov …. Tel ………………………

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere 

trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, per gli 

adempimenti connessi al presente avviso.  

Ai fini dell'ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega: 

- certificato di servizio storico, integrato con il trattamento economico 

fondamentale in godimento; 

- certificato medico attestante la piena idoneità fisica al posto da ricoprire senza 

alcuna limitazione; 

- curriculum formativo-professionale, datato e firmato; 

- n° ........... titoli e documenti (c); 

- elenco dei titoli e dei documenti presentati; 

Data ....................…………… (firma per esteso)………………………………...

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità) 

Note:

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;  

b) i cittadini degli Stati Membri della CEE debbono dichiarare, altresì, di godere 
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dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i 

motivi del mancato godimento, nonché‚ di avere adeguata conoscenza della 

lingua italiana;

c) indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.  
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ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del 

D.P.R. n. 445/2000) 

Cognome Nome

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

telefono indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per la partecipazione all’avviso pubblico di 

mobilità volontaria in ambito regionale, interregionale e intercompartimentale, 

per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di 

Assistente amministrativo (Cat. C), ex 6° livello funzionale, da assegnare alle 

sedi di Taranto, Foggia e Bari (CODICE AVVISO: M07), come da estratto 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – (4^ serie speciale 

– concorsi) n. ________ del ________________. In particolare, dichiara il 

possesso dei seguenti titoli culturali, formativi e professionali (valutabili ai sensi 

del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 
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A) TITOLI DI SERVIZIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

C) TITOLI VARI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _______________       FIRMA ___________________________________
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ARPA PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 3 posti a tempo pieno e indeter-
minato di Collaboratore Tecnico Professionale -
Fisico (Cat. D), presso la sede del Dipartimento
Provinciale di Bari, con riserva di n. 1 posto in
favore dei volontari delle Forze Armate conge-
dati senza demerito.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale di
ARPA Puglia n. 843 del 14.12.2011;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 “Regola-
mento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Dispo-
sizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”;

Visto il D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66 “Codice del-
l’Ordinamento Militare;”

Visto l’art. 50, comma 2 del CCNL 20.09.2001
del comparto Sanità;

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’ARPA PUGLIA

RENDE NOTO CHE

è indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno e
indeterminato nel profilo di Collaboratore tecnico
professionale - Fisico (Cat. D), presso la sede del
Dipartimento Provinciale di Bari. Ai sensi dell’art.
1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.
Lgs. N. 66/2010, è prevista la riserva di n. 1 posto
per i volontari delle FF.AA congedati senza deme-
rito. L’ARPA Puglia si riserva la facoltà di revocare
ovvero di non proseguire l’espletamento della pre-

sente selezione pubblica, ovvero di ridurre i posti a
concorso, senza che nei candidati possa sorgere
alcun diritto o pretesa, qualora i posti stessi ven-
gano coperti totalmente o parzialmente mediante
esperimento della procedura di assegnazione di per-
sonale in disponibilità, ai sensi dell’art. 34 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, e della procedura di mobilità
volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, Decr.
cit.

Articolo 1
Tipologia della selezione

1. E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo
pieno e indeterminato nel profilo di Collabora-
tore tecnico professionale - Fisico (Cat. D),
presso la sede del Dipartimento Provinciale di
Bari. 2. È garantita la pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro, così come pre-
visto dalla Legge n. 125/91 e dall’art. 35 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 2
Sedi di lavoro

1. Le sedi di lavoro sono le seguenti: Unità Opera-
tiva Semplice Polo di Specializzazione Radia-
zioni Ionizzanti presso il Dipartimento Provin-
ciale di Bari: 2 posti; Servizio Agenti Fisici
presso il Dipartimento Provinciale di Bari: 1
posto.

Art. 3
Riserva

1. Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art.
678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010, è prevista
la riserva di n. 1 posto per le seguenti categorie
di volontari delle FF.AA., congedati senza
demerito: Volontari in ferma breve di tre o più
anni; Volontari in ferma prefissata di uno o
quattro anni; Ufficiali di complemento in ferma
biennale ed in ferma prefissata. 

2. I candidati che intendano avvalersi dei benefici
previsti dal D. Lgs. n. 66/2010 devono farne
esplicita menzione nella domanda di partecipa-
zione. L’assenza di tale dichiarazione equivale a
rinuncia ad usufruire dei benefici della riserva
del posto. 

3. Qualora nella graduatoria finale di merito non
risultino utilmente collocati candidati che
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abbiano diritto alla riserva succitata, il posto non
assegnato sarà conferito secondo l’ordine di gra-
duatoria ai candidati non riservatari.

Articolo 4
Trattamento economico

1. Il trattamento economico annuo lordo è quello
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del comparto del personale del
Servizio Sanitario Nazionale, relativo alla quali-
fica di Collaboratore tecnico professionale -
Fisico (Cat. D) fascia economica iniziale, even-
tuale assegno per il nucleo familiare (se ed in
quanto dovuto per legge), oltre al trattamento
economico accessorio previsto dal vigente
C.C.N.L. 31.07.2009 e nella misura stabilita
dalla contrattazione integrativa aziendale. 

2. Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono ope-
rate le ritenute di legge sia fiscali che previden-
ziali e assistenziali.

Articolo 5
Requisiti richiesti

1. Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i
seguenti requisiti: 
- REQUISITI GENERALI: cittadinanza ita-

liana. Tale requisito non è richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione Europea. Ai
sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono possedere tutti i requisiti richiesti ai cit-
tadini della Repubblica, ad eccezione della cit-
tadinanza italiana, godere dei diritti civili e
politici nello stato di appartenenza o di prove-
nienza ed avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana; età non inferiore agli anni 18;
idoneità fisica all’impiego; godimento dei
diritti civili e politici (anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza per i cittadini
membri dell’Unione Europea); non aver ripor-
tato condanne penali, anche di applicazione
della pena su richiesta ex art. 444 c.p.p., e non
essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, la costitu-
zione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione; non essere stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione ovvero dichiarati decaduti
da un impiego pubblico a seguito dell’accerta-

mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziati da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale; posi-
zione regolare nei riguardi degli obblighi di
leva, per i soggetti tenuti all’assolvimento di
tale obbligo.

REQUISITI SPECIFICI: LAUREA (L) in
Scienze e tecnologie fisiche (classe 25) conse-
guita secondo l’ordinamento universitario di
cui al D.M. n. 509/99, o corrispondente
LAUREA (L) in Scienze e tecnologie fisiche
(classe L-30) conseguita secondo l’ordina-
mento universitario di cui al D.M. n. 270/04,
ovvero DIPLOMA DI LAUREA (DL) in
Fisica conseguito, secondo il vecchio ordina-
mento universitario, o corrispondente
LAUREA SPECIALISTICA (LS) in Fisica
(classe 20/S), conseguita secondo l’ordina-
mento universitario di cui al D.M. n. 509/99, o
corrispondente LAUREA MAGISTRALE
(LM) in Fisica (classe LM-17), conseguita
secondo l’ordinamento universitario di cui al
D.M. n. 270/04. L’equiparazione tra i titoli di
studio richiesti è stabilita dal D.I. 09/07/2009
pubblicato sulla G.U. n. 233 del 7-10-2009.
L’equipollenza o equivalenza dei titoli di
studio è soltanto quella prevista dal legislatore
e non è suscettibile di interpretazione analo-
gica. Per i titoli equipollenti o equivalenti
dovranno essere indicati gli estremi del rela-
tivo provvedimento che ne dichiara l’equipol-
lenza o l’equivalenza. Qualora il titolo di
studio sia stato conseguito all’estero dovranno
essere indicati gli estremi del provvedimento
attestante l’equipollenza al corrispondente
titolo di studio italiano. In relazione ai suddetti
requisiti, l’Amministrazione si riserva di effet-
tuare controlli sulla veridicità di quanto
dichiarato o prodotto. 

2. I requisiti generali e specifici di cui sopra
devono essere posseduti e dichiarati alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di
ammissione, pena l’esclusione dalla selezione. 

3. Per carenza dei suddetti requisiti l’Amministra-
zione può disporre, in ogni momento, l’esclu-
sione dalla procedura selettiva con motivato
provvedimento.
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Articolo 6
Modalità e termini 

di presentazione della domanda
1. La domanda di ammissione alla procedura selet-

tiva, redatta in carta semplice e sottoscritta dal
concorrente a pena di esclusione, deve essere
redatta secondo lo schema di domanda allegato
al presente bando (allegato A). 

2. La firma in calce alla domanda non necessita di
autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445. 

3. Le domande dovranno essere indirizzate al
Direttore Generale dell’ARPA Puglia, Corso
Trieste n. 27, 70126 - Bari e riportare sulla busta
il mittente nonché la dicitura “Domanda con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 3 posti a tempo pieno ed indeterminato
di Collaboratore tecnico professionale - Fisico
(Cat. D), presso la sede del Dipartimento Pro-
vinciale di Bari - Codice concorso: C01”. Le
domande dovranno: essere inoltrate a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al suin-
dicato indirizzo, ovvero essere consegnate a
mano all’Ufficio Protocollo dell’ARPA Puglia,
sito in Bari al Corso Trieste n. 27, dal lunedì al
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il gio-
vedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00. E’
esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. Non saranno imputabili all’ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali. L’invio, o
l’eventuale riserva di invio, successivo di docu-
menti o il riferimento a documenti e titoli in pos-
sesso dell’Amministrazione è priva di effetto. 

4. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come descritto ai
commi precedenti, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. La spedizione o
la consegna della domanda oltre il suddetto ter-
mine comporta l’esclusione dalla selezione pub-
blica. 

5. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

6. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

7. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 7
Contenuto della domanda

di partecipazione 
1. Nella domanda di partecipazione al concorso,

redatta secondo l’allegato modello A, debita-
mente datata e firmata, il candidato deve dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle responsabilità penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, quanto segue: il
cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita,
la residenza, il domicilio, il codice fiscale; il
possesso della cittadinanza italiana ovvero di
essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o pro-
venienza e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana; il Comune nelle cui liste eletto-
rali è iscritto, ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste medesime;
di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano la costituzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione, ai sensi del-
l’art. 15, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), della
Legge 55/90, così come modificata e integrata
dall’art.1, comma 1, della Legge 16/92 e ai sensi
degli artt. 4 e 5 della Legge 97/01, e in caso con-
trario le condanne riportate; di non essere stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione ovvero dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito del-
l’accertamento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero licen-
ziati da altro impiego pubblico ai sensi della
vigente normativa contrattuale; la posizione nei
confronti degli obblighi di leva, per i soli candi-
dati di sesso maschile; di beneficiare della
riserva del posto ai sensi del D. Lgs. n. 66/2010,
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indicando la categoria di appartenenza tra quelle
indicate all’art. 3, comma 1, del presente bando.
il possesso dell’idoneità fisica all’impiego; il
possesso del titolo di studio richiesto con l’indi-
cazione dell’Università degli Studi che lo ha
rilasciato, dell’anno accademico nel quale è
stato conseguito, nonché della votazione finale;
l’eventuale possesso di titoli di preferenza a
parità di merito previsti dall’articolo 16 del pre-
sente bando; la lingua straniera scelta tra le
seguenti per la prova orale: inglese, francese,
spagnolo, tedesco; l’indirizzo, comprensivo di
codice di avviamento postale, presso cui il can-
didato chiede di ricevere le comunicazioni rela-
tive alla procedura selettiva qualora diverso da
quello di residenza, con l’impegno di far cono-
scere tempestivamente le eventuali variazioni,
nonché ogni recapito (compresi numero di cellu-
lare ed indirizzo e-mail) che il candidato ritiene
utile comunicare ai fini della presente procedura
selettiva. In caso di mancata dichiarazione vale,
ad ogni effetto, la residenza dichiarata in
domanda. 

2. Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 i
portatori di handicap sono tenuti a specificare
nella domanda l’eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché a segna-
lare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. La
domanda deve essere corredata da apposita cer-
tificazione rilasciata da competente struttura
sanitaria che specifichi gli elementi essenziali
dell’handicap e giustifichi quanto richiesto nella
domanda. Al fine di consentire all’Amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli stru-
menti necessari, la certificazione medica di cui
sopra deve essere necessariamente allegata alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione
dalla selezione. 

3. I candidati devono esprimere nella stessa
domanda il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

Articolo 8
Documentazione

da allegare alla domanda
1. A corredo della domanda i concorrenti devono

allegare, a pena di esclusione, la seguente docu-
mentazione: elenco in carta semplice dei docu-
menti presentati, datato e firmato dal candidato;

copia fotostatica del documento di identità in
corso di validità controfirmato in originale; det-
tagliato curriculum formativo-professionale
redatto secondo il modello di cui all’allegato B,
datato e sottoscritto in originale; documenta-
zione inerente i requisiti specifici di accesso di
cui all’articolo 5; documentazione inerente la
condizione che dà diritto a beneficiare della
riserva del posto ex D. Lgs. n. 66/2010; docu-
mentazione inerente i titoli che danno diritto ad
usufruire della preferenza, a parità di valuta-
zione, indicati art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n.
487/94; pubblicazioni, le quali devono essere
edite a stampa e prodotte in originale ovvero in
fotocopia autocertificata con le modalità
descritte alla successivo comma 2; qualsiasi
altra documentazione/certificazione pertinente
che i candidati ritengano opportuno produrre ai
fini della loro valutazione per la formazione
della graduatoria di merito. 

2. La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge; in alternativa alle modalità
innanzi indicate, la stessa dovrà essere resa:
mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ai sensi art. 46 del D.P.R. n. 445/00,
ovvero in fotocopia corredata da una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà che
dichiari la conformità della copia all’originale,
ai sensi art. 47 del D.P.R. n. 445/00. I modelli
della dichiarazione sostitutiva di certificazione,
ai sensi art. 46, e della dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, ai sensi art. 47 del D.P.R.
n. 445/00, sono reperibili sul sito istituzionale
dell’Agenzia www.arpa.puglia.it, link “Con-
corsi”, sezione “Modulistica”. Si ricorda che
alle suddette dichiarazioni sostitutive i candidati
dovranno allegare - pena la mancata valutazione
dei titoli autocertificati - una fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di vali-
dità. 

3. Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli
riportati nell’elenco di cui alla lettera a) del
comma 1 del presente articolo. 

4. Si precisa che per quanto attiene ai titoli per la
cui valutazione di merito è necessaria la cono-
scenza di determinati elementi essenziali, gli
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stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per l’attribuzione del pre-
visto punteggio, non saranno presi in considera-
zione (es. servizi, corsi di aggiornamento). 

5. Nella documentazione relativa ai servizi svolti,
anche se autocertificati, deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma art. 46 D.P.R. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. 

6. I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana
certificata, conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero, da un traduttore ufficiale. 

7. L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art.
71 del D.P.R. n. 445/2000, la facoltà di proce-
dere ad idonei controlli - anche a campione -
sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitu-
tive rese dal candidato; qualora in esito a detti
controlli venga accertata la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti ai
provvedimenti adottati sulla base delle dichiara-
zioni non veritiere, ferme restando le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 9
Motivi di esclusione

1. Costituiscono motivi di esclusione: la spedi-
zione o la consegna della domanda di partecipa-
zione oltre il termine di scadenza previsto dal
bando; il mancato possesso di uno dei requisiti
per l’ammissione; la mancata sottoscrizione
della domanda; la mancata sottoscrizione del
curriculum formativo-professionale; l’omessa
presentazione della copia fotostatica di valido
documento di riconoscimento nei casi previsti; il
mancato invio della domanda di partecipazione
nei modi indicati all’art. 6 del presente bando. 

2. L’esclusione dal concorso è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione.

Articolo 10
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice è nominata con
Delibera del Direttore Generale di Arpa Puglia
nei modi e nei termini stabiliti dall’art. 6 del
D.P.R. 27/03/01 n. 220.

Articolo 11
Punteggio

1. La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti: 
a) 30 punti per titoli; 
b) 70 punti per le prove di esame. 

2. I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 20 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 

3. I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti
fra le seguenti categorie: 
a) 10 punti per titoli di carriera; 
b) 5 punti per titoli accademici e di studio:

Titolo di studio richiesto per l’ammissione
alla selezione massimo 2 punti attribuiti nel
seguente modo: 
- da 100 a 104 punti 0,50 110/110 punti 1,50, 
- da 105 a 109 punti 1,00 110/110 e lode

punti 2,00, se il titolo di studio posseduto è
diploma di laurea (DL), laurea specialistica
(LS), laurea magistrale (LM), verranno
assegnati ulteriori 0,50 punti; ulteriore
laurea attinente alla professionalità
richiesta: punti 0,50. Lauree valutabili
massimo una; dottorato di ricerca attinente
alla professionalità richiesta: punti 1,00.
Titoli valutabili massimo uno; scuola di
specializzazione attinente alla professiona-
lità richiesta: punti 1,00. Titoli valutabili
massimo uno; 

c) 5 punti per pubblicazioni e titoli scientifici; 
d) 10 punti per curriculum formativo e profes-

sionale, con diretto riferimento alla posizione
funzionale da conferire. 

Articolo 12
Valutazione dei titoli

1. I titoli saranno valutati dalla Commissione esa-
minatrice di cui all’art. 10 in conformità a
quanto disposto dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del
D.P.R. n. 220/01 e nel presente bando. 
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2. La determinazione dei criteri per la valutazione
suddetta sarà effettuata prima dell’espletamento
della prova scritta. 

3. La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli can-
didati presenti alla prova scritta e verrà effet-
tuata prima della correzione del relativo elabo-
rato. 

4. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso
noto agli interessati prima dell’espletamento
della prova orale. 

5. Non saranno oggetto di valutazione i titoli
richiesti quale requisito di ammissione al con-
corso.

Articolo 13
Prove di esame 

1. A norma di quanto previsto dall’art. 43 del
D.P.R. 27.3.2001, n. 220, le prove di esame del
concorso consistono in una prova scritta, una
prova pratica ed una prova orale. 

2. Le prove d’esame sono le seguenti: - Prova
scritta: consistente nello svolgimento di un tema
o soluzione di quesiti a risposta sintetica con
riferimento a: 1) normativa tecnica relativa alle
tematiche inerenti gli Agenti Fisici; 2)legisla-
zione ambientale comunitaria, nazionale e
regionale, con particolare riferimento alle norme
che regolano il controllo degli agenti fisici. La
scelta della modalità di esecuzione della prova
scritta è demandata all’Amministrazione, in
relazione al numero dei partecipanti alla prova. -
Prova pratica: consistente nell’esecuzione di
tecniche specifiche e/o nella predisposizione di
atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta. - Prova orale: vertente sugli argomenti
delle prove scritta e pratica nonché sulle fun-
zioni, competenze e organizzazione dell’ARPA
Puglia di cui alla L.R. 22.1.1999 n. 6 e s.m.i. e al
Regolamento regionale 10.06.2008 n. 7, pubbli-
cato sul B.U.R Puglia n. 94 del 16.06.2008.
Durante la prova orale sarà accertata la cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse nonché,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
a scelta del candidato tra le seguenti: inglese,
francese, spagnolo e tedesco. 

3. Il superamento della prova scritta e la partecipa-
zione alla successiva prova pratica sono subor-
dinati al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova pra-
tica e la partecipazione alla successiva prova
orale sono subordinati al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20. La prova orale è
superata con il conseguimento di una valuta-
zione di almeno 14/20. 

4. Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª
serie speciale “Concorsi ed esami” non meno di
quindici (15) giorni prima della prova stessa
nonché sul sito ufficiale dell’ARPA Puglia
www.arpa.puglia.it, ovvero, nel caso di numero
esiguo di candidati, sarà comunicato mediante
raccomandata con avviso di ricevimento. 

5. L’avviso per la presentazione alle prove pratica
e orale verrà notificato ai singoli candidati
mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento almeno venti (20) giorni prima della data
delle prove stesse. 

6. La Commissione potrà essere integrata, per la
sola valutazione delle relative prove, da compo-
nenti esperti di informatica e di lingue straniere.
Le prove di informatica e di lingua straniera si
terranno al termine della prova orale. Per cia-
scuna delle prove di informatica e di lingua sarà
attribuito un giudizio di idoneità. L’inidoneità in
una delle due suddette prove comporterà l’esclu-
sione del candidato dalla graduatoria finale di
merito. 

7. Per essere ammesso a sostenere ogni singola
prova il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere una delle prove
previste sarà considerato rinunciatario.

Articolo 14
Prova preselettiva

1. L’Agenzia, nel caso in cui dovessero pervenire
un numero di domande superiore a 100, potrà far
precedere la prova scritta da una prova preselet-
tiva, per la cui somministrazione l’Agenzia
stessa potrà avvalersi di un’apposita ditta spe-
cializzata. 

2. Il diario dell’eventuale prova preselettiva verrà
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4^ serie speciale “Concorsi ed
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esami” nonché sul sito ufficiale dell’ARPA
Puglia non meno di quindici (15) giorni prima
della prova stessa. Tali avvisi varranno come
notifica a tutti gli effetti di legge. 

3. I criteri e le modalità di svolgimento di detta
prova saranno indicati unitamente al diario di
cui al comma 2. 

4. Per essere ammesso a sostenere la prova prese-
lettiva il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere l’eventuale prova
preselettiva sarà considerato rinunciatario.

Articolo 15
Formazione della graduatoria

e nomina dei vincitori
1. La Commissione esaminatrice, al termine delle

prove d’esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. Sono esclusi dalla graduatoria i
candidati che non abbiano conseguito la suffi-
cienza in ciascuna delle prove di esame. 

2. Il Direttore Generale dell’Agenzia provvederà,
con apposito atto deliberativo, alla approvazione
della graduatoria di merito, formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, formulata dalla
Commissione, ed alla nomina dei vincitori, con
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.Lgs. n. 487/1994 e
s.m.i.. Gli eventuali titoli di preferenza devono
essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione ed espressamente menzionati
nella stessa per poter essere oggetto di valuta-
zione. 3. La graduatoria del concorso sarà pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia nonché all’Albo dell’ARPA Puglia e sul
sito ufficiale di ARPA Puglia: 
www.arpa.puglia.it., link “Concorsi”.

Articolo 16
Titoli di preferenza

1. A parità di merito, ai fini della compilazione
della graduatoria di cui al precedente articolo,
hanno preferenza le categorie di cittadini che
sono in possesso dei titoli di cui all’art. 5,
comma 4, del D.P.R. n. 487/94. 

2. A parità di merito e di titoli, la preferenza è
determinata secondo quanto disposto dall’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. n. 487/94. 

3. Ai sensi dell’articolo 3, comma 7, della legge 15
maggio 1997, n. 127, come modificato dall’arti-
colo 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n.
191, a parità di merito e di titoli viene preferito il
candidato più giovane d’età.

Articolo 17
Adempimenti dei vincitori

1. I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Agenzia - ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro - a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione, a
pena di decadenza dai diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso stesso, la seguente
documentazione: i documenti corrispondenti
alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso; il certificato gene-
rale del casellario giudiziale; i titoli che danno
diritto a beneficiare della riserva del posto di cui
al D. Lgs. n. 66/2010; i titoli che danno diritto ad
usufruire della precedenza o preferenza, a parità
di valutazione. 

2. Il candidato vincitore che rinuncia all’assun-
zione e’ escluso dalla graduatoria: in tal caso
l’Agenzia potrà procedere alla chiamata in ser-
vizio di altro candidato idoneo secondo l’ordine
di posizione occupata nella graduatoria di
merito. 

3. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori di concorso,
in base alla normativa vigente. 

Articolo 18
Nomina dei vincitori

ed assunzione in servizio
1. L’Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti

attraverso la documentazione probatoria, proce-
derà alla stipula del contratto individuale di
lavoro. La nomina decorrerà, agli effetti giuri-
dici ed economici, dalla data di effettiva assun-
zione in servizio. 

2. Il nominato dovrà assumere servizio, sotto pena
di decadenza, salvo giustificati motivi, entro 30
giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina. La nomina diviene definitiva dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di
prova della durata di mesi sei. 
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3. Il vincitore immesso in servizio, salva la possi-
bilità di trasferimento d’ufficio nei casi previsti
dalla legge, ha l’obbligo, ai sensi dell’art. 35,
comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001, di prestare
l’attività presso la sede di servizio cui è asse-
gnato per almeno 5 anni. 

Articolo 19
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive
modificazioni, i dati personali forniti dai candi-
dati ai fini della selezione saranno raccolti e trat-
tati, anche con l’uso di sistemi informatizzati,
dal personale dell’ARPA Puglia per le finalità di
gestione della procedura di selezione e per i
provvedimenti conseguenti. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissione,
pena l’esclusione dalla selezione. 

3. I candidati godono del diritto di accesso ai dati
personali e degli altri diritti di cui all’art. 7 del
D.Lgs. 196/2003. 

4. Il titolare del trattamento è l’ARPA Puglia. Il
Responsabile del trattamento dei dati è il Diri-
gente del Servizio Gestione Risorse Umane.

Articolo 20
Norme finali

1. L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare
o revocare il presente bando nonché di sospen-

dere o rinviare le prove selettive nonché di non
procedere all’assunzione dei vincitori in ragione
di esigenze attualmente non valutabili né preve-
dibili. 

2. Il presente bando costituisce “lex specialis”
della procedura selettiva e, pertanto, la parteci-
pazione alla stessa comporta implicitamente
l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute. 

3. Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e con-
trattuali nazionali ed al regolamento dell’ARPA
Puglia. 

4. Per eventuali informazioni gli interessati pos-
sono rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA Puglia - Corso Trieste n. 27 -
70126 Bari:
Tel. 080/5460502-511 - Fax 080/5460500 - E-
mail personale@arpa.puglia.it.

5. Il presente bando, nonché i fac-simile della
domanda, del curriculum e dei modelli di auto-
certificazione, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A - Schema di domanda  

Al Direttore Generale ARPA PUGLIA 

Corso Trieste, 27 

70126 BARI  

 

Il/La sottoscritto/a ……………………………………….. Nato/a 

………………… Il …................ residente in 

………………………………………… via …………………………… n. 

……. domiciliato/a in ……………………………………… via 

……………………………….…… n. …… Codice Fiscale ………………….  

CHIEDE 

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 

posti a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore Tecnico Professionale 

Fisico (Cat. D), presso la sede del Dipartimento Provinciale di Bari, con riserva 

di n. 1 posto in favore volontari delle Forze Armate congedati senza demerito, 

Codice concorso: C01, come da estratto dell’Avviso pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. 0000 del 

00.00.0000. 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, 

consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso 

di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., dichiara sotto la propria 

responsabilità: a) di essere in possesso della cittadinanza 

…………………………………… (indicare se italiana, se diversa specificare di 

quale Stato membro dell’Unione Europea); 
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b) di godere dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o di 

provenienza per i cittadini membri dell’Unione Europea); 

c) (per i cittadini stranieri) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

………………………………… (indicare i motivi della eventuale non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); 

e) di non aver riportato condanne penali e di  non avere precedenti penali in 

corso (in caso positivo dichiarare le condanne penali riportate e/o i procedimenti 

penali pendenti); 

f) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione  ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a 

seguito dell’accertamento che lo stesso è stato conseguito mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero 

licenziati da altro impiego pubblico ai sensi della vigente normativa contrattuale; 

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari 

…………………………; 

h) di beneficiare/non beneficiare (barrare l’opzione che interessa) della riserva 

del posto ai sensi del D. Lgs. n. 66/2010, in quanto appartenente alla seguente 

categoria di volontario delle FF.AA (contrassegnare la catagoria di 

appartenenza): 

 Volontario in ferma breve di tre o più anni congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...; 

 Volontario in ferma prefissata di uno o quattro anni congedato senza 

demerito, dal…….…….al…………………...; 
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 Ufficiale di complemento in ferma biennale congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...;  

 Ufficiale di complemento in ferma prefissata congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...;. 

i) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

j) di essere in possesso del seguente titolo di studio 

………………………………………………… conseguito il ……………… 

presso ………………………… con la votazione di 

……………………………; 

k) di avere diritto, a parità di punti, a preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R 

487/94 e successive modificazioni ed integrazioni in quanto 

……………………………………………..…………... ; 

l)di scegliere quale lingua straniera per la prova orale ………………………….; 

m)di eleggere domicilio agli effetti di comunicazioni relative al presente 

concorso: Città …………………………………… via 

………………………………… n. ……, Cap. ……… recapito telefonico 

…………………… fax …………..……… cell. ……………………. posta 

elettronica …………………………………, riservandosi di comunicare 

tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso; 

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 si specifica che:  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………All’uopo si allega la seguente 

certificazione:  

…………………………………………………………………………………



37475Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 200 del 29-12-2011

…………………………………………………………………………………

………………………………………………Il/La sottoscritto/a, ai sensi del 

Decreto Legislativo 30.6.2003 n.196, esprime il proprio consenso al trattamento 

dei dati personali per le finalità connesse alla presente procedura. 

Il/La sottoscritto/a dichiara di accettare, senza alcuna riserva, tutte le disposizioni 

contenute nel bando di concorso. 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda (barrare quanto non allegato): 

• elenco, in carta semplice, dei documenti presentati; 

• copia fotostatica del documento di identità in corso di validità, controfirmato in 

originale; 

• curriculum formativo-professionale; 

• documentazione relativa ai requisiti di accesso; 

• documentazione inerente il diritto a beneficiare della riserva ex D. Lgs. n. 

66/2010; 

• documentazione inerente i titoli di preferenza; 

• n. …………. pubblicazioni; 

• n. …………. titoli ritenuti utili ai fini della valutazione. 

Data ………………      Firma ….…………… 
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ALLEGATO B 

 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del 

D.P.R. n. 445/2000) 
Cognome 
 

Nome 
 

data di nascita 
 

comune di nascita 
 

Prov. 
 

codice fiscale 
 
cittadinanza 
 
indirizzo di residenza 
 

numero civico 
 

comune di residenza 
 

c.a.p. 
 

Prov. 
 

 telefono  indirizzo di posta elettronica 
 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per il concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore 

Tecnico Professionale - Fisico (Cat. D), presso la sede del Dipartimento 

Provinciale di Bari, con riserva di n. 1 posto in favore dei volontari delle Forze 

Armate congedati senza demerito, Codice concorso: C01, come da estratto 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. ______ del 

______________ (4ª Serie Speciale - Concorsi). 

In particolare, dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, formativi e 

professionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 
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A) TITOLI DI CARRIERA 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Le pubblicazioni devono 

essere edite a stampa e presentate in originale o copia autenticata accompagnata 

da apposita “dichiarazione sostitutiva”, altrimenti non saranno prese in 

considerazione) 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………… 

D) ALTRI TITOLI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………… 
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Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

 

Data _____________                           FIRMA ___________            (per esteso) 
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ARPA PUGLIA

Concorso pubblico riservato ai soggetti di cui
all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i.,
per la copertura di n. 2 posti di Assistente Ammi-
nistrativo.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 870 del 20.12.2011 è indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, secondo le procedure
di cui al D.P.R. 27.03.2001 n. 220, riservato esclusi-
vamente ai soggetti disabili di cui all’art. 1 legge n.
68/99 s.m.i., iscritti negli elenchi di cui all’art. 8
della Legge 68/99 s.m.i., tenuti presso il Servizio
Politiche del Lavoro Ufficio Collocamento Obbli-
gatorio della Provincia di Bari, per la copertura dei
seguenti posti: - n. 2 posti di Assistente Ammini-
strativo - cat. - “C” a tempo pieno e indeterminato
da assegnare ai Servizi della Direzione dell’A-
genzia - Bari. Ai sensi dell’art. 7 co. 1 del D.Lgs. n.
165/2001 e s. m.i. è garantita pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e il tratta-
mento sul lavoro. 

ART. 1:
REQUISITI GENERALI E 

SPECIFICI DI AMMISSIONE 
A) Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea. I cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea devono pos-
sedere i seguenti requisiti ai sensi del D.P.C.M.
07.02.94 n.174: 
• godere dei diritti civili e politici anche negli

Stati di appartenenza o provenienza; 
• essere in possesso, fatta eccezione della tito-

larità della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica; 

• avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (per i cittadini stranieri);

B) appartenenza ad una delle categorie di cui
all’art. 1 della L. 68/99 s.m.i, risultante dall’i-
scrizione negli elenchi di cui all’art. 8 della
medesima Legge tenuti presso il Servizio Poli-
tiche del Lavoro Ufficio Collocamento Obbli-
gatorio Provincia di Bari, fatte salve le disposi-
zioni di cui agli artt. 6 e 7 della L. 13/03/1958 n.
308; 

C) verifica della permanenza dello stato invali-
dante e delle condizioni di disabilità di cui
all’art.8 D.P.C.M. 13.01.2000 nonché dell’ac-
certamento delle condizioni di compatibilità
allo svolgimento delle funzioni proprie del pro-
filo di appartenenza da parte del Comitato Tec-
nico (art. 6 L.68/99), prima dell’immissione in
servizio; 

D) il possesso del seguente titolo di studio: 
- diploma di istruzione secondaria di secondo

grado (Diploma di maturità), di durata quin-
quennale. 

I candidati in possesso dei titoli sopraelencati o
di altro titolo accademico equivalente che sia stato
rilasciato da un Paese dell’Unione Europea, pos-
sono essere ammessi a partecipare al concorso
purchè i suddetti titoli siano equiparati con
D.P.C.M., ai sensi dell’art.38, c.3 del D.Lgs
165/2001. Sarà cura del candidato dimostrare la
suddetta equipollenza mediante l’indicazione degli
estremi del documento che la riconosca. Non pos-
sono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pub-
bliche Amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo. I predetti requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione al
concorso. 

ART. 2:
MODALITA’ E TERMINI PER LA

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
D’AMMISSIONE AL CONCORSO 

Le domande di partecipazione al concorso pub-
blico, redatte in carta libera, devono essere inviate
entro il termine di scadenza del presente bando, al
Direttore Generale dell’ARPA Puglia - Corso
Trieste n. 27 - 70126 BARI - trasmesse tramite rac-
comandata con avviso di ricevimento ovvero essere
consegnate a mano all’Ufficio Protocollo del-
l’ARPA Puglia, sito in Bari al Corso Trieste n. 27,
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed
il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00. E’
esclusa ogni altra forma di presentazione o di tra-
smissione. Non saranno imputabili all’amministra-
zione eventuali disguidi postali. Sulla busta deve
essere specificato: “Domanda per Concorso Pub-
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blico per n. 2 posti di Assistente amministrativo
riservato ai soggetti di cui alla legge n. 68/99, da
assegnare alla Direzione Generale. Codice Con-
corso: C06”. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile se spedite, come innanzi, entro il ter-
mine di 30 (trenta) giorni dal giorno successivo a
quello della pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana IV Serie Speciale (art. 3 comma 8 del D.P.R.
n. 220/2001). 

ART. 3
MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA

DOMANDA D’AMMISSIONE
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

FORME E MODALITA’
DI PRESENTAZIONE

Nella domanda di ammissione al concorso pub-
blico, datata e firmata, (allegato A: schema di
domanda) gli aspiranti devono dichiarare il pos-
sesso dei seguenti requisiti, comprovando gli stessi
in sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi
e per gli effetti di cui all’art. 46 del D.P.R.
445/2000, consapevoli delle responsabilità penali
cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.445/2000: 
- cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-

denza; 
- codice fiscale; 
- appartenenza ad una delle categorie di cui all’art.

1 della L. 68/99 s.m.i risultante dall’iscrizione
negli elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/99 s.m.i,.
tenuti presso il Servizio Politiche del Lavoro
Ufficio Collocamento Obbligatorio Provincia di
Bari; 

- il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente; 

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime; 

- l’assenza di condanne penali o le eventuali con-
danne penali riportate e, comunque, di non aver
riportato condanne penali che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con una pub-
blica amministrazione; 

- il titolo di studio posseduto di cui all’art. 1 lettera
“D” del presente bando, con indicazione della
data, della sede e della denominazione completa

dell’Istituto presso il quale è stato conseguito
nonché, nel caso di conseguimento all’estero,
degli estremi del provvedimento ministeriale con
il quale ne è stato disposto il riconoscimento in
Italia; 

- l’indicazione della lingua straniera prescelta tra
inglese, francese, spagnolo, tedesco, ai fini del
relativo accertamento in sede di prova orale; 

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
- gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche

Amministrazioni con l’indicazione della qualifica
ricoperta e delle cause di risoluzione dei prece-
denti rapporti di pubblico impiego (tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa, in tal
caso il candidato deve dichiarare di non aver mai
prestato servizio presso Pubbliche Amministra-
zioni); 

- di non essere stato escluso dall’elettorato politico
attivo; 

- di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziato a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contratto collettivo; 

- i titoli che danno diritto di precedenza o prefe-
renza alla nomina a parità di merito e di titoli indi-
cati dall’art.5 D.P.R. n. 487/94 e dall’art.2 comma
9 della L.191/98; 

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso. 
L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio

presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente al concorso
pubblico cui partecipa. In caso di mancata indica-
zione, vale ad ogni effetto la residenza dichiarata in
domanda. Il candidato ha l’obbligo di comunicare
le successive eventuali variazioni di indirizzo. La
mancanza della firma da apporre in calce alla
domanda determina l’esclusione dalla presente pro-
cedura. I portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20
della Legge n. 104/1992, sono tenuti a specificare
nella domanda l’eventuale ausilio necessario, in
relazione al proprio handicap, per sostenere le
prove d’esame, nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi allegando alla stessa certificato
della competente Commissione preposta all’accer-
tamento dell’handicap. La presentazione della
domanda implica il consenso del candidato al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sen-
sibili nel rispetto di quanto disposto dal D.Lgs. n.
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196/2003 e s.m.i. per lo svolgimento di tutte le pro-
cedure selettive. 

ART. 4:
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
Alla domanda di partecipazione al concorso pub-

blico i candidati devono allegare: 
1. fotocopia documento di riconoscimento in corso

di validità; 
2. titolo di studio di cui all’art. 1 lettera “ D” del

presente bando; 
3. certificato d’iscrizione negli elenchi di cui

all’art. 8 della L. 68/99 s.m.i. tenuti presso il
Servizio Politiche del Lavoro Ufficio Colloca-
mento Obbligatorio Provincia di Bari attestante
l’appartenenza ad una delle categorie di cui
all’art. 1 della L. 68/99 s.m.i; 

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formulazione della gra-
duatoria; 

5. le certificazioni relative ai titoli che danno
diritto ad usufruire della precedenza o prefe-
renza a parità di valutazione indicati dall’art. 5
comma 4 del D.P.R. 487/94; 

6. certificazione di cui al penultimo capoverso del
precedente art. 3 (art. 20 Legge n. 104/1992). 
I titoli di cui sopra possono essere dimostrati
anche con dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ovvero con dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e
formulate nei casi e con le modalità previste
dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (Allegati
B e C). Nella documentazione relativa ai servizi
svolti anche se documentati mediante dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del-
l’art.47 D.P.R.445/2000 (All. C) devono essere
attestate se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20/12/1979 n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio. 

7. pubblicazioni. 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;
possono tuttavia essere presentate anche in foto-
copia ed autenticate dal candidato, ai sensi del-
l’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il mede-

simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia
semplice di un proprio documento di identità
personale, che le copie dei lavori specificata-
mente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. Gli aspiranti dovranno
inoltre allegare alla domanda di partecipazione:
un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato, utilizzando lo schema di cui all’alle-
gato D;
- un elenco contenente l’indicazione dei docu-

menti e dei titoli allegati alla domanda di par-
tecipazione. 

Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli ripor-
tati nel citato elenco. Non saranno presi in conside-
razione documenti, titoli o pubblicazioni che per-
verranno a questa Amministrazione dopo il termine
ultimo per la presentazione della domanda di parte-
cipazione al concorso pubblico. I titoli redatti in
lingua straniera devono essere corredati da una tra-
duzione in lingua italiana certificata, conforme al
testo straniero, redatta dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare, ovvero da un tradut-
tore ufficiale. 

AUTOCERTIFICAZIONE 
Si precisa che il candidato, in luogo della certifi-

cazione rilasciata dall’Autorità competente, può
presentare in carta semplice e senza autentica di
firma: 
• “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (All.

B): nei casi tassativamente indicati nell’art. 46
del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di
famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.); 

• “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”
(All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità personali
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-pro-
fessionali, attività di docenza, frequenza a corsi
di formazione e di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni e seminari, conformità agli ori-
ginali di pubblicazioni, ecc). La stessa può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una
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pubblica amministrazione, la copia di una pub-
blicazione ovvero la copia di un titolo di studio o
di servizio sono conformi all’originale. 
La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-

rietà” deve essere corredata da fotocopia semplice
di un documento di identità personale. In ogni caso,
la dichiarazione resa dal candidato -in quanto sosti-
tutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valuta-
zione del titolo che il candidato intende produrre;
l’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato. L’Ammi-
nistrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli
sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci, oltre la decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti dall’interessato,
sulla base di dichiarazione non veritiera. 

ART. 5
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice sarà nominata dal
Direttore Generale, giusto quanto previsto dall’art.
38 del D.P.R.220/2001 e potrà essere integrate, ove
necessario, da componenti aggiuntivi per l’accerta-
mento della conoscenza dell’uso e delle apparec-
chiature informatiche nonchè della lingua straniera. 

ART. 6
PROVE PRESELETTIVE 

Ai sensi dell’art. 3 co. 4 del D.P.R. n. 220/2001,
qualora i partecipanti al concorso in argomento
siano in numero superiore a 100 l’Amministrazione
si riserva la facoltà di far precedere le prove d’e-
same da una prova preselettiva di tipo attitudinale e
professionale, consistente nella risoluzione di que-
siti a risposta multipla tese a verificare l’attitudine
allo svolgimento delle funzioni della propria cate-
goria nonché ad accertare il livello di conoscenza
delle materie d’esame e/o di cultura generale. I que-
siti da sottoporre ai candidati sono individuati dalla
Commissione Esaminatrice. I candidati non pos-
sono avvalersi durante la prova preselettiva di
codici, raccolte normative, testi, appunti di qual-
siasi natura e di strumenti idonei alla memorizza-
zione di informazioni o alla trasmissione di dati. Il
diario delle prove preselettive del concorso, com-
prensivo di giorno, ora e sede di svolgimento sarà

comunicato ai candidati mediante pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
IV^ Serie speciale concorsi e sul sito istituzionale
dell’ARPA Puglia www.arpa.puglia.it sezione
“concorsi”, con un preavviso di almeno 20 giorni
rispetto alla data di effettuazione. Tale pubblica-
zione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati. I candidati sono tenuti a
presentarsi per sostenere la prova preselettiva
muniti di un valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione alla prova preselettiva,
ancorché dipendente da forza maggiore o caso for-
tuito, comporterà l’esclusione dal concorso. Le
modalità e i criteri di valutazione della prova prese-
lettiva saranno rese note prima dell’inizio della
prova medesima. L’elenco dei candidati che hanno
superato la prova preselettiva, secondo l’ordine dei
punteggi attribuiti, sarà pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia nonché sul sito isti-
tuzionale di questa Agenzia www.arpa.puglia.it
sezione “concorsi”. Tale pubblicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i can-
didati. Avranno superato la prova preselettiva e
saranno ammessi a sostenere la prova scritta n. 50
candidati (numero di candidati pari a venticinque
cinque volte i posti messi a concorso) sulla base
della graduatoria dei punteggi conseguiti dai parte-
cipanti. Saranno comunque ammessi alla predetta
prova scritta i candidati che abbiano conseguito
nella prova preselettiva il punteggio uguale del cin-
quantesimo candidato in graduatoria. La convoca-
zione a partecipare alla predetta prova preselettiva
non costituisce garanzia della regolarità della
domanda di partecipazione al concorso, né sana le
eventuali irregolarità della domanda stessa. L’Am-
ministrazione procederà alla verifica della validità
dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1 del pre-
sente bando, nonché della regolarità della presenta-
zione della domanda di partecipazione ai sensi degli
artt. 3 e 4 del presente bando, dopo lo svolgimento
dell’eventuale prova preselettiva stessa e limitata-
mente ai candidati che l’avranno superata. Il pun-
teggio conseguito nella prova preselettiva non con-
corre alla formazione del voto finale di merito. La
prova preselettiva potrà essere gestita con l’ausilio
di azienda specializzata in selezione del personale. 

ART. 7
PUNTEGGI E PROVE DI ESAME 

La Commissione dispone, ai sensi dell’art. 8 del
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DPR n. 220/2001, complessivamente di 100 punti
così ripartiti: 30 punti per i titoli; 70 punti per le
prove d’esame. 

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta; 20 punti per la prova
pratica; 20 punti per la prova orale. 

I titoli valutabili, con la ripartizione dei relativi
punteggi, sono i seguenti: titoli di carriera massimo
10 punti; titoli accademici e di studio massimo 5
punti; pubblicazioni e titoli scientifici massimo 5
punti; curriculum formativo e professionale mas-
simo 10 punti. I titoli saranno valutati a norma delle
disposizioni contenute negli artt.11, 20, 21 e 22 del
D.P.R. 220/2001. La valutazione dei titoli, previa
individuazione dei criteri fatta nella seduta prelimi-
nare, da limitarsi ai soli candidati presenti alla
prova scritta, sarà effettuata dopo la prova scritta e
prima della correzione dei relativi elaborati. Il risul-
tato di tale valutazione sarà reso noto agli interes-
sati prima dell’effettuazione della prova orale. Le
prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali,
non possono aver luogo nei giorni festivi né nei
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi. Il
diario delle prove scritte sarà comunicato ai candi-
dati, con raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime al domicilio indicato dal candidato
in sede di domanda di partecipazione. L’avviso per
la presentazione alla prova pratica e orale sarà
comunicato ai singoli candidati almeno 20 giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.
Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 37 del DPR
220/2001, sono le seguenti: La prova scritta, che
potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica, verterà sui seguenti argomenti:
elementi di diritto amministrativo e diritto costitu-
zionale, legge regionale istitutiva n. 6 del
22.01.1999 e s.m.i. e Regolamento regionale 10
giugno 2008, n. 7 pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 94 del 16-6-2008. La
prova pratica consisterà nell’esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualifica e alle mansioni proprie dell’Assistente
Amministrativo, con particolare riferimento alle
attività afferenti ai Servizi della Direzione Ammini-
strativa di ARPA Puglia, come individuati dal
sopracitato Regolamento regionale 10 giugno 2008,
n. 7. La prova orale verterà sulle materie della prova

scritta e pratica, nonché su elementi di contabilità
pubblica e diritto del lavoro, elementi di informa-
tica, e comprenderà anche l’accertamento della
conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera prescelta dal candidato ed indicata nella
domanda di partecipazione al concorso. Il supera-
mento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30. Il supera-
mento della prova pratica e, pertanto, l’ammissione
alla prova orale nonché il superamento di quest’ul-
tima è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
14/20 in ciascuna prova. Non è ammesso in gradua-
toria il candidato che non supera tutte le prove. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilite, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

ART. 8:
GRADUATORIA

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sarà tra-
smessa per la relativa pubblicazione presso l’Uf-
ficio Collocamento Obbligatorio della Provincia di
Bari. La graduatoria degli idonei rimane efficace
per un periodo di tre anni ai sensi art.35, c. 5-ter del
D.Lgs. 30.03.2011, n. 165, ai fini e nei limiti dell’a-
dempimento dell’obbligo di cui art.3 della L.68/99,
per l’eventuale copertura di posti relativi ai profili
messi a concorso. 

ART. 9:
ASSUNZIONE CON CONTRATTO 

DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.
PRESENTAZIONE DOCUMENTI DI RITO 
L’assunzione in servizio dei vincitori è subordi-

nata alle seguenti condizioni: 
• all’esito della verifica della permanenza dello

stato invalidante e delle condizioni di disabilità
di cui all’art.8 D.P.C.M. 13.01.2000 nonché del-
l’accertamento delle condizioni di compatibilità
allo svolgimento delle funzioni relative al profilo
di appartenenza da effettuarsi da parte del Comi-
tato Tecnico; 

• all’esibizione della certificazione attestante l’ap-
partenenza ad una delle categorie di cui all’art. 1
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della legge n. 68/99 s.m.i, risultante dagli elenchi
di cui all’art. 8 della legge 68/99 s.m.i., tenuti
presso il Servizio Politiche del Lavoro Ufficio
Collocamento Obbligatorio Provincia di Bari. 
I candidati dichiarati vincitori del concorso di cui

al presente bando saranno invitati a presentarsi
presso la sede dell’ARPA Puglia, per la stipula del
contratto individuale di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, regolato dalla disciplina del vigente
C.C.N.L. per il personale dell’Area di Comparto. A
tal fine i vincitori dei concorsi de quo dovranno pro-
durre, nel termine di gg. 30 dalla relativa comunica-
zione a pena di decadenza dei diritti conseguenti
alla partecipazione alla procedura concorsuale, i
documenti e/o le certificazioni sostitutive di seguito
indicati: 
1. documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione; 
2. certificato generale del casellario giudiziale. 

L’Agenzia si riserva la facoltà di modificare,
sospendere e/o revocare il presente bando a suo
insindacabile giudizio, dandone tempestiva notizia

mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana IV Serie Speciale “Con-
corsi ed esami” senza che gli interessati stessi pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta. Per quanto
non specificatamente espresso nel presente bando,
valgono le disposizioni di legge che disciplinano la
materia con particolare riferimento al D.P.R.
27.03.2001 n..220, al D.P.R. 09.05.1994 n. 487, al
vigente C.C.N.L. dell’Area del Comparto Sanità.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane del-
l’ARPA Puglia - Corso Trieste n. 27 - Bari tel. 080 -
5460502-511. Gli aspiranti, inoltre, potranno pren-
dere visione del bando e dell’allegato modello di
domanda di partecipazione al concorso, visitando la
sezione “concorsi” del sito www.arpa.puglia.it. Il
presente bando sarà trasmesso, per la relativa pub-
blicazione, all’Ufficio Collocamento Obbligatorio
della Provincia di Bari.

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A - Schema di domanda  

Al Direttore Generale   

ARPA PUGLIA 

Corso Trieste, 27 

70126 BARI   

Il/La sottoscritto/a …………………..………………………………………… 

Nato/a a ……………………….……………. il ……………………………... 

residente in …………………………………………………………………… 

via …………………………..…………………………. n. …………………… 

domiciliato/a in ………………………………………………………………. 

via ………………………………….………...……. n. …………………… 

Codice Fiscale ………………………………………….……………………..  

CHIEDE 

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 

posti a tempo indeterminato di Assistente amministrativi (cat. C) riservato 

esclusivamente ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/99, iscritti 

negli elenchi di cui all’art. 8 della Legge n. 68/99 e s.m.i., tenuti presso il 

Servizio Politiche del Lavoro – Ufficio Collocamento Obbligatorio della 

Provincia di Bari, il cui bando è stato pubblicato integralmente nel B.U.R. Puglia 

n. ________ del ________________ e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana, IV Serie Speciale n. ________ del _______________ 

(Codice concorso: CR06) – Sede di servizio: Direzione – Bari. A tal fine, ai 

sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 concernenti le 

dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, consapevole 

delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi 
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ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., dichiara sotto la propria responsabilità:  

a) di appartenere alla sotto indicata categoria dei soggetti disabili di cui all’art. 1 

della legge n. 68/99 e s.m.i., risultante dall’iscrizione negli elenchi di cui all’art. 

8 della L. 68/99 e s.m.i. tenuti presso il Servizio Politiche del Lavoro – Ufficio 

Collocamento Obbligatorio della Provincia di Bari: 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

b) di essere in possesso della cittadinanza …………………………………… 

(indicare se italiana, se diversa specificare di quale Stato membro dell’Unione 

Europea); 

c) di godere dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o di 

provenienza per i cittadini membri dell’Unione Europea); 

d) (per i cittadini stranieri) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

e) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

………………………………… (indicare i motivi della eventuale non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); 

f) di non aver riportato condanne penali e di  non avere precedenti penali in 

corso (in caso positivo dichiarare le condanne penali riportate e/o i procedimenti 

penali pendenti); 

g) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione  ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego 

pubblico a seguito dell’accertamento che lo stesso è stato conseguito mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero 

licenziati da altro impiego pubblico ai sensi della vigente normativa contrattuale; 
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h) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva 

……………………………………………… (per i soggetti nati entro il 1985); 

i) di essere in possesso del seguente titolo di studio 

…………………………conseguito il……………………………….presso 

……………………………………….con la votazione di 

………………………………………, ovvero di aver conseguito presso il 

seguente Paese dell’Unione Europea ……………….................... il titolo di 

studio ……………………………………………………………………. in 

data …………………., votazione ..…………, equiparato - ai sensi dell’art. 38, 

comma 3 del D. Lgs. n. 165/2001 – con D.P.C.M. …………………………; 

j) di avere diritto, a parità di punti, a preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R 

487/94 e successive modificazioni ed integrazioni in quanto 

……………………......……………………………………………..…………... 

(omettere tale dichiarazione nel caso di non possesso di tali requisiti); 

k) di necessitare, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992, dei seguenti ausili 

e/o tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame in relazione al 

proprio handicap come da allegata certificazione della Commissione Medica 

preposta all’accertamento dell’handicap 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………; 

l) di scegliere la seguente lingua straniera, ai fini del relativo accertamento in 

sede di prova orale ……………………………………; 

m) di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa al 

concorso, al seguente indirizzo: Città ……………………………………..  via 

……………………………………… n. …………., Cap. …………….. 
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recapito telefonico ………………………………fax …………..……………. 

cell. ………………………….. posta elettronica 

……………………………………………, riservandosi di comunicare 

tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso; 

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003 n.196,  esprime il 

proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalità connesse alla 

presente procedura. Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione del bando 

di concorso e di accettare, senza alcuna riserva, tutte le disposizioni ivi 

contenute. 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda (barrare quanto non allegato): 

• elenco, in carta semplice, dei documenti presentati; 

• copia fotostatica del documento di identità in corso di validità; 

• curriculum formativo e professionale; 

• documentazione relativa ai requisiti di accesso; 

• certificazione di cui all’art. 20 legge n. 104/92; 

• documentazione inerente i titoli di preferenza; 

• n. …………. pubblicazioni; 

• n. …………. titoli ritenuti utili ai fini della valutazione. 

Data ………………………     Firma 

………………………………….. 
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ALLEGATO B 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE Al SENSI DELL' 

ART. 46 DEL D.P.R. 28/12/2000 N. 445 

Il/la sottoscritt_ ................................................................................................  

nat   a .....................……………….prov. ( …. ) il ……………… e residente in 

……Via ………………………………………………..………..consapevole 

che, in caso di falsità o dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni 

penali di cui all’art. 76 del DPR 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici 

conseguiti grazie al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non 

veritiere di cui all’art. 75 del DPR 445/2000, 

DICHIARA 

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di accesso alla selezione e 

titoli:…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

data ……………………… 

Il dichiarante 

Identificare con precisione l'Istituto o l'Ente che ha rilasciato il titolo con 

l'indicazione della data di conseguimento dello stesso. 

I dati sopra riportati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente ai fini del 

procedimento concorsuale per il quale sono richiesti e per le finalità strettamente 

connesse a tale scopo, ai sensi del d.lgs. 196/2003. 

N.B.: 1) Allegare fotocopia di un valido documento di identità. 
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ALLEGATO C 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' AI SENSI 

DEGLI ARTT.19 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445 

Il/la  sottoscritt…..............................................................................................nat.... 

a ....................................(prov.)....................il …………………………….. e 

residente in ………….Via ………………………………………n.………… 

consapevole che, in caso di falsità o dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre 

nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 445/2000, oltre alla decadenza dai 

benefici conseguiti grazie al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni 

non veritiere di cui all’art. 75 del DPR 445/2000, 

DICHIARA 

che le copie dei documenti allegati, come sotto elencati, sono conformi agli 

originali: 

1).................................................................................................................................. 

2)……………………………………………………………………………… 

3)……………………………………………………………………………… 

4)……………………………………………………………………………… 

Data …………………….. 

        Il dichiarante 

                                                                                        

N.B.:  

1) Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui è composta; 

2) Allegare fotocopia di un valido documento di identità. 
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ALLEGATO D 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del 

D.P.R. n. 445/2000) 
Cognome Nome 

 
data di nascita 
 

comune di nascita 
 

Prov. 
 

codice fiscale 
 
cittadinanza 
 
indirizzo di residenza 
 

numero civico 
 

comune di residenza 
 

c.a.p. 
 

Prov. 
 

 telefono  indirizzo di posta elettronica 
 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per il concorso pubblico riservato ai soggetti 

di cui all’art. 1 della legge n. 68/99 s.m.i., per la copertura di n. 2 posti a tempo 

indeterminato di Assistente Amministrativo (Cat. C) da assegnare alla Direzione 

– Bari, di cui al bando pubblicato nel B.U.R. Puglia n. ______ del 

_______________ e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

Italiana n. ______ del ______________ (4ª Serie Speciale - Concorsi); In 

particolare, dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, formativi e 

professionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 

A) TITOLI DI SERVIZIO  

…………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………  
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B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………  

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Le pubblicazioni devono 

essere edite a stampa e presentate in originale o copia autenticata accompagnata 

da apposita “dichiarazione sostitutiva”, altrimenti non saranno prese in 

considerazione) 

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

D) ALTRI TITOLI (indicati a titolo di esempio all’art. 7 del bando) 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _______________                           F I R M A 

___________________________________ 

            (per esteso) 
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ARPA PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 Col-
laboratore tecnico professionale - Chimico (Cat.
D), da assegnare al Dipartimento Provinciale di
Brindisi, con riserva in favore dei volontari delle
Forze Armate congedati senza demerito.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale di
ARPA Puglia n. 877 del 20.12.2011;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 “Regola-
mento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Dispo-
sizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”;

Visto il D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66 “Codice del-
l’Ordinamento Militare”.

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’ARPA PUGLIA

RENDE NOTO CHE

è indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
e indeterminato nel profilo di Collaboratore tecnico
professionale - Chimico (Cat. D), da assegnare al
Dipartimento Provinciale di Brindisi. Ai sensi del-
l’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9,
del D. Lgs. N. 66/2010, è prevista la riserva del
posto a concorso per i volontari delle FF.AA conge-
dati senza demerito. L’ARPA Puglia si riserva la
facoltà di revocare ovvero di non proseguire l’e-
spletamento della presente selezione pubblica,
senza che nei candidati possa sorgere alcun diritto o
pretesa, qualora il posto stesso venga coperto
mediante esperimento della procedura di assegna-

zione di personale in disponibilità, ai sensi dell’art.
34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, e della procedura di
mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 2
bis, Decr. cit..

Articolo 1
Tipologia della selezione

1. E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato nel profilo di Collabora-
tore tecnico professionale - Chimico (Cat. D), da
assegnare al Dipartimento Provinciale di Brin-
disi. 2. È garantita la pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro, così come pre-
visto dalla Legge n. 125/91 e dall’art. 35 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 2
Riserva

1. Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art.
678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010, è prevista
la riserva del posto a concorso per le seguenti
categorie di volontari delle Forze Armate, con-
gedati senza demerito: 
• Volontari in ferma breve di tre o più anni; •

Volontari in ferma prefissata di uno o quattro
anni; 

• Ufficiali di complemento in ferma biennale
ed in ferma prefissata. 

2. I candidati che intendano avvalersi dei benefici
previsti dal D. Lgs. n. 66/2010 devono farne
esplicita menzione nella domanda di partecipa-
zione. L’assenza di tale dichiarazione equivale a
rinuncia ad usufruire dei benefici della riserva
del posto. 

3. Qualora nella graduatoria finale di merito non
risultino utilmente collocati candidati che
abbiano diritto alla riserva succitata, il posto non
assegnato sarà conferito secondo l’ordine di gra-
duatoria ai candidati non riservatari. 

Articolo 3
Trattamento economico

1. Il trattamento economico annuo lordo è quello
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del comparto del personale del
Servizio Sanitario Nazionale, relativo alla quali-
fica di Collaboratore tecnico professionale (Cat.
D) fascia economica iniziale, eventuale assegno
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per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto
per legge), oltre al trattamento economico acces-
sorio previsto dal vigente C.C.N.L. 31.07.2009 e
nella misura stabilita dalla contrattazione inte-
grativa aziendale. 2. Su tutti gli emolumenti
sopra indicati sono operate le ritenute di legge
sia fiscali che previdenziali e assistenziali.

Articolo 4
Requisiti richiesti

1. Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i
seguenti requisiti:
- REQUISITI GENERALI: a) cittadinanza ita-

liana. Tale requisito non è richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione Europea. Ai
sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono possedere tutti i requisiti richiesti ai cit-
tadini della Repubblica, ad eccezione della cit-
tadinanza italiana, godere dei diritti civili e
politici nello stato di appartenenza o di prove-
nienza ed avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana; b) età non inferiore agli anni
18; c) idoneità fisica all’impiego; d) godi-
mento dei diritti civili e politici (anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza per i
cittadini membri dell’Unione Europea); e) non
aver riportato condanne penali, anche di appli-
cazione della pena su richiesta ex art. 444
c.p.p., e non essere stati interdetti o sottoposti
a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro
con la Pubblica Amministrazione; f) non
essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione ovvero
dichiarati decaduti da un impiego pubblico a
seguito dell’accertamento che lo stesso è stato
conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile,
ovvero licenziati da altro impiego pubblico ai
sensi della vigente normativa contrattuale; g)
posizione regolare nei riguardi degli obblighi
di leva, per i soggetti tenuti all’assolvimento
di tale obbligo. 

- REQUISITI SPECIFICI: a) LAUREA (L) in
Scienze e tecnologie chimiche (classe 21),
conseguita secondo l’ordinamento universi-
tario di cui al D.M. 509/99, o corrispondente
LAUREA (L) in Scienze e tecnologie chi-

miche (classe L-27), conseguita secondo l’or-
dinamento universitario di cui al D.M. n.
270/04, ovvero DIPLOMA DI LAUREA (DL)
in Chimica conseguito, secondo il vecchio
ordinamento universitario, o corrispondente.
LAUREA SPECIALISTICA (LS) in Scienze
Chimiche (classe 62/S), conseguita secondo
l’ordinamento universitario di cui al D.M. n.
509/99, o corrispondente. LAUREA MAGI-
STRALE (LM) in Scienze Chimiche (classe
LM-54), conseguita secondo l’ordinamento
universitario di cui al D.M. n. 270/04. L’equi-
parazione tra i titoli di studio richiesti è stabi-
lita dai DD.II. 09/07/2009 pubblicati sulla
G.U. n. 233 del 7-10-2009. L’equipollenza o
equivalenza dei titoli di studio è soltanto
quella prevista dal legislatore e non è suscetti-
bile di interpretazione analogica. Per i titoli
equipollenti o equivalenti dovranno essere
indicati gli estremi del relativo provvedimento
che ne dichiara l’equipollenza o l’equivalenza.
Qualora il titolo di studio sia stato conseguito
all’estero dovranno essere indicati gli estremi
del provvedimento attestante l’equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano; b) Abi-
litazione all’esercizio della professione di Chi-
mico; 

2. In relazione ai suddetti requisiti, l’Amministra-
zione si riserva di effettuare controlli sulla veri-
dicità di quanto dichiarato o prodotto. 

3. I requisiti generali e specifici di cui sopra
devono essere posseduti e dichiarati alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di
ammissione, pena l’esclusione dalla selezione. 

4. Per carenza dei suddetti requisiti l’Amministra-
zione può disporre, in ogni momento, l’esclu-
sione dalla procedura selettiva con motivato
provvedimento. 

Articolo 5
Modalità e termini 

di presentazione della domanda
1. La domanda di ammissione alla procedura selet-

tiva, redatta in carta semplice e sottoscritta dal
concorrente a pena di esclusione, deve essere
redatta secondo lo schema di domanda allegato
al presente bando (allegato A). 

37494
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2. La firma in calce alla domanda non necessita di
autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445. 

3. Le domande dovranno essere indirizzate al
Direttore Generale dell’ARPA Puglia, Corso
Trieste n. 27, 70126 - Bari e riportare sulla busta
il mittente nonché la dicitura “Domanda con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato
di Collaboratore tecnico professionale (Cat. D),
da assegnare al Dipartimento Provinciale di
Brindisi - Codice concorso: C08”. Le domande
dovranno: - essere inoltrate a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento al suindicato
indirizzo, ovvero - essere consegnate a mano
all’Ufficio Protocollo dell’ARPA Puglia, sito in
Bari al Corso Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì
dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche
dalle ore 15.00 alle ore 17.00. E’ esclusa ogni
altra forma di presentazione o di trasmissione.
Non saranno imputabili all’amministrazione
eventuali disguidi postali. 

4. L’invio, o l’eventuale riserva di invio, succes-
sivo di documenti o il riferimento a documenti e
titoli in possesso dell’Amministrazione è priva
di effetto. 

5. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come descritto ai
commi precedenti, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. La spedizione o
la consegna della domanda oltre il suddetto ter-
mine comporta l’esclusione dalla selezione pub-
blica. 

6. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

7. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

8. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 6
Contenuto della domanda 

di partecipazione
1. Nella domanda di partecipazione al concorso,

redatta secondo l’allegato modello A, debita-
mente datata e firmata, il candidato deve dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle responsabilità penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, quanto segue: a) il
cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita,
la residenza, il domicilio, il codice fiscale; b) il
possesso della cittadinanza italiana ovvero di
essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o pro-
venienza e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana; c) il Comune nelle cui liste elet-
torali è iscritto, ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano la costituzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione, ai sensi del-
l’art. 15, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), della
Legge 55/90, così come modificata e integrata
dall’art.1, comma 1, della Legge 16/92 e ai sensi
degli artt. 4 e 5 della Legge 97/01, e in caso con-
trario le condanne riportate; e) di non essere stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione ovvero dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito del-
l’accertamento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero licen-
ziati da altro impiego pubblico ai sensi della
vigente normativa contrattuale; f) la posizione
nei confronti degli obblighi di leva, per i soli
candidati di sesso maschile; g) il possesso dell’i-
doneità fisica all’impiego; h) il possesso del
titolo di studio richiesto con l’indicazione del-
l’Università degli Studi che lo ha rilasciato, del-
l’anno accademico nel quale è stato conseguito
nonché della votazione finale; i) il possesso del-
l’abilitazione all’esercizio della professione; j)
di beneficiare della riserva del posto ai sensi del
D. Lgs. n. 66/2010, indicando la categoria di
appartenenza tra quelle indicate all’art. 2,
comma 1, del presente bando; k) l’eventuale
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possesso di titoli di preferenza a parità di merito
previsti dall’articolo 15 del presente bando; l) la
lingua straniera scelta tra le seguenti per la prova
orale: inglese, francese, spagnolo, tedesco; m)
l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui il candidato chiede di
ricevere le comunicazioni relative alla proce-
dura selettiva qualora diverso da quello di resi-
denza, con l’impegno di far conoscere tempesti-
vamente le eventuali variazioni, nonché ogni
recapito (compresi numero di cellulare ed indi-
rizzo e-mail) che il candidato ritiene utile comu-
nicare ai fini della presente procedura selettiva.
In caso di mancata dichiarazione vale, ad ogni
effetto, la residenza dichiarata in domanda.

2. Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 i
portatori di handicap sono tenuti a specificare
nella domanda l’eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché a segna-
lare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. La
domanda deve essere corredata da apposita cer-
tificazione rilasciata da competente struttura
sanitaria che specifichi gli elementi essenziali
dell’handicap e giustifichi quanto richiesto nella
domanda. Al fine di consentire all’Amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli stru-
menti necessari, la certificazione medica di cui
sopra deve essere necessariamente allegata alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione
dalla selezione. 

3. I candidati devono esprimere nella stessa
domanda il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

Articolo 7
Documentazione da allegare

alla domanda
1. A corredo della domanda i concorrenti devono

allegare, a pena di esclusione, la seguente docu-
mentazione: a) elenco in carta semplice dei
documenti presentati, datato e firmato dal candi-
dato; b) copia fotostatica del documento di iden-
tità in corso di validità; c) dettagliato curriculum
formativo-professionale redatto secondo il
modello di cui all’allegato B, datato e sotto-
scritto in originale; d) documentazione inerente i
requisiti specifici di accesso di cui all’articolo 4;
e) documentazione attestante la condizione che
dà diritto a beneficiare della riserva del posto ex

D. Lgs. n. 66/2010; f) documentazione inerente i
titoli che danno diritto ad usufruire della prefe-
renza, a parità di valutazione, indicati art. 5,
commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94; g) pubblica-
zioni, le quali devono essere edite a stampa e
prodotte in originale ovvero in fotocopia auto-
certificata con le modalità descritte alla succes-
sivo comma 2; h) qualsiasi altra documenta-
zione/certificazione pertinente che i candidati
ritengano opportuno produrre ai fini della loro
valutazione per la formazione della graduatoria
di merito. 

2. La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge; in alternativa alle modalità
innanzi indicate, la stessa dovrà essere resa: -
mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ai sensi art. 46 del D.P.R. n. 445/00,
ovvero - in fotocopia corredata da una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà che
dichiari la conformità della copia all’originale,
ai sensi art. 47 del D.P.R. n. 445/00. I modelli
della dichiarazione sostitutiva di certificazione,
ai sensi dell’art. 46, e della dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47
del D.P.R. n. 445/00, sono reperibili sul sito isti-
tuzionale dell’Agenzia www.arpa.puglia.it, link
“Concorsi”, sezione “Modulistica”. Si ricorda
che alle suddette dichiarazioni sostitutive i can-
didati dovranno allegare - pena la mancata valu-
tazione dei titoli autocertificati - una fotocopia
di un documento di riconoscimento in corso di
validità. 

3. Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli
riportati nell’elenco di cui alla lettera a) del
comma 1 del presente articolo. 

4. Si precisa che per quanto attiene ai titoli per la
cui valutazione di merito è necessaria la cono-
scenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per l’attribuzione del pre-
visto punteggio, non saranno presi in considera-
zione (es. servizi, corsi di aggiornamento). 

5. Nella documentazione relativa ai servizi svolti,
anche se autocertificati, deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
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comma art. 46 D.P.R. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. 

6. I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana
certificata, conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero, da un traduttore ufficiale.

7. L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art.
71 del D.P.R. n. 445/2000, la facoltà di proce-
dere ad idonei controlli - anche a campione -
sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitu-
tive rese dal candidato; qualora in esito a detti
controlli venga accertata la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti ai
provvedimenti adottati sulla base delle dichiara-
zioni non veritiere, ferme restando le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000. 

Articolo 8
Motivi di esclusione

1. Costituiscono motivi di esclusione: - la spedi-
zione o la consegna della domanda di partecipa-
zione oltre il termine di scadenza previsto dal
bando; - il mancato possesso di uno dei requisiti
per l’ammissione; - la mancata sottoscrizione
della domanda; - la mancata sottoscrizione del
curriculum formativo-professionale; -l’omessa
presentazione della copia fotostatica di valido
documento di riconoscimento nei casi previsti; -
il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 5 del presente
bando. 

2. L’esclusione dal concorso è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione.

Articolo 9
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice è nominata con
Delibera del Direttore Generale di Arpa Puglia
nei modi e nei termini stabiliti dall’art. 6 del
D.P.R. 27/03/01 n. 220.

Articolo 10
Punteggio

1. La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti: a) 30 punti per titoli; b)
70 punti per le prove di esame. 2. I punti per le
prove di esame sono così ripartiti: a) 30 punti
per la prova scritta; b) 20 punti per la prova pra-
tica; c) 20 punti per la prova orale. 3. I punti per
la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le
seguenti categorie: a) 10 punti per titoli di car-
riera; b) 5 punti per titoli accademici e di studio:
Titolo di studio richiesto per l’ammissione alla
selezione massimo 2 punti attribuiti nel seguente
modo:
- da 100 a 104: punti 0,50
- 110/110: punti 1,50
- da 105 a 109: punti 1,00
- 110/110 e lode: punti 2,00

• se il titolo di studio posseduto è diploma di
laurea (DL), laurea specialistica (LS),
laurea magistrale (LM), verranno assegnati
ulteriori 0,50 punti; 

• ulteriore laurea attinente alla professionalità
richiesta: punti 0,50. Lauree valutabili mas-
simo una; 

• dottorato di ricerca attinente alla professio-
nalità richiesta: punti 1,00. Titoli valutabili
massimo uno; 

• scuola di specializzazione attinente alla
professionalità richiesta: punti 1,00. 

Titoli valutabili massimo uno; c) 5 punti per
pubblicazioni e titoli scientifici; d) 10 punti
per curriculum formativo e professionale, con
diretto riferimento alla posizione funzionale
da conferire. 

Articolo 11
Valutazione dei titoli

1. I titoli saranno valutati dalla Commissione esa-
minatrice di cui all’art. 9 in conformità a quanto
disposto dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. n.
220/01 e nel presente bando. 

2. La determinazione dei criteri per la valutazione
suddetta sarà effettuata prima dell’espletamento
della prova scritta. 

3. La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli can-
didati presenti alla prova scritta e verrà effet-
tuata prima della correzione del relativo elabo-
rato. 
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4. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso
noto agli interessati prima dell’espletamento
della prova orale. 

5. Non saranno oggetto di valutazione i titoli
richiesti quale requisito di ammissione al con-
corso.

Articolo 12
Prove di esame

1. A norma di quanto previsto dall’art. 43 del
D.P.R. 27.3.2001, n. 220, le prove di esame del
concorso consistono in una prova scritta, una
prova pratica ed una prova orale. 

2. Le prove d’esame sono le seguenti: - Prova
scritta: consistente nello svolgimento di un tema
o soluzione di quesiti a risposta sintetica sui
seguenti argomenti: 1) chimica analitica; 2) chi-
mica ambientale. La scelta della modalità di ese-
cuzione della prova scritta è demandata all’Am-
ministrazione, in relazione al numero dei parte-
cipanti alla prova. - Prova pratica: consistente
nell’esecuzione di tecniche specifiche e/o nella
predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta, riguardanti prove
analitiche su matrici ambientali e alimentari. -
Prova orale: vertente sugli argomenti delle prove
scritta e pratica nonché su elementi di legisla-
zione ambientale (nazionale e regionale) e sulle
funzioni, competenze e organizzazione del-
l’ARPA Puglia di cui alla L.R. 22.1.1999 n. 6 e
al Regolamento regionale 10.06.2008 n. 7, pub-
blicato sul B.U.R Puglia n. 94 del 16.06.2008.
Durante la prova orale sarà accertata la cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse nonché,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
a scelta del candidato tra le seguenti: inglese,
francese, spagnolo e tedesco. 

3. Il superamento della prova scritta e la partecipa-
zione alla successiva prova pratica sono subor-
dinati al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova pra-
tica e la partecipazione alla successiva prova
orale sono subordinati al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20. La prova orale è
superata con il conseguimento di una valuta-
zione di almeno 14/20. 

4. Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^
serie speciale “Concorsi ed esami” non meno di
quindici (15) giorni prima della prova stessa
nonché sul sito ufficiale dell’ARPA Puglia
www.arpa.puglia.it, ovvero, nel caso di numero
esiguo di candidati, sarà comunicato mediante
raccomandata con avviso di ricevimento. 

5. L’avviso per la presentazione alle prove pratica
e orale verrà notificato ai singoli candidati
mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento almeno venti (20) giorni prima della data
delle prove stesse. 

6. La Commissione potrà essere integrata, per la
sola valutazione delle relative prove, da compo-
nenti esperti di informatica e di lingue straniere.
Le prove di informatica e di lingua straniera si
terranno al termine della prova orale. Per cia-
scuna delle prove di informatica e di lingua sarà
attribuito un giudizio di idoneità. L’inidoneità in
una delle due suddette prove comporterà l’esclu-
sione del candidato dalla graduatoria finale di
merito. 

7. Per essere ammesso a sostenere ogni singola
prova il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere una delle prove
previste sarà considerato rinunciatario.

Articolo 13
Prova preselettiva

1. L’Agenzia, nel caso in cui dovessero pervenire
un numero di domande superiore a 100, potrà far
precedere la prova scritta da una prova preselet-
tiva, per la cui somministrazione l’Agenzia
stessa potrà avvalersi di un’apposita ditta spe-
cializzata. 

2. Il diario dell’eventuale prova preselettiva verrà
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4^ serie speciale “Concorsi ed
esami” nonché sul sito ufficiale dell’ARPA
Puglia non meno di quindici (15) giorni prima
della prova stessa. Tali avvisi varranno come
notifica a tutti gli effetti di legge. 

3. I criteri e le modalità di svolgimento di detta
prova saranno indicati unitamente al diario di
cui al comma 2. 
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4. Per essere ammesso a sostenere la prova prese-
lettiva il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere l’eventuale prova
preselettiva sarà considerato rinunciatario.

Articolo 14
Formazione della graduatoria

e nomina del vincitore
1. La Commissione esaminatrice, al termine delle

prove d’esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. Sono esclusi dalla graduatoria i
candidati che non abbiano conseguito la suffi-
cienza in ciascuna delle prove di esame. 

2. Il Direttore Generale dell’Agenzia provvederà,
con apposito atto deliberativo, alla approvazione
della graduatoria di merito, formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, formulata dalla
Commissione, ed alla nomina del vincitore, con
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.Lgs. n. 487/1994 e
s.m.i.. Gli eventuali titoli di preferenza devono
essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione ed espressamente menzionati
nella stessa per poter essere oggetto di valuta-
zione. 3. La graduatoria del concorso sarà pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia nonché all’Albo dell’ARPA Puglia e sul
sito ufficiale di ARPA Puglia: 
www.arpa.puglia.it., link “Concorsi”.

Articolo 15
Titoli di preferenza

1. A parità di merito, ai fini della compilazione
della graduatoria di cui al precedente articolo,
hanno preferenza le categorie di cittadini che
sono in possesso dei titoli di cui all’art. 5,
comma 4, del D.P.R. n. 487/94. 

2. A parità di merito e di titoli, la preferenza è
determinata secondo quanto disposto dall’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. n. 487/94. 

3. Ai sensi dell’articolo 3, comma 7, della legge 15
maggio 1997, n. 127, come modificato dall’arti-
colo 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n.
191, a parità di merito e di titoli viene preferito il
candidato più giovane d’età.

Articolo 16
Adempimenti del vincitore

1. Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Agenzia - ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro - a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione, a
pena di decadenza dai diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso stesso, la seguente
documentazione: a) i documenti corrispondenti
alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso; b) il certificato
generale del casellario giudiziale; c) i titoli che
danno diritto a beneficiare della riserva del posto
di cui al D. Lgs. n. 66/2010; d) i titoli che danno
diritto ad usufruire della precedenza o prefe-
renza, a parità di valutazione. 

2. Il candidato vincitore che rinuncia all’assun-
zione è escluso dalla graduatoria: in tal caso l’A-
genzia potrà procedere alla chiamata in servizio
di altro candidato idoneo secondo l’ordine di
posizione occupata nella graduatoria di merito.

3. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori di concorso,
in base alla normativa vigente. 

Articolo 17
Nomina del vincitore 

ed assunzione in servizio
1. L’Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti

attraverso la documentazione probatoria, proce-
derà alla stipula del contratto individuale di
lavoro. La nomina decorrerà, agli effetti giuri-
dici ed economici, dalla data di effettiva assun-
zione in servizio. 

2. Il nominato dovrà assumere servizio, sotto pena
di decadenza, salvo giustificati motivi, entro 30
giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina. La nomina diviene definitiva dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di
prova della durata di mesi sei. 

3. Il vincitore immesso in servizio, salva la possi-
bilità di trasferimento d’ufficio nei casi previsti
dalla legge, ha l’obbligo, ai sensi dell’art. 35,
comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001, di prestare
l’attività presso la sede di servizio cui è asse-
gnato per almeno 5 anni. 

Articolo 18
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive
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modificazioni, i dati personali forniti dai candi-
dati ai fini della selezione saranno raccolti e trat-
tati, anche con l’uso di sistemi informatizzati,
dal personale dell’ARPA Puglia per le finalità di
gestione della procedura di selezione e per i
provvedimenti conseguenti. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissione,
pena l’esclusione dalla selezione. 

3. I candidati godono del diritto di accesso ai dati
personali e degli altri diritti di cui all’art. 7 del
D.Lgs. 196/2003. 4. Il titolare del trattamento è
l’ARPA Puglia. Il Responsabile del trattamento
dei dati è il Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Umane.

Articolo 19
Norme finali

1. L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare
o revocare il presente bando nonché di sospen-
dere o rinviare le prove selettive nonché di non
procedere all’assunzione dei vincitori in ragione
di esigenze attualmente non valutabili né preve-
dibili. 

2. Il presente bando costituisce “lex specialis”
della procedura selettiva e, pertanto, la parteci-
pazione alla stessa comporta implicitamente
l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute. 

3. Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e con-
trattuali nazionali ed al regolamento dell’ARPA
Puglia. 

4. Per eventuali informazioni gli interessati pos-
sono rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA Puglia - Corso Trieste n. 27 -
70126 Bari: Tel. 080/5460502-511 - Fax
080/5460500 - E-mail personale@arpa.puglia.it. 

5. Il presente bando, nonché i fac-simile della
domanda, del curriculum e dei modelli di auto-
certificazione, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A - Schema di domanda  

 

                                                                                       

Al Direttore Generale   

ARPA PUGLIA 

Corso Trieste, 27 

70126   BARI   

 

Il/La sottoscritto/a …………………..………………………………………… 

Nato/a a …………………………………….……………. il ………………… 

residente in ……………………………………………………………………... 

via ………….…………….……………...…………………………. n. ……… 

domiciliato/a in …………………………………………………………………. 

via …………………….…………………………………...……. n. ………… 

Codice Fiscale ………………….……………………………………………..  

CHIEDE 

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 

posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore tecnico professionale - 

Chimico (Cat. D), da assegnare al Dipartimento Provinciale di Brindisi, Codice 

concorso: C08, come da estratto dell'Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana - (4^ serie speciale - concorsi) n. ________ del 

________________. 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 concer-

nenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorietà, consa-

pevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di 
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atti falsi ai sensi dell'art. 76 del citato D.P.R., dichiara sotto la propria responsa-

bilità:  

a) di essere in possesso della cittadinanza ……………………………… (indica-

re se italiana, se diversa specificare di quale Stato membro dell'Unione Europea); 

b) di godere dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o di pro-

venienza per i cittadini membri dell'Unione Europea); 

c) (per i cittadini stranieri) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

………………………………… (indicare i motivi della eventuale non iscrizio-

ne o della cancellazione dalle liste medesime); 

e) di non aver riportato condanne penali e di  non avere precedenti penali in cor-

so (in caso positivo dichiarare le condanne penali riportate e/o i procedimenti 

penali pendenti); 

f) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione  ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a se-

guito dell'accertamento che lo stesso è stato conseguito mediante la produzione 

di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero licenziati da altro 

impiego pubblico ai sensi della vigente normativa contrattuale; 

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari 

……………………; 

h) di essere in possesso dell'idoneità fisica all'impiego; 

i) di essere in possesso del seguente titolo di studio 

………..………………………… conseguito il ………………………….presso 

………………………………… con la votazione di …………………………; 

j) di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione;  
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k) di beneficiare/non beneficiare (barrare l'opzione che interessa) della riserva 

del posto ai sensi del D. Lgs. n. 66/2010, in quanto appartenente alla seguente 

categoria di volontario delle FF.AA (contrassegnare la catagoria di appartenen-

za): 

• Volontario in ferma breve di tre o più anni congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...; 

• Volontario in ferma prefissata di uno o quattro anni congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...; 

• Ufficiale di complemento in ferma biennale congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...;  

• Ufficiale di complemento in ferma prefissata congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...; 

l) di avere diritto, a parità di punti, a preferenza ai sensi dell'art. 5 del D.P.R 

487/94 e successive modificazioni ed integrazioni in quanto 

……………………………………………..…………... ; 

m)  di scegliere la seguente lingua straniera per la prova orale 

……………………………………... ; 

n) di eleggere domicilio agli effetti di comunicazioni relative al presente concor-

so: 

 Città ……………………………………..  via ………………………… n. 

…………., Cap. …………….. recapito telefonico …………………………… 

fax …………..……………. cell. ………………………….. posta elettronica 

……………………………………, riservandosi di comunicare tempestivamen-

te ogni eventuale variazione dello stesso. 

 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 200 del 29-12-201137504

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992 si specifica che:  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

All'uopo si allega la seguente certificazione:  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003 n.196, esprime il 

proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalità connesse alla 

presente procedura. 

Il/La sottoscritto/a dichiara di accettare, senza alcuna riserva, tutte le disposizioni 

contenute nel bando di concorso. 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda (barrare quanto non allegato): 

• elenco, in carta semplice, dei documenti presentati; 

• copia fotostatica del documento di identità in corso di validità, controfirmato in 

originale; 

• curriculum formativo-professionale; 

• documentazione relativa ai requisiti di accesso; 

• documentazione inerente il diritto a beneficiare della riserva ex D.Lgs. n. 

66/2010; 

• documentazione inerente i titoli di preferenza; 

• n. …………. pubblicazioni; 

• n. …………. titoli ritenuti utili ai fini della valutazione. 

Data ………………………   Firma ………………………………….. 
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ALLEGATO B 

 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato 

ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000) 

 

Il / La sottoscritto/a 

 

Cognome Nome 

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

  Telefono  indirizzo di posta elettronica 

 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall'art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per il concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore 

tecnico professionale - Chimico (Cat. D), da assegnare al Dipartimento Provin-

ciale di Brindisi, Codice concorso: C08, come da estratto pubblicato nella Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. ______ del ______________ (4ª Se-

rie Speciale - Concorsi). 
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In particolare, dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, formativi e profes-

sionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 

A) TITOLI DI CARRIERA  

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Le pubblicazioni devono 

essere edite a stampa e presentate in originale o copia autenticata accompagnata 

da apposita “dichiarazione sostitutiva”, altrimenti non saranno prese in conside-

razione) 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 
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D) ALTRI TITOLI  

………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

 

Data _______________                       

FIRMA _________________________________ 

            (per esteso) 
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ARPA PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeter-
minato di Collaboratore Tecnico Professionale -
Geologo (Cat. D), presso la sede del Diparti-
mento Provinciale di Taranto, per attività ine-
renti la matrice suolo, geo-morfologia costiera,
nonché la gestione ed implementazione del ser-
vizio di cartografia territoriale dell’Agenzia, con
riserva in favore dei volontari delle Forze
Armate congedati senza demerito.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale di
ARPA Puglia n. 877 del 20.12.2011; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 “Regola-
mento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Dispo-
sizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”;

Visto il D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66 “Codice del-
l’Ordinamento Militare;”

Visto l’art. 50, comma 2 del CCNL 20.09.2001
del comparto Sanità;

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’ARPA PUGLIA

RENDE NOTO CHE

è indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di
n. 1 Collaboratore tecnico professionale - Geologo,
(Cat. D), presso la sede del Dipartimento Provin-
ciale di Taranto. Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e
4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. N. 66/2010,
è prevista la riserva del posto a concorso per i
volontari delle FF.AA congedati senza demerito.

L’ARPA Puglia si riserva la facoltà di revocare
ovvero di non proseguire l’espletamento della pre-
sente selezione pubblica, senza che nei candidati
possa sorgere alcun diritto o pretesa, qualora il
posto a concorso venga coperto mediante il previo
esperimento della procedura di assegnazione di per-
sonale in disponibilità di cui all’art. 34 bis del
D.Lgs. n. 165/2001 e della procedura di mobilità
volontaria di cui all’art. 30, comma 2 bis, Decr. cit..

Articolo 1
Tipologia della selezione

1. E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento di n. 1 Collaboratore
tecnico professionale - Geologo (cat. D), posi-
zione economica iniziale, per attività di monito-
raggio delle matrici ambientali di competenza
dell’Agenzia, con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo pieno ed indeterminato, per attività
inerenti la matrice suolo, geo-morfologia
costiera, nonché la gestione ed implementazione
del servizio di cartografia territoriale dell’A-
genzia. 

2. È garantita la pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, così come pre-
visto dalla Legge n. 125/91 e dall’art. 35 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 2
Riserva

1. Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art.
678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010, è prevista
la riserva del posto a concorso per le seguenti
categorie di volontari delle Forze Armate, con-
gedati senza demerito: 
• Volontari in ferma breve di tre o più anni; 
• Volontari in ferma prefissata di uno o quattro

anni; 
• Ufficiali di complemento in ferma biennale

ed in ferma prefissata. 
2. I candidati che intendano avvalersi dei benefici

previsti dal D. Lgs. n. 66/2010 devono farne
esplicita menzione nella domanda di partecipa-
zione. L’assenza di tale dichiarazione equivale a
rinuncia ad usufruire dei benefici della riserva
del posto. 

3. Qualora nella graduatoria finale di merito non
risultino utilmente collocati candidati che
abbiano diritto alla riserva succitata, il posto non
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assegnato sarà conferito secondo l’ordine di gra-
duatoria ai candidati non riservatari.

Articolo 3
Trattamento economico

1. Il trattamento economico annuo lordo è quello
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del comparto del personale del
Servizio Sanitario Nazionale, relativo alla quali-
fica di Collaboratore tecnico professionale -
Geologo (cat. D), fascia economica iniziale,
eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed
in quanto dovuto per legge), oltre al trattamento
economico accessorio previsto dal vigente
C.C.N.L. 31.07.2009 e nella misura stabilita
dalla contrattazione integrativa aziendale. 

2. Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono ope-
rate le ritenute di legge sia fiscali che previden-
ziali e assistenziali.

Articolo 4
Requisiti richiesti

1. Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i
seguenti requisiti: 
- REQUISITI GENERALI: a) cittadinanza ita-

liana. Tale requisito non è richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione Europea. Ai
sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono possedere tutti i requisiti richiesti ai cit-
tadini della Repubblica, ad eccezione della cit-
tadinanza italiana, godere dei diritti civili e
politici nello stato di appartenenza o di prove-
nienza ed avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana; b) età non inferiore agli anni
18; c) idoneità fisica all’impiego; d) godi-
mento dei diritti civili e politici (anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza per i
cittadini membri dell’Unione Europea); e) non
aver riportato condanne penali, anche di appli-
cazione della pena su richiesta ex art. 444
c.p.p., e non essere stati interdetti o sottoposti
a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro
con la Pubblica Amministrazione; f) non
essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione ovvero
licenziati ovvero dichiarati decaduti da un
impiego pubblico a seguito dell’accertamento

che lo stesso è stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile; g) posizione regolare
nei riguardi degli obblighi di leva, per i sog-
getti tenuti all’assolvimento di tale obbligo.

- REQUISITI SPECIFICI: a) LAUREA (L) in
Scienze della Terra (classe 16), conseguita
secondo l’ordinamento universitario di cui al
D.M. n. 509/99, o corrispondente. LAUREA
(L) in Scienze geologiche (classe L-34), con-
seguita secondo l’ordinamento universitario di
cui al D.M. n. 270/04. Ovvero DIPLOMA DI
LAUREA (DL) in Scienze Geologiche conse-
guito, secondo il vecchio ordinamento univer-
sitario, o corrispondente; LAUREA SPECIA-
LISTICA (LS) in Scienze Geologiche (classe
86/S), conseguita secondo l’ordinamento uni-
versitario di cui al D.M. n. 509/99, o corri-
spondente; LAUREA MAGISTRALE (LM)
in Scienze e Tecnologie Geologiche (classe
LM-74), conseguita secondo l’ordinamento
universitario di cui al D.M. n. 270/04. L’equi-
parazione tra i titoli di studio richiesti è stabi-
lita dal D.I. 09/07/2009 pubblicato sulla G.U.
n. 233 del 7-10-2009. L’equipollenza o equi-
valenza dei titoli di studio è soltanto quella
prevista dal legislatore e non è suscettibile di
interpretazione analogica. Per i titoli equipol-
lenti o equivalenti dovranno essere indicati gli
estremi del relativo provvedimento che ne
dichiara l’equipollenza o l’equivalenza. Qua-
lora il titolo di studio sia stato conseguito
all’estero dovranno essere indicati gli estremi
del provvedimento attestante l’equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano. b) Abi-
litazione all’esercizio della professione di
Geologo. In relazione ai suddetti requisiti,
l’Amministrazione si riserva di effettuare con-
trolli sulla veridicità di quanto dichiarato o
prodotto. 

2. I requisiti generali e specifici di cui sopra
devono essere posseduti e dichiarati alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di sele-
zione per la presentazione delle domande di
ammissione, pena l’esclusione dalla selezione.
3. Per carenza dei suddetti requisiti l’Ammini-
strazione può disporre, in ogni momento, l’e-
sclusione dalla procedura selettiva con motivato
provvedimento.
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Articolo 5
Modalità e termini

di presentazione della domanda
1. La domanda di ammissione alla procedura selet-

tiva, redatta in carta semplice e sottoscritta dal
concorrente a pena di esclusione, deve essere
redatta secondo lo schema di domanda allegato
al presente bando (allegato A). 

2. La firma in calce alla domanda non necessita di
autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445. 

3. Le domande dovranno essere indirizzate al
Direttore Generale dell’ARPA Puglia, Corso
Trieste n. 27, 70126 - Bari e riportare sulla busta
il mittente nonché la dicitura “Domanda con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento a tempo indeterminato di n. 1 Collabora-
tore tecnico professionale - Geologo (Cat. D) -
Codice concorso: C12.
Le domande dovranno: - essere inoltrate a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
al suindicato indirizzo, ovvero - essere conse-
gnate a mano all’Ufficio Protocollo dell’ARPA
Puglia, sito in Bari al Corso Trieste n. 27, dal
lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed
il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. Non saranno imputabili all’ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali. 

4. L’invio, o l’eventuale riserva di invio, succes-
sivo di documenti o il riferimento a documenti e
titoli in possesso dell’Amministrazione è priva
di effetto. 

5. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come descritto ai
commi precedenti, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. La spedizione o
la consegna della domanda oltre il suddetto ter-
mine comporta l’esclusione dalla selezione pub-
blica. 

6. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

7. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

8. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 6
Contenuto della

domanda di partecipazione
1. Nella domanda di partecipazione al concorso,

redatta secondo l’allegato modello A, debita-
mente datata e firmata, il candidato deve dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle responsabilità penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, quanto segue: a) il
cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita,
la residenza, il domicilio, il codice fiscale; b) il
possesso della cittadinanza italiana ovvero di
essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o pro-
venienza e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana; c) il Comune nelle cui liste elet-
torali è iscritto, ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano la costituzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione, ai sensi del-
l’art. 15, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), della
Legge 55/90, così come modificata e integrata
dall’art.1, comma 1, della Legge 16/92 e ai sensi
degli artt. 4 e 5 della Legge 97/01, e in caso con-
trario le condanne riportate; e) di non essere stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione ovvero dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito del-
l’accertamento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero licen-
ziati da altro impiego pubblico ai sensi della
vigente normativa contrattuale; f) la posizione
nei confronti degli obblighi di leva, per i soli
candidati di sesso maschile; g) il possesso dell’i-
doneità fisica all’impiego; h) il possesso del
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titolo di studio richiesto con l’indicazione del-
l’Università degli Studi che lo ha rilasciato, del-
l’anno accademico nel quale è stato conseguito,
nonché della votazione finale; i) l’abilitazione
all’esercizio della professione di Geologo; j) di
beneficiare della riserva del posto ai sensi del D.
Lgs. n. 66/2010, indicando la categoria di appar-
tenenza tra quelle indicate all’art. 2, comma 1,
del presente bando. k) l’eventuale possesso di
titoli di preferenza a parità di merito previsti dal-
l’articolo 15 del presente bando; l) la lingua stra-
niera scelta tra le seguenti per la prova orale:
inglese, francese, spagnolo, tedesco; m) l’indi-
rizzo, comprensivo di codice di avviamento
postale, presso cui il candidato chiede di rice-
vere le comunicazioni relative alla procedura
selettiva qualora diverso da quello di residenza,
con l’impegno di far conoscere tempestivamente
le eventuali variazioni, nonché ogni recapito
(compresi numero di cellulare ed indirizzo e-
mail) che il candidato ritiene utile comunicare ai
fini della presente procedura selettiva. In caso di
mancata dichiarazione vale, ad ogni effetto, la
residenza dichiarata in domanda. 

2. Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 i
portatori di handicap sono tenuti a specificare
nella domanda l’eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché a segna-
lare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. La
domanda deve essere corredata da apposita cer-
tificazione rilasciata da competente struttura
sanitaria che specifichi gli elementi essenziali
dell’handicap e giustifichi quanto richiesto nella
domanda. Al fine di consentire all’Amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli stru-
menti necessari, la certificazione medica di cui
sopra deve essere necessariamente allegata alla
domanda di partecipazione, pene l’esclusione
dalla selezione. 

3. I candidati devono esprimere nella stessa
domanda il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

Articolo 7
Documentazione

da allegare alla domanda
1. A corredo della domanda i concorrenti devono

allegare, a pena di esclusione, la seguente docu-
mentazione: a) elenco in carta semplice dei

documenti presentati, datato e firmato dal candi-
dato; b) copia fotostatica del documento di iden-
tità in corso di validità; c) dettagliato curriculum
formativo-professionale redatto secondo il
modello di cui all’allegato B, datato e sotto-
scritto in originale; d) documentazione inerente i
requisiti specifici di accesso di cui all’articolo 4;
e) documentazione attestante la condizione che
dà diritto a beneficiare della riserva del posto ex
D. Lgs. n. 66/2010; f) documentazione inerente i
titoli che danno diritto ad usufruire della prefe-
renza, a parità di valutazione, indicati art. 5,
commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94; g) pubblica-
zioni, le quali devono essere edite a stampa e
prodotte in originale ovvero in fotocopia auto-
certificata con le modalità descritte alla succes-
sivo comma 2; h) qualsiasi altra documenta-
zione/certificazione pertinente che i candidati
ritengano opportuno produrre ai fini della loro
valutazione per la formazione della graduatoria
di merito. 

2. La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge; in alternativa alle modalità
innanzi indicate, la stessa dovrà essere resa: -
mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ai sensi art. 46 del D.P.R. n. 445/00,
ovvero - in fotocopia corredata da una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà che
dichiari la conformità della copia all’originale,
ai sensi art. 47 del D.P.R. n. 445/00. I modelli
della dichiarazione sostitutiva di certificazione,
ai sensi art. 46, e della dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, ai sensi art. 47 del D.P.R.
n. 445/00, sono reperibili sul sito istituzionale
dell’Agenzia www.arpa.puglia.it, link “Con-
corsi”, sezione “Modulistica”. Si ricorda che
alle suddette dichiarazioni sostitutive i candidati
dovranno allegare - pena la mancata valutazione
dei titoli autocertificati - una fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di vali-
dità. 

3. Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli
riportati nell’elenco di cui alla lettera a) del
comma 1 del presente articolo. 

4. Si precisa che per quanto attiene ai titoli per la
cui valutazione di merito è necessaria la cono-
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scenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per l’attribuzione del pre-
visto punteggio, non saranno presi in considera-
zione (es. servizi, corsi di aggiornamento). 

5. Nella documentazione relativa ai servizi svolti,
anche se autocertificati, deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma art. 46 D.P.R. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. 

6. I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana
certificata, conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero, da un traduttore ufficiale. 

7. L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art.
71 del D.P.R. n. 445/2000, la facoltà di proce-
dere ad idonei controlli - anche a campione -
sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitu-
tive rese dal candidato; qualora in esito a detti
controlli venga accertata la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti ai
provvedimenti adottati sulla base delle dichiara-
zioni non veritiere, ferme restando le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 8
1. Costituiscono motivi di esclusione:

- la spedizione o la consegna della domanda di
partecipazione oltre il termine di scadenza
previsto dal bando; 

- il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione; 

- la mancata sottoscrizione della domanda; 
- la mancata sottoscrizione del curriculum for-

mativo-professionale; 
- l’omessa presentazione della copia fotostatica

di valido documento di riconoscimento nei
casi previsti; 

- il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 5 del presente
bando. 

2. L’esclusione dal concorso è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi

agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione. 

Articolo 9
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice è nominata con
Delibera del Direttore Generale di Arpa Puglia
nei modi e nei termini stabiliti dall’art. 6 del
DPR 27/03/01, n. 220.

Articolo 10
Punteggio

1. La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti: a) 30 punti per titoli; b)
70 punti per le prove di esame. 2. I punti per le
prove di esame sono così ripartiti: a) 30 punti
per la prova scritta; b) 20 punti per la prova pra-
tica; c) 20 punti per la prova orale. 3. I punti per
la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le
seguenti categorie: a) 10 punti per titoli di car-
riera; b) 5 punti per titoli accademici e di studio:
Titolo di studio richiesto per l’ammissione alla
selezione massimo 2 punti attribuiti nel seguente
modo:
- da 100 a 104: punti 0,50
- 110/110: punti 1,50
- da 105 a 109: punti 1,00
- 110/110 e lode: punti 2
• se il titolo di studio posseduto è diploma di

laurea (DL), laurea specialistica (LS), laurea
magistrale (LM), verranno assegnati ulteriori
0,50 punti; 

• ulteriore laurea attinente alla professionalità
richiesta: punti 0,50. Lauree valutabili mas-
simo una; 

• dottorato di ricerca attinente alla professiona-
lità richiesta: punti 1,00. Titoli valutabili mas-
simo uno; 

• scuola di specializzazione attinente alla pro-
fessionalità richiesta: punti 1,00. Titoli valu-
tabili massimo uno; 

• c) 5 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 10 punti per curriculum formativo e profes-
sionale, con diretto riferimento alla posizione
funzionale da conferire. 

Articolo 11
Valutazione dei titoli

1. I titoli saranno valutati dalla Commissione esa-
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minatrice di cui all’art. 9 in conformità a quanto
disposto dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. n.
220/01 e nel presente bando. 

2. La determinazione dei criteri per la valutazione
suddetta sarà effettuata prima dell’espletamento
della prova scritta. 

3. La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli can-
didati presenti alla prova scritta e verrà effet-
tuata prima della correzione del relativo elabo-
rato. 

4. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso
noto agli interessati prima dell’espletamento
della prova orale. 5. Non saranno oggetto di
valutazione i titoli richiesti quale requisito di
ammissione al concorso.

Articolo 12
Prove di esame

1. A norma di quanto previsto dall’art. 49 del
D.P.R. 27.3.2001, n. 220, le prove di esame del
concorso, tese ad accertare il grado di professio-
nalità necessaria per lo svolgimento delle man-
sioni, consistono in una prova scritta, una prova
pratica ed una prova orale. 

2. Le prove d’esame sono le seguenti: - Prova
scritta: consistente nello svolgimento di un tema
o soluzione di quesiti a risposta sintetica con
riferimento a: 1) attività di monitoraggio delle
matrici ambientali suolo e acqua; 2) geomorfo-
logia e dinamica costiera; 3) applicazioni GIS e
cartografia territoriale; 4) normativa tecnica di
settore con particolare riferimento a metodi e
norme tecniche comunque connessi agli argo-
menti sopra citati (ai punti 1, 2 e 3) e di compe-
tenza di ARPA Puglia. La scelta della modalità
di esecuzione della prova scritta è demandata
all’Amministrazione, in relazione al numero dei
partecipanti alla prova. - Prova pratica: consi-
stente nella risoluzione e nel reporting (rela-
zione scritta sul procedimento seguito o solu-
zione di un test), anche attraverso l’utilizzo di
software GIS open source, di problematiche
ambientali e gestionali/pianificatorie di interesse
e competenza dell’Agenzia. - Prova orale: ver-
tente sugli argomenti delle prove scritta e pratica
nonché su elementi di legislazione ambientale
(nazionale e regionale) e sulle funzioni, compe-
tenze e organizzazione dell’ARPA di cui alla
L.R. 22.1.1999 n. 6 e al Regolamento regionale

10.06.2008 n. 7, pubblicato sul B.U.R Puglia n.
94 del 16.06.2008. Durante la prova orale sarà
accertata la conoscenza dell’uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche più
diffuse nonché, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera a scelta del candidato tra le
seguenti: inglese, francese, spagnolo e tedesco. 

3. Il superamento della prova scritta e la partecipa-
zione alla successiva prova pratica sono subor-
dinati al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova pra-
tica e la partecipazione alla successiva prova
orale sono subordinati al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20. La prova orale è
superata con il conseguimento di una valuta-
zione di almeno 14/20. 

4. Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^
serie speciale “Concorsi ed esami” non meno di
quindici (15) giorni prima della prova stessa
nonché sul sito ufficiale dell’ARPA Puglia
www.arpa.puglia.it, ovvero, nel caso di numero
esiguo di candidati, sarà comunicato mediante
raccomandata con avviso di ricevimento. 

5. L’avviso per la presentazione alle prove pratica
e orale verrà notificato ai singoli candidati
mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento almeno venti (20) giorni prima della data
delle prove stesse. 

6. La Commissione potrà essere integrata, per la
sola valutazione delle relative prove, da compo-
nenti esperti di informatica e di lingue straniere.
Le prove di informatica e di lingua straniera si
terranno al termine della prova orale. Per cia-
scuna delle prove di informatica e di lingua sarà
attribuito un giudizio di idoneità. L’inidoneità in
una delle due suddette prove comporterà l’esclu-
sione del candidato dalla graduatoria finale di
merito. 

7. Per essere ammesso a sostenere ogni singola
prova il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere una delle prove
previste sarà considerato rinunciatario.
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Articolo 13
Prova preselettiva

1. L’Agenzia, nel caso in cui dovessero pervenire
un numero di domande superiore a 100, potrà far
precedere la prova scritta da una prova preselet-
tiva, per la cui somministrazione l’Agenzia
stessa potrà avvalersi di un’apposita ditta spe-
cializzata. 

2. Il diario dell’eventuale prova preselettiva verrà
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4^ serie speciale “Concorsi ed
esami” nonché sul sito ufficiale dell’ARPA
Puglia non meno di quindici (15) giorni prima
della prova stessa. Tali avvisi varranno come
notifica a tutti gli effetti di legge. 

3. I criteri e le modalità di svolgimento di detta
prova saranno indicati unitamente al diario di
cui al comma 2. 

4. Per essere ammesso a sostenere la prova prese-
lettiva il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere l’eventuale prova
preselettiva sarà considerato rinunciatario.

Articolo 14
Formazione della graduatoria 

e nomina del vincitore
1. La Commissione esaminatrice, al termine delle

prove d’esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. Sono esclusi dalla graduatoria i
candidati che non abbiano conseguito la suffi-
cienza in ciascuna delle prove di esame. 

2. Il Direttore Generale dell’Agenzia provvederà,
con apposito atto deliberativo, alla approvazione
della graduatoria di merito, formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, formulata dalla
Commissione, ed alla nomina del vincitore, con
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.Lgs. n. 487/1994 e
s.m.i.. Gli eventuali titoli di preferenza devono
essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione ed espressamente menzionati
nella stessa per poter essere oggetto di valuta-
zione. 

3. La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia

nonché all’Albo dell’ARPA Puglia e sul sito
ufficiale di ARPA Puglia: www.arpa.puglia.it.,
link “Concorsi”.

Articolo 15
Titoli di preferenza

1. A parità di merito, ai fini della compilazione
della graduatoria di cui al precedente articolo,
hanno preferenza le categorie di cittadini che
sono in possesso dei titoli di cui all’art. 5,
comma 4, del D.P.R. n. 487/94. 

2. A parità di merito e di titoli, la preferenza è
determinata secondo quanto disposto dall’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. n. 487/94. 

3. Ai sensi dell’articolo 3, comma 7, della legge 15
maggio 1997, n. 127, come modificato dall’arti-
colo 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n.
191, a parità di merito e di titoli viene preferito il
candidato più giovane d’età. 

Articolo 16
Adempimenti del vincitore

1. Il candidato dichiarato vincitore sarà invitati
dall’Agenzia - ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro - a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione, a
pena di decadenza dai diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso stesso, la seguente
documentazione: a) i documenti corrispondenti
alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso; b) il certificato
generale del casellario giudiziale; c) i titoli che
danno diritto a beneficiare della riserva del posto
di cui al D. Lgs. n. 66/2010; d) i titoli che danno
diritto ad usufruire della precedenza o prefe-
renza, a parità di valutazione. 

2. Il candidato vincitore che rinuncia all’assun-
zione è escluso dalla graduatoria: in tal caso l’A-
genzia potrà procedere alla chiamata in servizio
di altro candidato idoneo secondo l’ordine di
posizione occupata nella graduatoria di merito. 

3. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori di concorso,
in base alla normativa vigente. 

Articolo 17
Nomina del vincitore

ed assunzione in servizio
1. L’Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti
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attraverso la documentazione probatoria, proce-
derà alla stipula del contratto individuale di
lavoro. La nomina decorrerà, agli effetti giuri-
dici ed economici, dalla data di effettiva assun-
zione in servizio. 

2. Il nominato dovrà assumere servizio, sotto pena
di decadenza, salvo giustificati motivi, entro 30
giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina. La nomina diviene definitiva dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di
prova della durata di mesi sei. 

3. Il vincitore immesso in servizio, salva la possi-
bilità di trasferimento d’ufficio nei casi previsti
dalla legge, ha l’obbligo, ai sensi dell’art. 35,
comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001, di prestare
l’attività presso la sede di servizio cui è asse-
gnato per almeno 5 anni. 

Articolo 18
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive
modificazioni, i dati personali forniti dai candi-
dati ai fini della selezione saranno raccolti e trat-
tati, anche con l’uso di sistemi informatizzati,
dal personale dell’ARPA Puglia per le finalità di
gestione della procedura di selezione e per i
provvedimenti conseguenti. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissione,
pena l’esclusione dalla selezione. 

3. I candidati godono del diritto di accesso ai dati
personali e degli altri diritti di cui all’art. 7 del
D.Lgs. 196/2003. 

4. Il titolare del trattamento è l’ARPA Puglia. Il
Responsabile del trattamento dei dati è il Diri-
gente del Servizio Gestione Risorse Umane.

Articolo 19
Norme finali

1. L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare
o revocare il presente bando nonché di sospen-
dere o rinviare le prove selettive nonché di non
procedere all’assunzione dei vincitori in ragione
di esigenze attualmente non valutabili né preve-
dibili. 

2. Il presente bando costituisce “lex specialis”
della procedura selettiva e, pertanto, la parteci-
pazione alla stessa comporta implicitamente
l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute. 

3. Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e con-
trattuali nazionali ed al regolamento dell’ARPA
Puglia. 

4. Per eventuali informazioni gli interessati pos-
sono rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA Puglia - Corso Trieste n. 27 -
70126 Bari: Tel. 080/5460502-511 - Fax
080/5460500 - E-mail personale@arpa.puglia.it. 

5. Il presente bando, nonché i fac-simile della
domanda, del curriculum e dei modelli di auto-
certificazione, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A - Schema di domanda 

                                                                                     

Al Direttore Generale   

ARPA PUGLIA 

Corso Trieste, 27 

70126 BARI   

 

Il/La sottoscritto/a …………………..…………………………………………. 

Nato/a a …………………………………….……………. il …………………. 

residente in …………………………………………………………………….. 

via …………………….……………...…………………………. n. ………….. 

domiciliato/a in …………………………………………………………………. 

via ……………………………………………………...……. n. ……………… 

Codice Fiscale ………………………………………….……………………… 

CHIEDE 

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 

posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore tecnico professionale - 

Geologo (Cat. D), presso la sede del Dipartimento Provinciale di Taranto, per 

attività inerenti la matrice suolo, geo-morfologia costiera, nonché la gestione ed 

implementazione del servizio di cartografia territoriale dell'Agenzia (Codice 

concorso C12), come da estratto dell'Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana - (4^ serie speciale - concorsi) n. ________ del 

________________. A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445 concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e 

dell'atto di notorietà, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni menda-
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ci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell'art. 76 del citato D.P.R., dichiara 

sotto la propria responsabilità:  

a) di essere in possesso della cittadinanza …………………………………… 

(indicare se italiana, se diversa specificare di quale Stato membro dell'Unione 

Europea); 

b) di godere dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o di pro-

venienza per i cittadini membri dell'Unione Europea); 

c) (per i cittadini stranieri) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

………………………… (indicare i motivi della eventuale non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime); 

e) di non aver riportato condanne penali e di  non avere precedenti penali in cor-

so (in caso positivo dichiarare le condanne penali riportate e/o i procedimenti 

penali pendenti); 

f) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione  ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a se-

guito dell'accertamento che lo stesso è stato conseguito mediante la produzione 

di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero licenziati da altro 

impiego pubblico ai sensi della vigente normativa contrattuale; 

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari 

…………………………; 

h) di essere in possesso dell'idoneità fisica all'impiego; 

i) di essere in possesso del seguente titolo di studio ………………………..…… 

………………………… conseguito il ……………………….presso 

……………………………………. con la votazione di ……………………….;  
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j) di essere abilitato all'esercizio della professione di Geologo dal …………….; 

k) di beneficiare/non beneficiare (barrare l'opzione che interessa) della riserva 

del posto ai sensi del D. Lgs. n. 66/2010, in quanto appartenente alla seguente 

categoria di volontario delle FF.AA (contrassegnare la catagoria di appartenen-

za): 

• Volontario in ferma breve di tre o più anni congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...; 

• Volontario in ferma prefissata di uno o quattro anni congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...; 

• Ufficiale di complemento in ferma biennale congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...;  

• Ufficiale di complemento in ferma prefissata congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...; 

l) di avere diritto, a parità di punti, a preferenza ai sensi dell'art. 5 del D.P.R 

487/94 e successive modificazioni ed integrazioni in quanto 

…………………………………………..…………... ; 

m) di scegliere quale lingua straniera per la prova orale ……………………….; 

n) di eleggere domicilio agli effetti di comunicazioni relative al presente concor-

so: 

Città ……………………………………..  via ………………………………… 

n. …………., Cap. …………….. recapito telefonico 

……………………………… fax …………..……………. cell. 

………………………….. posta elettronica ……………………………………, 

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello 

stesso; 
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Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992 si specifica che:  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………… 

All'uopo si allega la seguente certificazione:  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003 n.196, esprime il 

proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalità connesse alla 

presente procedura. 

Il/La sottoscritto/a dichiara di accettare, senza alcuna riserva, tutte le disposizioni 

contenute nel bando di concorso. 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda (barrare quanto non allegato): 

• elenco, in carta semplice, dei documenti presentati; 

• copia fotostatica del documento di identità in corso di validità; 

• curriculum formativo-professionale; 

• documentazione relativa ai requisiti di accesso; 

• documentazione inerente il diritto a beneficiare della riserva ex D. Lgs. n. 

66/2010; 

• documentazione inerente i titoli di preferenza; 

• n. …………. pubblicazioni; 

• n. …………. titoli ritenuti utili ai fini della valutazione. 

Data …………………  Firma ………………………………….. 
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ALLEGATO B 

 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato 

ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000) 

 

Il / La sottoscritto/a 

 

Cognome Nome 

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

  Telefono  indirizzo di posta elettronica 

 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall'art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per il concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore 

tecnico professionale - Geologo (Cat. D), presso la sede del Dipartimento Pro-

vinciale di Taranto, per attività inerenti la matrice suolo, geo-morfologia costie-

ra, nonché la gestione ed implementazione del servizio di cartografia territoriale 

dell'Agenzia, Codice concorso: C12, come da estratto pubblicato nella Gazzetta 
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Ufficiale della Repubblica Italiana n. ______ del ______________ (4ª Serie 

Speciale - Concorsi). In particolare, dichiara il possesso dei seguenti titoli cultu-

rali, formativi e professionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 

A) TITOLI DI CARRIERA  

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………

……………………… 

………………………………………………………………………………… 

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Le pubblicazioni devono 

essere edite a stampa e presentate in originale o copia autenticata accompagnata 

da apposita “dichiarazione sostitutiva”, altrimenti non saranno prese in conside-

razione) 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

D) ALTRI TITOLI  

………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

 

 

Data _______________                          

FIRMA ______________________________ 

            (per esteso) 
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ARPA PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 Col-
laboratore tecnico professionale - Informatico
(Cat. D) da assegnare all’Unità Operativa Svi-
luppo Informatico e Sistemi Informativi.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale di
ARPA Puglia n. 854 del 20.12.2011;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 “Regola-
mento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Dispo-
sizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”;

Visto il D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66 “Codice del-
l’Ordinamento Militare;”

Visto l’art. 50, comma 2 del CCNL 20.09.2001
del comparto Sanità;

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’ARPA PUGLIA

RENDE NOTO CHE

è indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di
n. 1 Collaboratore tecnico professionale - Informa-
tico (Cat. D) da assegnare all’Unità Operativa Svi-
luppo Informatico e Sistemi Informativi - sede di
Bari. Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art.
678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010, con il pre-
sente concorso si determina una frazione di posto a
favore dei volontari delle Forze Armate che è stata
cumulata alle altre frazioni originatesi dall’indi-
zione di altri n. 2 concorsi indetti con la medesima
deliberazione n. 854 del 20.12.2011, con la scelta di

riservare in favore dei volontari di cui sopra n. 1
posto relativo alla selezione di n. 1 Collaboratore
Amministrativo Professionale (Cat. D). L’ARPA
Puglia si riserva la facoltà di revocare ovvero di non
proseguire l’espletamento della presente selezione
pubblica, senza che nei candidati possa sorgere
alcun diritto o pretesa, qualora il posto a concorso
venga coperto mediante il previo esperimento della
procedura di assegnazione di personale in disponi-
bilità di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e
della procedura di mobilità volontaria di cui all’art.
30, comma 2 bis, Decr. cit..

Articolo 1
Tipologia della selezione

1. E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento di n. 1 Collaboratore
tecnico professionale - Informatico (Cat. D),
posizione economica iniziale, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo pieno ed indetermi-
nato, da assegnare alla U.O. Sviluppo Informa-
tico e Sistemi Informativi dell’ARPA Puglia con
sede in Bari. 

2. È garantita la pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, così come pre-
visto dalla Legge n. 125/91 e dall’art. 35 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 2
Trattamento economico

1. Il trattamento economico annuo lordo è quello
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del comparto del personale del
Servizio Sanitario Nazionale, relativo alla quali-
fica di Collaboratore tecnico professionale -
Informatico (Cat. D), fascia economica iniziale,
eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed
in quanto dovuto per legge), oltre trattamento
economico accessorio previsto dal vigente
C.C.N.L. 31.07.2009. 

2. Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono ope-
rate le ritenute di legge sia fiscali che previden-
ziali e assistenziali.

Articolo 3
Requisiti richiesti

1. Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i
seguenti requisiti: 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 200 del 29-12-2011

- REQUISITI GENERALI: 
a) cittadinanza italiana. Tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione Europea. Ai sensi del D.P.C.M. n.
174/1994, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea debbono possedere
tutti i requisiti richiesti ai cittadini della
Repubblica, ad eccezione della cittadi-
nanza italiana, godere dei diritti civili e
politici nello stato di appartenenza o di pro-
venienza ed avere un’adeguata conoscenza
della lingua italiana;

b) età non inferiore agli anni 18;
c) idoneità fisica all’impiego;
d) godimento dei diritti civili e politici (anche

negli Stati di appartenenza o di prove-
nienza per i cittadini membri dell’Unione
Europea);

e) non aver riportato condanne penali, anche
di applicazione della pena su richiesta ex
art. 444 c.p.p., e non essere stati interdetti o
sottoposti a misure che escludono, secondo
le leggi vigenti, la costituzione del rapporto
di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

f) non essere stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero licenziati ovvero dichia-
rati decaduti da un impiego pubblico a
seguito dell’accertamento che lo stesso è
stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile;

g) posizione regolare nei riguardi degli
obblighi di leva, per i soggetti tenuti all’as-
solvimento di tale obbligo.

- REQUISITI SPECIFICI:
Diploma di laurea (DL - vecchio ordinamento)
in Informatica, Ingegneria Elettronica, Inge-
gneria Informatica, Scienze dell’Informa-
zione, ovvero Lauree Specialistiche (LS) o
Magistrali (LM) equiparate ai diplomi di
laurea del vecchio ordinamento sopra indicati,
ovvero lauree (L) appartenenti ad una delle
seguenti classi: Classi delle Lauree ex D.M.
509/1999- Classi delle Lauree ex D.M.
270/2004 - 09 Ingegneria dell’informazione-
L8 Ingegneria dell’Informazione 26 Scienze e
tecnologie informatiche - L - 31 Scienze e tec-
nologie informatiche. L’equiparazione tra i

titoli di studio richiesti è stabilita dal D.I.
09/07/2009 pubblicato sulla G.U. n. 233 del
07/10/2009. L’equipollenza o equivalenza dei
titoli di studio è soltanto quella prevista dal
legislatore e non è suscettibile di interpreta-
zione analogica. Per i titoli equipollenti o
equivalenti dovranno essere indicati gli
estremi del relativo provvedimento che ne
dichiara l’equipollenza o l’equivalenza. Qua-
lora il titolo di studio sia stato conseguito
all’estero dovranno essere indicati gli estremi
del provvedimento attestante l’equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano. 

2. In relazione ai suddetti requisiti, l’Amministra-
zione si riserva di effettuare controlli sulla veri-
dicità di quanto dichiarato o prodotto. 

3. I requisiti generali e specifici di cui sopra
devono essere posseduti e dichiarati alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di sele-
zione per la presentazione delle domande di
ammissione, pena l’esclusione dalla selezione. 

4. Per carenza dei suddetti requisiti l’Amministra-
zione può disporre, in ogni momento, l’esclu-
sione dalla procedura selettiva con motivato
provvedimento.

Articolo 4
Modalità e termini di presentazione

della domanda
1. La domanda di ammissione alla procedura selet-

tiva, redatta in carta semplice e sottoscritta dal
concorrente a pena di esclusione, deve essere
redatta secondo lo schema di domanda allegato
al presente bando (allegato A). 

2. La firma in calce alla domanda non necessita di
autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445. 

3. Le domande dovranno essere indirizzate al
Direttore Generale dell’ARPA Puglia, Corso
Trieste n. 27, 70126 - Bari e riportare sulla busta
il mittente nonché la dicitura “Domanda con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato
di Collaboratore tecnico professionale - Infor-
matico (Cat. D) - Codice concorso: C02”.
Le domande dovranno:
- essere inoltrate a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento al suindicato indirizzo,
ovvero 
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- essere consegnate a mano all’Ufficio Proto-
collo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al Corso
Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore
9.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle
ore 15.00 alle ore 17.00.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. Non saranno imputabili all’ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali. 

4. L’invio, o l’eventuale riserva di invio, succes-
sivo di documenti o il riferimento a documenti e
titoli in possesso dell’Amministrazione è priva
di effetto.

5. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come descritto ai
commi precedenti, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. La spedizione o
la consegna della domanda oltre il suddetto ter-
mine comporta l’esclusione dalla selezione pub-
blica. 

6. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

7. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

8. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 5
Contenuto della domanda

di partecipazione 
1. Nella domanda di partecipazione al concorso,

redatta secondo l’allegato modello A, debita-
mente datata e firmata, il candidato deve dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle responsabilità penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, quanto segue:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero
di essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impe-
discano la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione, ai
sensi dell’art. 15, comma 1, lett. a), b), c), d),
e), f), della Legge 55/90, così come modifi-
cata e integrata dall’art.1, comma 1, della
Legge 16/92 e ai sensi degli artt. 4 e 5 della
Legge 97/01, e in caso contrario le condanne
riportate;

e) di non essere stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione ovvero dichiarati decaduti da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziati da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

f) la posizione nei confronti degli obblighi di
leva, per i soli candidati di sesso maschile;

g) il possesso dell’idoneità fisica all’impiego;
h) il possesso del titolo di studio richiesto con

l’indicazione dell’Università degli Studi che
lo ha rilasciato, dell’anno accademico nel
quale è stato conseguito nonché della vota-
zione finale;

i) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a
parità di merito previsti dall’articolo 14 del
presente bando;

j) l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui il candidato chiede
di ricevere le comunicazioni relative alla pro-
cedura selettiva qualora diverso da quello di
residenza, con l’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni,
nonché ogni recapito (compresi numero di
cellulare ed indirizzo e-mail) che il candidato
ritiene utile comunicare ai fini della presente
procedura selettiva. In caso di mancata
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dichiarazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata in domanda.

2. Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 i
portatori di handicap sono tenuti a specificare
nella domanda l’eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché a segna-
lare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. La
domanda deve essere corredata da apposita cer-
tificazione rilasciata da competente struttura
sanitaria che specifichi gli elementi essenziali
dell’handicap e giustifichi quanto richiesto nella
domanda. Al fine di consentire all’Amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli stru-
menti necessari, la certificazione medica di cui
sopra deve essere necessariamente allegata alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione
dalla selezione. 

3. I candidati devono esprimere nella stessa
domanda il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

Articolo 6
Documentazione da allegare

alla domanda
1. A corredo della domanda i concorrenti devono

allegare, a pena di esclusione, la seguente docu-
mentazione:
a) elenco in carta semplice dei documenti pre-

sentati, datato e firmato dal candidato;
b) copia fotostatica del documento di identità in

corso di validità controfirmato in originale;
c) dettagliato curriculum formativo-professio-

nale redatto secondo il modello di cui all’al-
legato B, datato e sottoscritto in originale;

d) documentazione inerente i requisiti specifici
di accesso di cui all’articolo 3; 

e) documentazione attestante la condizione di
appartenenza ad una delle categorie di volon-
tari delle Forze Armate congedati senza
demerito, di cui all’art. 2 del presente bando;

f) documentazione inerente i titoli che danno
diritto ad usufruire della preferenza, a parità
di valutazione, indicati art. 5, commi 4 e 5,
del D.P.R. n. 487/94;

g) pubblicazioni, le quali devono essere edite a
stampa e prodotte in originale ovvero in foto-
copia autocertificata con le modalità descritte
alla successivo comma 2;

h) qualsiasi altra documentazione/certificazione
pertinente che i candidati ritengano oppor-
tuno produrre ai fini della loro valutazione
per la formazione della graduatoria di merito.

2. La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge; in alternativa alle modalità
innanzi indicate, la stessa dovrà essere resa: 
- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-

zione, ai sensi art. 46 del D.P.R. n. 445/00,
ovvero 

- in fotocopia corredata da una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà che dichiari la
conformità della copia all’originale, ai sensi
art. 47 del D.P.R. n. 445/00.

I modelli della dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione, ai sensi dell’art. 46, e della dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/00, sono reperibili
sul sito istituzionale dell’Agenzia
www.arpa.puglia.it, link “Concorsi”, sezione
“Modulistica”. Si ricorda che alle suddette
dichiarazioni sostitutive i candidati dovranno
allegare - pena la mancata valutazione dei titoli
autocertificati - una fotocopia di un documento
di riconoscimento in corso di validità.

3. Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli
riportati nell’elenco di cui alla lettera a) del
comma 1 del presente articolo. 

4. Si precisa che per quanto attiene ai titoli per la
cui valutazione di merito è necessaria la cono-
scenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per l’attribuzione del pre-
visto punteggio, non saranno presi in considera-
zione (es. servizi, corsi di aggiornamento). 

5. Nella documentazione relativa ai servizi svolti,
anche se autocertificati, deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma art. 46 D.P.R. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. 

6. I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana
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certificata, conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero, da un traduttore ufficiale. 

7. L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art.
71 del D.P.R. n. 445/2000, la facoltà di proce-
dere ad idonei controlli - anche a campione -
sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitu-
tive rese dal candidato; qualora in esito a detti
controlli venga accertata la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti ai
provvedimenti adottati sulla base delle dichiara-
zioni non veritiere, ferme restando le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 7
Motivi di esclusione

1. Costituiscono motivi di esclusione: 
- la spedizione o la consegna della domanda di

partecipazione oltre il termine di scadenza
previsto dal bando;

- il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione; 

- la mancata sottoscrizione della domanda; 
- la mancata sottoscrizione del curriculum for-

mativo-professionale;
- l’omessa presentazione della copia fotostatica

di valido documento di riconoscimento nei
casi previsti; 

- il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 4 del presente
bando.

2. L’esclusione dal concorso è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione.

Articolo 8
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice è nominata con
Delibera del Direttore Generale di Arpa Puglia
nei modi e nei termini stabiliti dall’art. 6 del
DPR 27/03/01, n. 220.

Articolo 9
Punteggio

1. La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti: 

a) 30 punti per titoli; 
b) 70 punti per le prove di esame. 

2. I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 20 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 

3. I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti
fra le seguenti categorie: 
a) 10 punti per titoli di carriera; 
b) 5 punti per titoli accademici e di studio:
Titolo di studio richiesto per l’ammissione alla
selezione massimo 2 punti attribuiti nel seguente
modo:
- da 100 a 104 punti 0,50
- 110/110 punti 1,50
- da 105 a 109 punti 1,00
- 110/110 e lode punti 2,00;

• se il titolo di studio posseduto è diploma di
laurea (DL), laurea specialistica (LS),
laurea magistrale (LM), verranno assegnati
ulteriori 0,50 punti;

• ulteriore laurea attinente alla professionalità
richiesta: punti 0,50. Lauree valutabili mas-
simo una;

• dottorato di ricerca attinente alla professio-
nalità richiesta: punti 1,00. Titoli valutabili
massimo uno;

• scuola di specializzazione attinente alla
professionalità richiesta: punti 1,00. Titoli
valutabili massimo uno;

c) 5 punti per pubblicazioni e titoli scientifici; 
d) 10 punti per curriculum formativo e profes-

sionale, con diretto riferimento alla posizione
funzionale da conferire. 

Articolo 10
Valutazione dei titoli

1. I titoli saranno valutati dalla Commissione esa-
minatrice di cui all’art. 8 in conformità a quanto
disposto dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. n.
220/01. 

2. La determinazione dei criteri per la valutazione
suddetta sarà effettuata prima dell’espletamento
della prova scritta. 

3. La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli can-
didati presenti alla prova scritta e verrà effet-
tuata prima della correzione del relativo elabo-
rato. 
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4. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso
noto agli interessati prima dell’espletamento
della prova orale. 

5. Non saranno oggetto di valutazione i titoli
richiesti quale requisito di ammissione al con-
corso.

Articolo 11
Prove di esame 

1. A norma di quanto previsto dall’art. 43 del
D.P.R. 27.3.2001, n. 220, le prove di esame del
concorso consistono in una prova scritta, una
prova pratica ed una prova orale. 

2. Le prove d’esame sono le seguenti: 
• Prova scritta, consistente nello svolgimento di

un tema o soluzione di quesiti a risposta sinte-
tica sulle seguenti materie: 
1. Concetti di networking: architetture, pro-

tocolli, apparati, servizi, sicurezza;
2. Computer e server di rete: sistemi opera-

tivi, principali architetture hardware e
software;

3. Sicurezza delle infrastrutture informa-
tiche;

4. Implementazione e gestione di base dati,
con particolare riferimento allo standard
SQL ed ai principali RBDMS;

5. Tecniche di progettazione dei Sistemi
Informativi;

6. Sviluppo, gestione e manutenzione di
applicativi software (sistemi web based);

7. Sistemi informativi direzionali;
8. Conoscenza dei web services e del loro

utilizzo nell’ambito dei modelli di coope-
razione applicativa;

9. Linguaggio XML e linguaggio di model-
lazione UML;

10. Standard di riferimento per i sistemi
informativi sanitari (HL7, DICOM, ecc);

11. Strumenti e sistemi di gestione documen-
tale con particolare riferimento all’uso dei
dispositivi di posta certificata e firma
digitale;

12. Redazione, verifica e monitoraggio di siti
web per la Sanità (nel rispetto della nor-
mativa in tema di accessibilità del web);

13. Sistema Pubblico di Connettività e rela-
tive Regole tecniche di riferimento;

14. Conoscenza delle principali metodologie
di gestione dei servizi IT e di erogazione
di servizi IT di qualità.

La scelta della modalità di esecuzione della
prova scritta è demandata all’Amministra-
zione, in relazione al numero dei partecipanti
alla prova.

• Prova pratica consistente nell’esecuzione di
tecniche specifiche in discipline rientranti
nelle materie oggetto della prova scritta.

• Prova orale, vertente sugli argomenti delle
prove scritta e pratica nonché sulle seguenti
materie: 
1. Codice dell’amministrazione digitale;
2. Codice in materia di protezione dei dati

personali (D.Lgs. n. 196/2003) e succes-
sive integrazioni;

3. Codice degli appalti (Dlgs 163/2006):
Cenni; 

4. Competenze e organizzazione dell’ARPA
Puglia di cui alla L.R. 22.1.1999 n. 6 e
s.m.i. e al Regolamento regionale
10.06.2008 n. 7, pubblicato sul B.U.R.
Puglia n. 94 del 16.06.2008.

Durante la prova orale sarà accertata la cono-
scenza, almeno a livello iniziale, della lingua
inglese.

3. Il superamento della prova scritta e la partecipa-
zione alla successiva prova pratica sono subor-
dinati al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova pra-
tica e la partecipazione alla successiva prova
orale sono subordinati al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20. La prova orale è
superata con il conseguimento di una valuta-
zione di almeno 14/20. 

4. Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^
serie speciale “Concorsi ed esami” non meno di
quindici (15) giorni prima della prova stessa
nonché sul sito ufficiale dell’ARPA Puglia
www.arpa.puglia.it, ovvero, nel caso di numero
esiguo di candidati, sarà comunicato mediante
raccomandata con avviso di ricevimento. 

5. L’avviso per la presentazione alle prove pratica
e orale verrà notificato ai singoli candidati
mediante raccomandata con avviso di ricevi-
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mento almeno venti (20) giorni prima della data
delle prove stesse. 

6. La Commissione potrà essere integrata, per la
sola valutazione della relativa prova, da compo-
nente esperto di lingua straniera. La prova di
inglese si terrà al termine della prova orale. Per
la prova di lingua straniera sarà attribuito un giu-
dizio di idoneità. L’inidoneità in detta prova
comporterà l’esclusione del candidato dalla gra-
duatoria finale di merito. 

7. Per essere ammesso a sostenere ogni singola
prova il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere una delle prove
previste sarà considerato rinunciatario.

Articolo 12
Prova preselettiva

1. L’Agenzia, nel caso in cui dovessero pervenire
un numero di domande superiore a 100, potrà far
precedere la prova scritta da una prova preselet-
tiva, per la cui somministrazione l’Agenzia
stessa potrà avvalersi di un’apposita ditta spe-
cializzata.

2. Il diario dell’eventuale prova preselettiva verrà
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4^ serie speciale “Concorsi ed
esami” nonché sul sito ufficiale dell’ARPA
Puglia non meno di quindici (15) giorni prima
della prova stessa. Tali avvisi varranno come
notifica a tutti gli effetti di legge. 

3. I criteri e le modalità di svolgimento di detta
prova saranno indicati unitamente al diario di
cui al comma 2. 

4. Per essere ammesso a sostenere la prova prese-
lettiva il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere l’eventuale prova
preselettiva sarà considerato rinunciatario.

Articolo 13
Formazione della graduatoria

e nomina del vincitore
1. La commissione esaminatrice, al termine delle

prove d’esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. Sono esclusi dalla graduatoria i
candidati che non abbiano conseguito la suffi-
cienza in ciascuna delle prove di esame. 

2. Il Direttore Generale dell’Agenzia provvederà,
con apposito atto deliberativo, alla approvazione
della graduatoria di merito, formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, formulata dalla
Commissione, ed alla nomina del vincitore, con
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.Lgs. n. 487/1994 e
s.m.i.. Gli eventuali titoli di preferenza devono
essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione ed espressamente menzionati
nella stessa per poter essere oggetto di valuta-
zione. 

3. La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
nonché all’Albo dell’ARPA Puglia e sul sito
ufficiale di ARPA Puglia: www.arpa.puglia.it.,
link “Concorsi”.

Articolo 14
Titoli di preferenza

1. A parità di merito, ai fini della compilazione
della graduatoria di cui al precedente articolo,
hanno preferenza le categorie di cittadini che
sono in possesso dei titoli di cui all’art. 5,
comma 4, del D.P.R. n. 487/94. 

2. A parità di merito e di titoli, la preferenza è
determinata secondo quanto disposto dall’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. n. 487/94. 

3. Ai sensi dell’articolo 3, comma 7, della legge 15
maggio 1997, n. 127, come modificato dall’arti-
colo 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n.
191, a parità di merito e di titoli viene preferito il
candidato più giovane d’età.

Articolo 15
Adempimenti del vincitore

1. Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Agenzia - ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro - a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso stesso, la seguente
documentazione: 
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso; 
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b) il certificato generale del casellario giudi-
ziale; 

c) i titoli che danno diritto ad usufruire della
precedenza o preferenza, a parità di valuta-
zione. 

2. Il candidato vincitore che rinuncia all’assun-
zione è escluso dalla graduatoria: in tal caso l’A-
genzia potrà procedere alla chiamata in servizio
di altro candidato idoneo secondo l’ordine di
posizione occupata nella graduatoria di merito. 

3. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori di concorso,
in base alla normativa vigente. 

Articolo 16
Nomina del vincitore 

ed assunzione in servizio
1. L’Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti

attraverso la documentazione probatoria, proce-
derà alla stipula del contratto individuale di
lavoro. La nomina decorrerà, agli effetti giuri-
dici ed economici, dalla data di effettiva assun-
zione in servizio. 

2. Il nominato dovrà assumere servizio, sotto pena
di decadenza, salvo giustificati motivi, entro 30
giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina. La nomina diviene definitiva dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di
prova della durata di mesi sei. 

3. Il vincitore immesso in servizio, salva la possi-
bilità di trasferimento d’ufficio nei casi previsti
dalla legge, ha l’obbligo, ai sensi dell’art. 35,
comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001, di prestare
l’attività presso la sede di servizio cui è asse-
gnato per almeno 5 anni. 

Articolo 17
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive
modificazioni, i dati personali forniti dai candi-
dati ai fini della selezione saranno raccolti e trat-
tati, anche con l’uso di sistemi informatizzati,
dal personale dell’ARPA Puglia per le finalità di
gestione della procedura di selezione e per i
provvedimenti conseguenti. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissione,
pena l’esclusione dalla selezione. 

3. I candidati godono del diritto di accesso ai dati
personali e degli altri diritti di cui all’art. 7 del
D.Lgs. 196/2003. 

4. Il titolare del trattamento è l’ARPA Puglia. Il
Responsabile del trattamento dei dati è il Diri-
gente del Servizio Gestione Risorse Umane.

Articolo 18
Norme finali

1. L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare
o revocare il presente bando nonché di sospen-
dere o rinviare le prove selettive nonché di non
procedere all’assunzione del vincitore in ragione
di esigenze attualmente non valutabili né preve-
dibili. 

2. Il presente bando costituisce “lex specialis”
della procedura selettiva e, pertanto, la parteci-
pazione alla stessa comporta implicitamente
l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute. 

3. Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e con-
trattuali nazionali ed al regolamento dell’ARPA
Puglia. 

4. Per eventuali informazioni gli interessati pos-
sono rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA Puglia, Corso Trieste n. 27 -
70126 Bari: Tel. 080/5460502-511 Fax
080/5460500 E-mail personale@arpa.puglia.it. 

5. Il presente bando, nonché i fac-simile della
domanda, del curriculum e dei modelli di auto-
certificazione, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia sito Internet:
www.arpa.puglia.it (link concorsi) a partire dalla
data di pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A - Schema di domanda  

Al Direttore Generale

ARPA PUGLIA 

Corso Trieste, 27 

70126 BARI   

Il/La sottoscritto/a …………………..…………………………………………

Nato/a a ……………………………………. il ……………………………... 

residente in ………………………………………………………………… 

via ……………………...…………………………. n. …………………… 

domiciliato/a in ………………………………………………………………….

via ……………………………………………...……. n. …………………… 

Codice Fiscale ………………………………………….……………………..

CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 

posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore Tecnico Professionale - 

Informatico (Cat. D), da assegnare all’Unità Operativa Sviluppo Informatico e 

Sistemi Informativi, Codice concorso: C02, come da estratto dell’Avviso 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – (4^ serie speciale 

– concorsi) n. ________ del ________________. 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, 

consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso 

di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., dichiara sotto la propria 

responsabilità:
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a) di essere in possesso della cittadinanza …………………………………… 

(indicare se italiana, se diversa specificare di quale Stato membro dell’Unione 

Europea);

b) di godere dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o di 

provenienza per i cittadini membri dell’Unione Europea); 

c) (per i cittadini stranieri) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

………………………………… (indicare i motivi della eventuale non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); 

e) di non aver riportato condanne penali e di  non avere precedenti penali in 

corso (in caso positivo dichiarare le condanne penali riportate e/o i procedimenti 

penali pendenti); 

f) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione  ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a 

seguito dell’accertamento che lo stesso è stato conseguito mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero 

licenziati da altro impiego pubblico ai sensi della vigente normativa contrattuale; 

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari 

…………………………;

h) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

i) di essere in possesso del seguente titolo di studio 

…………………………………………………………..………………………

……… conseguito il…………………………. presso ………………………. 

con la votazione di ……………………………………….; 
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j) di avere diritto, a parità di punti, a preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R 

487/94 e successive modificazioni ed integrazioni in quanto 

……………………………………………..…………... ; 

k) di scegliere la seguente lingua straniera per la prova orale 

……………………….........................;

l) di eleggere domicilio agli effetti di comunicazioni relative al presente 

concorso: Città ……………………………………..  via 

……………………………………… n. …………., Cap. …………….. 

recapito telefonico ………………………………fax …………..……………. 

cell. ………………………….. posta elettronica 

……………………………………………, riservandosi di comunicare 

tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso; 

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 si specifica che:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

All’uopo si allega la seguente certificazione: 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………Il/La sottoscritto/a, ai sensi del Decreto 

Legislativo 30.6.2003 n.196,  esprime il proprio consenso al trattamento dei dati 

personali per le finalità connesse alla presente procedura. 

Il/La sottoscritto/a dichiara di accettare, senza alcuna riserva, tutte le disposizioni 

contenute nel bando di concorso. 
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Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda (barrare quanto non allegato): 

• elenco, in carta semplice, dei documenti presentati; 

• copia fotostatica del documento di identità in corso di validità, controfirmato in 

originale; 

• curriculum formativo e professionale; 

• documentazione relativa ai requisiti di accesso; 

• documentazione inerente i titoli di preferenza; 

• n. …………. pubblicazioni; 

• n. …………. titoli ritenuti utili ai fini della valutazione. 

Data ………………………    Firma 

…………………………………..
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ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del 

D.P.R. n. 445/2000) 
Cognome Nome

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

telefono indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per il concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore 

Tecnico Professionale - Informatico (Cat. D), da assegnare all’Unità Operativa 

Sviluppo Informatico e Sistemi Informativi, Codice concorso: C02, come da 

estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. ______ 

del ______________ (4ª Serie Speciale - Concorsi). In particolare, dichiara il 

possesso dei seguenti titoli culturali, formativi e professionali (valutabili ai sensi 

del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 
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A) TITOLI DI CARRIERA  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Le pubblicazioni devono 

essere edite a stampa e presentate in originale o copia autenticata accompagnata 

da apposita “dichiarazione sostitutiva”, altrimenti non saranno prese in 

considerazione) 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

D) ALTRI TITOLI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _______________            F I R M A 

___________________________________

  (per esteso) 



37537Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 200 del 29-12-2011

ARPA PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 Col-
laboratore tecnico professionale - Addetto alla
Comunicazione (Cat. D) presso la Direzione
Generale, con sede in Bari, con riserva in favore
dei volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale di
ARPA Puglia n. 877 del 20.12.2011;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 “Regola-
mento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Dispo-
sizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”;

Visto il D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66 “Codice del-
l’Ordinamento Militare”;

Visto l’art. 50, comma 2 del CCNL 20.09.2001
del comparto Sanità;

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’ARPA PUGLIA

RENDE NOTO CHE

è indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di
n. 1 Collaboratore tecnico professionale - Addetto
alla Comunicazione (Cat. D) presso la Direzione
Generale, con sede in Bari. Ai sensi dell’art. 1014,
commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs.
N. 66/2010, è prevista la riserva del posto a con-
corso per i volontari delle FF.AA congedati senza
demerito. L’ARPA Puglia si riserva la facoltà di
revocare ovvero di non proseguire l’espletamento

della presente selezione pubblica, senza che nei
candidati possa sorgere alcun diritto o pretesa, qua-
lora il posto a concorso venga coperto mediante il
previo esperimento della procedura di assegnazione
di personale in disponibilità di cui all’art. 34 bis del
D.Lgs. n. 165/2001 e della procedura di mobilità
volontaria di cui all’art. 30, comma 2 bis, Decr. cit..

Articolo 1
Tipologia della selezione

1. E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento di n. 1 Collaboratore
tecnico professionale - Addetto alla Comunica-
zione (Cat. D), posizione economica iniziale,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo
pieno ed indeterminato, presso la Direzione
Generale, con sede in Bari. 

2. È garantita la pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, così come pre-
visto dalla Legge n. 125/91 e dall’art. 35 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 2
Riserva

1. Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art.
678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010, è prevista
la riserva del posto a concorso per le seguenti
categorie di volontari delle Forze Armate, con-
gedati senza demerito: 
• Volontari in ferma breve di tre o più anni; 
• Volontari in ferma prefissata di uno o quattro

anni; 
• Ufficiali di complemento in ferma biennale

ed in ferma prefissata. 
2. I candidati che intendano avvalersi dei benefici

previsti dal D. Lgs. n. 66/2010 devono farne
esplicita menzione nella domanda di partecipa-
zione. L’assenza di tale dichiarazione equivale a
rinuncia ad usufruire dei benefici della riserva
del posto. 

3. Qualora nella graduatoria finale di merito non
risultino utilmente collocati candidati che
abbiano diritto alla riserva succitata, il posto non
assegnato sarà conferito secondo l’ordine di gra-
duatoria ai candidati non riservatari. 

Articolo 3
Trattamento economico

1. Il trattamento economico annuo lordo è quello
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previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del comparto del personale del
Servizio Sanitario Nazionale, relativo alla quali-
fica di Collaboratore tecnico professionale -
Addetto alla comunicazione (Cat. D), fascia
economica iniziale, eventuale assegno per il
nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per
legge), oltre trattamento economico accessorio
previsto dal vigente C.C.N.L. 31.07.2009. 

2. Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono ope-
rate le ritenute di legge sia fiscali che previden-
ziali e assistenziali. 

Articolo 4
Requisiti richiesti

1. Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i
seguenti requisiti: - REQUISITI GENERALI: a)
cittadinanza italiana. Tale requisito non è
richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea. Ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
debbono possedere tutti i requisiti richiesti ai cit-
tadini della Repubblica, ad eccezione della citta-
dinanza italiana, godere dei diritti civili e politici
nello stato di appartenenza o di provenienza ed
avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana; b) età non inferiore agli anni 18; c) ido-
neità fisica all’impiego; d) godimento dei diritti
civili e politici (anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza per i cittadini membri
dell’Unione Europea); e) non aver riportato con-
danne penali, anche di applicazione della pena
su richiesta ex art. 444 c.p.p., e non essere stati
interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, la costituzione del rap-
porto di lavoro con la Pubblica Amministra-
zione; f) non essere stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione ovvero licenziati ovvero dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’ac-
certamento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile; g) posizione
regolare nei riguardi degli obblighi di leva, per i
soggetti tenuti all’assolvimento di tale obbligo. 
- REQUISITI SPECIFICI: titolo di studio: •

diploma di laurea (DL) in Scienze della comu-
nicazione, Lingue e letterature straniere conse-
guite secondo il vecchio ordinamento univer-

sitario, ovvero corrispondente; • laurea specia-
listica (LS) conseguita secondo l’ordinamento
universitario di cui al D.M. n. 509/1999, o cor-
rispondente; • laurea magistrale (LM) conse-
guita l’ordinamento universitario di cui al
D.M. n. 270/2004, o corrispondente; • laurea
triennale (L). L’equiparazione tra i titoli di
studio richiesti è stabilita dai DD.II.
09/07/2009 pubblicati sulla G.U. n. 233 del 7-
10-2009. L’equipollenza o equivalenza dei
titoli di studio è soltanto quella prevista dal
legislatore e non è suscettibile di interpreta-
zione analogica. Per i titoli equipollenti o
equivalenti dovranno essere indicati gli
estremi del relativo provvedimento che ne
dichiara l’equipollenza o l’equivalenza. Qua-
lora il titolo di studio sia stato conseguito
all’estero dovranno essere indicati gli estremi
del provvedimento attestante l’equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano. 

2. In relazione ai suddetti requisiti, l’Amministra-
zione si riserva di effettuare controlli sulla veri-
dicità di quanto dichiarato o prodotto. 

3. I requisiti generali e specifici di cui sopra
devono essere posseduti e dichiarati alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di sele-
zione per la presentazione delle domande di
ammissione, pena l’esclusione dalla selezione. 

4. Per carenza dei suddetti requisiti l’Amministra-
zione può disporre, in ogni momento, l’esclu-
sione dalla procedura selettiva con motivato
provvedimento.

Articolo 5
Modalità e termini 

di presentazione della domanda
1. La domanda di ammissione alla procedura selet-

tiva, redatta in carta semplice e sottoscritta dal
concorrente a pena di esclusione, deve essere
redatta secondo lo schema di domanda allegato
al presente bando (allegato A). 

2. La firma in calce alla domanda non necessita di
autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445. 

3. Le domande dovranno essere indirizzate al
Direttore Generale dell’ARPA Puglia, Corso
Trieste n. 27, 70126 - Bari e riportare sulla busta
il mittente nonché la dicitura “Domanda con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
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tura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato
di Collaboratore tecnico professionale - Addetto
alla comunicazione (Cat. D) - Codice concorso:
C13”. Le domande dovranno: - essere inoltrate a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
al suindicato indirizzo, ovvero; - essere conse-
gnate a mano all’Ufficio Protocollo dell’ARPA
Puglia, sito in Bari al Corso Trieste n. 27, dal
lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed
il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. Non saranno imputabili all’ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali. 

4. L’invio, o l’eventuale riserva di invio, succes-
sivo di documenti o il riferimento a documenti e
titoli in possesso dell’Amministrazione è priva
di effetto. 

5. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come descritto ai
commi precedenti, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. La spedizione o
la consegna della domanda oltre il suddetto ter-
mine comporta l’esclusione dalla selezione pub-
blica. 

6. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

7. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

8. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 6
Contenuto della domanda

di partecipazione
1. Nella domanda di partecipazione al concorso,

redatta secondo l’allegato modello A, debita-
mente datata e firmata, il candidato deve dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, consapevole

delle responsabilità penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, quanto segue: a) il
cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita,
la residenza, il domicilio, il codice fiscale; b) il
possesso della cittadinanza italiana ovvero di
essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o pro-
venienza e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana; c) il Comune nelle cui liste elet-
torali è iscritto, ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano la costituzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione, ai sensi del-
l’art. 15, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), della
Legge 55/90, così come modificata e integrata
dall’art.1, comma 1, della Legge 16/92 e ai sensi
degli artt. 4 e 5 della Legge 97/01, e in caso con-
trario le condanne riportate; e) di non essere stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione ovvero dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito del-
l’accertamento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero licen-
ziati da altro impiego pubblico ai sensi della
vigente normativa contrattuale; f) la posizione
nei confronti degli obblighi di leva, per i soli
candidati di sesso maschile; g) il possesso dell’i-
doneità fisica all’impiego; h) il possesso del
titolo di studio richiesto con l’indicazione del-
l’Università degli Studi che lo ha rilasciato, del-
l’anno accademico nel quale è stato conseguito
nonché della votazione finale; i) di beneficiare
della riserva del posto ai sensi del D. Lgs. n.
66/2010, indicando la categoria di appartenenza
tra quelle indicate all’art. 2, comma 1, del pre-
sente bando. j) l’eventuale possesso di titoli di
preferenza a parità di merito previsti dall’arti-
colo 15 del presente bando; k) la lingua straniera
scelta tra le seguenti per la prova orale: inglese,
francese, spagnolo, tedesco; l) l’indirizzo, com-
prensivo di codice di avviamento postale, presso
cui il candidato chiede di ricevere le comunica-
zioni relative alla procedura selettiva qualora
diverso da quello di residenza, con l’impegno di
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far conoscere tempestivamente le eventuali
variazioni, nonché ogni recapito (compresi
numero di cellulare ed indirizzo e-mail) che il
candidato ritiene utile comunicare ai fini della
presente procedura selettiva. In caso di mancata
dichiarazione vale, ad ogni effetto, la residenza
dichiarata in domanda. 

2. Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 i
portatori di handicap sono tenuti a specificare
nella domanda l’eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché a segna-
lare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. La
domanda deve essere corredata da apposita cer-
tificazione rilasciata da competente struttura
sanitaria che specifichi gli elementi essenziali
dell’handicap e giustifichi quanto richiesto nella
domanda. Al fine di consentire all’Amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli stru-
menti necessari, la certificazione medica di cui
sopra deve essere necessariamente allegata alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione
dalla selezione. 

3. I candidati devono esprimere nella stessa
domanda il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi D.Lgs. 196/2003. 

Articolo 7
Documentazione

da allegare alla domanda
1. A corredo della domanda i concorrenti devono

allegare, a pena di esclusione, la seguente docu-
mentazione: a) elenco in carta semplice dei
documenti presentati, datato e firmato dal candi-
dato; b) copia fotostatica del documento di iden-
tità in corso di validità; c) dettagliato curriculum
formativo-professionale redatto secondo il
modello di cui all’allegato B, datato e sotto-
scritto in originale; d) documentazione inerente i
requisiti specifici di accesso di cui all’articolo 4;
e) documentazione attestante la condizione di
appartenenza ad una delle categorie di volontari
delle Forze Armate congedati senza demerito, di
cui all’art. 2 del presente bando; f) documenta-
zione inerente i titoli che danno diritto ad usu-
fruire della preferenza, a parità di valutazione,
indicati art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94;
g) pubblicazioni, le quali devono essere edite a
stampa e prodotte in originale ovvero in foto-
copia autocertificata con le modalità descritte

alla successivo comma 2; h) qualsiasi altra
documentazione/certificazione pertinente che i
candidati ritengano opportuno produrre ai fini
della loro valutazione per la formazione della
graduatoria di merito. 

2. La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge; in alternativa alle modalità
innanzi indicate, la stessa dovrà essere resa: -
mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ai sensi art. 46 del D.P.R. n. 445/00,
ovvero; -in fotocopia corredata da una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà che
dichiari la conformità della copia all’originale,
ai sensi art. 47 del D.P.R. n. 445/00. I modelli
della dichiarazione sostitutiva di certificazione,
ai sensi art. 46, e della dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, ai sensi art. 47 del D.P.R.
n. 445/00, sono reperibili sul sito istituzionale
dell’Agenzia www.arpa.puglia.it, link “Con-
corsi”, sezione “Modulistica”. Si ricorda che
alle suddette dichiarazioni sostitutive i candidati
dovranno allegare - pena la mancata valutazione
dei titoli autocertificati - una fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di vali-
dità. 

3. Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli
riportati nell’elenco di cui alla lettera a) del
comma 1 del presente articolo. 

4. Si precisa che per quanto attiene ai titoli per la
cui valutazione di merito è necessaria la cono-
scenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per l’attribuzione del pre-
visto punteggio, non saranno presi in considera-
zione (es. servizi, corsi di aggiornamento). 

5. Nella documentazione relativa ai servizi svolti,
anche se autocertificati, deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma art. 46 D.P.R. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. 

6. I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana
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certificata, conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero, da un traduttore ufficiale. 

7. L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art.
71 del D.P.R. n. 445/2000, la facoltà di proce-
dere ad idonei controlli - anche a campione -
sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitu-
tive rese dal candidato; qualora in esito a detti
controlli venga accertata la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti ai
provvedimenti adottati sulla base delle dichiara-
zioni non veritiere, ferme restando le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 8
Motivi di esclusione

1. Costituiscono motivi di esclusione: - la spedi-
zione o la consegna della domanda di partecipa-
zione oltre il termine di scadenza previsto dal
bando; - il mancato possesso di uno dei requisiti
per l’ammissione; - la mancata sottoscrizione
della domanda; - la mancata sottoscrizione del
curriculum formativo-professionale; - l’omessa
presentazione della copia fotostatica di valido
documento di riconoscimento nei casi previsti; -
il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 5 del presente
bando. 

2. L’esclusione dal concorso è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione.

Articolo 9
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice è nominata con
Delibera del Direttore Generale di Arpa Puglia
nei modi e nei termini stabiliti dall’art. 6 del
DPR 27/03/01, n. 220.

Articolo 10
Punteggio

1. La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti: a) 30 punti per titoli; b)
70 punti per le prove di esame. 2. I punti per le
prove di esame sono così ripartiti: a) 30 punti
per la prova scritta; b) 20 punti per la prova pra-
tica; c) 20 punti per la prova orale. 3. I punti per

la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le
seguenti categorie: a) 10 punti per titoli di car-
riera; b) 5 punti per titoli accademici e di studio:
Titolo di studio richiesto per l’ammissione alla
selezione massimo 2 punti attribuiti nel seguente
modo:
- da 100 a 104: punti 0,50
- 110/110: punti 1,50
- da 105 a 109: punti 1,00
- 110/110 e lode: punti 2,00
• se il titolo di studio posseduto è diploma di

laurea (DL), laurea specialistica (LS), laurea
magistrale (LM), verranno assegnati ulteriori
0,50 punti; 

• ulteriore laurea attinente alla professionalità
richiesta: punti 0,50. Lauree valutabili mas-
simo una; 

• dottorato di ricerca attinente alla professiona-
lità richiesta: punti 1,00. Titoli valutabili mas-
simo uno; 

• scuola di specializzazione attinente alla pro-
fessionalità richiesta: punti 1,00. Titoli valu-
tabili massimo uno; c) 5 punti per pubblica-
zioni e titoli scientifici; d) 10 punti per curri-
culum formativo e professionale, con diretto
riferimento alla posizione funzionale da con-
ferire. 

Articolo 11
Valutazione dei titoli

1. I titoli saranno valutati dalla Commissione esa-
minatrice di cui all’art. 9 in conformità a quanto
disposto dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. n.
220/01. 

2. La determinazione dei criteri per la valutazione
suddetta sarà effettuata prima dell’espletamento
della prova scritta. 

3. La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli can-
didati presenti alla prova scritta e verrà effet-
tuata prima della correzione del relativo elabo-
rato. 

4. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso
noto agli interessati prima dell’espletamento
della prova orale. 5. Non saranno oggetto di
valutazione i titoli richiesti quale requisito di
ammissione al concorso.

Articolo 12
Prove di esame

1. A norma di quanto previsto dall’art. 43 del
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D.P.R. 27.3.2001, n. 220, le prove di esame del
concorso consistono in una prova scritta, una
prova pratica ed una prova orale. 

2. Le prove d’esame sono le seguenti: - Prova
scritta, consistente nello svolgimento di un tema
o soluzione di quesiti a risposta sintetica sulle
seguenti materie: 1) diritto dell’informazione e
della comunicazione; 2) tecniche e strumenti
della comunicazione e dell’informazione. La
scelta della modalità di esecuzione della prova
scritta è demandata all’Amministrazione, in
relazione al numero dei partecipanti alla prova. -
Prova pratica soluzione di tecniche specifiche o
predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta. - Prova orale, ver-
tente sugli argomenti delle prove scritta e pratica
nonché sulle seguenti materie: 1) quadro norma-
tivo riguardante l’informazione, la comunica-
zione pubblica e la privacy; 2) tecniche e stru-
menti della comunicazione e dell’informazione,
utilizzo delle nuove tecnologie e qualità della
comunicazione pubblica su internet; 3) la comu-
nicazione interna e la comunicazione organizza-
tiva; 4) logiche organizzative, strategie comuni-
cative; 5) competenze e organizzazione del-
l’ARPA Puglia di cui alla L.R. 22.1.1999 n. 6 e
s.m.i. e al Regolamento regionale 10.06.2008 n.
7, pubblicato sul B.U.R. Puglia n. 94 del
16.06.2008. Il colloquio è diretto anche ad
accertare la conoscenza, a livello avanzato, di
una lingua straniera prescelta tra inglese, fran-
cesce, spagnolo e tedesco, nonché l’utilizzo
delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche più diffuse. 

3. Il superamento della prova scritta e la partecipa-
zione alla successiva prova pratica sono subor-
dinati al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova pra-
tica e la partecipazione alla successiva prova
orale sono subordinati al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20. La prova orale è
superata con il conseguimento di una valuta-
zione di almeno 14/20. 

4. Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^
serie speciale “Concorsi ed esami” non meno di
quindici (15) giorni prima della prova stessa

nonché sul sito ufficiale dell’ARPA Puglia
www.arpa.puglia.it, ovvero, nel caso di numero
esiguo di candidati, sarà comunicato mediante
raccomandata con avviso di ricevimento.

5. L’avviso per la presentazione alle prove pratica
e orale verrà notificato ai singoli candidati
mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento almeno venti (20) giorni prima della data
delle prove stesse. 

6. La Commissione potrà essere integrata, per la
sola valutazione delle relative prove, da compo-
nenti esperti di informatica e di lingue straniere.
Le prove di informatica e di lingua straniera si
terranno al termine della prova orale. Per cia-
scuna delle prove di informatica e di lingua sarà
attribuito un giudizio di idoneità. L’inidoneità in
una delle due suddette prove comporterà l’esclu-
sione del candidato dalla graduatoria finale di
merito.

7. Per essere ammesso a sostenere ogni singola
prova il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere una delle prove
previste sarà considerato rinunciatario.

Articolo 13
Prova preselettiva

1. L’Agenzia, nel caso in cui dovessero pervenire
un numero di domande superiore a 100, potrà far
precedere la prova scritta da una prova preselet-
tiva, per la cui somministrazione l’Agenzia
stessa potrà avvalersi di un’apposita ditta spe-
cializzata. 

2. Il diario dell’eventuale prova preselettiva verrà
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4^ serie speciale “Concorsi ed
esami” nonché sul sito ufficiale dell’ARPA
Puglia non meno di quindici (15) giorni prima
della prova stessa. Tali avvisi varranno come
notifica a tutti gli effetti di legge. 

3. I criteri e le modalità di svolgimento di detta
prova saranno indicati unitamente al diario di
cui al comma 2. 

4. Per essere ammesso a sostenere la prova prese-
lettiva il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere l’eventuale prova
preselettiva sarà considerato rinunciatario.
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Articolo 14
Formazione della graduatoria 

e nomina del vincitore
1. La commissione esaminatrice, al termine delle

prove d’esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. Sono esclusi dalla graduatoria i
candidati che non abbiano conseguito la suffi-
cienza in ciascuna delle prove di esame. 

2. Il Direttore Generale dell’Agenzia provvederà,
con apposito atto deliberativo, alla approvazione
della graduatoria di merito, formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, formulata dalla
Commissione, ed alla nomina del vincitore, con
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.Lgs. n. 487/1994 e
s.m.i.. Gli eventuali titoli di preferenza devono
essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione ed espressamente menzionati
nella stessa per poter essere oggetto di valuta-
zione. 

3. La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
nonché all’Albo dell’ARPA Puglia e sul sito
ufficiale di ARPA Puglia: www.arpa.puglia.it.,
link “Concorsi”.

Articolo 15
Titoli di preferenza

1. A parità di merito, ai fini della compilazione
della graduatoria di cui al precedente articolo,
hanno preferenza le categorie di cittadini che
sono in possesso dei titoli di cui all’art. 5,
comma 4, del D.P.R. n. 487/94. 

2. A parità di merito e di titoli, la preferenza è
determinata secondo quanto disposto dall’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. n. 487/94. 

3. Ai sensi dell’articolo 3, comma 7, della legge 15
maggio 1997, n. 127, come modificato dall’arti-
colo 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n.
191, a parità di merito e di titoli viene preferito il
candidato più giovane d’età.

Articolo 16
Adempimenti del vincitore

1. Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Agenzia - ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro - a presentare, nel termine

di trenta giorni dalla data di comunicazione, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso stesso, la seguente
documentazione: a) i documenti corrispondenti
alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso; b) il certificato
generale del casellario giudiziale; c) i titoli che
danno diritto ad usufruire della precedenza o
preferenza, a parità di valutazione. 

2. Il candidato vincitore che rinuncia all’assun-
zione è escluso dalla graduatoria: in tal caso l’A-
genzia potrà procedere alla chiamata in servizio
di altro candidato idoneo secondo l’ordine di
posizione occupata nella graduatoria di merito. 

3. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori di concorso,
in base alla normativa vigente. 

Articolo 17
Nomina del vincitore

ed assunzione in servizio
1. L’Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti

attraverso la documentazione probatoria, proce-
derà alla stipula del contratto individuale di
lavoro. La nomina decorrerà, agli effetti giuri-
dici ed economici, dalla data di effettiva assun-
zione in servizio. 

2. Il nominato dovrà assumere servizio, sotto pena
di decadenza, salvo giustificati motivi, entro 30
giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina. La nomina diviene definitiva dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di
prova della durata di mesi sei. 

3. Il vincitore immesso in servizio, salva la possi-
bilità di trasferimento d’ufficio nei casi previsti
dalla legge, ha l’obbligo, ai sensi dell’art. 35,
comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001, di prestare
l’attività presso la sede di servizio cui è asse-
gnato per almeno 5 anni. 

Articolo 18
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive
modificazioni, i dati personali forniti dai candi-
dati ai fini della selezione saranno raccolti e trat-
tati, anche con l’uso di sistemi informatizzati,
dal personale dell’ARPA Puglia per le finalità di
gestione della procedura di selezione e per i
provvedimenti conseguenti. 
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2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissione,
pena l’esclusione dalla selezione. 

3. I candidati godono del diritto di accesso ai dati
personali e degli altri diritti di cui all’art. 7 del
D.Lgs. 196/2003. 

4. Il titolare del trattamento è l’ARPA Puglia. Il
Responsabile del trattamento dei dati è il Diri-
gente del Servizio Gestione Risorse Umane.

Articolo 19
Norme finali

1. L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare
o revocare il presente bando nonché di sospen-
dere o rinviare le prove selettive nonché di non
procedere all’assunzione del vincitore in ragione
di esigenze attualmente non valutabili né preve-
dibili. 

2. Il presente bando costituisce “lex specialis”
della procedura selettiva e, pertanto, la parteci-
pazione alla stessa comporta implicitamente

l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute. 

3. Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e con-
trattuali nazionali ed al regolamento dell’ARPA
Puglia. 

4. Per eventuali informazioni gli interessati pos-
sono rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA Puglia - Corso Trieste n. 27 -
70126 Bari: Tel. 080/5460502-511 - Fax
080/5460500 - E-mail personale@arpa.puglia.it. 

5. Il presente bando, nonché i fac-simile della
domanda, del curriculum e dei modelli di auto-
certificazione, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A - Schema di domanda  

Al Direttore Generale

ARPA PUGLIA 

Corso Trieste, 27 

70126 BARI 

Il/La sottoscritto/a …………………..…………………………………………

Nato/a a ……………………………….……………. il ……………………… 

residente in …………………………………………………………………… 

via ………………….……………...…………………………. n. …………… 

domiciliato/a in ………………………………………………………………….

via ………………………………….…………………………. n. …………… 

Codice Fiscale ………………………………………….………………………

CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 

posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore tecnico professionale - 

Addetto alla comunicazione (Cat. D), presso la Direzione Generale, con sede in 

Bari, Codice concorso: C13, come da estratto dell'Avviso pubblicato nella Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - (4^ serie speciale - concorsi) n. 

________ del ________________.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 concer-

nenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorietà, consa-

pevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di 

atti falsi ai sensi dell'art. 76 del citato D.P.R., dichiara sotto la propria responsa-
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bilità:

a) di essere in possesso della cittadinanza …………………………………… 

(indicare se italiana, se diversa specificare di quale Stato membro dell'Unione 

Europea);

b) di godere dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o di pro-

venienza per i cittadini membri dell'Unione Europea); 

c) (per i cittadini stranieri) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di …………………… 

(indicare i motivi della eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste 

medesime); 

e) di non aver riportato condanne penali e di  non avere precedenti penali in cor-

so (in caso positivo dichiarare le condanne penali riportate e/o i procedimenti 

penali pendenti); 

f) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione  ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a se-

guito dell'accertamento che lo stesso è stato conseguito mediante la produzione 

di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero licenziati da altro 

impiego pubblico ai sensi della vigente normativa contrattuale; 

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari 

…………………………;

h) di essere in possesso dell'idoneità fisica all'impiego; 

i) di essere in possesso del seguente titolo di studio 

………………………………… conseguito il ………………………………. 

presso ………………………………………. con la votazione di …………….;
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j) di beneficiare/non beneficiare (barrare l'opzione che interessa) della riserva del 

posto ai sensi del D. Lgs. n. 66/2010, in quanto appartenente alla seguente cate-

goria di volontario delle FF.AA (contrassegnare la catagoria di appartenenza): 

• Volontario in ferma breve di tre o più anni congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...;

• Volontario in ferma prefissata di uno o quattro anni congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...;

• Ufficiale di complemento in ferma biennale congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...;

• Ufficiale di complemento in ferma prefissata congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...;

k) di avere diritto, a parità di punti, a preferenza ai sensi dell'art. 5 del D.P.R 

487/94 e successive modificazioni ed integrazioni in quanto ……..…………... ; 

l) di scegliere quale lingua straniera per la prova orale ……….……………….; 

m) di eleggere domicilio agli effetti di comunicazioni relative al presente con-

corso:  

 Città ………………………………..  via ………………………… n. ………., 

Cap. …………….. recapito telefonico ………………………………fax 

…………..……………. cell. ………………………….. posta elettronica 

……………………………………………, riservandosi di comunicare tempe-

stivamente ogni eventuale variazione dello stesso; 

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992 si specifica che:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………

All'uopo si allega la seguente certificazione:  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003 n.196, esprime il 

proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalità connesse alla 

presente procedura. 

Il/La sottoscritto/a dichiara di accettare, senza alcuna riserva, tutte le disposizioni 

contenute nel bando di concorso. 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda (barrare quanto non allegato): 

• elenco, in carta semplice, dei documenti presentati; 

• copia fotostatica del documento di identità in corso di validità; 

• curriculum formativo-professionale; 

• documentazione relativa ai requisiti di accesso; 

• documentazione inerente il diritto a beneficiare della riserva ex D. Lgs. n. 

66/2010;

• documentazione inerente i titoli di preferenza; 

• n. …………. pubblicazioni; 

• n. …………. titoli ritenuti utili ai fini della valutazione. 

Data ……………………… 

Firma ………………………………….. 
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ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato 

ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000) 

Il / La sottoscritto/a 

Cognome Nome 

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

  Telefono  indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall'art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per il concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato Collaboratore tecni-

co professionale - Addetto alla comunicazione (Cat. D), presso la Direzione Ge-

nerale, con sede in Bari, Codice concorso: C13, come da estratto pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. ______ del ______________ (4ª 

Serie Speciale - Concorsi). 
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In particolare, dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, formativi e profes-

sionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 

A) TITOLI DI CARRIERA  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Le pubblicazioni devono esse-

re edite a stampa e presentate in originale o copia autenticata accompagnata da 

apposita “dichiarazione sostitutiva”, altrimenti non saranno prese in considera-

zione) 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
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D) ALTRI TITOLI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _______________ 

FIRMA 

___________________________________

  (per esteso) 
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ARPA PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 Col-
laboratore amministrativo professionale (Cat.
D), da assegnare alla Unità Operativa Controllo
di Gestione, con riserva in favore dei volontari
delle Forze Armate congedati senza demerito.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale di
ARPA Puglia n. 854 del 20.12.2011;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 “Regola-
mento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Dispo-
sizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”;

Visto il D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66 “Codice del-
l’Ordinamento Militare”.

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’ARPA PUGLIA

RENDE NOTO CHE

è indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
e indeterminato nel profilo di Collaboratore ammi-
nistrativo professionale (Cat. D), da assegnare alla
Unità Operativa Controllo di Gestione - sede di
Bari. Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art.
678, comma 9, del D. Lgs. N. 66/2010, è prevista la
riserva del posto a concorso per i volontari delle
FF.AA congedati senza demerito. L’ARPA Puglia si
riserva la facoltà di revocare ovvero di non prose-
guire l’espletamento della presente selezione pub-
blica, senza che nei candidati possa sorgere alcun
diritto o pretesa, qualora il posto stesso venga
coperto mediante esperimento della procedura di

assegnazione di personale in disponibilità, ai sensi
dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, e della pro-
cedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30,
comma 2 bis, Decr. cit.. 

Articolo 1
Tipologia della selezione

1. E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato nel profilo di Collabora-
tore amministrativo professionale (Cat. D), da
assegnare alla Unità Operativa Controllo di
Gestione - sede di Bari. 

2. È garantita la pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, così come pre-
visto dalla Legge n. 125/91 e dall’art. 35 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 2
Riserva

1. Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art.
678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010, è prevista
la riserva del posto a concorso per le seguenti
categorie di volontari delle Forze Armate, con-
gedati senza demerito:
• Volontari in ferma breve di tre o più anni;
• Volontari in ferma prefissata di uno o quattro

anni;
• Ufficiali di complemento in ferma biennale

ed in ferma prefissata.
2. I candidati che intendano avvalersi dei benefici

previsti dal D. Lgs. n. 66/2010 devono farne
esplicita menzione nella domanda di partecipa-
zione. L’assenza di tale dichiarazione equivale a
rinuncia ad usufruire dei benefici della riserva
del posto. 

3. Qualora nella graduatoria finale di merito non
risultino utilmente collocati candidati che
abbiano diritto alla riserva succitata, il posto non
assegnato sarà conferito secondo l’ordine di gra-
duatoria ai candidati non riservatari.

Articolo 3
Trattamento economico

1. Il trattamento economico annuo lordo è quello
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del comparto del personale del
Servizio Sanitario Nazionale, relativo alla quali-
fica di Collaboratore amministrativo professio-
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nale (Cat. D) fascia economica iniziale, even-
tuale assegno per il nucleo familiare (se ed in
quanto dovuto per legge), oltre al trattamento
economico accessorio previsto dal vigente
C.C.N.L. 31.07.2009 e nella misura stabilita
dalla contrattazione integrativa aziendale.

2. Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono ope-
rate le ritenute di legge sia fiscali che previden-
ziali e assistenziali.

Articolo 4
Requisiti richiesti

1. Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i
seguenti requisiti:
- REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non è
richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione Europea. Ai sensi del D.P.C.M. n.
174/1994, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea debbono possedere
tutti i requisiti richiesti ai cittadini della
Repubblica, ad eccezione della cittadi-
nanza italiana, godere dei diritti civili e
politici nello stato di appartenenza o di pro-
venienza ed avere un’adeguata conoscenza
della lingua italiana;

b) età non inferiore agli anni 18;
c) idoneità fisica all’impiego;
d) godimento dei diritti civili e politici (anche

negli Stati di appartenenza o di prove-
nienza per i cittadini membri dell’Unione
Europea);

e) non aver riportato condanne penali, anche
di applicazione della pena su richiesta ex
art. 444 c.p.p., e non essere stati interdetti o
sottoposti a misure che escludono, secondo
le leggi vigenti, la costituzione del rapporto
di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

f) non essere stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero dichiarati decaduti da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziati da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

g) posizione regolare nei riguardi degli
obblighi di leva, per i soggetti tenuti all’as-
solvimento di tale obbligo.

- REQUISITI SPECIFICI:
• Laurea (L) in Scienze dell’economia e della

gestione aziendale (classe 17 del D.M. n.
509/99 o L-18 del D.M. n. 270/04), Scienze
dei servizi giuridici (classe 02 del D.M. n.
509/99 o L-14 del D.M. n. 270/04), Scienze
politiche e delle relazioni internazionali
(classe 15 del D.M. n. 509/99 o L-36 del
D.M. n. 270/04), ovvero

• Diploma di Laurea in Economia delle
amministrazioni pubbliche e delle istitu-
zioni internazionali, Economia e com-
mercio, Giurisprudenza, Scienze politiche,
secondo il vecchio ordinamento universi-
tario, ovvero corrispondente

• Laurea specialistica (LS) conseguita
secondo l’ordinamento universitario di cui
al D.M. n. 509/99, ovvero corrispondente

• Laurea Magistrale (LM) conseguita
secondo l’ordinamento universitario di cui
al D.M. n. 270/04.

L’equiparazione tra i titoli di studio richiesti è
stabilita dal D.I. 09/07/2009 pubblicato sulla
G.U. n. 233 del 7-10-2009. L’equipollenza o
equivalenza dei titoli di studio è soltanto quella
prevista dal legislatore e non è suscettibile di
interpretazione analogica. Per i titoli equipol-
lenti o equivalenti dovranno essere indicati gli
estremi del relativo provvedimento che ne
dichiara l’equipollenza o l’equivalenza. Qualora
il titolo di studio sia stato conseguito all’estero
dovranno essere indicati gli estremi del provve-
dimento attestante l’equipollenza al corrispon-
dente titolo di studio italiano. 

2. In relazione ai suddetti requisiti, l’Amministra-
zione si riserva di effettuare controlli sulla veri-
dicità di quanto dichiarato o prodotto. 

3. I requisiti generali e specifici di cui sopra
devono essere posseduti e dichiarati alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di
ammissione, pena l’esclusione dalla selezione. 

4. Per carenza dei suddetti requisiti l’Amministra-
zione può disporre, in ogni momento, l’esclu-
sione dalla procedura selettiva con motivato
provvedimento.

Articolo 5
Modalità e termini di presentazione

della domanda
1. La domanda di ammissione alla procedura selet-



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 200 del 29-12-2011

tiva, redatta in carta semplice e sottoscritta dal
concorrente a pena di esclusione, deve essere
redatta secondo lo schema di domanda allegato
al presente bando (allegato A). 

2. La firma in calce alla domanda non necessita di
autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445. 

3. Le domande dovranno essere indirizzate al
Direttore Generale dell’ARPA Puglia, Corso
Trieste n. 27, 70126 - Bari e riportare sulla busta
il mittente nonché la dicitura “Domanda con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato
di Collaboratore amministrativo professionale
(Cat. D), da assegnare alla U.O. Controllo di
Gestione - Codice concorso: C03”.
Le domande dovranno:
- essere inoltrate a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento al suindicato indirizzo,
ovvero 

- essere consegnate a mano all’Ufficio Proto-
collo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al Corso
Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore
9.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle
ore 15.00 alle ore 17.00.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. Non saranno imputabili all’ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali. 

4. L’invio, o l’eventuale riserva di invio, succes-
sivo di documenti o il riferimento a documenti e
titoli in possesso dell’Amministrazione è priva
di effetto. 

5. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come descritto ai
commi precedenti, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. La spedizione o
la consegna della domanda oltre il suddetto ter-
mine comporta l’esclusione dalla selezione pub-
blica. 

6. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

7. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

8. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 6
Contenuto della domanda

di partecipazione 
1. Nella domanda di partecipazione al concorso,

redatta secondo l’allegato modello A, debita-
mente datata e firmata, il candidato deve dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle responsabilità penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, quanto segue:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero
di essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impe-
discano la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione, ai
sensi dell’art. 15, comma 1, lett. a), b), c), d),
e), f), della Legge 55/90, così come modifi-
cata e integrata dall’art.1, comma 1, della
Legge 16/92 e ai sensi degli artt. 4 e 5 della
Legge 97/01, e in caso contrario le condanne
riportate;

e) di non essere stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione ovvero dichiarati decaduti da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziati da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;
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f) la posizione nei confronti degli obblighi di
leva, per i soli candidati di sesso maschile;

g) il possesso dell’idoneità fisica all’impiego;
h) il possesso del titolo di studio richiesto con

l’indicazione dell’Università degli Studi che
lo ha rilasciato, dell’anno accademico nel
quale è stato conseguito nonché della vota-
zione finale;

i) di beneficiare della riserva del posto ai sensi
del D. Lgs. n. 66/2010, indicando la cate-
goria di appartenenza tra quelle indicate
all’art. 2, comma 1, del presente bando;

j) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a
parità di merito previsti dall’articolo 15 del
presente bando;

k) la lingua straniera scelta tra le seguenti per la
prova orale: inglese, francese, spagnolo,
tedesco;

l) l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui il candidato chiede
di ricevere le comunicazioni relative alla pro-
cedura selettiva qualora diverso da quello di
residenza, con l’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni,
nonché ogni recapito (compresi numero di
cellulare ed indirizzo e-mail) che il candidato
ritiene utile comunicare ai fini della presente
procedura selettiva. In caso di mancata
dichiarazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata in domanda.

2. Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 i
portatori di handicap sono tenuti a specificare
nella domanda l’eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché a segna-
lare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. La
domanda deve essere corredata da apposita cer-
tificazione rilasciata da competente struttura
sanitaria che specifichi gli elementi essenziali
dell’handicap e giustifichi quanto richiesto nella
domanda. Al fine di consentire all’Amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli stru-
menti necessari, la certificazione medica di cui
sopra deve essere necessariamente allegata alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione
dalla selezione. 

3. I candidati devono esprimere nella stessa
domanda il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

Articolo 7
Documentazione da allegare

alla domanda
1. A corredo della domanda i concorrenti devono

allegare, a pena di esclusione, la seguente docu-
mentazione:
a) elenco in carta semplice dei documenti pre-

sentati, datato e firmato dal candidato;
b) copia fotostatica del documento di identità in

corso di validità controfirmato in originale;
c) dettagliato curriculum formativo-professio-

nale redatto secondo il modello di cui all’al-
legato B, datato e sottoscritto in originale;

d) documentazione inerente i requisiti specifici
di accesso di cui all’articolo 4; 

e) documentazione attestante la condizione che
dà diritto a beneficiare della riserva del posto
ex D. Lgs. n. 66/2010;

f) documentazione inerente i titoli che danno
diritto ad usufruire della preferenza, a parità
di valutazione, indicati art. 5, commi 4 e 5,
del D.P.R. n. 487/94;

g) pubblicazioni, le quali devono essere edite a
stampa e prodotte in originale ovvero in foto-
copia autocertificata con le modalità descritte
alla successivo comma 2;

h) qualsiasi altra documentazione/certificazione
pertinente che i candidati ritengano oppor-
tuno produrre ai fini della loro valutazione
per la formazione della graduatoria di merito.

2. La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge; in alternativa alle modalità
innanzi indicate, la stessa dovrà essere resa: 
- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-

zione, ai sensi art. 46 del D.P.R. n. 445/00,
ovvero 

- in fotocopia corredata da una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà che dichiari la
conformità della copia all’originale, ai sensi
art. 47 del D.P.R. n. 445/00.

I modelli della dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione, ai sensi art. 46, e della dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi art. 47
del D.P.R. n. 445/00, sono reperibili sul sito isti-
tuzionale dell’Agenzia www.arpa.puglia.it, link
“Concorsi”, sezione “Modulistica”. Si ricorda
che alle suddette dichiarazioni sostitutive i can-
didati dovranno allegare - pena la mancata valu-
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tazione dei titoli autocertificati - una fotocopia
di un documento di riconoscimento in corso di
validità. 

3. Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli
riportati nell’elenco di cui alla lettera a) del
comma 1 del presente articolo. 

4. Si precisa che per quanto attiene ai titoli per la
cui valutazione di merito è necessaria la cono-
scenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per l’attribuzione del pre-
visto punteggio, non saranno presi in considera-
zione (es. servizi, corsi di aggiornamento). 

5. Nella documentazione relativa ai servizi svolti,
anche se autocertificati, deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma art. 46 D.P.R. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. 

6. I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana
certificata, conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero, da un traduttore ufficiale. 

7. L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art.
71 del D.P.R. n. 445/2000, la facoltà di proce-
dere ad idonei controlli - anche a campione -
sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitu-
tive rese dal candidato; qualora in esito a detti
controlli venga accertata la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti ai
provvedimenti adottati sulla base delle dichiara-
zioni non veritiere, ferme restando le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 8
Motivi di esclusione

1. Costituiscono motivi di esclusione: 
- la spedizione o la consegna della domanda di

partecipazione oltre il termine di scadenza
previsto dal bando;

- il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione; 

- la mancata sottoscrizione della domanda; 
- la mancata sottoscrizione del curriculum for-

mativo-professionale;
- l’omessa presentazione della copia fotostatica

di valido documento di riconoscimento nei
casi previsti; 

- il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 5 del presente
bando.

2. L’esclusione dal concorso è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione.

Articolo 9
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice è nominata con
Delibera del Direttore Generale di Arpa Puglia
nei modi e nei termini stabiliti dall’art. 6 del
D.P.R. 27/03/01 n. 220.

Articolo 10
Punteggio

1. La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti: 
a) 30 punti per titoli; 
b) 70 punti per le prove di esame. 

2. I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 20 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 

3. I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti
fra le seguenti categorie: 
a) 10 punti per titoli di carriera; 
b) 5 punti per titoli accademici e di studio; 
c) 5 punti per pubblicazioni e titoli scientifici; 
d) 10 punti per curriculum formativo e profes-

sionale, con diretto riferimento alla posizione
funzionale da conferire. 

Articolo 11
Valutazione dei titoli

1. I titoli saranno valutati dalla Commissione esa-
minatrice di cui all’art. 9 in conformità a quanto
disposto dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. n.
220/01 e nel presente bando. 

2. La determinazione dei criteri per la valutazione
suddetta sarà effettuata prima dell’espletamento
della prova scritta. 
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3. La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli can-
didati presenti alla prova scritta e verrà effet-
tuata prima della correzione del relativo elabo-
rato. 

4. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso
noto agli interessati prima dell’espletamento
della prova orale. 

5. Non saranno oggetto di valutazione i titoli
richiesti quale requisito di ammissione al con-
corso.

Articolo 12
Prove di esame 

1. A norma di quanto previsto dall’art. 43 del
D.P.R. 27.3.2001, n. 220, le prove di esame del
concorso consistono in una prova scritta, una
prova pratica ed una prova orale. 

2. Le prove d’esame sono le seguenti: 
- Prova scritta: consistente nello svolgimento di

un tema o soluzione di quesiti a risposta sinte-
tica sulle seguenti materie: 
1) elementi di management pubblico, 
2) processi di programmazione e controllo, 
3) diritto amministrativo, con particolare rife-

rimento ai Titoli II e III del D. Lgs. n.
150/2009; 

4) contabilità pubblica. 
La scelta della modalità di esecuzione della
prova scritta è demandata all’Amministrazione,
in relazione al numero dei partecipanti alla
prova.
- Prova pratica: consistente nell’esecuzione di

tecniche specifiche e/o nella predisposizione
di atti connessi alla qualificazione professio-
nale richiesta riguardanti: 
1) metodologia del controllo di gestione; 
2) pianificazione delle risorse e definizione

degli obiettivi; 
3) contabilità analitica e reporting;
4) analisi dei costi e dei risultati conseguiti; 
5) analisi degli scostamenti; 
6) valutazione dell’efficienza, dell’efficacia e

dell’economicità;
7) gestione per processi e tecniche di bench-

marking; 
8) misurazione della performance.

- Prova orale: vertente sugli argomenti delle
prove scritta e pratica nonché sulle seguenti
materie: 

1) Management pubblico
2) Economia delle amministrazioni pubbliche
3) elementi di politica economica; 
4) organizzazione del lavoro e normativa con-

trattuale nazionale (Sanità) in materia di
trattamento giuridico ed economico del
personale; 

5) competenze e organizzazione dell’ARPA
Puglia di cui alla L.R. 22.1.1999 n. 6 e
s.m.i. e al Regolamento regionale
10.06.2008 n. 7, pubblicato sul B.U.R.
Puglia n. 94 del 16.06.2008. 

Durante la prova orale sarà accertata la cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse nonché,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
a scelta del candidato tra le seguenti: inglese,
francese, spagnolo e tedesco.

3. Il superamento della prova scritta e la partecipa-
zione alla successiva prova pratica sono subor-
dinati al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova pra-
tica e la partecipazione alla successiva prova
orale sono subordinati al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20. La prova orale è
superata con il conseguimento di una valuta-
zione di almeno 14/20. 

4. Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^
serie speciale “Concorsi ed esami” non meno di
quindici (15) giorni prima della prova stessa
nonché sul sito ufficiale dell’ARPA Puglia
www.arpa.puglia.it, ovvero, nel caso di numero
esiguo di candidati, sarà comunicato mediante
raccomandata con avviso di ricevimento. 

5. L’avviso per la presentazione alle prove pratica
e orale verrà notificato ai singoli candidati
mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento almeno venti (20) giorni prima della data
delle prove stesse. 

6. La Commissione potrà essere integrata, per la
sola valutazione delle relative prove, da compo-
nenti esperti di informatica e di lingue straniere.
Le prove di informatica e di lingua straniera si
terranno al termine della prova orale. Per cia-
scuna delle prove di informatica e di lingua sarà
attribuito un giudizio di idoneità. L’inidoneità in
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una delle due suddette prove comporterà l’esclu-
sione del candidato dalla graduatoria finale di
merito. 

7. Per essere ammesso a sostenere ogni singola
prova il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere una delle prove
previste sarà considerato rinunciatario.

Articolo 13
Prova preselettiva

1. L’Agenzia, nel caso in cui dovessero pervenire
un numero di domande superiore a 100, potrà far
precedere la prova scritta da una prova preselet-
tiva, per la cui somministrazione l’Agenzia
stessa potrà avvalersi di un’apposita ditta spe-
cializzata. 

2. Il diario dell’eventuale prova preselettiva verrà
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4^ serie speciale “Concorsi ed
esami” nonché sul sito ufficiale dell’ARPA
Puglia non meno di quindici (15) giorni prima
della prova stessa. Tali avvisi varranno come
notifica a tutti gli effetti di legge. 

3. I criteri e le modalità di svolgimento di detta
prova saranno indicati unitamente al diario di
cui al comma 2. 

4. Per essere ammesso a sostenere la prova prese-
lettiva il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere l’eventuale prova
preselettiva sarà considerato rinunciatario.

Articolo 14
Formazione della graduatoria

e nomina del vincitore
1. La Commissione esaminatrice, al termine delle

prove d’esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. Sono esclusi dalla graduatoria i
candidati che non abbiano conseguito la suffi-
cienza in ciascuna delle prove di esame. 

2. Il Direttore Generale dell’Agenzia provvederà,
con apposito atto deliberativo, alla approvazione
della graduatoria di merito, formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, formulata dalla
Commissione, ed alla nomina del vincitore, con

l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.Lgs. n. 487/1994 e
s.m.i.. Gli eventuali titoli di preferenza devono
essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione ed espressamente menzionati
nella stessa per poter essere oggetto di valuta-
zione. 

3. La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
nonché all’Albo dell’ARPA Puglia e sul sito
ufficiale di ARPA Puglia: www.arpa.puglia.it.,
link “Concorsi”.

Articolo 15
Titoli di preferenza

1. A parità di merito, ai fini della compilazione
della graduatoria di cui al precedente articolo,
hanno preferenza le categorie di cittadini che
sono in possesso dei titoli di cui all’art. 5,
comma 4, del D.P.R. n. 487/94. 

2. A parità di merito e di titoli, la preferenza è
determinata secondo quanto disposto dall’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. n. 487/94. 

3. Ai sensi dell’articolo 3, comma 7, della legge 15
maggio 1997, n. 127, come modificato dall’arti-
colo 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n.
191, a parità di merito e di titoli viene preferito il
candidato più giovane d’età.

Articolo 16
Adempimenti del vincitore

1. Il candidato dichiarato vincitore sarà invitati
dall’Agenzia - ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro - a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione, a
pena di decadenza dai diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso stesso, la seguente
documentazione: 
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso; 

b) il certificato generale del casellario giudi-
ziale; 

c) i titoli che danno diritto a beneficiare della
riserva del posto di cui al D. Lgs. n. 66/2010;

d) i titoli che danno diritto ad usufruire della
precedenza o preferenza, a parità di valuta-
zione. 

37558



37559Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 200 del 29-12-2011

2. Il candidato vincitore che rinuncia all’assun-
zione è escluso dalla graduatoria: in tal caso l’A-
genzia potrà procedere alla chiamata in servizio
di altro candidato idoneo secondo l’ordine di
posizione occupata nella graduatoria di merito. 

3. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori di concorso,
in base alla normativa vigente. 

Articolo 17
Nomina del vincitore

ed assunzione in servizio
1. L’Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti

attraverso la documentazione probatoria, proce-
derà alla stipula del contratto individuale di
lavoro. La nomina decorrerà, agli effetti giuri-
dici ed economici, dalla data di effettiva assun-
zione in servizio. 

2. Il nominato dovrà assumere servizio, sotto pena
di decadenza, salvo giustificati motivi, entro 30
giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina. La nomina diviene definitiva dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di
prova della durata di mesi sei. 

3. Il vincitore immesso in servizio, salva la possi-
bilità di trasferimento d’ufficio nei casi previsti
dalla legge, ha l’obbligo, ai sensi dell’art. 35,
comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001, di prestare
l’attività presso la sede di servizio cui è asse-
gnato per almeno 5 anni. 

Articolo 18
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive
modificazioni, i dati personali forniti dai candi-
dati ai fini della selezione saranno raccolti e trat-
tati, anche con l’uso di sistemi informatizzati,
dal personale dell’ARPA Puglia per le finalità di
gestione della procedura di selezione e per i
provvedimenti conseguenti. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissione,
pena l’esclusione dalla selezione. 

3. I candidati godono del diritto di accesso ai dati
personali e degli altri diritti di cui all’art. 7 del
D.Lgs. 196/2003. 

4. Il titolare del trattamento è l’ARPA Puglia. Il
Responsabile del trattamento dei dati è il Diri-
gente del Servizio Gestione Risorse Umane.

Articolo 19
Norme finali

1. L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare
o revocare il presente bando nonché di sospen-
dere o rinviare le prove selettive nonché di non
procedere all’assunzione dei vincitori in ragione
di esigenze attualmente non valutabili né preve-
dibili. 

2. Il presente bando costituisce “lex specialis”
della procedura selettiva e, pertanto, la parteci-
pazione alla stessa comporta implicitamente
l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute. 

3. Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e con-
trattuali nazionali ed al regolamento dell’ARPA
Puglia. 

4. Per eventuali informazioni gli interessati pos-
sono rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA Puglia - Corso Trieste n. 27 -
70126 Bari: Tel. 080/5460502-511 - Fax
080/5460500 - 
E-mail personale@arpa.puglia.it. 

5. Il presente bando, nonché i fac-simile della
domanda, del curriculum e dei modelli di auto-
certificazione, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A - Schema di domanda  

Al Direttore Generale

ARPA PUGLIA 

Corso Trieste, 27 

70126   BARI   

Il/La sottoscritto/a …………..………………………………………… 

Nato/a a ……………………….……………. il ……………………………... 

residente in …………………………………………………………………… 

via ……………………………………………………. n. …………………… 

domiciliato/a in ……………………………………………………………….

via ………………………………………………...……. n. …………………… 

Codice Fiscale …………………………………………………..

CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 

posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore amministrativo 

professionale (Cat. D), da assegnare all’Unità Operativa Controllo di Gestione, 

Codice concorso: C03, come da estratto dell’Avviso pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. ________ 

del ________________. A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445 concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e 

dell’atto di notorietà, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni 

mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., 

dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere in possesso della cittadinanza …………………………… (indicare 

se italiana, se diversa specificare di quale Stato membro dell’Unione Europea); 
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b) di godere dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o di 

provenienza per i cittadini membri dell’Unione Europea); 

c) (per i cittadini stranieri) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

………………………………… (indicare i motivi della eventuale non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); 

e) di non aver riportato condanne penali e di  non avere precedenti penali in 

corso (in caso positivo dichiarare le condanne penali riportate e/o i procedimenti 

penali pendenti); 

f) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione  ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a 

seguito dell’accertamento che lo stesso è stato conseguito mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero 

licenziati da altro impiego pubblico ai sensi della vigente normativa contrattuale; 

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari 

…………………………;

h) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

i) di essere in possesso del seguente titolo di studio 

..………………………………conseguito il………………………….presso 

……………………………………….con la votazione di 

……………………………………….;

j) di beneficiare/non beneficiare (barrare l’opzione che interessa) della riserva del 

posto ai sensi del D. Lgs. n. 66/2010, in quanto appartenente alla seguente 

categoria di volontario delle FF.AA (contrassegnare la catagoria di 

appartenenza): 
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  Volontario in ferma breve di tre o più anni congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...;

  Volontario in ferma prefissata di uno o quattro anni congedato senza 

demerito, dal…….…….al…………………...;

  Ufficiale di complemento in ferma biennale congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...;

  Ufficiale di complemento in ferma prefissata congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...;

k) di avere diritto, a parità di punti, a preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R 

487/94 e successive modificazioni ed integrazioni in quanto 

……………………………………………..…………... ; 

l) di scegliere la seguente lingua straniera per la prova orale 

……………………….........................;

m) di eleggere domicilio agli effetti di comunicazioni relative al presente 

concorso: 

 Città ……………………………………..  via 

……………………………………… n. …………., Cap. …………….. 

recapito telefonico ………………………………fax …………..……………. 

cell. ………………………….. posta elettronica 

……………………………………………, riservandosi di comunicare 

tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso. 

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 si specifica che:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
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All’uopo si allega la seguente certificazione:  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003 n.196, esprime il 

proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalità connesse alla 

presente procedura. 

Il/La sottoscritto/a dichiara di accettare, senza alcuna riserva, tutte le disposizioni 

contenute nel bando di concorso. 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda (barrare quanto non allegato): 

• elenco, in carta semplice, dei documenti presentati; 

• copia fotostatica del documento di identità in corso di validità; 

• curriculum formativo-professionale; 

• documentazione relativa ai requisiti di accesso; 

• documentazione inerente il diritto a beneficiare della riserva ex D. Lgs. n. 

66/2010;

• documentazione inerente i titoli di preferenza; 

• n. …………. pubblicazioni; 

• n. …………. titoli ritenuti utili ai fini della valutazione. 

Data ………………………     Firma 

…………………………………..
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ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del 

D.P.R. n. 445/2000) 
Cognome Nome

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

telefono indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per il concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore 

amministrativo professionale (Cat. D), da assegnare all’Unità Operativa 

Controllo di Gestione, Codice concorso: C03, come da estratto pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. ______ del ______________ (4ª 

Serie Speciale - Concorsi). 

In particolare, dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, formativi e 

professionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 
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A) TITOLI DI CARRIERA  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Le pubblicazioni devono 

essere edite a stampa e presentate in originale o copia autenticata accompagnata 

da apposita “dichiarazione sostitutiva”, altrimenti non saranno prese in 

considerazione) 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

D) ALTRI TITOLI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _______________            F I R M A 

___________________________________

  (per esteso) 
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ARPA PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 Col-
laboratore tecnico professionale - Scienze Natu-
rali (Cat. D), da assegnare al Dipartimento di
Bari per attività di monitoraggio delle matrici
ambientali di competenza dell’Agenzia.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale di
ARPA Puglia n. 877 del 20.12.2011;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 “Regola-
mento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Dispo-
sizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”;

Visto il D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66 “Codice del-
l’Ordinamento Militare;”

Visto l’art. 50, comma 2 del CCNL 20.09.2001
del comparto Sanità;

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’ARPA PUGLIA

RENDE NOTO CHE

è indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di
n. 1 Collaboratore tecnico professionale - Scienze
Naturali (Cat. D), da assegnare al Dipartimento di
Bari per attività di monitoraggio delle matrici
ambientali di competenza dell’Agenzia. Ai sensi
dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma
9, del D. Lgs. n. 66/2010, con il presente concorso
si determina una frazione di posto a favore dei
volontari delle Forze Armate che verrà cumulata ad
altre frazioni già verificatesi o che si dovessero

verificare nei prossimi provvedimenti di assun-
zione. L’ARPA Puglia si riserva la facoltà di revo-
care ovvero di non proseguire l’espletamento della
presente selezione pubblica, senza che nei candidati
possa sorgere alcun diritto o pretesa, qualora il
posto a concorso venga coperto mediante il previo
esperimento della procedura di assegnazione di per-
sonale in disponibilità di cui all’art. 34 bis del
D.Lgs. n. 165/2001 e della procedura di mobilità
volontaria di cui all’art. 30, comma 2 bis, Decr. cit..

Articolo 1
Tipologia della selezione

1. E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento di n. 1 Collaboratore
tecnico professionale - Scienze Naturali (Cat.
D), per attività di monitoraggio delle matrici
ambientali di competenza dell’Agenzia, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed
indeterminato, per funzioni di campionamento
ed analisi di matrici ambientali, rilievi e misure
in campo. 

2. È garantita la pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, così come pre-
visto dalla Legge n. 125/91 e dall’art. 35 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 2
Trattamento economico

1. Il trattamento economico annuo lordo è quello
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del comparto del personale del
Servizio Sanitario Nazionale, relativo alla quali-
fica di Collaboratore tecnico professionale -
Scienze Naturali (Cat. D), fascia economica ini-
ziale, eventuale assegno per il nucleo familiare
(se ed in quanto dovuto per legge), oltre al trat-
tamento economico accessorio previsto dal
vigente C.C.N.L. 31.07.2009 e nella misura sta-
bilita dalla contrattazione integrativa aziendale. 

2. Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono ope-
rate le ritenute di legge sia fiscali che previden-
ziali e assistenziali.

Articolo 3
Requisiti richiesti

1. Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i
seguenti requisiti: - REQUISITI GENERALI: a)
cittadinanza italiana. Tale requisito non è
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richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea. Ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
debbono possedere tutti i requisiti richiesti ai cit-
tadini della Repubblica, ad eccezione della citta-
dinanza italiana, godere dei diritti civili e politici
nello stato di appartenenza o di provenienza ed
avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana; b) età non inferiore agli anni 18; c) ido-
neità fisica all’impiego; d) godimento dei diritti
civili e politici (anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza per i cittadini membri
dell’Unione Europea); e) non aver riportato con-
danne penali, anche di applicazione della pena
su richiesta ex art. 444 c.p.p., e non essere stati
interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, la costituzione del rap-
porto di lavoro con la Pubblica Amministra-
zione; f) non essere stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione ovvero licenziati ovvero dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’ac-
certamento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile; g) posizione
regolare nei riguardi degli obblighi di leva, per i
soggetti tenuti all’assolvimento di tale obbligo. 
- REQUISITI SPECIFICI: LAUREA (L) in
Scienze e tecnologie per l’ambiente e la natura
(classe 27), conseguita secondo l’ordinamento
universitario di cui al D.M. n. 509/99, o corri-
spondente. LAUREA (L) in Scienze e tecno-
logie per l’ambiente e la natura (classe L-32),
conseguita secondo l’ordinamento universitario
di cui al D.M. n. 270/04 ovvero DIPLOMA DI
LAUREA (DL) in Scienze Naturali conseguito,
secondo il vecchio ordinamento universitario, o
corrispondente; LAUREA SPECIALISTICA
(LS) in Scienze della Natura (classe 68/S), con-
seguita secondo l’ordinamento universitario di
cui al D.M. n. 509/99, o corrispondente;
LAUREA MAGISTRALE (LM) in Scienze
della Natura (classe LM-60), conseguita
secondo l’ordinamento universitario di cui al
D.M. n. 270/04. L’equiparazione tra i titoli di
studio richiesti è stabilita dai DD.II. 09/07/2009
pubblicati sulla G.U. n. 233 del 7-10-2009. L’e-
quipollenza o equivalenza dei titoli di studio è
soltanto quella prevista dal legislatore e non è

suscettibile di interpretazione analogica. Per i
titoli equipollenti o equivalenti dovranno essere
indicati gli estremi del relativo provvedimento
che ne dichiara l’equipollenza o l’equivalenza.
Qualora il titolo di studio sia stato conseguito
all’estero dovranno essere indicati gli estremi
del provvedimento attestante l’equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano. 

2. In relazione ai suddetti requisiti, l’Amministra-
zione si riserva di effettuare controlli sulla veri-
dicità di quanto dichiarato o prodotto. 

3. I requisiti generali e specifici di cui sopra
devono essere posseduti e dichiarati alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di sele-
zione per la presentazione delle domande di
ammissione, pena l’esclusione dalla selezione. 

4. Per carenza dei suddetti requisiti l’Amministra-
zione può disporre, in ogni momento, l’esclu-
sione dalla procedura selettiva con motivato
provvedimento. 

Articolo 4
Modalità e termini 

di presentazione della domanda
1. La domanda di ammissione alla procedura selet-

tiva, redatta in carta semplice e sottoscritta dal
concorrente a pena di esclusione, deve essere
redatta secondo lo schema di domanda allegato
al presente bando (allegato A). 

2. La firma in calce alla domanda non necessita di
autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445. 

3. Le domande dovranno essere indirizzate al
Direttore Generale dell’ARPA Puglia, Corso
Trieste n. 27, 70126 - Bari e riportare sulla busta
il mittente nonché la dicitura “Domanda con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato
di Collaboratore tecnico professionale - Scienze
Naturali (Cat. D) - Codice concorso: C11”.
Le domande dovranno: - essere inoltrate a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
al suindicato indirizzo, ovvero - essere conse-
gnate a mano all’Ufficio Protocollo dell’ARPA
Puglia, sito in Bari al Corso Trieste n. 27, dal
lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed
il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. Non saranno imputabili all’ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali. 
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4. L’invio, o l’eventuale riserva di invio, succes-
sivo di documenti o il riferimento a documenti e
titoli in possesso dell’Amministrazione è priva
di effetto. 

5. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come descritto ai
commi precedenti, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. La spedizione o
la consegna della domanda oltre il suddetto ter-
mine comporta l’esclusione dalla selezione pub-
blica. 

6. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

7. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

8. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 5
Contenuto della domanda

di partecipazione
1. Nella domanda di partecipazione al concorso,

redatta secondo l’allegato modello A, debita-
mente datata e firmata, il candidato deve dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle responsabilità penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, quanto segue: a) il
cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita,
la residenza, il domicilio, il codice fiscale; b) il
possesso della cittadinanza italiana ovvero di
essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o pro-
venienza e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana; c) il Comune nelle cui liste elet-
torali è iscritto, ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano la costituzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione, ai sensi del-
l’art. 15, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), della
Legge 55/90, così come modificata e integrata
dall’art.1, comma 1, della Legge 16/92 e ai sensi
degli artt. 4 e 5 della Legge 97/01, e in caso con-
trario le condanne riportate; e) di non essere stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione ovvero dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito del-
l’accertamento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero licen-
ziati da altro impiego pubblico ai sensi della
vigente normativa contrattuale; f) la posizione
nei confronti degli obblighi di leva, per i soli
candidati di sesso maschile; g) il possesso dell’i-
doneità fisica all’impiego; h) il possesso del
titolo di studio richiesto con l’indicazione del-
l’Università degli Studi che lo ha rilasciato, del-
l’anno accademico nel quale è stato conseguito
nonché della votazione finale; i) l’eventuale
possesso di titoli di preferenza a parità di merito
previsti dall’articolo 14 del presente bando; j) la
lingua straniera scelta tra le seguenti per la prova
orale: inglese, francese, spagnolo, tedesco; k)
l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui il candidato chiede di
ricevere le comunicazioni relative alla proce-
dura selettiva qualora diverso da quello di resi-
denza, con l’impegno di far conoscere tempesti-
vamente le eventuali variazioni, nonché ogni
recapito (compresi numero di cellulare ed indi-
rizzo e-mail) che il candidato ritiene utile comu-
nicare ai fini della presente procedura selettiva.
In caso di mancata dichiarazione vale, ad ogni
effetto, la residenza dichiarata in domanda. 

2. Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 i
portatori di handicap sono tenuti a specificare
nella domanda l’eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché a segna-
lare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. La
domanda deve essere corredata da apposita cer-
tificazione rilasciata da competente struttura
sanitaria che specifichi gli elementi essenziali
dell’handicap e giustifichi quanto richiesto nella
domanda. Al fine di consentire all’Amministra-
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zione di predisporre per tempo i mezzi e gli stru-
menti necessari, la certificazione medica di cui
sopra deve essere necessariamente allegata alla
domanda di partecipazione, pene l’esclusione
dalla selezione. 

3. I candidati devono esprimere nella stessa
domanda il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

Articolo 6
Documentazione

da allegare alla domanda
1. A corredo della domanda i concorrenti devono

allegare, a pena di esclusione, la seguente docu-
mentazione: a) elenco in carta semplice dei
documenti presentati, datato e firmato dal candi-
dato; b) copia fotostatica del documento di iden-
tità in corso di validità; c) dettagliato curriculum
formativo-professionale redatto secondo il
modello di cui all’allegato B, datato e sotto-
scritto in originale; d) documentazione inerente i
requisiti specifici di accesso di cui all’articolo 3;
e) documentazione inerente i titoli che danno
diritto ad usufruire della preferenza, a parità di
valutazione, indicati art. 5, commi 4 e 5, del
D.P.R. n. 487/94; f) pubblicazioni, le quali
devono essere edite a stampa e prodotte in origi-
nale ovvero in fotocopia autocertificata con le
modalità descritte alla successivo comma 2; g)
qualsiasi altra documentazione/certificazione
pertinente che i candidati ritengano opportuno
produrre ai fini della loro valutazione per la for-
mazione della graduatoria di merito. 

2. La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge; in alternativa alle modalità
innanzi indicate, la stessa dovrà essere resa: -
mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ai sensi art. 46 del D.P.R. n. 445/00,
ovvero - in fotocopia corredata da una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà che
dichiari la conformità della copia all’originale,
ai sensi art. 47 del D.P.R. n. 445/00. I modelli
della dichiarazione sostitutiva di certificazione,
ai sensi art. 46, e della dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, ai sensi art. 47 del D.P.R.
n. 445/00, sono reperibili sul sito istituzionale
dell’Agenzia www.arpa.puglia.it, link “Con-
corsi”, sezione “Modulistica”. Si ricorda che

alle suddette dichiarazioni sostitutive i candidati
dovranno allegare - pena la mancata valutazione
dei titoli autocertificati - una fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di vali-
dità. 

3. Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli
riportati nell’elenco di cui alla lettera a) del
comma 1 del presente articolo. 

4. Si precisa che per quanto attiene ai titoli per la
cui valutazione di merito è necessaria la cono-
scenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per l’attribuzione del pre-
visto punteggio, non saranno presi in considera-
zione (es. servizi, corsi di aggiornamento). 

5. Nella documentazione relativa ai servizi svolti,
anche se autocertificati, deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma art. 46 D.P.R. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. 

6. I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana
certificata, conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero, da un traduttore ufficiale. 

7. L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art.
71 del D.P.R. n. 445/2000, la facoltà di proce-
dere ad idonei controlli - anche a campione -
sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitu-
tive rese dal candidato; qualora in esito a detti
controlli venga accertata la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti ai
provvedimenti adottati sulla base delle dichiara-
zioni non veritiere, ferme restando le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 7
Motivi di esclusione

1. Costituiscono motivi di esclusione: - la spedi-
zione o la consegna della domanda di partecipa-
zione oltre il termine di scadenza previsto dal
bando; - il mancato possesso di uno dei requisiti



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 200 del 29-12-2011

per l’ammissione; - la mancata sottoscrizione
della domanda; - la mancata sottoscrizione del
curriculum formativo-professionale; l’omessa
presentazione della copia fotostatica di valido
documento di riconoscimento nei casi previsti; -
il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 5 del presente
bando. 

2. L’esclusione dal concorso è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione.

Articolo 8
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice è nominata con
Delibera del Direttore Generale di Arpa Puglia
nei modi e nei termini stabiliti dall’art. 6 del
DPR 27/03/01, n. 220.

Articolo 9
Punteggio

1. La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti: a) 30 punti per titoli; b)
70 punti per le prove di esame. 

2. I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta; b) 20 punti per la
prova pratica; c) 20 punti per la prova orale. 

3. I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti
fra le seguenti categorie: a) 10 punti per titoli di
carriera; b) 5 punti per titoli accademici e di
studio:
Titolo di studio richiesto per l’ammissione alla
selezione massimo 2 punti attribuiti nel seguente
modo:
- da 100 a 104: punti 0,50
- 110/110: punti 1,50
- da 105 a 109: punti 1,00
- 110/110 e lode: punti 2,00

• se il titolo di studio posseduto è diploma di
laurea (DL), laurea specialistica (LS),
laurea magistrale (LM), verranno assegnati
ulteriori 0,50 punti;

• ulteriore laurea attinente alla professionalità
richiesta: punti 0,50. Lauree valutabili mas-
simo una;

• dottorato di ricerca attinente alla professio-
nalità richiesta: punti 1,00. Titoli valutabili
massimo uno;

• scuola di specializzazione attinente alla
professionalità richiesta: punti 1,00. Titoli
valutabili massimo uno;

c) 5 punti per pubblicazioni e titoli scientifici; d)
10 punti per curriculum formativo e professionale,
con diretto riferimento alla posizione funzionale da
conferire. 

Articolo 10
Valutazione dei titoli

1. I titoli saranno valutati dalla Commissione esa-
minatrice di cui all’art. 8 in conformità a quanto
disposto dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. n.
220/01. 

2. La determinazione dei criteri per la valutazione
suddetta sarà effettuata prima dell’espletamento
della prova scritta. 

3. La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli can-
didati presenti alla prova scritta e verrà effet-
tuata prima della correzione del relativo elabo-
rato. 

4. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso
noto agli interessati prima dell’espletamento
della prova orale. 

5. Non saranno oggetto di valutazione i titoli
richiesti quale requisito di ammissione al con-
corso.

Articolo 11
Prove di esame

1. A norma di quanto previsto dall’art. 43 del
D.P.R. 27.3.2001, n. 220, le prove di esame del
concorso consistono in una prova scritta, una
prova pratica ed una prova orale. 

2. Le prove d’esame sono le seguenti: - Prova
scritta: consistente nello svolgimento di un tema
o soluzione di quesiti a risposta sintetica con
riferimento a: a) attività di monitoraggio delle
matrici ambientali: campionamento, analisi,
rilievi e misure in campo; b) normativa tecnica
di settore con particolare riferimento a metodi e
norme tecniche comunque connessi al monito-
raggio delle matrici ambientali di competenza di
ARPA Puglia. La scelta della modalità di esecu-
zione della prova scritta è demandata all’Ammi-
nistrazione, in relazione al numero dei parteci-
panti alla prova. - Prova pratica: consistente nel-
l’esecuzione di tecniche specifiche di campiona-
mento, analisi, rilievi e misure in campo, o nella
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predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta (esecuzione di
misure o analisi con relazione scritta sul proce-
dimento seguito o soluzione di un test) e riguar-
danti gli ambiti di interesse e competenza del-
l’Agenzia. - Prova orale: vertente sugli argo-
menti delle prove scritta e pratica nonché su ele-
menti di legislazione ambientale (nazionale e
regionale) e sulle funzioni, competenze e orga-
nizzazione dell’ARPA di cui alla L.R. 22.1.1999
n. 6 e al Regolamento regionale 10.06.2008 n. 7,
pubblicato sul B.U.R Puglia n. 94 del
16.06.2008. Durante la prova orale sarà accer-
tata la conoscenza dell’uso delle apparecchia-
ture e delle applicazioni informatiche più diffuse
nonché, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera a scelta del candidato tra le seguenti:
inglese, francese, spagnolo e tedesco. 

3. Il superamento della prova scritta e la partecipa-
zione alla successiva prova pratica sono subor-
dinati al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova pra-
tica e la partecipazione alla successiva prova
orale sono subordinati al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20. La prova orale è
superata con il conseguimento di una valuta-
zione di almeno 14/20. 

4. Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^
serie speciale “Concorsi ed esami” non meno di
quindici (15) giorni prima della prova stessa
nonché sul sito ufficiale dell’ARPA Puglia
www.arpa.puglia.it, ovvero, nel caso di numero
esiguo di candidati, sarà comunicato mediante
raccomandata con avviso di ricevimento. 

5. L’avviso per la presentazione alle prove pratica
e orale verrà notificato ai singoli candidati
mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento almeno venti (20) giorni prima della data
delle prove stesse. 

6. La Commissione potrà essere integrata, per la
sola valutazione delle relative prove, da compo-
nenti esperti di informatica e di lingue straniere.
Le prove di informatica e di lingua straniera si
terranno al termine della prova orale. Per cia-
scuna delle prove di informatica e di lingua sarà
attribuito un giudizio di idoneità. L’inidoneità in

una delle due suddette prove comporterà l’esclu-
sione del candidato dalla graduatoria finale di
merito. 

7. Per essere ammesso a sostenere ogni singola
prova il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere una delle prove
previste sarà considerato rinunciatario.

Articolo 12
Prova preselettiva

1. L’Agenzia, nel caso in cui dovessero pervenire
un numero di domande superiore a 100, potrà far
precedere la prova scritta da una prova preselet-
tiva, per la cui somministrazione l’Agenzia
stessa potrà avvalersi di un’apposita ditta spe-
cializzata. 

2. Il diario dell’eventuale prova preselettiva verrà
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4^ serie speciale “Concorsi ed
esami” nonché sul sito ufficiale dell’ARPA
Puglia non meno di quindici (15) giorni prima
della prova stessa. Tali avvisi varranno come
notifica a tutti gli effetti di legge. 

3. I criteri e le modalità di svolgimento di detta
prova saranno indicati unitamente al diario di
cui al comma 2. 

4. Per essere ammesso a sostenere la prova prese-
lettiva il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere l’eventuale prova
preselettiva sarà considerato rinunciatario.

Articolo 13
Formazione della graduatoria

e nomina del vincitore
1. La Commissione esaminatrice, al termine delle

prove d’esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. Sono esclusi dalla graduatoria i
candidati che non abbiano conseguito la suffi-
cienza in ciascuna delle prove di esame. 

2. Il Direttore Generale dell’Agenzia provvederà,
con apposito atto deliberativo, alla approvazione
della graduatoria di merito, formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, formulata dalla
Commissione, ed alla nomina del vincitore, con
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l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.Lgs. n. 487/1994 e
s.m.i.. Gli eventuali titoli di preferenza devono
essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione ed espressamente menzionati
nella stessa per poter essere oggetto di valuta-
zione. 

3. La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
nonché all’Albo dell’ARPA Puglia e sul sito
ufficiale di ARPA Puglia: www.arpa.puglia.it.,
link “Concorsi”.

Articolo 14
Titoli di preferenza

1. A parità di merito, ai fini della compilazione
della graduatoria di cui al precedente articolo,
hanno preferenza le categorie di cittadini che
sono in possesso dei titoli di cui all’art. 5,
comma 4, del D.P.R. n. 487/94. 

2. A parità di merito e di titoli, la preferenza è
determinata secondo quanto disposto dall’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. n. 487/94. 

3. Ai sensi dell’articolo 3, comma 7, della legge 15
maggio 1997, n. 127, come modificato dall’arti-
colo 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n.
191, a parità di merito e di titoli viene preferito il
candidato più giovane d’età.

Articolo 15
Adempimenti del vincitore

1. Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Agenzia - ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro - a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso stesso, la seguente
documentazione: a) i documenti corrispondenti
alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso; b) il certificato
generale del casellario giudiziale; c) i titoli che
danno diritto ad usufruire della precedenza o
preferenza, a parità di valutazione. 

2. Il candidato vincitore che rinuncia all’assun-
zione è escluso dalla graduatoria: in tal caso l’A-
genzia potrà procedere alla chiamata in servizio
di altro candidato idoneo secondo l’ordine di
posizione occupata nella graduatoria di merito. 

3. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori di concorso,
in base alla normativa vigente. 

Articolo 16
Nomina del vincitore

ed assunzione in servizio
1. L’Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti

attraverso la documentazione probatoria, proce-
derà alla stipula del contratto individuale di
lavoro. La nomina decorrerà, agli effetti giuri-
dici ed economici, dalla data di effettiva assun-
zione in servizio.

2. Il nominato dovrà assumere servizio, sotto pena
di decadenza, salvo giustificati motivi, entro 30
giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina. La nomina diviene definitiva dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di
prova della durata di mesi sei. 

3. Il vincitore immesso in servizio, salva la possi-
bilità di trasferimento d’ufficio nei casi previsti
dalla legge, ha l’obbligo, ai sensi dell’art. 35,
comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001, di prestare
l’attività presso la sede di servizio cui è asse-
gnato per almeno 5 anni. 

Articolo 17
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive
modificazioni, i dati personali forniti dai candi-
dati ai fini della selezione saranno raccolti e trat-
tati, anche con l’uso di sistemi informatizzati,
dal personale dell’ARPA Puglia per le finalità di
gestione della procedura di selezione e per i
provvedimenti conseguenti. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissione,
pena l’esclusione dalla selezione. 

3. I candidati godono del diritto di accesso ai dati
personali e degli altri diritti di cui all’art. 7 del
D.Lgs. 196/2003. 4. Il titolare del trattamento è
l’ARPA Puglia. Il Responsabile del trattamento
dei dati è il Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Umane.

Articolo 18
Norme finali

1. L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare
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o revocare il presente bando nonché di sospen-
dere o rinviare le prove selettive nonché di non
procedere all’assunzione dei vincitori in ragione
di esigenze attualmente non valutabili né preve-
dibili. 

2. Il presente bando costituisce “lex specialis”
della procedura selettiva e, pertanto, la parteci-
pazione alla stessa comporta implicitamente
l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute. 

3. Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e con-
trattuali nazionali ed al regolamento dell’ARPA
Puglia. 

4. Per eventuali informazioni gli interessati pos-
sono rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA Puglia - Corso Trieste n. 27 -
70126 Bari: Tel. 080/5460502-511 - Fax
080/5460500 - E-mail personale@arpa.puglia.it.

5. Il presente bando, nonché i fac-simile della
domanda, del curriculum e dei modelli di auto-
certificazione, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A - Schema di domanda  

Al Direttore Generale

ARPA PUGLIA 

Corso Trieste, 27 

70126 BARI   

Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………

Nato/a a ……………………………….……………. il ……………………..... 

residente in ……………………………………………………………………..

via ………………………………….……………...…………………………. n. 

domiciliato/a in …………………………………………………………………

via ………………………………….………………………………. n. ……… 

Codice Fiscale ………………………………………..………………………..

CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 

posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore tecnico professionale - 

Scienze Naturali (Cat. D), da assegnare al Dipartimento di Bari per attività di 

monitoraggio delle matrici ambientali di competenza dell'Agenzia, Codice con-

corso: C11, come da estratto dell'Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-

la Repubblica Italiana - (4^ serie speciale - concorsi) n. ________ del 

________________.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 concer-

nenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorietà, consa-
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pevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di 

atti falsi ai sensi dell'art. 76 del citato D.P.R., dichiara sotto la propria responsa-

bilità:

a) di essere in possesso della cittadinanza ………………………… (indicare se 

italiana, se diversa specificare di quale Stato membro dell'Unione Europea); 

b) di godere dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o di pro-

venienza per i cittadini membri dell'Unione Europea); 

c) (per i cittadini stranieri) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ……………………… 

(indicare i motivi della eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste 

medesime); 

e) di non aver riportato condanne penali e di  non avere precedenti penali in cor-

so (in caso positivo dichiarare le condanne penali riportate e/o i procedimenti 

penali pendenti); 

f) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione  ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a se-

guito dell'accertamento che lo stesso è stato conseguito mediante la produzione 

di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero licenziati da altro 

impiego pubblico ai sensi della vigente normativa contrattuale; 

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari 

……………………;

h) di essere in possesso dell'idoneità fisica all'impiego; 

i) di essere in possesso del seguente titolo di studio 

………………………………………… conseguito il…………………………. 

presso ………………… con la votazione di …………………………………..;
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j) di avere diritto, a parità di punti, a preferenza ai sensi dell'art. 5 del D.P.R 

487/94 e s.m.i. in quanto ……………………………………….……………... ; 

k) di scegliere quale lingua straniera per la prova orale ………..……………….; 

l) di eleggere domicilio agli effetti di comunicazioni relative al presente concor-

so: 

 Città …………………………………….. via ……………………………… n. 

…………., Cap. …………….. recapito telefonico …………………………… 

fax …………..……………. cell. ………………………….. posta elettronica 

……………………………………………, riservandosi di comunicare tempe-

stivamente ogni eventuale variazione dello stesso; 

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992 si specifica che:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

All'uopo si allega la seguente certificazione:  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003 n.196, esprime il 

proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalità connesse alla 

presente procedura. 

Il/La sottoscritto/a dichiara di accettare, senza alcuna riserva, tutte le disposizioni 

contenute nel bando di concorso. 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda (barrare quanto non allegato): 
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• elenco, in carta semplice, dei documenti presentati; 

• copia fotostatica del documento di identità in corso di validità; 

• curriculum formativo-professionale; 

• documentazione relativa ai requisiti di accesso; 

• documentazione inerente i titoli di preferenza; 

• n. …………. pubblicazioni; 

• n. …………. titoli ritenuti utili ai fini della valutazione. 

Data ………………………  

Firma ………………………………….. 
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ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato 

ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000) 

Il / La sottoscritto/a 

Cognome Nome 

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

  Telefono  indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall'art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per il concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore 

tecnico professionale - Scienze Naturali (Cat. D), da assegnare al Dipartimento 

di Bari per attività di monitoraggio delle matrici ambientali di competenza 

dell'Agenzia, Codice concorso: C11, come da estratto pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana n. ______ del ______________ (4ª Serie 
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Speciale - Concorsi). 

In particolare, dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, formativi e profes-

sionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 

A) TITOLI DI CARRIERA  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Le pubblicazioni devono esse-

re edite a stampa e presentate in originale o copia autenticata accompagnata da 

apposita “dichiarazione sostitutiva”, altrimenti non saranno prese in considera-

zione) 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

D) ALTRI TITOLI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _______________

FIRMA ___________________________________

  (per esteso) 
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ARPA PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 Col-
laboratore tecnico professionale esperto in Rela-
zioni Pubbliche (Cat. D, livello economico D
Super) da assegnare all’Ufficio Relazioni con il
Pubblico della Direzione Generale.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale di
ARPA Puglia n. 854 del 20.12.2011;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 “Regola-
mento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Dispo-
sizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”;

Visto il D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66 “Codice del-
l’Ordinamento Militare”;

Vista la legge 7 giugno 2000, n. 150 “Disciplina
delle attività di informazione e di comunicazione
delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il D.P.R. 21 settembre 2001 n. 422 “Rego-
lamento recante norme per l’individuazione dei
titoli professionali del personale da utilizzare presso
le pubbliche amministrazioni per le attività di infor-
mazione e di comunicazione e disciplina degli
interventi formativi”;

Visto l’art. 50, comma 2 del CCNL 20.09.2001
del comparto Sanità;

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’ARPA PUGLIA

RENDE NOTO CHE

è indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di

n. 1 Collaboratore tecnico professionale esperto in
Relazioni Pubbliche (Cat. D, livello economico D
Super) da assegnare all’Ufficio Relazioni con il
Pubblico della Direzione Generale. Ai sensi del-
l’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9,
del D. Lgs. n. 66/2010, con il presente concorso si
determina una frazione di posto a favore dei volon-
tari delle Forze Armate che è stata cumulata alle
altre frazioni originatesi dall’indizione di altri n. 2
concorsi indetti con la medesima deliberazione n.
854 del 20.12.2011, con la conseguente riserva di n.
1 posto a concorso per la selezione di n. 1 Collabo-
ratore Amministrativo Professionale (Cat. D), da
assegnare all’Unità Operativa Controllo di
Gestione. L’ARPA Puglia si riserva la facoltà di
revocare ovvero di non proseguire l’espletamento
della presente selezione pubblica, senza che nei
candidati possa sorgere alcun diritto o pretesa, qua-
lora il posto a concorso venga coperto mediante il
previo esperimento della procedura di assegnazione
di personale in disponibilità di cui all’art. 34 bis del
D.Lgs. n. 165/2001 e della procedura di mobilità
volontaria di cui all’art. 30, comma 2 bis, Decr. cit.. 

Articolo 1
Tipologia della selezione

1. E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento di n. 1 Collaboratore
tecnico professionale esperto in Relazioni Pub-
bliche (Cat. D, livello economico D Super),
posizione economica iniziale, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo pieno ed indetermi-
nato, da assegnare all’Ufficio Relazioni con il
Pubblico della Direzione Generale, con sede in
Bari. 

2. È garantita la pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, così come pre-
visto dalla Legge n. 125/91 e dall’art. 35 del
D.Lgs. n. 165/2001. 

Articolo 2
Trattamento economico

1. Il trattamento economico annuo lordo è quello
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del comparto del personale del
Servizio Sanitario Nazionale, relativo alla quali-
fica di Collaboratore tecnico professionale
esperto in Relazioni Pubbliche (Cat. D, livello
economico D Super), fascia economica iniziale,
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eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed
in quanto dovuto per legge), oltre trattamento
economico accessorio previsto dal vigente
C.C.N.L. 31.07.2009. 

2. Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono ope-
rate le ritenute di legge sia fiscali che previden-
ziali e assistenziali.

Articolo 3
Requisiti richiesti

1. Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i
seguenti requisiti:
- REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non è
richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione Europea. Ai sensi del D.P.C.M. n.
174/1994, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea debbono possedere
tutti i requisiti richiesti ai cittadini della
Repubblica, ad eccezione della cittadi-
nanza italiana, godere dei diritti civili e
politici nello stato di appartenenza o di pro-
venienza ed avere un’adeguata conoscenza
della lingua italiana;

b) età non inferiore agli anni 18;
c) idoneità fisica all’impiego;
d) godimento dei diritti civili e politici (anche

negli Stati di appartenenza o di prove-
nienza per i cittadini membri dell’Unione
Europea);

e) non aver riportato condanne penali, anche
di applicazione della pena su richiesta ex
art. 444 c.p.p., e non essere stati interdetti o
sottoposti a misure che escludono, secondo
le leggi vigenti, la costituzione del rapporto
di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

f) non essere stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero licenziati ovvero dichia-
rati decaduti da un impiego pubblico a
seguito dell’accertamento che lo stesso è
stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile;

g) posizione regolare nei riguardi degli
obblighi di leva, per i soggetti tenuti all’as-
solvimento di tale obbligo.

- REQUISITI SPECIFICI: Titolo di studio (ai
sensi del combinato disposto dell’art. 5 della

legge 7 giugno 2000, n. 150 e dell’art. 2 del
D.P.R. 21.09.2001, n. 422): 
• Diploma di laurea (DL - vecchio ordina-

mento) in Scienze della comunicazione o in
Relazioni pubbliche, o titoli di studio equi-
pollenti per legge, ovvero corrispondente
Laurea specialistica (LS - D.M. 509/99) o
Laurea magistrale (LM - D.M. 270/04),
secondo la tabella di equiparazione di cui al
D.I. 09/07/2009 pubblicato sulla G.U. n.
233 del 7-10-2009.

In alternativa:
• Diploma di laurea (DL - vecchio ordina-

mento) in Lingue e letterature straniere,
ovvero corrispondente Laurea specialistica
(LS - D.M. 509/99) o Laurea magistrale
(LM - D.M. 270/04), secondo la tabella di
equiparazione di cui al D.I. 09/07/2009
pubblicato sulla G.U. n. 233 del 7-10-2009,
unitamente al possesso del titolo di specia-
lizzazione o di perfezionamento post-laurea
o di altri titoli post-universitari rilasciati in
comunicazione o relazioni pubbliche e
materie assimilate da università ed istituti
universitari pubblici e privati, ovvero di
master in comunicazione conseguito presso
la Scuola superiore della pubblica ammini-
strazione e, se di durata almeno equivalente,
presso il Formez, la Scuola superiore della
pubblica amministrazione locale e altre
scuole pubbliche nonché presso strutture
private aventi i requisiti previsti dall’alle-
gato “B” del regolamento di cui al D.P.R.
21.09.2001, n. 422. 

L’equipollenza o equivalenza dei titoli di studio
è soltanto quella prevista dal legislatore e non è
suscettibile di interpretazione analogica. Per i
titoli equipollenti o equivalenti dovranno essere
indicati gli estremi del relativo provvedimento
che ne dichiara l’equipollenza o l’equivalenza.
Qualora il titolo di studio sia stato conseguito
all’estero dovranno essere indicati gli estremi
del provvedimento attestante l’equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano. 

2. In relazione ai suddetti requisiti, l’Amministra-
zione si riserva di effettuare controlli sulla veri-
dicità di quanto dichiarato o prodotto. 

3. I requisiti generali e specifici di cui sopra
devono essere posseduti e dichiarati alla data di
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scadenza del termine stabilito dal bando di sele-
zione per la presentazione delle domande di
ammissione, pena l’esclusione dalla selezione. 

4. Per carenza dei suddetti requisiti l’Amministra-
zione può disporre, in ogni momento, l’esclu-
sione dalla procedura selettiva con motivato
provvedimento.

Articolo 4
Modalità e termini 

di presentazione della domanda
1. La domanda di ammissione alla procedura selet-

tiva, redatta in carta semplice e sottoscritta dal
concorrente a pena di esclusione, deve essere
redatta secondo lo schema di domanda allegato
al presente bando (allegato A). 

2. La firma in calce alla domanda non necessita di
autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445. 

3. Le domande dovranno essere indirizzate al
Direttore Generale dell’ARPA Puglia, Corso
Trieste n. 27, 70126 - Bari e riportare sulla busta
il mittente nonché la dicitura “Domanda con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato
di Collaboratore tecnico professionale esperto in
Relazioni Pubbliche (Cat. D, livello economico
D Super) - Codice concorso: C04”.
Le domande dovranno:
- essere inoltrate a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento al suindicato indirizzo,
ovvero 

- essere consegnate a mano all’Ufficio Proto-
collo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al Corso
Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore
9.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle
ore 15.00 alle ore 17.00.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. Non saranno imputabili all’ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali. 

4. L’invio, o l’eventuale riserva di invio, succes-
sivo di documenti o il riferimento a documenti e
titoli in possesso dell’Amministrazione è priva
di effetto. 

5. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come descritto ai
commi precedenti, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uffi-

ciale della Repubblica Italiana. La spedizione o
la consegna della domanda oltre il suddetto ter-
mine comporta l’esclusione dalla selezione pub-
blica. 

6. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

7. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

8. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 5
Contenuto della domanda

di partecipazione 
1. Nella domanda di partecipazione al concorso,

redatta secondo l’allegato modello A, debita-
mente datata e firmata, il candidato deve dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle responsabilità penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, quanto segue:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero
di essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impe-
discano la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione, ai
sensi dell’art. 15, comma 1, lett. a), b), c), d),
e), f), della Legge 55/90, così come modifi-
cata e integrata dall’art.1, comma 1, della
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Legge 16/92 e ai sensi degli artt. 4 e 5 della
Legge 97/01, e in caso contrario le condanne
riportate;

e) di non essere stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione ovvero dichiarati decaduti da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziati da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

f) la posizione nei confronti degli obblighi di
leva, per i soli candidati di sesso maschile;

g) il possesso dell’idoneità fisica all’impiego;
h) il possesso del titolo di studio richiesto con

l’indicazione dell’Università degli Studi che
lo ha rilasciato, dell’anno accademico nel
quale è stato conseguito nonché della vota-
zione finale;

i) il possesso, qualora necessario, del titolo di
specializzazione o di perfezionamento post-
laurea o di altri titoli post-universitari in
comunicazione o relazioni pubbliche e
materie assimilate ovvero di master in comu-
nicazione, con l’indicazione dell’ente che lo
ha rilasciato, che risponde ai requisiti di cui
all’art. 2 del D.P.R. 21/9/2001, n. 422;

j) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a
parità di merito previsti dall’articolo 14 del
presente bando;

k) l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui il candidato chiede
di ricevere le comunicazioni relative alla pro-
cedura selettiva qualora diverso da quello di
residenza, con l’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni,
nonché ogni recapito (compresi numero di
cellulare ed indirizzo e-mail) che il candidato
ritiene utile comunicare ai fini della presente
procedura selettiva. In caso di mancata
dichiarazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata in domanda.

2. Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 i
portatori di handicap sono tenuti a specificare
nella domanda l’eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché a segna-
lare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. La
domanda deve essere corredata da apposita cer-

tificazione rilasciata da competente struttura
sanitaria che specifichi gli elementi essenziali
dell’handicap e giustifichi quanto richiesto nella
domanda. Al fine di consentire all’Amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli stru-
menti necessari, la certificazione medica di cui
sopra deve essere necessariamente allegata alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione
dalla selezione. 

3. I candidati devono esprimere nella stessa
domanda il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

Articolo 6
Documentazione

da allegare alla domanda
1. A corredo della domanda i concorrenti devono

allegare, a pena di esclusione, la seguente docu-
mentazione:
a) elenco in carta semplice dei documenti pre-

sentati, datato e firmato dal candidato;
b) copia fotostatica del documento di identità in

corso di validità controfirmato in originale;
c) dettagliato curriculum formativo-professio-

nale redatto secondo il modello di cui all’al-
legato B, datato e sottoscritto in originale;

d) documentazione inerente i requisiti specifici
di accesso di cui all’articolo 3; 

e) documentazione inerente i titoli che danno
diritto ad usufruire della preferenza, a parità
di valutazione, indicati art. 5, commi 4 e 5,
del D.P.R. n. 487/94;

f) pubblicazioni, le quali devono essere edite a
stampa e prodotte in originale ovvero in foto-
copia autocertificata con le modalità descritte
al successivo comma 2;

g) qualsiasi altra documentazione/certificazione
pertinente che i candidati ritengano oppor-
tuno produrre ai fini della loro valutazione
per la formazione della graduatoria di merito.

2. La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge; in alternativa alle modalità
innanzi indicate, la stessa dovrà essere resa: 
- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-

zione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00,
ovvero 

- in fotocopia corredata da una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà che dichiari la

37584



37585Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 200 del 29-12-2011

conformità della copia all’originale, ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/00.

I modelli della dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione, ai sensi art. 46, e della dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi art. 47
del D.P.R. n. 445/00, sono reperibili sul sito isti-
tuzionale dell’Agenzia www.arpa.puglia.it, link
“Concorsi”, sezione “Modulistica”. Si ricorda
che alle suddette dichiarazioni sostitutive i can-
didati dovranno allegare - pena la mancata valu-
tazione dei titoli autocertificati - una fotocopia
di un documento di riconoscimento in corso di
validità.

3. Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli
riportati nell’elenco di cui alla lettera a) del
comma 1 del presente articolo. 

4. Si precisa che per quanto attiene ai titoli per la
cui valutazione di merito è necessaria la cono-
scenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per l’attribuzione del pre-
visto punteggio, non saranno presi in considera-
zione (es. servizi, corsi di aggiornamento).

5. Nella documentazione relativa ai servizi svolti,
anche se autocertificati, deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma art. 46 D.P.R. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. 

6. I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana
certificata, conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero, da un traduttore ufficiale. 

7. L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art.
71 del D.P.R. n. 445/2000, la facoltà di proce-
dere ad idonei controlli - anche a campione -
sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitu-
tive rese dal candidato; qualora in esito a detti
controlli venga accertata la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti ai
provvedimenti adottati sulla base delle dichiara-
zioni non veritiere, ferme restando le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 7
Motivi di esclusione

1. Costituiscono motivi di esclusione: 
- la spedizione o la consegna della domanda di

partecipazione oltre il termine di scadenza
previsto dal bando;

- il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione; 

- la mancata sottoscrizione della domanda; 
- la mancata sottoscrizione del curriculum for-

mativo-professionale;
- l’omessa presentazione della copia fotostatica

di valido documento di riconoscimento nei
casi previsti; 

- il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 4 del presente
bando.

2. L’esclusione dal concorso è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione. 

Articolo 8
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice è nominata con
Delibera del Direttore Generale di Arpa Puglia
nei modi e nei termini stabiliti dall’art. 6 del
DPR 27/03/01, n. 220.

Articolo 9
Punteggio

1. La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti: 
a) 30 punti per titoli; 
b) 70 punti per le prove di esame. 

2. I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 20 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 

3. I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti
fra le seguenti categorie: 
a) 10 punti per titoli di carriera; 
b) 5 punti per titoli accademici e di studio:
Titolo di studio richiesto per l’ammissione alla
selezione massimo 2 punti attribuiti nel seguente
modo:
- da 100 a 104 punti 0,50
- 110/110 punti 1,50
- da 105 a 109 punti 1,00
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- 110/110 e lode punti 2,00
• ulteriore laurea attinente alla professionalità

richiesta: punti 1,00. Lauree valutabili mas-
simo una;

• dottorato di ricerca attinente alla professiona-
lità richiesta: punti 1,00. Titoli valutabili mas-
simo uno;

• scuola di specializzazione attinente alla pro-
fessionalità richiesta: punti 1,00. Titoli valu-
tabili massimo uno;

c) 5 punti per pubblicazioni e titoli scientifici; 
d) 10 punti per curriculum formativo e profes-

sionale, con diretto riferimento alla posizione
funzionale da conferire. 

Articolo 10
Valutazione dei titoli

1. I titoli saranno valutati dalla Commissione esa-
minatrice di cui all’art. 8 in conformità a quanto
disposto dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. n.
220/01. 

2. La determinazione dei criteri per la valutazione
suddetta sarà effettuata prima dell’espletamento
della prova scritta. 

3. La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli can-
didati presenti alla prova scritta e verrà effet-
tuata prima della correzione del relativo elabo-
rato. 

4. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso
noto agli interessati prima dell’espletamento
della prova orale. 

5. Non saranno oggetto di valutazione i titoli
richiesti quale requisito di ammissione al con-
corso.

Articolo 11
Prove di esame 

1. A norma di quanto previsto dall’art. 43 del
D.P.R. 27.3.2001, n. 220, le prove di esame del
concorso consistono in una prova scritta, una
prova pratica ed una prova orale. 

2. Le prove d’esame sono le seguenti: - Prova
scritta, consistente nello svolgimento di un tema
o soluzione di quesiti a risposta sintetica sulle
seguenti materie: 1) diritto dell’informazione e
della comunicazione, con particolare riferi-
mento alle competenze e funzioni dell’Ufficio
per le relazioni con il pubblico (URP) e alla
legge 7 giugno 2000, n. 150; 2) tecniche e stru-

menti della comunicazione e dell’informazione.
La scelta della modalità di esecuzione della
prova scritta è demandata all’Amministrazione,
in relazione al numero dei partecipanti alla
prova.
- Prova pratica soluzione di tecniche specifiche

o predisposizione di atti connessi alla qualifi-
cazione professionale richiesta.

- Prova orale, vertente sugli argomenti delle
prove scritta e pratica nonché sulle seguenti
materie: 1) teoria e tecnica della comunica-
zione multimediale;2) comunicazione interna
e comunicazione organizzativa;3) legislazione
in materia di diritto di accesso ai documenti
amministrativi (legge 241/1990) e di prote-
zione dei dati personali (d. lgs. 196/2003);4)
competenze e organizzazione dell’ARPA
Puglia di cui alla L.R. 22.1.1999 n. 6 e s.m.i. e
al Regolamento regionale 10.06.2008 n. 7,
pubblicato sul B.U.R. Puglia n. 94 del
16.06.2008.

Il colloquio è diretto anche ad accertare la cono-
scenza, a livello avanzato, di due lingue stra-
niere prescelte tra inglese, francesce, spagnolo e
tedesco, nonché l’utilizzo delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

3. Il superamento della prova scritta e la partecipa-
zione alla successiva prova pratica sono subor-
dinati al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova pra-
tica e la partecipazione alla successiva prova
orale sono subordinati al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20. La prova orale è
superata con il conseguimento di una valuta-
zione di almeno 14/20. 

4. Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^
serie speciale “Concorsi ed esami” non meno di
quindici (15) giorni prima della prova stessa
nonché sul sito ufficiale dell’ARPA Puglia
www.arpa.puglia.it, ovvero, nel caso di numero
esiguo di candidati, sarà comunicato mediante
raccomandata con avviso di ricevimento. 

5. L’avviso per la presentazione alle prove pratica
e orale verrà notificato ai singoli candidati
mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento almeno venti (20) giorni prima della data
delle prove stesse. 

37586
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6. La Commissione potrà essere integrata, per la
sola valutazione delle relative prove, da compo-
nenti esperti di informatica e di lingue straniere.
Le prove di informatica e di lingua straniera si
terranno al termine della prova orale. Per cia-
scuna delle prove di informatica e di lingua sarà
attribuito un giudizio di idoneità. L’inidoneità in
una delle due suddette prove comporterà l’esclu-
sione del candidato dalla graduatoria finale di
merito. 

7. Per essere ammesso a sostenere ogni singola
prova il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere una delle prove
previste sarà considerato rinunciatario.

Articolo 12
Prova preselettiva

1. L’Agenzia, nel caso in cui dovessero pervenire
un numero di domande superiore a 100, potrà far
precedere la prova scritta da una prova preselet-
tiva, per la cui somministrazione l’Agenzia
stessa potrà avvalersi di un’apposita ditta spe-
cializzata. 

2. Il diario dell’eventuale prova preselettiva verrà
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4^ serie speciale “Concorsi ed
esami” nonché sul sito ufficiale dell’ARPA
Puglia non meno di quindici (15) giorni prima
della prova stessa. Tali avvisi varranno come
notifica a tutti gli effetti di legge. 

3. I criteri e le modalità di svolgimento di detta
prova saranno indicati unitamente al diario di
cui al comma 2. 

4. Per essere ammesso a sostenere la prova prese-
lettiva il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere l’eventuale prova
preselettiva sarà considerato rinunciatario.

Articolo 13
Formazione della graduatoria 

e nomina del vincitore
1. La commissione esaminatrice, al termine delle

prove d’esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. Sono esclusi dalla graduatoria i
candidati che non abbiano conseguito la suffi-
cienza in ciascuna delle prove di esame. 

2. Il Direttore Generale dell’Agenzia provvederà,
con apposito atto deliberativo, alla approvazione
della graduatoria di merito, formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, formulata dalla
Commissione, ed alla nomina del vincitore, con
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.Lgs. n. 487/1994 e
s.m.i.. Gli eventuali titoli di preferenza devono
essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione ed espressamente menzionati
nella stessa per poter essere oggetto di valuta-
zione. 

3. La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
nonché all’Albo dell’ARPA Puglia e sul sito
ufficiale di ARPA Puglia: www.arpa.puglia.it.,
link “Concorsi”.

Articolo 14
Titoli di preferenza

1. A parità di merito, ai fini della compilazione
della graduatoria di cui al precedente articolo,
hanno preferenza le categorie di cittadini che
sono in possesso dei titoli di cui all’art. 5,
comma 4, del D.P.R. n. 487/94.

2. A parità di merito e di titoli, la preferenza è
determinata secondo quanto disposto dall’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. n. 487/94. 

3. Ai sensi dell’articolo 3, comma 7, della legge 15
maggio 1997, n. 127, come modificato dall’arti-
colo 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n.
191, a parità di merito e di titoli viene preferito il
candidato più giovane d’età.

Articolo 15
Adempimenti del vincitore

1. Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Agenzia - ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro - a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso stesso, la seguente
documentazione: 
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso; 
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b) il certificato generale del casellario giudi-
ziale; 

c) i titoli che danno diritto ad usufruire della
precedenza o preferenza, a parità di valuta-
zione. 

2. Il candidato vincitore che rinuncia all’assun-
zione è escluso dalla graduatoria: in tal caso l’A-
genzia potrà procedere alla chiamata in servizio
di altro candidato idoneo secondo l’ordine di
posizione occupata nella graduatoria di merito. 

3. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori di concorso,
in base alla normativa vigente. 

Articolo 16
Nomina del vincitore

ed assunzione in servizio
1. L’Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti

attraverso la documentazione probatoria, proce-
derà alla stipula del contratto individuale di
lavoro. La nomina decorrerà, agli effetti giuri-
dici ed economici, dalla data di effettiva assun-
zione in servizio. 

2. Il nominato dovrà assumere servizio, sotto pena
di decadenza, salvo giustificati motivi, entro 30
giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina. La nomina diviene definitiva dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di
prova della durata di mesi sei. 

3. Il vincitore immesso in servizio, salva la possi-
bilità di trasferimento d’ufficio nei casi previsti
dalla legge, ha l’obbligo, ai sensi dell’art. 35,
comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001, di prestare
l’attività presso la sede di servizio cui è asse-
gnato per almeno 5 anni. 

Articolo 17
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive
modificazioni, i dati personali forniti dai candi-
dati ai fini della selezione saranno raccolti e trat-
tati, anche con l’uso di sistemi informatizzati,
dal personale dell’ARPA Puglia per le finalità di
gestione della procedura di selezione e per i
provvedimenti conseguenti. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissione,
pena l’esclusione dalla selezione. 

3. I candidati godono del diritto di accesso ai dati
personali e degli altri diritti di cui all’art. 7 del
D.Lgs. 196/2003.

4. Il titolare del trattamento è l’ARPA Puglia. Il
Responsabile del trattamento dei dati è il Diri-
gente del Servizio Gestione Risorse Umane.

Articolo 18
Norme finali

1. L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare
o revocare il presente bando nonché di sospen-
dere o rinviare le prove selettive nonché di non
procedere all’assunzione del vincitore in ragione
di esigenze attualmente non valutabili né preve-
dibili. 

2. Il presente bando costituisce “lex specialis”
della procedura selettiva e, pertanto, la parteci-
pazione alla stessa comporta implicitamente
l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute. 

3. Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e con-
trattuali nazionali ed al regolamento dell’ARPA
Puglia. 

4. Per eventuali informazioni gli interessati pos-
sono rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA Puglia - Corso Trieste n. 27 -
70126 Bari: Tel. 080/5460511-501 - Fax
080/5460500 - E-mail 
personale@arpa.puglia.it. 

5. Il presente bando, nonché i fac-simile della
domanda, del curriculum e dei modelli di auto-
certificazione, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A - Schema di domanda  

    Al Direttore Generale   

ARPA PUGLIA 

Corso Trieste, 27 

70126 BARI   

Il/La sottoscritto/a …………………..…………………………………………

Nato/a a ……………………….……………. il ………………………residente 

in …………………………...via ………………………………….…………….

n. ……………………domiciliato/a in 

……………………………………………………………………………….

via ………………………………….………...……. n. …………………… 

Codice Fiscale ………………………………………….…………………..

CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 

posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore tecnico professionale 

esperto in Relazioni Pubbliche (Cat. D, livello economico D Super), da 

assegnare all’Ufficio Relazioni con il Pubblico della Direzione Generale, Codice 

concorso: C04, come da estratto dell’Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. ________ del 

________________.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, 

consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso 

di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., dichiara sotto la propria 

responsabilità:
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a) di essere in possesso della cittadinanza …………………………………… 

(indicare se italiana, se diversa specificare di quale Stato membro dell’Unione 

Europea);

b) di godere dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o di 

provenienza per i cittadini membri dell’Unione Europea); 

c) (per i cittadini stranieri) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

………………………………… (indicare i motivi della eventuale non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); 

e) di non aver riportato condanne penali e di  non avere precedenti penali in 

corso (in caso positivo dichiarare le condanne penali riportate e/o i procedimenti 

penali pendenti); 

f) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione  ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a 

seguito dell’accertamento che lo stesso è stato conseguito mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero 

licenziati da altro impiego pubblico ai sensi della vigente normativa contrattuale; 

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari 

…………………………;

h) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

i) di essere in possesso del seguente titolo di studio …………………conseguito 

il………………………….presso ……………………………………….con la 

votazione di ……………………………………….;

j) di essere in possesso del seguente titolo post-

universitario…………………rilasciato da……………….…………………….., 
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che risponde ai requisiti di cui all’art. 2 del D.P.R. 21/9/2001, n. 422; 

k) di avere diritto, a parità di punti, a preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R 

487/94 e successive modificazioni ed integrazioni in quanto 

……………………………………………..…………... ; 

l) di scegliere le seguenti due lingue straniere per la prova orale: 

…………………………………………………………………………………

………………......;

m) di eleggere domicilio agli effetti di comunicazioni relative al presente 

concorso: 

 Città ……………………………………..  via 

……………………………………… n. …………., Cap. …………….. 

recapito telefonico ………………………………fax …………..……………. 

cell. ………………………….. posta elettronica 

……………………………………………, riservandosi di comunicare 

tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso; 

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 si specifica che:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………All’uopo si 

allega la seguente certificazione:  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………Il/La sottoscritto/a, ai sensi del 

Decreto Legislativo 30.6.2003 n.196,  esprime il proprio consenso al trattamento 
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dei dati personali per le finalità connesse alla presente procedura. 

Il/La sottoscritto/a dichiara di accettare, senza alcuna riserva, tutte le disposizioni 

contenute nel bando di concorso. 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda (barrare quanto non allegato): 

• elenco, in carta semplice, dei documenti presentati; 

• copia fotostatica del documento di identità in corso di validità, controfirmato in 

originale; 

• curriculum formativo e professionale; 

• documentazione relativa ai requisiti di accesso; 

• documentazione inerente i titoli di preferenza; 

• n. …………. pubblicazioni; 

• n. …………. titoli ritenuti utili ai fini della valutazione. 

Data ………………………     Firma 

…………………………………..
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ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato  

ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000) 
Cognome Nome

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

telefono indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per il concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore 

tecnico professionale esperto in Relazioni Pubbliche (Cat. D, livello economico 

D Super), da assegnare all’Ufficio Relazioni con il Pubblico della Direzione 

Generale, Codice concorso: C04, come da estratto pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana n. ______ del ______________ (4ª Serie 

Speciale - Concorsi). In particolare, dichiara il possesso dei seguenti titoli 

culturali, formativi e professionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 

220):
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A) TITOLI DI CARRIERA  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Le pubblicazioni devono 

essere edite a stampa e presentate in originale o copia autenticata accompagnata 

da apposita “dichiarazione sostitutiva”, altrimenti non saranno prese in 

considerazione) 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

D) ALTRI TITOLI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _______________            F I R M A 

___________________________________

  (per esteso) 
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ARPA PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 Col-
laboratore tecnico professionale - Biologo (Cat.
D), da assegnare al Dipartimento provinciale di
Bari, per attività di monitoraggio delle matrici
ambientali di competenza dell’Agenzia.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale di
ARPA Puglia n. 877 del 20.12.2011;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 “Regola-
mento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Dispo-
sizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”;

Visto il D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66 “Codice del-
l’Ordinamento Militare;”

Visto l’art. 50, comma 2 del CCNL 20.09.2001
del comparto Sanità;

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’ARPA PUGLIA

RENDE NOTO CHE

è indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di
n. 1 Collaboratore tecnico professionale - Biologo
(Cat. D), da assegnare al Dipartimento provinciale
di Bari, per attività di monitoraggio delle matrici
ambientali di competenza dell’Agenzia. 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art.
678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010, con il pre-
sente concorso si determina una frazione di posto a
favore dei volontari delle Forze Armate che verrà
cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si
dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di
assunzione.

L’ARPA Puglia si riserva la facoltà di revocare
ovvero di non proseguire l’espletamento della pre-
sente selezione pubblica, senza che nei candidati
possa sorgere alcun diritto o pretesa, qualora il
posto a concorso venga coperto mediante il previo
esperimento della procedura di assegnazione di per-
sonale in disponibilità di cui all’art. 34 bis del
D.Lgs. n. 165/2001 e della procedura di mobilità
volontaria di cui all’art. 30, comma 2 bis, Decr. cit..

Articolo 1
Tipologia della selezione

1. E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento di n. 1 Collaboratore
tecnico professionale - Biologo (Cat. D), per
attività di monitoraggio delle matrici ambientali
di competenza dell’Agenzia, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo pieno ed indetermi-
nato, per funzioni di campionamento ed analisi
di matrici ambientali, rilievi e misure in campo. 

2. È garantita la pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, così come pre-
visto dalla Legge n. 125/91 e dall’art. 35 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 2
Trattamento economico

1. Il trattamento economico annuo lordo è quello
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del comparto del personale del
Servizio Sanitario Nazionale, relativo alla quali-
fica di Collaboratore tecnico professionale -
Biologo (Cat. D), fascia economica iniziale,
eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed
in quanto dovuto per legge), oltre al trattamento
economico accessorio previsto dal vigente
C.C.N.L. 31.07.2009 e nella misura stabilita
dalla contrattazione integrativa aziendale. 

2. Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono ope-
rate le ritenute di legge sia fiscali che previden-
ziali e assistenziali.

Articolo 3
Requisiti richiesti

1. Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i
seguenti requisiti:
- REQUISITI GENERALI: a) cittadinanza ita-
liana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti
appartenenti alla Unione Europea. Ai sensi del
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D.P.C.M. n. 174/1994, i cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea debbono posse-
dere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della
Repubblica, ad eccezione della cittadinanza ita-
liana, godere dei diritti civili e politici nello stato
di appartenenza o di provenienza ed avere un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana; b) età
non inferiore agli anni 18; c) idoneità fisica
all’impiego; d) godimento dei diritti civili e poli-
tici (anche negli Stati di appartenenza o di pro-
venienza per i cittadini membri dell’Unione
Europea); e) non aver riportato condanne penali,
anche di applicazione della pena su richiesta ex
art. 444 c.p.p., e non essere stati interdetti o sot-
toposti a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro
con la Pubblica Amministrazione; f) non essere
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione ovvero licenziati
ovvero dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico a seguito dell’accertamento che lo stesso è
stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile; g) posizione regolare nei riguardi degli
obblighi di leva, per i soggetti tenuti all’assolvi-
mento di tale obbligo.
- REQUISITI SPECIFICI: a) LAUREA (L) in
Scienze Biologiche (classe 12), conseguita
secondo l’ordinamento universitario di cui al
D.M. n. 509/99, o corrispondente. LAUREA (L)
in Scienze Biologiche (classe L-13), conseguita
secondo l’ordinamento universitario di cui al
D.M. n. 270/04 ovvero DIPLOMA DI LAUREA
(DL) in Scienze Biologiche conseguito, secondo
il vecchio ordinamento universitario, o corri-
spondente. LAUREA SPECIALISTICA (LS) in
Biologia (classe 6/S), conseguita secondo l’ordi-
namento universitario di cui al D.M. n. 509/99, o
corrispondente. LAUREA MAGISTRALE
(LM) in Biologia (classe LM-6), conseguita
secondo l’ordinamento universitario di cui al
D.M. n. 270/04. L’equiparazione tra i titoli di
studio richiesti è stabilita dai DD.II. 09/07/2009
pubblicati sulla G.U. n. 233 del 7-10-2009. L’e-
quipollenza o equivalenza dei titoli di studio è
soltanto quella prevista dal legislatore e non è
suscettibile di interpretazione analogica. Per i
titoli equipollenti o equivalenti dovranno essere
indicati gli estremi del relativo provvedimento

che ne dichiara l’equipollenza o l’equivalenza.
Qualora il titolo di studio sia stato conseguito
all’estero dovranno essere indicati gli estremi
del provvedimento attestante l’equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano. b) Abili-
tazione all’esercizio della professione di Bio-
logo. 

2. In relazione ai suddetti requisiti, l’Amministra-
zione si riserva di effettuare controlli sulla veri-
dicità di quanto dichiarato o prodotto. 

3. I requisiti generali e specifici di cui sopra
devono essere posseduti e dichiarati alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di sele-
zione per la presentazione delle domande di
ammissione, pena l’esclusione dalla selezione. 

4. Per carenza dei suddetti requisiti l’Amministra-
zione può disporre, in ogni momento, l’esclu-
sione dalla procedura selettiva con motivato
provvedimento. 

Articolo 4
Modalità e termini

di presentazione della domanda
1. La domanda di ammissione alla procedura selet-

tiva, redatta in carta semplice e sottoscritta dal
concorrente a pena di esclusione, deve essere
redatta secondo lo schema di domanda allegato
al presente bando (allegato A). 

2. La firma in calce alla domanda non necessita di
autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445. 

3. Le domande dovranno essere indirizzate al
Direttore Generale dell’ARPA Puglia, Corso
Trieste n. 27, 70126 - Bari e riportare sulla busta
il mittente nonché la dicitura “Domanda con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato
di Collaboratore tecnico professionale - Biologo
(Cat. D) - Codice concorso: C10”. Le domande
dovranno: - essere inoltrate a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento al suindicato
indirizzo, ovvero - essere consegnate a mano
all’Ufficio Protocollo dell’ARPA Puglia, sito in
Bari al Corso Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì
dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche
dalle ore 15.00 alle ore 17.00. E’ esclusa ogni
altra forma di presentazione o di trasmissione.
Non saranno imputabili all’amministrazione
eventuali disguidi postali. 
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4. L’invio, o l’eventuale riserva di invio, succes-
sivo di documenti o il riferimento a documenti e
titoli in possesso dell’Amministrazione è priva
di effetto. 

5. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come descritto ai
commi precedenti, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. La spedizione o
la consegna della domanda oltre il suddetto ter-
mine comporta l’esclusione dalla selezione pub-
blica. 

6. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

7. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

8. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 5
Contenuto della domanda

di partecipazione
1. Nella domanda di partecipazione al concorso,

redatta secondo l’allegato modello A, debita-
mente datata e firmata, il candidato deve dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle responsabilità penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, quanto segue: a) il
cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita,
la residenza, il domicilio, il codice fiscale; b) il
possesso della cittadinanza italiana ovvero di
essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o pro-
venienza e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana; c) il Comune nelle cui liste elet-
torali è iscritto, ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano la costituzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione, ai sensi del-
l’art. 15, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), della
Legge 55/90, così come modificata e integrata
dall’art.1, comma 1, della Legge 16/92 e ai sensi
degli artt. 4 e 5 della Legge 97/01, e in caso con-
trario le condanne riportate; e) di non essere stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione ovvero dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito del-
l’accertamento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero licen-
ziati da altro impiego pubblico ai sensi della
vigente normativa contrattuale; f) la posizione
nei confronti degli obblighi di leva, per i soli
candidati di sesso maschile; g) il possesso dell’i-
doneità fisica all’impiego; h) il possesso del
titolo di studio richiesto con l’indicazione del-
l’Università degli Studi che lo ha rilasciato, del-
l’anno accademico nel quale è stato conseguito
nonché della votazione finale; i) l’abilitazione
all’esercizio della professione di Biologo; j) l’e-
ventuale possesso di titoli di preferenza a parità
di merito previsti dall’articolo 14 del presente
bando; k) la lingua straniera scelta tra le seguenti
per la prova orale: inglese, francese, spagnolo,
tedesco; l) l’indirizzo, comprensivo di codice di
avviamento postale, presso cui il candidato
chiede di ricevere le comunicazioni relative alla
procedura selettiva qualora diverso da quello di
residenza, con l’impegno di far conoscere tem-
pestivamente le eventuali variazioni, nonché
ogni recapito (compresi numero di cellulare ed
indirizzo e-mail) che il candidato ritiene utile
comunicare ai fini della presente procedura
selettiva. In caso di mancata dichiarazione vale,
ad ogni effetto, la residenza dichiarata in
domanda. 

2. Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 i
portatori di handicap sono tenuti a specificare
nella domanda l’eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché a segna-
lare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. La
domanda deve essere corredata da apposita cer-
tificazione rilasciata da competente struttura
sanitaria che specifichi gli elementi essenziali
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dell’handicap e giustifichi quanto richiesto nella
domanda. Al fine di consentire all’Amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli stru-
menti necessari, la certificazione medica di cui
sopra deve essere necessariamente allegata alla
domanda di partecipazione, pene l’esclusione
dalla selezione. 

3. I candidati devono esprimere nella stessa
domanda il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

Articolo 6 
Documentazione

da allegare alla domanda
1. A corredo della domanda i concorrenti devono

allegare, a pena di esclusione, la seguente docu-
mentazione: a) elenco in carta semplice dei
documenti presentati, datato e firmato dal candi-
dato; b) copia fotostatica del documento di iden-
tità in corso di validità; c) dettagliato curriculum
formativo-professionale redatto secondo il
modello di cui all’allegato B, datato e sotto-
scritto in originale; d) documentazione inerente i
requisiti specifici di accesso di cui all’articolo 3;
e) documentazione inerente i titoli che danno
diritto ad usufruire della preferenza, a parità di
valutazione, indicati art. 5, commi 4 e 5, del
D.P.R. n. 487/94; f) pubblicazioni, le quali
devono essere edite a stampa e prodotte in origi-
nale ovvero in fotocopia autocertificata con le
modalità descritte alla successivo comma 2; g)
qualsiasi altra documentazione/certificazione
pertinente che i candidati ritengano opportuno
produrre ai fini della loro valutazione per la for-
mazione della graduatoria di merito. 

2. La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge; in alternativa alle modalità
innanzi indicate, la stessa dovrà essere resa: -
mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ai sensi art. 46 del D.P.R. n. 445/00,
ovvero - in fotocopia corredata da una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà che
dichiari la conformità della copia all’originale,
ai sensi art. 47 del D.P.R. n. 445/00. I modelli
della dichiarazione sostitutiva di certificazione,
ai sensi art. 46, e della dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, ai sensi art. 47 del D.P.R.
n. 445/00, sono reperibili sul sito istituzionale

dell’Agenzia www.arpa.puglia.it, link “Con-
corsi”, sezione “Modulistica”. Si ricorda che
alle suddette dichiarazioni sostitutive i candidati
dovranno allegare - pena la mancata valutazione
dei titoli autocertificati - una fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di vali-
dità. 

3. Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli
riportati nell’elenco di cui alla lettera a) del
comma 1 del presente articolo. 

4. Si precisa che per quanto attiene ai titoli per la
cui valutazione di merito è necessaria la cono-
scenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per l’attribuzione del pre-
visto punteggio, non saranno presi in considera-
zione (es. servizi, corsi di aggiornamento).

5. Nella documentazione relativa ai servizi svolti,
anche se autocertificati, deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma art. 46 D.P.R. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. 

6. I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana
certificata, conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero, da un traduttore ufficiale. 

7. L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art.
71 del D.P.R. n. 445/2000, la facoltà di proce-
dere ad idonei controlli - anche a campione -
sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitu-
tive rese dal candidato; qualora in esito a detti
controlli venga accertata la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti ai
provvedimenti adottati sulla base delle dichiara-
zioni non veritiere, ferme restando le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 7
Motivi di esclusione

1. Costituiscono motivi di esclusione: - la spedi-
zione o la consegna della domanda di partecipa-
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zione oltre il termine di scadenza previsto dal
bando; - il mancato possesso di uno dei requisiti
per l’ammissione; - la mancata sottoscrizione
della domanda; - la mancata sottoscrizione del
curriculum formativo-professionale; - l’omessa
presentazione della copia fotostatica di valido
documento di riconoscimento nei casi previsti; -
il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 5 del presente
bando. 

2. L’esclusione dal concorso è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione. 

Articolo 8
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice è nominata con
Delibera del Direttore Generale di Arpa Puglia
nei modi e nei termini stabiliti dall’art. 6 del
DPR 27/03/01, n. 220.

Articolo 9
Punteggio

1. La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti: a) 30 punti per titoli; b)
70 punti per le prove di esame. 

2. I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta; b) 20 punti per la
prova pratica; c) 20 punti per la prova orale. 

3. I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti
fra le seguenti categorie: a) 10 punti per titoli di
carriera; b) 5 punti per titoli accademici e di
studio: Titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione alla selezione massimo 2 punti attribuiti
nel seguente modo:
- da 100 a 104: punti 0,50
- 110/110: punti 1,50
- da 105 a 109: punti 1,00
- 110/110 e lode: punti 2,00
• se il titolo di studio posseduto è diploma di

laurea (DL), laurea specialistica (LS), laurea
magistrale (LM), verranno assegnati ulteriori
0,50 punti;

• ulteriore laurea attinente alla professionalità
richiesta: punti 0,50. Lauree valutabili mas-
simo una;

• dottorato di ricerca attinente alla professiona-
lità richiesta: punti 1,00. Titoli valutabili mas-
simo uno;

• scuola di specializzazione attinente alla pro-
fessionalità richiesta: punti 1,00. Titoli valu-
tabili massimo uno;

c) 5 punti per pubblicazioni e titoli scientifici; d)
10 punti per curriculum formativo e profes-
sionale, con diretto riferimento alla posizione
funzionale da conferire.

Articolo 10
Valutazione dei titoli

1. I titoli saranno valutati dalla Commissione esa-
minatrice di cui all’art. 8 in conformità a quanto
disposto dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. n.
220/01. 

2. La determinazione dei criteri per la valutazione
suddetta sarà effettuata prima dell’espletamento
della prova scritta. 

3. La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli can-
didati presenti alla prova scritta e verrà effet-
tuata prima della correzione del relativo elabo-
rato. 

4. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso
noto agli interessati prima dell’espletamento
della prova orale. 

5. Non saranno oggetto di valutazione i titoli
richiesti quale requisito di ammissione al con-
corso.

Articolo 11
Prove di esame

1. A norma di quanto previsto dall’art. 43 del
D.P.R. 27.3.2001, n. 220, le prove di esame del
concorso consistono in una prova scritta, una
prova pratica ed una prova orale. 

2. Le prove d’esame sono le seguenti: - Prova
scritta: consistente nello svolgimento di un tema
o soluzione di quesiti a risposta sintetica con
riferimento a: 1) attività di monitoraggio delle
matrici ambientali: campionamento, analisi,
rilievi e misure in campo; 2) normativa tecnica
di settore con particolare riferimento a metodi e
norme tecniche comunque connessi al monito-
raggio delle matrici ambientali di competenza di
ARPA Puglia. La scelta della modalità di esecu-
zione della prova scritta è demandata all’Ammi-
nistrazione, in relazione al numero dei parteci-
panti alla prova. - Prova pratica: consistente nel-
l’esecuzione di tecniche specifiche di campiona-
mento, analisi, rilievi e misure in campo, o nella
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predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta (esecuzione di
misure o analisi con relazione scritta sul proce-
dimento seguito o soluzione di un test) e riguar-
danti gli ambiti di interesse e competenza del-
l’Agenzia. - Prova orale: vertente sugli argo-
menti delle prove scritta e pratica nonché su ele-
menti di legislazione ambientale (nazionale e
regionale) e sulle funzioni, competenze e orga-
nizzazione dell’ARPA di cui alla L.R. 22.1.1999
n. 6 e al Regolamento regionale 10.06.2008 n. 7,
pubblicato sul B.U.R Puglia n. 94 del
16.06.2008. Durante la prova orale sarà accer-
tata la conoscenza dell’uso delle apparecchia-
ture e delle applicazioni informatiche più diffuse
nonché, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera a scelta del candidato tra le seguenti:
inglese, francese, spagnolo e tedesco. 

3. Il superamento della prova scritta e la partecipa-
zione alla successiva prova pratica sono subor-
dinati al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova pra-
tica e la partecipazione alla successiva prova
orale sono subordinati al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20. La prova orale è
superata con il conseguimento di una valuta-
zione di almeno 14/20. 

4. Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^
serie speciale “Concorsi ed esami” non meno di
quindici (15) giorni prima della prova stessa
nonché sul sito ufficiale dell’ARPA Puglia
www.arpa.puglia.it, ovvero, nel caso di numero
esiguo di candidati, sarà comunicato mediante
raccomandata con avviso di ricevimento. 

5. L’avviso per la presentazione alle prove pratica
e orale verrà notificato ai singoli candidati
mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento almeno venti (20) giorni prima della data
delle prove stesse. 

6. La Commissione potrà essere integrata, per la
sola valutazione delle relative prove, da compo-
nenti esperti di informatica e di lingue straniere.
Le prove di informatica e di lingua straniera si
terranno al termine della prova orale. Per cia-
scuna delle prove di informatica e di lingua sarà
attribuito un giudizio di idoneità. L’inidoneità in

una delle due suddette prove comporterà l’esclu-
sione del candidato dalla graduatoria finale di
merito. 

7. Per essere ammesso a sostenere ogni singola
prova il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere una delle prove
previste sarà considerato rinunciatario.

Articolo 12
Prova preselettiva

1. L’Agenzia, nel caso in cui dovessero pervenire
un numero di domande superiore a 100, potrà far
precedere la prova scritta da una prova preselet-
tiva, per la cui somministrazione l’Agenzia
stessa potrà avvalersi di un’apposita ditta spe-
cializzata. 

2. Il diario dell’eventuale prova preselettiva verrà
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4^ serie speciale “Concorsi ed
esami” nonché sul sito ufficiale dell’ARPA
Puglia non meno di quindici (15) giorni prima
della prova stessa. Tali avvisi varranno come
notifica a tutti gli effetti di legge. 

3. I criteri e le modalità di svolgimento di detta
prova saranno indicati unitamente al diario di
cui al comma 2. 

4. Per essere ammesso a sostenere la prova prese-
lettiva il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere l’eventuale prova
preselettiva sarà considerato rinunciatario.

Articolo 13
Formazione della graduatoria

e nomina del vincitore
1. La Commissione esaminatrice, al termine delle

prove d’esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. Sono esclusi dalla graduatoria i
candidati che non abbiano conseguito la suffi-
cienza in ciascuna delle prove di esame. 

2. Il Direttore Generale dell’Agenzia provvederà,
con apposito atto deliberativo, alla approvazione
della graduatoria di merito, formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, formulata dalla
Commissione, ed alla nomina del vincitore, con
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l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.Lgs. n. 487/1994 e
s.m.i.. Gli eventuali titoli di preferenza devono
essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione ed espressamente menzionati
nella stessa per poter essere oggetto di valuta-
zione. 

3. La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
nonché all’Albo dell’ARPA Puglia e sul sito
ufficiale di ARPA Puglia: www.arpa.puglia.it.,
link “Concorsi”.

Articolo 14
Titoli di preferenza

1. A parità di merito, ai fini della compilazione
della graduatoria di cui al precedente articolo,
hanno preferenza le categorie di cittadini che
sono in possesso dei titoli di cui all’art. 5,
comma 4, del D.P.R. n. 487/94. 

2. A parità di merito e di titoli, la preferenza è
determinata secondo quanto disposto dall’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. n. 487/94. 

3. Ai sensi dell’articolo 3, comma 7, della legge 15
maggio 1997, n. 127, come modificato dall’arti-
colo 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n.
191, a parità di merito e di titoli viene preferito il
candidato più giovane d’età.

Articolo 15
Adempimenti del vincitore

1. Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Agenzia - ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro - a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso stesso, la seguente
documentazione: a) i documenti corrispondenti
alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso; b) il certificato
generale del casellario giudiziale; c) i titoli che
danno diritto ad usufruire della precedenza o
preferenza, a parità di valutazione. 

2. Il candidato vincitore che rinuncia all’assun-
zione è escluso dalla graduatoria: in tal caso l’A-
genzia potrà procedere alla chiamata in servizio
di altro candidato idoneo secondo l’ordine di
posizione occupata nella graduatoria di merito. 

3. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori di concorso,
in base alla normativa vigente. 

Articolo 16
Nomina del vincitore

ed assunzione in servizio
1. L’Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti

attraverso la documentazione probatoria, proce-
derà alla stipula del contratto individuale di
lavoro. La nomina decorrerà, agli effetti giuri-
dici ed economici, dalla data di effettiva assun-
zione in servizio. 

2. Il nominato dovrà assumere servizio, sotto pena
di decadenza, salvo giustificati motivi, entro 30
giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina. La nomina diviene definitiva dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di
prova della durata di mesi sei. 

3. Il vincitore immesso in servizio, salva la possi-
bilità di trasferimento d’ufficio nei casi previsti
dalla legge, ha l’obbligo, ai sensi dell’art. 35,
comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001, di prestare
l’attività presso la sede di servizio cui è asse-
gnato per almeno 5 anni. 

Articolo 17
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive
modificazioni, i dati personali forniti dai candi-
dati ai fini della selezione saranno raccolti e trat-
tati, anche con l’uso di sistemi informatizzati,
dal personale dell’ARPA Puglia per le finalità di
gestione della procedura di selezione e per i
provvedimenti conseguenti. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissione,
pena l’esclusione dalla selezione. 

3. I candidati godono del diritto di accesso ai dati
personali e degli altri diritti di cui all’art. 7 del
D.Lgs. 196/2003. 

4. Il titolare del trattamento è l’ARPA Puglia. Il
Responsabile del trattamento dei dati è il Diri-
gente del Servizio Gestione Risorse Umane.

Articolo 18
Norme finali

1. L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare
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o revocare il presente bando nonché di sospen-
dere o rinviare le prove selettive nonché di non
procedere all’assunzione dei vincitori in ragione
di esigenze attualmente non valutabili né preve-
dibili. 

2. Il presente bando costituisce “lex specialis”
della procedura selettiva e, pertanto, la parteci-
pazione alla stessa comporta implicitamente
l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute. 

3. Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e con-
trattuali nazionali ed al regolamento dell’ARPA
Puglia. 

4. Per eventuali informazioni gli interessati pos-
sono rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA Puglia - Corso Trieste n. 27 -
70126 Bari: Tel. 080/5460502-511 - Fax
080/5460500 - E-mail personale@arpa.puglia.it.

5. Il presente bando, nonché i fac-simile della
domanda, del curriculum e dei modelli di auto-
certificazione, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A - Schema di domanda  

Al Direttore Generale

ARPA PUGLIA 

Corso Trieste, 27 

70126 BARI   

Il/La sottoscritto/a …………………..…………………………………………

Nato/a a ………………………………….……………. il …………………… 

residente in …………………………………………………………………….

via …………………………………..…………………………. n. …………… 

domiciliato/a in ………………………………………………………………….

via ……………………………….……………………………. n. …………… 

Codice Fiscale ………………………………………….………………………

CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 

posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore tecnico professionale - 

Biologo (Cat. D), sede di servizio Dipartimento di Bari, per attività di monito-

raggio delle matrici ambientali di competenza dell'Agenzia, Codice concorso: 

C10, come da estratto dell'Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-

pubblica Italiana - (4^ serie speciale - concorsi) n. ________ del 

________________.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 concer-

nenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorietà, consa-

pevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di 
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atti falsi ai sensi dell'art. 76 del citato D.P.R., dichiara sotto la propria responsa-

bilità:

a) di essere in possesso della cittadinanza …………………………………… 

(indicare se italiana, se diversa specificare di quale Stato membro dell'Unione 

Europea);

b) di godere dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o di pro-

venienza per i cittadini membri dell'Unione Europea); 

c) (per i cittadini stranieri) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ……………………… 

(indicare i motivi della eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste 

medesime); 

e) di non aver riportato condanne penali e di  non avere precedenti penali in cor-

so (in caso positivo dichiarare le condanne penali riportate e/o i procedimenti 

penali pendenti); 

f) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione  ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a se-

guito dell'accertamento che lo stesso è stato conseguito mediante la produzione 

di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero licenziati da altro 

impiego pubblico ai sensi della vigente normativa contrattuale; 

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari 

…………………………;

h) di essere in possesso dell'idoneità fisica all'impiego; 

i) di essere in possesso del seguente titolo di studio 

………………..……………………………… conseguito il ………………. 

presso ………………………………….con la votazione di ……………….….;  
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j) di essere abilitato all'esercizio della professione di Biologo 

dal…………………………; 

k) di avere diritto, a parità di punti, a preferenza ai sensi dell'art. 5 del D.P.R 

487/94 e successive modificazioni ed integrazioni in quanto ……..…………... ; 

l) di scegliere quale lingua straniera per la prova orale ……………………….; 

m) di eleggere domicilio agli effetti di comunicazioni relative al presente con-

corso: Città ……………………………………..  via ……………………… n. 

…………., Cap. …………….. recapito telefonico …………………………… 

fax …………..……………. cell. ………………………….. posta elettronica 

……………………………………………, riservandosi di comunicare tempe-

stivamente ogni eventuale variazione dello stesso; 

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992 si specifica che:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

All'uopo si allega la seguente certificazione:  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003 n.196, esprime il 

proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalità connesse alla 

presente procedura. 

Il/La sottoscritto/a dichiara di accettare, senza alcuna riserva, tutte le disposizioni 

contenute nel bando di concorso. 
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Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda (barrare quanto non allegato): 

• elenco, in carta semplice, dei documenti presentati; 

• copia fotostatica del documento di identità in corso di validità; 

• curriculum formativo-professionale; 

• documentazione relativa ai requisiti di accesso; 

• documentazione inerente i titoli di preferenza; 

• n. …………. pubblicazioni; 

• n. …………. titoli ritenuti utili ai fini della valutazione. 

Data ……………………… 

Firma ………………………………….. 
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ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato 

ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000) 

Il / La sottoscritto/a 

Cognome Nome 

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

  Telefono  indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall'art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per il concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore 

tecnico professionale - Biologo (Cat. D), per attività di monitoraggio delle matri-

ci ambientali di competenza dell'Agenzia, Codice concorso: C10, come da 

estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. ______ 

del ______________ (4ª Serie Speciale - Concorsi). 
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In particolare, dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, formativi e profes-

sionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 

A) TITOLI DI CARRIERA  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Le pubblicazioni devono esse-

re edite a stampa e presentate in originale o copia autenticata accompagnata da 

apposita “dichiarazione sostitutiva”, altrimenti non saranno prese in considera-

zione) 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
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D) ALTRI TITOLI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _______________

FIRMA ___________________________________

  (per esteso) 
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ARPA PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 Col-
laboratore tecnico professionale - Scienze
Ambientali (Cat. D), da assegnare al Diparti-
mento Provinciale di Lecce, con riserva in favore
dei volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale di
ARPA Puglia n. 877 del 20.12.2011;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 “Regola-
mento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Dispo-
sizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”;

Visto il D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66 “Codice del-
l’Ordinamento Militare”.

IL DIRETTORE GENERALE
DELL’ARPA PUGLIA

RENDE NOTO CHE

è indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
e indeterminato nel profilo di Collaboratore tecnico
professionale - Scienze Ambientali (Cat. D), da
assegnare al Dipartimento Provinciale di Lecce. Ai
sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678,
comma 9, del D.Lgs. N. 66/2010, è prevista la
riserva del posto a concorso per i volontari delle
FF.AA congedati senza demerito. L’ARPA Puglia si
riserva la facoltà di revocare ovvero di non prose-
guire l’espletamento della presente selezione pub-
blica, senza che nei candidati possa sorgere alcun
diritto o pretesa, qualora il posto stesso venga
coperto mediante esperimento della procedura di

assegnazione di personale in disponibilità, ai sensi
dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, e della pro-
cedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30,
comma 2 bis, Decr. cit..

Articolo 1
Tipologia della selezione

1. E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato nel profilo di Collabora-
tore tecnico professionale - Scienze Ambientali
(Cat. D), da assegnare al Dipartimento Provin-
ciale di Lecce. 

2. È garantita la pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, così come pre-
visto dalla Legge n. 125/91 e dall’art. 35 del
D.Lgs. n. 165/2001. 

Art. 2
Riserva

1. Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art.
678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010, è prevista
la riserva del posto a concorso per le seguenti
categorie di volontari delle Forze Armate, con-
gedati senza demerito: • Volontari in ferma
breve di tre o più anni; • Volontari in ferma pre-
fissata di uno o quattro anni; • Ufficiali di com-
plemento in ferma biennale ed in ferma prefis-
sata. 

2. I candidati che intendano avvalersi dei benefici
previsti dal D. Lgs. n. 66/2010 devono farne
esplicita menzione nella domanda di partecipa-
zione. L’assenza di tale dichiarazione equivale a
rinuncia ad usufruire dei benefici della riserva
del posto. 

3. Qualora nella graduatoria finale di merito non
risultino utilmente collocati candidati che
abbiano diritto alla riserva succitata, il posto non
assegnato sarà conferito secondo l’ordine di gra-
duatoria ai candidati non riservatari.

Articolo 3
Trattamento economico

1. Il trattamento economico annuo lordo è quello
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del comparto del personale del
Servizio Sanitario Nazionale, relativo alla quali-
fica di Collaboratore tecnico professionale (Cat.
D) fascia economica iniziale, eventuale assegno
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per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto
per legge), oltre al trattamento economico acces-
sorio previsto dal vigente C.C.N.L. 31.07.2009 e
nella misura stabilita dalla contrattazione inte-
grativa aziendale.

2. Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono ope-
rate le ritenute di legge sia fiscali che previden-
ziali e assistenziali.

Articolo 4
Requisiti richiesti

1. Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i
seguenti requisiti: - REQUISITI GENERALI: a)
cittadinanza italiana. Tale requisito non è
richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea. Ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
debbono possedere tutti i requisiti richiesti ai cit-
tadini della Repubblica, ad eccezione della citta-
dinanza italiana, godere dei diritti civili e politici
nello stato di appartenenza o di provenienza ed
avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana; b) età non inferiore agli anni 18; c) ido-
neità fisica all’impiego; d) godimento dei diritti
civili e politici (anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza per i cittadini membri
dell’Unione Europea); e) non aver riportato con-
danne penali, anche di applicazione della pena
su richiesta ex art. 444 c.p.p., e non essere stati
interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, la costituzione del rap-
porto di lavoro con la Pubblica Amministra-
zione; f) non essere stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione ovvero dichiarati decaduti da un impiego
pubblico a seguito dell’accertamento che lo
stesso è stato conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile, ovvero licenziati da altro impiego pub-
blico ai sensi della vigente normativa contrat-
tuale; g) posizione regolare nei riguardi degli
obblighi di leva, per i soggetti tenuti all’assolvi-
mento di tale obbligo. 
- REQUISITI SPECIFICI: LAUREA (L) in
Scienze e tecnologie per l’ambiente e la natura
(classe 27), conseguita secondo l’ordinamento
universitario di cui al D.M. 509/99, o corrispon-
dente. LAUREA (L) in Scienze e tecnologie per
l’ambiente e la natura (classe L-32), conseguita

secondo l’ordinamento universitario di cui al
D.M. n. 270/04, ovvero DIPLOMA DI
LAUREA (DL) in Scienze ambientali conse-
guito, secondo il vecchio ordinamento universi-
tario, o corrispondente. LAUREA SPECIALI-
STICA (LS) in Scienze e tecnologie per l’am-
biente e il territorio (classe 82/S), conseguita
secondo l’ordinamento universitario di cui al
D.M. n. 509/99, o corrispondente. LAUREA
MAGISTRALE (LM) in Scienze e tecnologie
per l’ambiente e il territorio (classe LM-75),
conseguita secondo l’ordinamento universitario
di cui al D.M. n. 270/04. L’equiparazione tra i
titoli di studio richiesti è stabilita dai DD.II.
09/07/2009 pubblicati sulla G.U. n. 233 del 7-
10-2009. L’equipollenza o equivalenza dei titoli
di studio è soltanto quella prevista dal legislatore
e non è suscettibile di interpretazione analogica.
Per i titoli equipollenti o equivalenti dovranno
essere indicati gli estremi del relativo provvedi-
mento che ne dichiara l’equipollenza o l’equiva-
lenza. Qualora il titolo di studio sia stato conse-
guito all’estero dovranno essere indicati gli
estremi del provvedimento attestante l’equipol-
lenza al corrispondente titolo di studio italiano.

2. In relazione ai suddetti requisiti, l’Amministra-
zione si riserva di effettuare controlli sulla veri-
dicità di quanto dichiarato o prodotto. 

3. I requisiti generali e specifici di cui sopra
devono essere posseduti e dichiarati alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di
ammissione, pena l’esclusione dalla selezione. 

4. Per carenza dei suddetti requisiti l’Amministra-
zione può disporre, in ogni momento, l’esclu-
sione dalla procedura selettiva con motivato
provvedimento.

Articolo 5
Modalità e termini

di presentazione della domanda
1. La domanda di ammissione alla procedura selet-

tiva, redatta in carta semplice e sottoscritta dal
concorrente a pena di esclusione, deve essere
redatta secondo lo schema di domanda allegato
al presente bando (allegato A). 

2. La firma in calce alla domanda non necessita di
autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445. 
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3. Le domande dovranno essere indirizzate al
Direttore Generale dell’ARPA Puglia, Corso
Trieste n. 27, 70126 - Bari e riportare sulla busta
il mittente nonché la dicitura “Domanda con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato
di Collaboratore tecnico professionale - Scienze
Ambientali (Cat. D), da assegnare al Diparti-
mento Provinciale di Lecce - Codice concorso:
C09”. Le domande dovranno: - essere inoltrate a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
al suindicato indirizzo, ovvero - essere conse-
gnate a mano all’Ufficio Protocollo dell’ARPA
Puglia, sito in Bari al Corso Trieste n. 27, dal
lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed
il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. Non saranno imputabili all’ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali. 

4. L’invio, o l’eventuale riserva di invio, succes-
sivo di documenti o il riferimento a documenti e
titoli in possesso dell’Amministrazione è priva
di effetto. 

5. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come descritto ai
commi precedenti, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. La spedizione o
la consegna della domanda oltre il suddetto ter-
mine comporta l’esclusione dalla selezione pub-
blica. 

6. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

7. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

8. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 6
Contenuto della domanda

di partecipazione
1. Nella domanda di partecipazione al concorso,

redatta secondo l’allegato modello A, debita-
mente datata e firmata, il candidato deve dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle responsabilità penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, quanto segue: a) il
cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita,
la residenza, il domicilio, il codice fiscale; b) il
possesso della cittadinanza italiana ovvero di
essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o pro-
venienza e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana; c) il Comune nelle cui liste elet-
torali è iscritto, ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano la costituzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione, ai sensi del-
l’art. 15, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), della
Legge 55/90, così come modificata e integrata
dall’art.1, comma 1, della Legge 16/92 e ai sensi
degli artt. 4 e 5 della Legge 97/01, e in caso con-
trario le condanne riportate; e) di non essere stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione ovvero dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito del-
l’accertamento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero licen-
ziati da altro impiego pubblico ai sensi della
vigente normativa contrattuale; f) la posizione
nei confronti degli obblighi di leva, per i soli
candidati di sesso maschile; g) il possesso dell’i-
doneità fisica all’impiego; h) il possesso del
titolo di studio richiesto con l’indicazione del-
l’Università degli Studi che lo ha rilasciato, del-
l’anno accademico nel quale è stato conseguito
nonché della votazione finale; i) di beneficiare
della riserva del posto ai sensi del D. Lgs. n.
66/2010, indicando la categoria di appartenenza
tra quelle indicate all’art. 2, comma 1, del pre-
sente bando; j) l’eventuale possesso di titoli di
preferenza a parità di merito previsti dall’arti-
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colo 15 del presente bando; k) la lingua straniera
scelta tra le seguenti per la prova orale: inglese,
francese, spagnolo, tedesco; l) l’indirizzo, com-
prensivo di codice di avviamento postale, presso
cui il candidato chiede di ricevere le comunica-
zioni relative alla procedura selettiva qualora
diverso da quello di residenza, con l’impegno di
far conoscere tempestivamente le eventuali
variazioni, nonché ogni recapito (compresi
numero di cellulare ed indirizzo e-mail) che il
candidato ritiene utile comunicare ai fini della
presente procedura selettiva. In caso di mancata
dichiarazione vale, ad ogni effetto, la residenza
dichiarata in domanda. 

2. Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 i
portatori di handicap sono tenuti a specificare
nella domanda l’eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché a segna-
lare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. La
domanda deve essere corredata da apposita cer-
tificazione rilasciata da competente struttura
sanitaria che specifichi gli elementi essenziali
dell’handicap e giustifichi quanto richiesto nella
domanda. Al fine di consentire all’Amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli stru-
menti necessari, la certificazione medica di cui
sopra deve essere necessariamente allegata alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione
dalla selezione. 

3. I candidati devono esprimere nella stessa
domanda il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

Articolo 7
Documentazione

da allegare alla domanda
1. A corredo della domanda i concorrenti devono

allegare, a pena di esclusione, la seguente docu-
mentazione: a) elenco in carta semplice dei
documenti presentati, datato e firmato dal candi-
dato; b) copia fotostatica del documento di iden-
tità in corso di validità; c) dettagliato curriculum
formativo-professionale redatto secondo il
modello di cui all’allegato B, datato e sotto-
scritto in originale; d) documentazione inerente i
requisiti specifici di accesso di cui all’articolo 4;
e) documentazione attestante la condizione che
dà diritto a beneficiare della riserva del posto ex
D. Lgs. n. 66/2010; f) documentazione inerente i

titoli che danno diritto ad usufruire della prefe-
renza, a parità di valutazione, indicati art. 5,
commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94; g) pubblica-
zioni, le quali devono essere edite a stampa e
prodotte in originale ovvero in fotocopia auto-
certificata con le modalità descritte alla succes-
sivo comma 2; h) qualsiasi altra documenta-
zione/certificazione pertinente che i candidati
ritengano opportuno produrre ai fini della loro
valutazione per la formazione della graduatoria
di merito. 

2. La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge; in alternativa alle modalità
innanzi indicate, la stessa dovrà essere resa: -
mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ai sensi art. 46 del D.P.R. n. 445/00,
ovvero; - in fotocopia corredata da una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà che
dichiari la conformità della copia all’originale,
ai sensi art. 47 del D.P.R. n. 445/00. I modelli
della dichiarazione sostitutiva di certificazione,
ai sensi dell’art. 46, e della dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47
del D.P.R. n. 445/00, sono reperibili sul sito isti-
tuzionale dell’Agenzia www.arpa.puglia.it, link
“Concorsi”, sezione “Modulistica”. Si ricorda
che alle suddette dichiarazioni sostitutive i can-
didati dovranno allegare - pena la mancata valu-
tazione dei titoli autocertificati - una fotocopia
di un documento di riconoscimento in corso di
validità. 

3. Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli
riportati nell’elenco di cui alla lettera a) del
comma 1 del presente articolo. 

4. Si precisa che per quanto attiene ai titoli per la
cui valutazione di merito è necessaria la cono-
scenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per l’attribuzione del pre-
visto punteggio, non saranno presi in considera-
zione (es. servizi, corsi di aggiornamento). 

5. Nella documentazione relativa ai servizi svolti,
anche se autocertificati, deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma art. 46 D.P.R. 20.12.79 n. 761, in pre-
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senza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. 

6. I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana
certificata, conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero, da un traduttore ufficiale. 

7. L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art.
71 del D.P.R. n. 445/2000, la facoltà di proce-
dere ad idonei controlli - anche a campione -
sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitu-
tive rese dal candidato; qualora in esito a detti
controlli venga accertata la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti ai
provvedimenti adottati sulla base delle dichiara-
zioni non veritiere, ferme restando le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 8
Motivi di esclusione

1. Costituiscono motivi di esclusione: - la spedi-
zione o la consegna della domanda di partecipa-
zione oltre il termine di scadenza previsto dal
bando; - il mancato possesso di uno dei requisiti
per l’ammissione; - la mancata sottoscrizione
della domanda; - la mancata sottoscrizione del
curriculum formativo-professionale; - l’omessa
presentazione della copia fotostatica di valido
documento di riconoscimento nei casi previsti; -
il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 5 del presente
bando. 

2. L’esclusione dal concorso è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione. 

Articolo 9
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice è nominata con
Delibera del Direttore Generale di Arpa Puglia
nei modi e nei termini stabiliti dall’art. 6 del
D.P.R. 27/03/01 n. 220.

Articolo 10
Punteggio

1. La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti: a) 30 punti per titoli; b)
70 punti per le prove di esame. 

2. I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta; b) 20 punti per la
prova pratica; c) 20 punti per la prova orale. 

3. I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti
fra le seguenti categorie: a) 10 punti per titoli di
carriera; b) 5 punti per titoli accademici e di
studio: Titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione alla selezione massimo 2 punti attribuiti
nel seguente modo:
- da 100 a 104: punti 0,50
- 110/110: punti 1,50
- da 105 a 109: punti 1,00
- 110/110 e lode: punti 2,00.
• se il titolo di studio posseduto è diploma di

laurea (DL), laurea specialistica (LS), laurea
magistrale (LM), verranno assegnati ulteriori
0,50 punti;

• ulteriore laurea attinente alla professionalità
richiesta: punti 0,50. Lauree valutabili mas-
simo una;

• dottorato di ricerca attinente alla professiona-
lità richiesta: punti 1,00. Titoli valutabili mas-
simo uno;

• scuola di specializzazione attinente alla pro-
fessionalità richiesta: punti 1,00. Titoli valu-
tabili massimo uno;

c) 5 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 10 punti per curriculum formativo e pro-
fessionale, con diretto riferimento alla posi-
zione funzionale da conferire. 

Articolo 11
Valutazione dei titoli

1. I titoli saranno valutati dalla Commissione esa-
minatrice di cui all’art. 9 in conformità a quanto
disposto dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. n.
220/01 e nel presente bando. 

2. La determinazione dei criteri per la valutazione
suddetta sarà effettuata prima dell’espletamento
della prova scritta. 

3. La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli can-
didati presenti alla prova scritta e verrà effet-
tuata prima della correzione del relativo elabo-
rato. 

4. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso
noto agli interessati prima dell’espletamento
della prova orale. 
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5. Non saranno oggetto di valutazione i titoli
richiesti quale requisito di ammissione al con-
corso.

Articolo 12
Prove di esame

1. A norma di quanto previsto dall’art. 43 del
D.P.R. 27.3.2001, n. 220, le prove di esame del
concorso consistono in una prova scritta, una
prova pratica ed una prova orale. 

2. Le prove d’esame sono le seguenti: Prova
scritta: consistente nello svolgimento di un tema
o soluzione di quesiti a risposta sintetica sui
seguenti argomenti: - normativa tecnica inerente
alle matrici acque, aria, suolo e paesaggio; -
autorizzazioni ambientali. Prova pratica: consi-
stente nell’esecuzione di tecniche o nella predi-
sposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta, di seguito; - Procedura
di validazione dati e valutazione dei risultati ine-
renti alle matrici acque, aria e suolo; - Procedura
tecnica per esprimere un parere in ambito di
autorizzazione ambientale. Prova orale: vertente
sugli argomenti delle prove scritta e pratica
nonché sulle seguenti materie: - elementi di legi-
slazione ambientale (nazionale e regionale); -
elementi di legislazione nazionale ed europea in
materia di flussi informativi dei dati ambientali;
- funzioni, competenze e organizzazione del-
l’ARPA di cui alla L.R. 22.1.1999 n. 6 e al Rego-
lamento regionale 10.06.2008 n. 7, pubblicato
sul B.U.R Puglia n. 94 del 16.06.2008. Durante
la prova orale sarà accertata la conoscenza del-
l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche più diffuse nonché, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera a scelta
del candidato tra le seguenti: inglese, francese,
spagnolo e tedesco. 

3. Il superamento della prova scritta e la partecipa-
zione alla successiva prova pratica sono subor-
dinati al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova pra-
tica e la partecipazione alla successiva prova
orale sono subordinati al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20. La prova orale è
superata con il conseguimento di una valuta-
zione di almeno 14/20. 

4. Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^
serie speciale “Concorsi ed esami” non meno di
quindici (15) giorni prima della prova stessa
nonché sul sito ufficiale dell’ARPA Puglia
www.arpa.puglia.it, ovvero, nel caso di numero
esiguo di candidati, sarà comunicato mediante
raccomandata con avviso di ricevimento. 

5. L’avviso per la presentazione alle prove pratica
e orale verrà notificato ai singoli candidati
mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento almeno venti (20) giorni prima della data
delle prove stesse. 

6. La Commissione potrà essere integrata, per la
sola valutazione delle relative prove, da compo-
nenti esperti di informatica e di lingue straniere.
Le prove di informatica e di lingua straniera si
terranno al termine della prova orale. Per cia-
scuna delle prove di informatica e di lingua sarà
attribuito un giudizio di idoneità. L’inidoneità in
una delle due suddette prove comporterà l’esclu-
sione del candidato dalla graduatoria finale di
merito. 

7. Per essere ammesso a sostenere ogni singola
prova il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere una delle prove
previste sarà considerato rinunciatario.

Articolo 13
Prova preselettiva

1. L’Agenzia, nel caso in cui dovessero pervenire
un numero di domande superiore a 100, potrà far
precedere la prova scritta da una prova preselet-
tiva, per la cui somministrazione l’Agenzia
stessa potrà avvalersi di un’apposita ditta spe-
cializzata. 

2. Il diario dell’eventuale prova preselettiva verrà
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4^ serie speciale “Concorsi ed
esami” nonché sul sito ufficiale dell’ARPA
Puglia non meno di quindici (15) giorni prima
della prova stessa. Tali avvisi varranno come
notifica a tutti gli effetti di legge. 

3. I criteri e le modalità di svolgimento di detta
prova saranno indicati unitamente al diario di
cui al comma 2. 
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4. Per essere ammesso a sostenere la prova prese-
lettiva il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere l’eventuale prova
preselettiva sarà considerato rinunciatario.

Articolo 14
Formazione della graduatoria

e nomina del vincitore
1. La Commissione esaminatrice, al termine delle

prove d’esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. Sono esclusi dalla graduatoria i
candidati che non abbiano conseguito la suffi-
cienza in ciascuna delle prove di esame. 

2. Il Direttore Generale dell’Agenzia provvederà,
con apposito atto deliberativo, alla approvazione
della graduatoria di merito, formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, formulata dalla
Commissione, ed alla nomina del vincitore, con
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.Lgs. n. 487/1994 e
s.m.i.. Gli eventuali titoli di preferenza devono
essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione ed espressamente menzionati
nella stessa per poter essere oggetto di valuta-
zione. 

3. La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
nonché all’Albo dell’ARPA Puglia e sul sito
ufficiale di ARPA Puglia: www.arpa.puglia.it.,
link “Concorsi”. 

Articolo 15
Titoli di preferenza

1. A parità di merito, ai fini della compilazione
della graduatoria di cui al precedente articolo,
hanno preferenza le categorie di cittadini che
sono in possesso dei titoli di cui all’art. 5,
comma 4, del D.P.R. n. 487/94. 

2. A parità di merito e di titoli, la preferenza è
determinata secondo quanto disposto dall’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. n. 487/94. 

3. Ai sensi dell’articolo 3, comma 7, della legge 15
maggio 1997, n. 127, come modificato dall’arti-
colo 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n.
191, a parità di merito e di titoli viene preferito il
candidato più giovane d’età.

Articolo 16
Adempimenti del vincitore

1. Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Agenzia - ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro - a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione, a
pena di decadenza dai diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso stesso, la seguente
documentazione: a) i documenti corrispondenti
alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso; b) il certificato
generale del casellario giudiziale; c) i titoli che
danno diritto a beneficiare della riserva del posto
di cui al D. Lgs. n. 66/2010; d) i titoli che danno
diritto ad usufruire della precedenza o prefe-
renza, a parità di valutazione. 

2. Il candidato vincitore che rinuncia all’assun-
zione è escluso dalla graduatoria: in tal caso l’A-
genzia potrà procedere alla chiamata in servizio
di altro candidato idoneo secondo l’ordine di
posizione occupata nella graduatoria di merito. 

3. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori di concorso,
in base alla normativa vigente. 

Articolo 17
Nomina del vincitore

ed assunzione in servizio
1. L’Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti

attraverso la documentazione probatoria, proce-
derà alla stipula del contratto individuale di
lavoro. La nomina decorrerà, agli effetti giuri-
dici ed economici, dalla data di effettiva assun-
zione in servizio. 

2. Il nominato dovrà assumere servizio, sotto pena
di decadenza, salvo giustificati motivi, entro 30
giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina. La nomina diviene definitiva dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di
prova della durata di mesi sei. 

3. Il vincitore immesso in servizio, salva la possi-
bilità di trasferimento d’ufficio nei casi previsti
dalla legge, ha l’obbligo, ai sensi dell’art. 35,
comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001, di prestare
l’attività presso la sede di servizio cui è asse-
gnato per almeno 5 anni. 

Articolo 18
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive
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modificazioni, i dati personali forniti dai candi-
dati ai fini della selezione saranno raccolti e trat-
tati, anche con l’uso di sistemi informatizzati,
dal personale dell’ARPA Puglia per le finalità di
gestione della procedura di selezione e per i
provvedimenti conseguenti. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissione,
pena l’esclusione dalla selezione. 

3. I candidati godono del diritto di accesso ai dati
personali e degli altri diritti di cui all’art. 7 del
D.Lgs. 196/2003. 4. Il titolare del trattamento è
l’ARPA Puglia. Il Responsabile del trattamento
dei dati è il Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Umane.

Articolo 19
Norme finali

1. L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare
o revocare il presente bando nonché di sospen-
dere o rinviare le prove selettive nonché di non
procedere all’assunzione dei vincitori in ragione
di esigenze attualmente non valutabili né preve-
dibili. 

2. Il presente bando costituisce “lex specialis”
della procedura selettiva e, pertanto, la parteci-
pazione alla stessa comporta implicitamente
l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute. 

3. Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e con-
trattuali nazionali ed al regolamento dell’ARPA
Puglia. 

4. Per eventuali informazioni gli interessati pos-
sono rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA Puglia - Corso Trieste n. 27 -
70126 Bari: Tel. 080/5460502-511 - Fax
080/5460500 - E-mail personale@arpa.puglia.it. 

5. Il presente bando, nonché i fac-simile della
domanda, del curriculum e dei modelli di auto-
certificazione, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A - Schema di domanda 

Al Direttore Generale

ARPA PUGLIA 

Corso Trieste, 27 

70126   BARI   

Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………

Nato/a a …...…………………….……………. il ……………………………... 

residente i ……………………………………………………………….………

via ………….……………...…………………………. n. ………………..…… 

domiciliato/a in ………………………………………………………………….

via …………………………………………………………...……. n. ………… 

Codice Fiscale …………………………………………………………………..

CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 

posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore tecnico professionale - 

Scienze Ambientali (Cat. D), da assegnare al Dipartimento Provinciale di Lecce, 

Codice concorso: C09, come da estratto dell'Avviso pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana - (4^ serie speciale - concorsi) n. ________ 

del ________________.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 concer-

nenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorietà, consa-

pevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di 

atti falsi ai sensi dell'art. 76 del citato D.P.R., dichiara sotto la propria responsa-
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bilità:

a) di essere in possesso della cittadinanza …………………….………… (indi-

care se italiana, se diversa specificare di quale Stato membro dell'Unione Euro-

pea);

b) di godere dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o di pro-

venienza per i cittadini membri dell'Unione Europea); 

c) (per i cittadini stranieri) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ……………………… 

(indicare i motivi della eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste 

medesime); 

e) di non aver riportato condanne penali e di  non avere precedenti penali in cor-

so (in caso positivo dichiarare le condanne penali riportate e/o i procedimenti 

penali pendenti); 

f) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione  ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a se-

guito dell'accertamento che lo stesso è stato conseguito mediante la produzione 

di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero licenziati da altro 

impiego pubblico ai sensi della vigente normativa contrattuale; 

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari 

…………………………;

h) di essere in possesso dell'idoneità fisica all'impiego; 

i) di essere in possesso del seguente titolo di studio ……………… 

…………………………………………………conseguito il ………………. 

.………………………………. presso ………………………………………. 

con la votazione di ……………………………………….; 
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j) di beneficiare/non beneficiare (barrare l'opzione che interessa) della riserva del 

posto ai sensi del D. Lgs. n. 66/2010, in quanto appartenente alla seguente cate-

goria di volontario delle FF.AA (contrassegnare la catagoria di appartenenza): 

• Volontario in ferma breve di tre o più anni congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...;

• Volontario in ferma prefissata di uno o quattro anni congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...;

• Ufficiale di complemento in ferma biennale congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...;

• Ufficiale di complemento in ferma prefissata congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...;

k) di avere diritto, a parità di punti, a preferenza ai sensi dell'art. 5 del D.P.R 

487/94 e successive modificazioni ed integrazioni in quanto …………………; 

l) di scegliere la seguente lingua straniera per la prova orale …………………; 

m) di eleggere domicilio agli effetti di comunicazioni relative al presente con-

corso: Città ………………………………………….. via ………………… 

………………… n. …………., Cap. …………….. recapito telefonico 

……………………… fax …………..……………. cell. ……………………. 

posta elettronica ……………………………………………, riservandosi di 

comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso. 

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992 si specifica che:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………
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All'uopo si allega la seguente certificazione:  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003 n.196, esprime il 

proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalità connesse alla 

presente procedura. Il/La sottoscritto/a dichiara di accettare, senza alcuna riserva, 

tutte le disposizioni contenute nel bando di concorso. 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda (barrare quanto non allegato): 

• elenco, in carta semplice, dei documenti presentati; 

• copia fotostatica del documento di identità in corso di validità; 

• curriculum formativo-professionale; 

• documentazione relativa ai requisiti di accesso; 

• documentazione inerente il diritto a beneficiare della riserva ex D. Lgs. n. 

66/2010;

• documentazione inerente i titoli di preferenza; 

• n. …………. pubblicazioni; 

• n. …………. titoli ritenuti utili ai fini della valutazione. 

Data ………………………  

Firma ………………………………….. 
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ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato 

ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000) 

Il / La sottoscritto/a 

Cognome Nome 

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

  Telefono  indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall'art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per il concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore 

tecnico professionale - Scienze Ambientali (Cat. D), da assegnare al Dipartimen-

to Provinciale di Lecce, Codice concorso: C09, come da estratto pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. ______ del ______________ (4ª 

Serie Speciale - Concorsi). 
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In particolare, dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, formativi e profes-

sionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 

A) TITOLI DI CARRIERA  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….………

………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Le pubblicazioni devono 

essere edite a stampa e presentate in originale o copia autenticata accompagnata 

da apposita “dichiarazione sostitutiva”, altrimenti non saranno prese in conside-

razione) 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

D) ALTRI TITOLI  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _______________ 

FIRMA___________________________________

       (per esteso) 
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ARPA PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento a tempo indeterminato di n. 6 Col-
laboratori professionali sanitari - Tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
(Cat. D), sedi varie, con riserva di n. 3 posti a
favore dei volontari delle Forze Armate conge-
dati senza demerito.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale di
ARPA Puglia n. 878 del 20.12.2011;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 “Regola-
mento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Dispo-
sizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”;

Visto il D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66 “Codice del-
l’Ordinamento Militare;”

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’ARPA PUGLIA

RENDE NOTO CHE

è indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di
n. 6 Collaboratori professionali sanitari - Tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro (Cat. D). Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e
4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. N. 66/2010,
è prevista la riserva di n. 3 posti a favore dei volon-
tari delle Forze Armate congedati senza demerito,
di cui n. 2 per riserva derivante dal presente con-
corso e n. 1 per cumulo di frazioni di riserva deter-
minatesi in concorsi banditi in precedenza. L’ARPA
Puglia si riserva la facoltà di revocare ovvero di non
proseguire l’espletamento della presente selezione
pubblica, ovvero di ridurre i posti a concorso, senza
che nei candidati possa sorgere alcun diritto o pre-

tesa, qualora i posti stessi vengano coperti total-
mente o parzialmente mediante esperimento della
procedura di assegnazione di personale in disponi-
bilità, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n.
165/2001, e della procedura di mobilità volontaria,
ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, Decr. cit.

Articolo 1
Tipologia della selezione

1. E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento di n. 6 Collaboratori
professionali sanitari - Tecnico della preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (Cat.
D), posizione economica iniziale, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeter-
minato. 

2. È garantita la pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, così come pre-
visto dalla Legge n. 125/91 e dall’art. 35 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 2
Sedi di lavoro

1. Le sedi di lavoro sono le seguenti:
• Dipartimento Provinciale di Bari: 2 posti;
• Dipartimento Provinciale di Foggia: 2 posti;
• Dipartimento Provinciale di Brindisi: 1 posto;
• Dipartimento Provinciale di Taranto: 1 posto.

Art. 3
Riserva

1. Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art.
678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010, è prevista
la riserva di n. 3 posti per le seguenti categorie di
volontari delle FF.AA., congedati senza deme-
rito:
• Volontari in ferma breve di tre o più anni;
• Volontari in ferma prefissata di uno o quattro

anni;
• Ufficiali di complemento in ferma biennale

ed in ferma prefissata.
2. I candidati che intendano avvalersi dei benefici

previsti dal D. Lgs. n. 66/2010 devono farne
esplicita menzione nella domanda di partecipa-
zione. L’assenza di tale dichiarazione equivale a
rinuncia ad usufruire dei benefici della riserva
del posto. 3. Qualora nella graduatoria finale di
merito non risultino utilmente collocati candi-
dati che abbiano diritto alla riserva succitata, il
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posto non assegnato sarà conferito secondo l’or-
dine di graduatoria ai candidati non riservatari. 

Articolo 4
Trattamento economico

1. Il trattamento economico annuo lordo è quello
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del comparto del personale del
Servizio Sanitario Nazionale, relativo alla quali-
fica di Collaboratore professionale sanitario -
Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro (Cat. D), fascia economica ini-
ziale, eventuale assegno per il nucleo familiare
(se ed in quanto dovuto per legge), oltre tratta-
mento economico accessorio previsto dal
vigente C.C.N.L. 31.07.2009.

2. Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono ope-
rate le ritenute di legge sia fiscali che previden-
ziali e assistenziali.

Articolo 5
Requisiti richiesti

1. Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i
seguenti requisiti:
- REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non è
richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione Europea. Ai sensi del D.P.C.M. n.
174/1994, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea debbono possedere
tutti i requisiti richiesti ai cittadini della
Repubblica, ad eccezione della cittadi-
nanza italiana, godere dei diritti civili e
politici nello stato di appartenenza o di pro-
venienza ed avere un’adeguata conoscenza
della lingua italiana;

b) età non inferiore agli anni 18;
c) idoneità fisica all’impiego;
d) godimento dei diritti civili e politici (anche

negli Stati di appartenenza o di prove-
nienza per i cittadini membri dell’Unione
Europea);

e) non aver riportato condanne penali, anche
di applicazione della pena su richiesta ex
art. 444 c.p.p., e non essere stati interdetti o
sottoposti a misure che escludono, secondo
le leggi vigenti, la costituzione del rapporto
di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

f) non essere stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero licenziati ovvero dichia-
rati decaduti da un impiego pubblico a
seguito dell’accertamento che lo stesso è
stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile;

g) posizione regolare nei riguardi degli
obblighi di leva, per i soggetti tenuti all’as-
solvimento di tale obbligo.

- REQUISITI SPECIFICI:
LAUREA (L) in Tecniche della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (classe
SNT/4). L’equipollenza o equivalenza dei
titoli di studio è soltanto quella prevista dal
legislatore e non è suscettibile di interpreta-
zione analogica. Per i titoli equipollenti o
equivalenti dovranno essere indicati gli
estremi del relativo provvedimento che ne
dichiara l’equipollenza o l’equivalenza. Qua-
lora il titolo di studio sia stato conseguito
all’estero dovranno essere indicati gli estremi
del provvedimento attestante l’equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano. 2. In
relazione ai suddetti requisiti, l’Amministra-
zione si riserva di effettuare controlli sulla
veridicità di quanto dichiarato o prodotto. 3. I
requisiti generali e specifici di cui sopra
devono essere posseduti e dichiarati alla data
di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per la presentazione delle domande
di ammissione, pena l’esclusione dalla sele-
zione. 4. Per carenza dei suddetti requisiti
l’Amministrazione può disporre, in ogni
momento, l’esclusione dalla procedura selet-
tiva con motivato provvedimento.

Articolo 6
Modalità e termini

di presentazione della domanda
1. La domanda di ammissione alla procedura selet-

tiva, redatta in carta semplice e sottoscritta dal
concorrente a pena di esclusione, deve essere
redatta secondo lo schema di domanda allegato
al presente bando (allegato A).

2. La firma in calce alla domanda non necessita di
autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445. 
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3. Le domande dovranno essere indirizzate al
Direttore Generale dell’ARPA Puglia, Corso
Trieste n. 27, 70126 - Bari e riportare sulla busta
il mittente nonché la dicitura “Domanda con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di n. 6 posti
di Collaboratore professionale sanitario - Tec-
nico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro (Cat. D) - Codice concorso:
C05”.
Le domande dovranno:
- essere inoltrate a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento al suindicato indirizzo,
ovvero 

- essere consegnate a mano all’Ufficio Proto-
collo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al Corso
Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore
9.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle
ore 15.00 alle ore 17.00.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. Non saranno imputabili all’ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali. 

4. L’invio, o l’eventuale riserva di invio, succes-
sivo di documenti o il riferimento a documenti e
titoli in possesso dell’Amministrazione è priva
di effetto. 

5. La domanda si considera prodotta in tempo utile
se spedita o consegnata, come descritto ai
commi precedenti, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. La spedizione o
la consegna della domanda oltre il suddetto ter-
mine comporta l’esclusione dalla selezione pub-
blica. 

6. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

7. La data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. 

8. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 7
Contenuto della domanda 

di partecipazione 
1. Nella domanda di partecipazione al concorso,

redatta secondo l’allegato modello A, debita-
mente datata e firmata, il candidato deve dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle responsabilità penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, quanto segue:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero
di essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impe-
discano la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione, ai
sensi dell’art. 15, comma 1, lett. a), b), c), d),
e), f), della Legge 55/90, così come modifi-
cata e integrata dall’art.1, comma 1, della
Legge 16/92 e ai sensi degli artt. 4 e 5 della
Legge 97/01, e in caso contrario le condanne
riportate;

e) di non essere stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione ovvero dichiarati decaduti da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, ovvero
licenziati da altro impiego pubblico ai sensi
della vigente normativa contrattuale;

f) la posizione nei confronti degli obblighi di
leva, per i soli candidati di sesso maschile;

g) il possesso dell’idoneità fisica all’impiego;
h) il possesso del titolo di studio richiesto con

l’indicazione dell’Università degli Studi che
lo ha rilasciato, dell’anno accademico nel
quale è stato conseguito nonché della vota-
zione finale;
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i) di beneficiare della riserva del posto ai sensi
del D. Lgs. n. 66/2010, indicando la cate-
goria di appartenenza tra quelle indicate
all’art. 3, comma 1, del presente bando;

j) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a
parità di merito previsti dall’articolo 16 del
presente bando;

k) la lingua straniera scelta tra le seguenti per la
prova orale: inglese, francese, spagnolo,
tedesco;

l) l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui il candidato chiede
di ricevere le comunicazioni relative alla pro-
cedura selettiva qualora diverso da quello di
residenza, con l’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni,
nonché ogni recapito (compresi numero di
cellulare ed indirizzo e-mail) che il candidato
ritiene utile comunicare ai fini della presente
procedura selettiva. In caso di mancata
dichiarazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata in domanda.

2. Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 i
portatori di handicap sono tenuti a specificare
nella domanda l’eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché a segna-
lare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. La
domanda deve essere corredata da apposita cer-
tificazione rilasciata da competente struttura
sanitaria che specifichi gli elementi essenziali
dell’handicap e giustifichi quanto richiesto nella
domanda. Al fine di consentire all’Amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli stru-
menti necessari, la certificazione medica di cui
sopra deve essere necessariamente allegata alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione
dalla selezione. 

3. I candidati devono esprimere nella stessa
domanda il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

Articolo 8
Documentazione

da allegare alla domanda
1. A corredo della domanda i concorrenti devono

allegare, a pena di esclusione, la seguente docu-
mentazione:
a) elenco in carta semplice dei documenti pre-

sentati, datato e firmato dal candidato;

b) copia fotostatica del documento di identità in
corso di validità;

c) dettagliato curriculum formativo-professio-
nale redatto secondo il modello di cui all’al-
legato B, datato e sottoscritto in originale;

d) documentazione inerente i requisiti specifici
di accesso di cui all’articolo 5; 

e) documentazione attestante la condizione di
appartenenza ad una delle categorie di volon-
tari delle Forze Armate congedati senza
demerito, di cui all’art. 3 del presente bando;

f) documentazione inerente i titoli che danno
diritto ad usufruire della preferenza, a parità
di valutazione, indicati art. 5, commi 4 e 5,
del D.P.R. n. 487/94;

g) pubblicazioni, le quali devono essere edite a
stampa e prodotte in originale ovvero in foto-
copia autocertificata con le modalità descritte
alla successivo comma 2;

h) qualsiasi altra documentazione/certificazione
pertinente che i candidati ritengano oppor-
tuno produrre ai fini della loro valutazione
per la formazione della graduatoria di merito.

2. La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge; in alternativa alle modalità
innanzi indicate, la stessa dovrà essere resa: 
- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-

zione, ai sensi art. 46 del D.P.R. n. 445/00,
ovvero 

- in fotocopia corredata da una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà che dichiari la
conformità della copia all’originale, ai sensi
art. 47 del D.P.R. n. 445/00.

I modelli della dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione, ai sensi dell’art. 46, e della dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/00, sono reperibili
sul sito istituzionale dell’Agenzia
www.arpa.puglia.it, link “Concorsi”, sezione
“Modulistica”. Si ricorda che alle suddette
dichiarazioni sostitutive i candidati dovranno
allegare - pena la mancata valutazione dei titoli
autocertificati - una fotocopia di un documento
di riconoscimento in corso di validità.

3. Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli
riportati nell’elenco di cui alla lettera a) del
comma 1 del presente articolo. 
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4. Si precisa che per quanto attiene ai titoli per la
cui valutazione di merito è necessaria la cono-
scenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per l’attribuzione del pre-
visto punteggio, non saranno presi in considera-
zione (es. servizi, corsi di aggiornamento). 

5. Nella documentazione relativa ai servizi svolti,
anche se autocertificati, deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma art. 46 D.P.R. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. 

6. I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana
certificata, conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero, da un traduttore ufficiale. 

7. L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art.
71 del D.P.R. n. 445/2000, la facoltà di proce-
dere ad idonei controlli - anche a campione -
sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitu-
tive rese dal candidato; qualora in esito a detti
controlli venga accertata la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti ai
provvedimenti adottati sulla base delle dichiara-
zioni non veritiere, ferme restando le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 9
Motivi di esclusione

1. Costituiscono motivi di esclusione: 
- la spedizione o la consegna della domanda di

partecipazione oltre il termine di scadenza
previsto dal bando;

- il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione; 

- la mancata sottoscrizione della domanda; 
- la mancata sottoscrizione del curriculum for-

mativo-professionale;
- l’omessa presentazione della copia fotostatica

di valido documento di riconoscimento nei
casi previsti; 

- il mancato invio della domanda di partecipa-
zione nei modi indicati all’art. 6 del presente
bando.

2. L’esclusione dal concorso è disposta con prov-
vedimento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esecuti-
vità della relativa deliberazione.

Articolo 10
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice è nominata con
Delibera del Direttore Generale di Arpa Puglia
nei modi e nei termini stabiliti dall’art. 6 del
DPR 27/03/01, n. 220.

Articolo 11
Punteggio

1. La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti: 
a) 30 punti per titoli; 
b) 70 punti per le prove di esame. 

2. I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 20 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 

3. I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti
fra le seguenti categorie:
a) 10 punti per titoli di carriera; 
b) 5 punti per titoli accademici e di studio:

Titolo di studio richiesto per l’ammissione
alla selezione massimo 2 punti attribuiti nel
seguente modo:
- da 100 a 104 punti 0,50
- 110/110 punti 1,50
- da 105 a 109 punti 1,00
- 110/110 e lode punti 2,00

• se il titolo di studio posseduto è diploma di
laurea (DL), laurea specialistica (LS), laurea
magistrale (LM), verranno assegnati ulteriori
0,50 punti;

• ulteriore laurea attinente alla professionalità
richiesta: punti 0,50. Lauree valutabili mas-
simo una;

• dottorato di ricerca attinente alla professiona-
lità richiesta: punti 1,00. Titoli valutabili mas-
simo uno;

• scuola di specializzazione attinente alla pro-
fessionalità richiesta: punti 1,00. Titoli valu-
tabili massimo uno;

c) 5 punti per pubblicazioni e titoli scientifici; 
d) 10 punti per curriculum formativo e profes-

sionale, con diretto riferimento alla posizione
funzionale da conferire. 
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Articolo 12
Valutazione dei titoli

1. I titoli saranno valutati dalla Commissione esa-
minatrice di cui all’art. 8 in conformità a quanto
disposto dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. n.
220/01. 

2. La determinazione dei criteri per la valutazione
suddetta sarà effettuata prima dell’espletamento
della prova scritta. 

3. La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli can-
didati presenti alla prova scritta e verrà effet-
tuata prima della correzione del relativo elabo-
rato. 

4. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso
noto agli interessati prima dell’espletamento
della prova orale. 

5. Non saranno oggetto di valutazione i titoli
richiesti quale requisito di ammissione al con-
corso.

Articolo 13
Prove di esame 

1. A norma di quanto previsto dall’art. 43 del
D.P.R. 27.3.2001, n. 220, le prove di esame del
concorso consistono in una prova scritta, una
prova pratica ed una prova orale. 

2. Le prove d’esame sono le seguenti: 
• Prova scritta, consistente nello svolgimento di

un tema o soluzione di quesiti a risposta sinte-
tica sulle seguenti materie: argomenti di
carattere generale in tema ambientale, con
riferimento alla normativa vigente, ai compiti
di Arpa e allo specifico ruolo del Tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro, alle attività di valutazione, monito-
raggio e controllo in merito a: IPPC (Inte-
grated Pollution Prevention and Control), siti
contaminati, acqua, aria, rifiuti e rumore.
La scelta della modalità di esecuzione della
prova scritta è demandata all’Amministra-
zione, in relazione al numero dei partecipanti
alla prova.

• Prova pratica consistente nell’esecuzione di
tecniche specifiche in discipline rientranti
nelle materie oggetto della prova scritta.

• Prova orale, vertente sugli argomenti delle
prove scritta e pratica nonché sulle seguenti
materie: competenze e organizzazione del-
l’ARPA Puglia di cui alla L.R. 22.1.1999 n. 6

e s.m.i. e al Regolamento regionale
10.06.2008 n. 7, pubblicato sul B.U.R. Puglia
n. 94 del 16.06.2008.

Durante la prova orale sarà accertata la cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse nonché,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
a scelta del candidato tra le seguenti: inglese,
francese, spagnolo e tedesco.

3. Il superamento della prova scritta e la partecipa-
zione alla successiva prova pratica sono subor-
dinati al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova pra-
tica e la partecipazione alla successiva prova
orale sono subordinati al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20. La prova orale è
superata con il conseguimento di una valuta-
zione di almeno 14/20. 

4. Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^
serie speciale “Concorsi ed esami” non meno di
quindici (15) giorni prima della prova stessa
nonché sul sito ufficiale dell’ARPA Puglia
www.arpa.puglia.it, ovvero, nel caso di numero
esiguo di candidati, sarà comunicato mediante
raccomandata con avviso di ricevimento. 

5. L’avviso per la presentazione alle prove pratica
e orale verrà notificato ai singoli candidati
mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento almeno venti (20) giorni prima della data
delle prove stesse. 

6. La Commissione potrà essere integrata, per la
sola valutazione delle relative prove, da compo-
nenti esperti di informatica e di lingue straniere.
Le prove di informatica e di lingua straniera si
terranno al termine della prova orale. Per cia-
scuna delle prove di informatica e di lingua sarà
attribuito un giudizio di idoneità. L’inidoneità in
una delle due suddette prove comporterà l’esclu-
sione del candidato dalla graduatoria finale di
merito. 

7. Per essere ammesso a sostenere ogni singola
prova il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere una delle prove
previste sarà considerato rinunciatario.

37630
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Articolo 14
Prova preselettiva

1. L’Agenzia, nel caso in cui dovessero pervenire
un numero di domande superiore a 100, potrà far
precedere la prova scritta da una prova preselet-
tiva, per la cui somministrazione l’Agenzia
stessa potrà avvalersi di un’apposita ditta spe-
cializzata. 

2. Il diario dell’eventuale prova preselettiva verrà
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4^ serie speciale “Concorsi ed
esami” nonché sul sito ufficiale dell’ARPA
Puglia non meno di quindici (15) giorni prima
della prova stessa. Tali avvisi varranno come
notifica a tutti gli effetti di legge. 

3. I criteri e le modalità di svolgimento di detta
prova saranno indicati unitamente al diario di
cui al comma 2. 

4. Per essere ammesso a sostenere la prova prese-
lettiva il candidato dovrà esibire un documento
di riconoscimento in corso di validità, pena l’e-
sclusione dalla prova stessa. Il candidato che
non si presenterà a sostenere l’eventuale prova
preselettiva sarà considerato rinunciatario.

Articolo 15
Formazione della graduatoria

e nomina dei vincitori
1. La commissione esaminatrice, al termine delle

prove d’esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. Sono esclusi dalla graduatoria i
candidati che non abbiano conseguito la suffi-
cienza in ciascuna delle prove di esame.

2. Il Direttore Generale dell’Agenzia provvederà,
con apposito atto deliberativo, alla approvazione
della graduatoria di merito, formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, formulata dalla
Commissione, ed alla nomina del vincitore, con
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.Lgs. n. 487/1994 e
s.m.i.. Gli eventuali titoli di preferenza devono
essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione ed espressamente menzionati
nella stessa per poter essere oggetto di valuta-
zione. 

3. La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia

nonché all’Albo dell’ARPA Puglia e sul sito
ufficiale di ARPA Puglia: www.arpa.puglia.it.,
link “Concorsi”.

Articolo 16
Titoli di preferenza

1. A parità di merito, ai fini della compilazione
della graduatoria di cui al precedente articolo,
hanno preferenza le categorie di cittadini che
sono in possesso dei titoli di cui all’art. 5,
comma 4, del D.P.R. n. 487/94.

2. A parità di merito e di titoli, la preferenza è
determinata secondo quanto disposto dall’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. n. 487/94. 

3. Ai sensi dell’articolo 3, comma 7, della legge 15
maggio 1997, n. 127, come modificato dall’arti-
colo 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n.
191, a parità di merito e di titoli viene preferito il
candidato più giovane d’età.

Articolo 17
Adempimenti dei vincitori

1. I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Agenzia - ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro - a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso stesso, la seguente
documentazione: 
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso; 

b) il certificato generale del casellario giudi-
ziale; 

c) i titoli che danno diritto ad usufruire della
precedenza o preferenza, a parità di valuta-
zione. 

2. Il candidato vincitore che rinuncia all’assun-
zione è escluso dalla graduatoria: in tal caso l’A-
genzia potrà procedere alla chiamata in servizio
di altro candidato idoneo secondo l’ordine di
posizione occupata nella graduatoria di merito.
3. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori di concorso,
in base alla normativa vigente. 

Articolo 18
Nomina dei vincitori 

ed assunzione in servizio
1. L’Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti
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attraverso la documentazione probatoria, proce-
derà alla stipula del contratto individuale di
lavoro. La nomina decorrerà, agli effetti giuri-
dici ed economici, dalla data di effettiva assun-
zione in servizio.

2. Il nominato dovrà assumere servizio, sotto pena
di decadenza, salvo giustificati motivi, entro 30
giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina. La nomina diviene definitiva dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di
prova della durata di mesi sei. 

3. Il vincitore immesso in servizio, salva la possi-
bilità di trasferimento d’ufficio nei casi previsti
dalla legge, ha l’obbligo, ai sensi dell’art. 35,
comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001, di prestare
l’attività presso la sede di servizio cui è asse-
gnato per almeno 5 anni. 

Articolo 19
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive
modificazioni, i dati personali forniti dai candi-
dati ai fini della selezione saranno raccolti e trat-
tati, anche con l’uso di sistemi informatizzati,
dal personale dell’ARPA Puglia per le finalità di
gestione della procedura di selezione e per i
provvedimenti conseguenti. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissione,
pena l’esclusione dalla selezione. 

3. I candidati godono del diritto di accesso ai dati
personali e degli altri diritti di cui all’art. 7 del
D.Lgs. 196/2003. 

4. Il titolare del trattamento è l’ARPA Puglia. Il
Responsabile del trattamento dei dati è il Diri-
gente del Servizio Gestione Risorse Umane.

Articolo 20
Norme finali

1. L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare
o revocare il presente bando nonché di sospen-
dere o rinviare le prove selettive nonché di non
procedere all’assunzione del vincitore in ragione
di esigenze attualmente non valutabili né preve-
dibili. 

2. Il presente bando costituisce “lex specialis”
della procedura selettiva e, pertanto, la parteci-
pazione alla stessa comporta implicitamente
l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute. 

3. Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e con-
trattuali nazionali ed al regolamento dell’ARPA
Puglia. 

4. Per eventuali informazioni gli interessati pos-
sono rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPA Puglia - Corso Trieste n. 27 -
70126 Bari:
Tel. 080/5460502-511 - Fax 080/5460500 - E-
mail personale@arpa.puglia.it. 

5. Il presente bando, nonché i fac-simile della
domanda, del curriculum e dei modelli di auto-
certificazione, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’Agenzia all’indirizzo
Internet: www.arpa.puglia.it (link concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ALLEGATO A - Schema di domanda  

    Al Direttore Generale   

ARPA PUGLIA 

Corso Trieste, 27         70126 BARI   

Il/La sottoscritto/a 

…………………………………………..……………………………………

Nato/a a …………………….……………. il ……………………………... 

residente in ………………………………………………………………… 

via …………………………………………………. n. …………………… 

domiciliato/a in ……………………………………………………………….

via ……………………………………………...……. n. …………………… 

Codice Fiscale …………….……………………………………………..

CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 

posti a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore professionale sanitario - 

Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (Cat. D), sedi 

varie, Codice concorso: C05, come da estratto dell’Avviso pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – (4^ serie speciale – concorsi) n. 

________ del ________________.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, 

consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso 

di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., dichiara sotto la propria 

responsabilità:
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a) di essere in possesso della cittadinanza …………………………………… 

(indicare se italiana, se diversa specificare di quale Stato membro dell’Unione 

Europea);

b) di godere dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o di 

provenienza per i cittadini membri dell’Unione Europea); 

c) (per i cittadini stranieri) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

………………………………… (indicare i motivi della eventuale non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); 

e) di non aver riportato condanne penali e di  non avere precedenti penali in 

corso (in caso positivo dichiarare le condanne penali riportate e/o i procedimenti 

penali pendenti); 

f) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione  ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a 

seguito dell’accertamento che lo stesso è stato conseguito mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero 

licenziati da altro impiego pubblico ai sensi della vigente normativa contrattuale; 

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari 

…………………………;

h) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

i) di essere in possesso del seguente titolo di studio 

…………………………………………………………..………………………

conseguito il ………………………………. presso …………………………. 

con la votazione di ……………………………………….;
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j) di beneficiare/non beneficiare (barrare l’opzione che interessa) della riserva del 

posto ai sensi del D. Lgs. n. 66/2010, in quanto appartenente alla seguente 

categoria di volontario delle FF.AA (contrassegnare la catagoria di 

appartenenza): 

  Volontario in ferma breve di tre o più anni congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...;

  Volontario in ferma prefissata di uno o quattro anni congedato senza 

demerito, dal…….…….al…………………...;

  Ufficiale di complemento in ferma biennale congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...;

  Ufficiale di complemento in ferma prefissata congedato senza demerito, 

dal…….…….al…………………...;

k) di avere diritto, a parità di punti, a preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R 

487/94 e successive modificazioni ed integrazioni in quanto 

……………………………………………..…………... ; 

l) di scegliere quale lingua straniera per la prova orale 

………………………….;

m) di eleggere domicilio agli effetti di comunicazioni relative al presente 

concorso: 

 Città ……………………………………..  via 

……………………………………… n. …………., Cap. …………….. 

recapito telefonico ………………………………fax …………..……………. 

cell. ………………………….. posta elettronica 

……………………………………………, riservandosi di comunicare 

tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso; 
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Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 si specifica che:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………All’uopo si allega la seguente certificazione:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………Il/La sottoscritto/a, ai sensi del 

Decreto Legislativo 30.6.2003 n.196, esprime il proprio consenso al trattamento 

dei dati personali per le finalità connesse alla presente procedura. 

Il/La sottoscritto/a dichiara di accettare, senza alcuna riserva, tutte le disposizioni 

contenute nel bando di concorso. 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda (barrare quanto non allegato): 

• elenco, in carta semplice, dei documenti presentati; 

• copia fotostatica del documento di identità in corso di validità; 

• curriculum formativo-professionale; 

• documentazione relativa ai requisiti di accesso; 

• documentazione inerente il diritto a beneficiare della riserva ex D. Lgs. n. 

66/2010;

• documentazione inerente i titoli di preferenza; 

• n. …………. pubblicazioni; 

• n. …………. titoli ritenuti utili ai fini della valutazione. 

Data ………………………      Firma 

…………………………………..
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ALLEGATO B 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

(debitamente sottoscritto e autocertificato  

ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000) 
Cognome Nome

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

telefono indirizzo di posta elettronica 

consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, presenta il seguente 

curriculum formativo-professionale per il concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di n. 6 posti a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore

professionale sanitario - Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 

lavoro (Cat. D), sedi varie, Codice concorso: C05, come da estratto pubblicato 

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. ______ del 

______________ (4ª Serie Speciale - Concorsi). 

In particolare, dichiara il possesso dei seguenti titoli culturali, formativi e 

professionali (valutabili ai sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220): 
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A) TITOLI DI CARRIERA  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Le pubblicazioni devono 

essere edite a stampa e presentate in originale o copia autenticata accompagnata 

da apposita “dichiarazione sostitutiva”, altrimenti non saranno prese in 

considerazione) 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……………………………………

D) ALTRI TITOLI  

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 

possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Data _______    FIRMA _________________________    (per esteso) 
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GAL - GARGANO

Bando pubblico per la presentazione di
domande di aiuto - Programma di Sviluppo
Rurale 2007-2013 della Regione Puglia - Misura
313 azioni 4 e 5 - Approvazione graduatoria.

Estratto del Verbale del Consiglio di Ammini-
strazione seduta del 12 novembre 2011.

Regolarmente convocato con nota prot. n. 453
del 10 novembre 2011 a mezzo telegramma, si è
riunito il giorno 12 novembre 2011 alle ore 10.30,
presso il Comune di VIeste, corso Fazzini n. 27-
71019 Vieste, il Consiglio di Amministrazione del
Gal Gargano per la trattazione del seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione verbale seduta precedente;
2. Istanza di acconto misura 431 azione 3. Presa

d’atto;
3. Definizione procedure relative alle domande di

aiuto della Misura 311 azione 1 e 4. Approva-
zione istruttorie CTV e ammissione a finanzia-
mento;

4. Ricorsi gerarchici avverso comunicazione di
irricevibilità domande di aiuto Misura 311
azione 1 e 4. Determinazioni;

5. Approvazione proposta di graduatoria delle
domande di aiuto Misura 311 azione 2 e 3;

6. Approvazione proposta di graduatoria delle
domande di aiuto Misura 313 azione 4 e 5;

7. Indetraibilità dell’IVA. Analisi della relazione a
cura della struttura tecnica ed approvazione;

8. Dichiarazione iva anno 2010. Autorizzazione a
presentare la variazione;

9. Dimissioni del Consigliere Matteo Biancofiore
e surroga;

10. Verifica funzionamento organo amministrativo
e struttura tecnica;

11. Analisi ed approvazione del progetto prelimi-
nare misura 313 azione 2 “Creazione di Centri
di Accoglienza e di informazione turistica”;

12. Organigramma Gal Gargano: Analisi ed appro-
vazione delle bozze degli avvisi pubblici per la
selezione di un addetto alla segreteria tecnica,
un addetto alla segreteria amministrativa e degli
animatori del Gal Gargano;

13. Affidamento incarico per l’elaborazione di uno
studio di fattibilità per la promozione dell’im-
magine del GAL e dell’intero territorio del PSL;

14. Affidamento incarico consulenza legale;
15. Affidamento incarico addetto stampa Gal Gar-

gano;
16. Varie e d eventuali.

Presiede la seduta del Consiglio di Amministra-
zione il Presidente ing. Gianfranco Tonti. 

Sono presenti i consiglieri: Razionale Vinicio,
D’Errico Michele, Pecorella Stefano, Zaffarano
Raffaele. Assenti ingiustificati Miglionico Giu-
seppe, Domenico Pio Manzo, Di Iasio Biagio,
Biancofiore Matteo.

Assenti tutti i membri del collegio sindacale. 
Assistono il Direttore Tecnico del Gal Gargano

dott. Nicola Abatantuono e la Responsabile ammi-
nistrativa e Finanziaria dott.ssa Annarosa Notaran-
gelo.

Il Presidente, constatata la regolarità della con-
vocazione e accertata la presenza della maggio-
ranza dei componenti del CDA, dichiara valida la
seduta e chiama a fungere da segretario verbaliz-
zante la dott.ssa Annarosa Notarangelo.

Si passa alla discussione dell’ODG.

Omissis

6. Approvazione proposta di graduatoria delle
domande di aiuto Misura 313 azione 4 e 5. 

Il Presidente chiede alla direzione di illustrare le
risultanze dei lavori della CTV. 

Il Direttore comunica che la CTV ha provveduto
sia ad effettuare la ricevibilità che l’attribuzione del
punteggio. Le domande pervenute per l’azione 4
sono n. 2 e per l’azione 5 n. 12. Tutte le domande
pervenute trovano copertura finanziaria e pertanto
ammissibili.

Il direttore presenta i verbali della CTV e li
valida. 
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Il CDA, prende atto ed approva la proposta di graduatoria e da mandato al direttore per i successivi adem-
pimenti.

Omissis

Alle ore 19,00 non essendovi null’altro da discutere la seduta viene sciolta.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario Verbalizzante Il Presidente 
dott.ssa Annarosa Notarangelo Ing. Gianfranco Tonti

_____________________________________________________

Azione 4 
n. Beneficiario n. Domanda 

di aiuto 
CUA Punti Aiuto 

Pubblico 
richiesto 

 1 Fini Michela 94750895347 FNIMHL69L59B300S 11 22.306,00 
 2 IDEA DOC ADV 

SAS 
94750903380 03645200712 11 99.110,00 

Azione 5 
n. Beneficiario N. Domanda di 

aiuto CUA Punti 
Aiuto 

pubblico 
richiesto 

1 Vitillo Grazia Pia 94750898465 VTLGZP72D52L842W 13 35.856,11 
2 Rignanese Lucia 94750897798 RGNLCU74P55F631F 13 96.747,11 
3 D'Altilia Francesca 

Pia 
94750890207 DLTFNC93B61H926E 13 204.638,90 

4 Troia Giulia 94750892583 TROGLI91R42D643Y 13 278.590,11 
5 Tegliafilo 

Antonietta 
Natalina 

94750895396 TGLNNT65T64H926O 
11 

197.843,90 

6 Fini Michela 94750895347 FNIMHL69L59B300S 11 378.326,29 
7 Romondia Rocco 94750905708 RMNRCC75M26H926

K 10 392.656,66 

8 Compagnia Del 
Mare SRL 

94750903646 03664050717 8 81.019,83 

9 De Luca Alfredo 94750901996 DLCLRD65A20C479E 8 170.693,25 
10 DIMA 

Immobiliare S.A.S. 
di Francesco 
Forcella 

94750901277 03664050717 

8

408.575,90 

11 Marpigi S.R.L. 94750905328 03784820718 8 63.643,67 
12 Troiano Pasquale 94750904651 TRNPQL58R20F631I 8 307.451,12 
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GAL - GARGANO 

Bando pubblico per la presentazione di
domande di aiuto - Programma di Sviluppo
Rurale 2007-2013 della Regione Puglia - Misura
311 azioni 2 e3. Approvazione graduatoria.

Estratto del Verbale del Consiglio di Ammini-
strazione seduta del 12 novembre 2011.

Regolarmente convocato con nota prot. n. 453
del 10 novembre 2011 a mezzo telegramma, si è
riunito il giorno 12 novembre 2011 alle ore 10.30,
presso il Comune di Veste, corso Fazzini n. 27-
71019 Vieste, il Consiglio di Amministrazione del
Gal Gargano per la trattazione del seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione verbale seduta precedente;
2. Istanza di acconto misura 431 azione 3. Presa

d’atto;
3. Definizione procedure relative alle domande di

aiuto della Misura 311 azione 1 e 4. Approva-
zione istruttorie CTV e ammissione a finanzia-
mento;

4. Ricorsi gerarchici avverso comunicazione di
irricevibilità domande di aiuto Misura 311
azione 1 e 4. Determinazioni;

5. Approvazione proposta di graduatoria delle
domande di aiuto Misura 311 azione 2 e 3;

6. Approvazione proposta di graduatoria delle
domande di aiuto Misura 313 azione 4 e 5;

7. Indetraibilità dell’IVA. Analisi della relazione a
cura della struttura tecnica ed approvazione;

8. Dichiarazione iva anno 2010. Autorizzazione a
presentare la variazione;

9. Dimissioni del Consigliere Matteo Biancofiore
e surroga;

10. Verifica funzionamento organo amministrativo
e struttura tecnica;

11. Analisi ed approvazione del progetto prelimi-
nare misura 313 azione 2 “Creazione di Centri
di Accoglienza e di informazione turistica”;

12. Organigramma Gal Gargano: Analisi ed appro-
vazione delle bozze degli avvisi pubblici per la
selezione di un addetto alla segreteria tecnica,
un addetto alla segreteria amministrativa e degli
animatori del Gal Gargano;

13. Affidamento incarico per l’elaborazione di uno
studio di fattibilità per la promozione dell’im-
magine del GAL e dell’intero territorio del PSL;

14. Affidamento incarico consulenza legale;
15. Affidamento incarico addetto stampa Gal Gar-

gano;
16. Varie e d eventuali.

Presiede la seduta del Consiglio di Amministra-
zione il Presidente ing. Gianfranco Tonti. 

Sono presenti i consiglieri: Razionale Vinicio,
D’Errico Michele, Pecorella Stefano, Zaffarano
Raffaele. Assenti ingiustificati Miglionico Giu-
seppe, Domenico Pio Manzo, Di Iasio Biagio,
Biancofiore Matteo.

Assenti tutti i membri del collegio sindacale. 
Assistono il Direttore Tecnico del Gal Gargano

dott. Nicola Abatantuono e la Responsabile ammi-
nistrativa e Finanziaria dott.ssa Annarosa Notaran-
gelo.

Il Presidente, constatata la regolarità della con-
vocazione e accertata la presenza della maggio-
ranza dei componenti del CDA, dichiara valida la
seduta e chiama a fungere da segretario verbaliz-
zante la dott.ssa Annarosa Notarangelo.

Si passa alla discussione dell’ODG.

Omissis

5. Approvazione proposta di graduatoria delle
domande di aiuto Misura 311 azione 2 e 3.

Il Presidente chiede alla direzione di relazionare.
Il Direttore comunica che le CTV ha provveduto

ad effettuare la ricevibilità e l’attribuzione del pun-
teggio. Le domande pervenute sono n. 6 per l’a-
zione 2, e n. 1 per l’azione 3.

Il direttore propone al CDA l’approvazione della
graduatoria per i successivi adempimenti di compe-
tenza.
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Si da atto che la direzione presenta il verbale della commissione e lo sottoscrive per approvazione.
Il Presidente comunica che è in conflitto di interesse, in quanto ha presentato domanda di aiuto Misura 311

azione 2. 
Il Consigliere Pecorella auspica che siano state attuate le procedure di ricevibilità comunicate con nota

regionale dall’A. d. G., richiamata al punto già discusso.
Il Consigliere Pecorella propone alla direzione di esprimere un parere in merito alla questione del conflitto

di interesse e della incompatibilità.
Il Direttore comunica che A. d. G. ha fornito per il mezzo dell’assistenza tecnica regionale, la risposta ai

quesiti rivolti da diversi GAL relativi alla possibilità per i consiglieri del CDA di partecipare ai bandi GAL,
affermando che “l’approfondimento sotto gli aspetti tecnico - giuridici e giurisprudenziali, ha evidenziato l’e-
sistenza di un acclarata condizione di incompatibilità per gli amministratori e loro parenti fino al 2° grado”. La
risposta pur avendo espresso una posizione chiara è indeterminata nelle motivazioni e non fornisce i riferi-
menti tecnici-giuridici e dottrinali. Pertanto si potrebbe rendere necessario un ulteriore approfondimento
anche attraverso un parere pro- veritate di un legale o altre soluzioni che il CDA ritenga opportune.

Il Consigliere Razionale propone l’approvazione della graduatoria, considerato il conflitto di interesse del
presidente e propone al CDA che le valutazioni successive in merito alla questione del conflitto di interesse,
vengano gestite dalla Regione o da un organismo terzo.

Il CDA, con voto favorevole di n. 4 consiglieri e il voto contrario del Presidente, approva la graduatoria e
ritiene opportuno delegare il presidente ad acquisire un parere pro-veritate.

Omissis

Alle ore 19,00 non essendovi null’altro da discutere la seduta viene sciolta. 
Letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario Verbalizzante Il Presidente 
dott.ssa Annarosa Notarangelo Ing. Gianfranco Tonti

_____________________________________________________

Azione 2 
n. Beneficiario n. Domanda 

di aiuto 
CUA Punti Aiuto 

Pubblico 
richiesto 

1 Battista Angela 94750895586 BTTNGL76S44H926J 15 55.000,00 
2 Steduto Vittoria 94750901111 STDVTR67B68H926A 12 49.977,49 
3 De Luca Alfredo 94750901418 DLCLRD65A20C479E 11 49.943,22 
4 Fattoria tre Cercole 94750876701 03591530716 10 74.521,71 
5 Azienda Agricola 

Palagano di Tonti 
G. & C. S.S. 

94750904156 03358700718 10 74.946,24 

6 Caccia Cataldo 94750892906 CCCCLD41A05B357X   9 31.011,75 

Azione 3 
n. Beneficiario N. Domanda 

di aiuto CUA Punti 
Aiuto 

pubblico 
richiesto 

1 De Luca Alfredo 9475090141
8

DLCLRD65A20C479E 11 47.488,14 
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AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO

Avviso pubblico per n. 3 incarichi quinquennali
di Direttori U.O. diverse.

In esecuzione della deliberazione n. 1596 del 22
dicembre 2011 è indetto, con l’osservanza delle
norme previste e richiamate dall’art. 15 del D.L.gvo
n. 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal D.P.R. N. 484 del 10/12/1997 e dell’art.
10 co 1.della L.R. n. 25 del 03/08/2006, Avviso
Pubblico per il conferimento di un incarichi quin-
quennali di: 

- Direttore Medico dell’ Unità Operativa Com-
plessa “Epidemiologia e Statistica” disciplina
Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica; 

- Direttore Medico dell’Unità Operativa Com-
plessa “Patologia Clinica I^ Ospedaliera”
disciplina Patologia Clinica; 

- Direttore Medico dell’ Unità Operativa Com-
plessa “Direzione Medica di Presidio” disci-
plina Direzione Medica di Presidio Ospeda-
liero. 

Ai sensi della Legge 10/04/1991, n.125, i posti si
intendono riferiti ad aspiranti dell’uno e dell’altro
sesso cui è garantita pari opportunità per l’accesso
al lavoro e al trattamento sul lavoro. 

ART. 1:
REQUISITI DI AMMISSIONE 

A) Iscrizione all’Albo Professionale; l’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio. 

B) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di
dieci anni nella disciplina oggetto dell’Avviso a
cui si intende partecipare. 

C) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97
in cui sia documentata una specifica attività
professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R.484/97. 

D) Attestato di formazione manageriale. 

I requisiti per la partecipazione dell’Avviso Pub-
blico devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. 

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui
all’art.6, comma 1 del D.P.R. 484/97 si prescinde
dal requisito della specifica attività professio-
nale; fino all’espletamento del primo corso di
formazione manageriale gli incarichi sono attri-
buiti senza l’attestato di formazione manage-
riale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’at-
testato nel primo corso utile. 

ART. 2:
MODALITA’ E TERMINI PER LA

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
D’AMMISSIONE ALL’AVVISO 

Le domande di partecipazione all’Avviso
redatte in carta libera, devono essere inviate entro
il termine di scadenza del presente bando, al Diret-
tore Generale - Azienda Ospedaliero “Universitaria
Consorziale Policlinico” - Ufficio Concorsi - Piazza
Giulio Cesare n. 11 - 70124 BARI - trasmesse tra-
mite raccomandata con ricevuta di ritorno. 

Sulla busta deve essere specificato: domanda
per Avviso pubblico, per il conferimento di 

incarico quinquennale di Direttore Medico
dell’Unità Operativa Complessa di ___________
(indicare la disciplina oggetto dell’Avviso a cui si
intende partecipare) 

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite, come innanzi, entro il termine di 30
(trenta) giorni dalla data di pubblicazione dell’e-
stratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana (comma 7 art. 2 D.P.R. n.
483 del 10/12/1997 in G.U. n. 13 del 17/01/1998). 

A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo
il termine è prorogato al primo giorno successivo
non festivo. 

ART. 3: MODALITA’ DI FORMULAZIONE
DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE 

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA: FORME
E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE 

Nella domanda di ammissione datata e firmata
(allegato “A”: schema di domanda) gli aspiranti
devono dichiarare ai sensi della normativa in
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materia di autocertificazione di cui al D.P.R.
445/2000, quanto segue: 
- cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-

denza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente; 
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime; 

- l’immunità da condanne penali o le eventuali con-
danne penali riportate; 

- i titoli di studio posseduti e in particolare il pos-
sesso dei requisiti specifici di ammissione indicati
al precedente art. 1, tenuto conto di quanto indi-
cato nell’ultimo capoverso del medesimo articolo 

- iscrizione all’Albo Professionale con indicazione
della relativa sede provinciale; 

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
- codice fiscale; 
- di non essere escluso dall’elettorato politico

attivo; 
- di non essere stato destituito o dispensato dall’im-

piego presso una Pubblica Amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile; 

- idoneità fisica all’impiego. 
L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio

presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente all’Avviso
pubblico. In caso di mancata indicazione, vale ad
ogni effetto, la residenza dichiarata in domanda. 

La mancanza della firma, o la omessa dichia-
razione nella domanda dei requisiti richiesti per
l’ammissione determina l’esclusione dalla pre-
sente procedura.

La presentazione della domanda implica il con-
senso del candidato al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili nel rispetto di
quanto disposto dal D.L.gvo 196/2003, per lo svol-
gimento della procedura selettiva. 

ART. 4:
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
Alla domanda di partecipazione all‘Avviso

pubblico i candidati devono allegare: 
1. copia di un documento di identità in corso di

validità 
2. certificazione, redatta ai sensi di legge, dalla

quale risulti l’anzianità di servizio richiesta
per l’ammissione alla selezione; 

3. curriculum formativo e professionale rego-
larmente datato e firmato, corredato di tutte
le certificazioni relative ai titoli che il candi-
dato ritenga opportuno presentare ai fini
della valutazione di merito. 

Nei certificati di servizio devono essere indicate
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati,
nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attività. 

I contenuti del curriculum professionale ai sensi
dell’art. 8 comma 3 del D.P.R.484/97 concernono le
attività professionali, di studio, direzionali - orga-
nizzative con riferimento: 
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-

cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle presta-
zioni erogate dalle strutture medesime; 

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture e alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia pro-
fessionale con funzioni di direzione; 

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato; 

d) ai soggiorni di studio e di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non
inferiore a 3 mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori; 

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegna-
mento; 

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R.
484/97, nonché alle pregresse idoneità nazio-
nali. 

Nella valutazione del curriculum è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
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riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunità scientifica. 

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi
alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato, possono essere auto-
certificati ai sensi delle disposizioni di cui al D.P.R.
445/2000. 
4. pubblicazioni; 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;
possono tuttavia essere presentate anche in foto-
copia ed autenticate dal candidato, ai sensi del-
l’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia
semplice di un proprio documento di identità
personale, che le copie dei lavori specificamente
richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali 

5. un elenco, in triplice copia, contenente l’indi-
cazione dei documenti e dei titoli allegati alla
domanda di partecipazione; 

Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli ripor-
tati nel citato elenco. 

Non saranno presi in considerazione documenti,
titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione all’av-
viso pubblico. 

I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana certi-
ficata, conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale. 

Nella documentazione relativa ai servizi svolti
anche se documentati mediante dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
445/2000 (allegato C) devono essere attestate se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio. 

AUTOCERTIFICAZIONE 
Si precisa che il candidato, in luogo della certifi-

cazione rilasciata dall’Autorità competente, può
presentare in carta semplice e senza autentica di
firma: 
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”

(All. B): nei casi tassativamente indicati nell’art.
46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di
famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.); 

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”
(All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità perso-
nali non compresi nell’elenco di cui al citato art.
46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-pro-
fessionali, attività di docenza, frequenza a corsi
di formazione e di aggiornamenti. 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
deve essere corredata da fotocopia semplice di un
documento di identità personale. 

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato -
in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certifica-
zione - deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifi-
cato. 

L’amministrazione è tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive ricevute e si precisa che, oltre
alla decadenza dai benefici eventualmente conse-
guiti dall’interessato, sulla base di dichiarazione
non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci. 

ART. 5
MODALITA’ DI SELEZIONE 

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui
al precedente art. 1) è effettuato, con riferimento a
ciascuna procedura selettiva, dalla competente
Commissione di cui all’art. 15 ter del D. Lgs.vo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. 

La competente Commissione provvederà a con-
vocare i candidati ammessi per l’effettuazione del
colloquio con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento almeno 20 giorni prima di quello in cui
essi devono sostenerlo. 
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La competente Commissione accertata l’idoneità
dei candidati sulla base: 
a) di un colloquio diretto alla valutazione delle

capacità professionali del candidato nella speci-
fica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacità gestionali, organizza-
tive e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere; 

b) della valutazione del curriculum professionale
dell’aspirante. 

Ai sensi dell’art. 10 co. 1 lett. “c” della L.R. n. 25
del 03/08/2006 la competente Commissione costi-
tuita per la valutazione tecnica effettua una valuta-
zione comparativa sulla base dei titoli, del curri-
culum e del colloquio e individua tre nominativi, fra
gli idonei, che propone al Direttore generale per la
nomina entro novanta giorni dal termine di sca-
denza per la presentazione delle domande. 

Prima di procedere al colloquio ed alla valuta-
zione del curriculum, la Commissione stabilisce i
criteri di valutazione tenuto conto delle specificità
proprie del posto da ricoprire. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno e all’ora stabiliti, dovranno
ritenersi esclusi dalla selezione. 

ART. 6:
CONFERIMENTO INCARICO 

Il conferimento degli incarichi è subordinato
all’autorizzazione, da parte dell’Assessorato alle

Politiche della Salute, alla copertura dei relativi
posti. 

Gli incarichi verranno conferiti dal Direttore
Generale con provvedimenti motivati, per ciascuna
procedura selettiva, entro e non oltre 15 giorni dalla
ricezione della terna degli idonei. 

I Dirigenti Medici ai quali verranno conferiti gli
incarichi dovranno presentare, entro il termine di
giorni 30 dalla data di comunicazione, a pena di
decadenza, certificazione, resa ai sensi di legge,
indicata nella relativa richiesta. 

Per tutto quanto non espressamente indicato nel
bando si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in
materia. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere, revocare in tutto o in parte o
modificare il presente Avviso. 

Per ulteriori informazioni gli aspiranti candidati
potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A-
zienda Ospedaliera Policlinico Consorziale - Piazza
Giulio Cesare, 11 - 70124. Tel. 080/5592507-
080/5593389. 

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando con la relativa scadenza e degli allegati
modelli A, B, e C, visitando la sezione “concorsi”
del sito www.policlinico.ba.it. 

Il Dirigente Amministrativo 
Dr.ssa Filomena Fortunato 

Il Direttore Area Gestione Il Direttore
del Personale Generale
Giovanni Giannoccaro Dr.Vitangelo Dattoli 
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Allegato A 
Schema  di domanda 
Allegare copia documento di Al Direttore Generale 
Riconoscimento in corso di validità Azienda Ospedaliera Policlinico 
 Piazza Giulio Cesare, 11 
 70124  - BARI  
 
 
 
Il sottoscritto (cognome).........………............................................................. (nome) .........………….............................................. 

chiede  di poter partecipare all’Avviso Pubblico  per  il conferimento di un incarico quinquennale di  

Direttore dell’Unità Operativa Complessa di  “…………………………………………”, pubblicato 

nel Bollettino Ufficiale Regione Puglia n………... del ………..……..…. e per estratto in Gazzetta 

Ufficiale IV Serie Speciale n. ………..del ………………….dichiarando, sotto la propria 

responsabilità, ai sensi dell’art.46 e 47 del D.P.R.445/2000: 

- di essere nato a ...................................................................prov...........il …………………..........; 

- di possedere la cittadinanza ................................…...............…………………………................; 

- di risiedere a...............................................................…… prov....................................................; 

- in Via ......................................................................................................c.a.p.....….......................; 

- codice fiscale.............................................................................................................................; 

 
di essere  di non essere 
  iscritto nelle liste elettorali del comune di (1).......…...........................….…....; 
 
  
di aver di non aver 
  riportato condanne penali (2)...............................................…...…...................; 
 
 
- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di .………………...……dal …….….……...; 

- di essere in possesso del diploma di Laurea  in …………………….……………………………; 

     conseguito il ………………… presso ……………………………………………………………; 

- di essere in possesso del diploma di Specializzazione in ……………………………………..…; 
 

      conseguito il ……………….  presso …......……………...…………………………………..…..; 

- di essere in possesso della seguente anzianità di servizio : 
 
      dal .............................. al ............................. in qualità di ............................................................... 
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  presso ........................................................................................................................................... 
 
         dal ............................. al ............................. in qualità di    .......................................................... 

 presso ........................................................................................................................................... 
 
 
- di essere in possesso del curriculum professionale che si allega alla presente; 
 
di essere  di non essere 
                                      in possesso dell’Attestato di Formazione Manageriale (3); 
 
 
- di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver       

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile; 

 
- di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
 
- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva ……….............................. 
 
- di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
 
- di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’Avviso  al 

seguente indirizzo: 
 
 
 

località/Stato................................................................................................... 

Via.....................................................................n…… ..c.a.p........................... 

Telefono............................................................................................................ 
 
 
 

 Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente 
richiesta possano essere trattati, nel rispetto di quanto disposto dal D.L.vo 196/2003, per gli 
adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale. 

 
 
 Data,............................................ 
        
 
       Firma ................................................................... 

 
 
 

(1) Barrare la casella corrispondente alla dichiarazione che si intende rendere. 
      In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi. 
(2) Barrare la casella corrispondente alla dichiarazione che si intende rendere. 
      Indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia , condono, indulto o  perdono giudiziale),  la data 
      del provvedimento e l’autorità che l’ha emesso; 
(3) Barrare la casella corrispondente alla dichiarazione che si intende rendere. 
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Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Consorziale Policlinico di Bari 

   
= Ufficio Concorsi = 

 
 
 
 
.....l... sottoscritt     ........….....................................................................................................………… 

                                                 (cognome e nome) 
 

nato/a a .....................................................……….............………….…........ prov. ............................. 

il............................................. e residente in ......................................................................…………… 

Via .............................................................................................................................…........………… 

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 
l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che,  ove i suddetti 
reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione 
temporanea dai pubblici uffici, 
 

DICHIARA 
 

** Di essere in possesso dei seguenti titoli: 
 
 
________________________________________________________________________________

            

________________________________________________________________________________ 
 

________________________________________________________________________________ 

              
________________________________________________________________________________ 
   
  Data 
 
................................................................ 
              Il dichiarante 
 
       ............................................................................ 
________________________________________________________________________________ 
 
N.B. : **Identificare con precisione l’Istituto o l’Ente che ha rilasciato il titolo con l’indicazione della data di 

conseguimento dello stesso. 
 
I dati sopra riportati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente ai fini del procedimento concorsuale per il quale 
sono richiesti e per le finalità strettamente connesse a tale scopo, ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996. 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI AI SENSI DELL’ART. 46 DEL  D.P.R.  28 DICEMBRE 2000  N. 445. 

Allegato “B” 
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Azienda Ospedaliero-Universitaria 

Consorziale Policlinico di Bari 
   

= Ufficio Concorsi = 
 
  
 
(“per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad 
esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza a corsi di 
formazione e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformità agli originali di pubblicazioni, ecc.). 
la stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica 
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio sono conformi 
all’originale”). 
 
.....l... sottoscritt   .........................................................................……..................................………… 

                                                 (cognome e nome) 
 

nato/a a ..................................................................................................…............. prov. ..................... 

il.......................................... e residente in .............................................................…............………… 

Via .........................................................................................................................…………………… 

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 
l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che, ove i suddetti 
reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione 
temporanea dai pubblici uffici, 
 

DICHIARA 
 

1) …………………………………………………………………………………………………..; 

2) …………………………………………………………………………………………………..; 

3) Che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali:* 

………………………………………………………………………………………………………; 

………………………………………………………………………………………………………; 

............................................................................................................................................................; 

               Data 
 
................................................................ 
                 Il dichiarante 
 
       ............................................................................ 
________________________________________________________________________________ 

N.B.: 
 

 * Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui è composta; 
  Allegare  copia di un documento di riconoscimento. 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ AI SENSI DEGLI  ARTT. 19 E 47 DEL  D.P.R.  28 DICEMBRE  2000  N. 445

Allegato “C”
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_________________________
Avvisi_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI

Procedura di verifica assoggettabilità a V.I.A. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

“...omissis...”

DETERMINA

1. di stabilire che “l’impianto per lo stoccaggio e
recupero di rifiuti speciali non pericolosi” della
Ditta “FRANCONE s.r.l.” con sede legale in
Bari - Strada Tresca n. 86, ed operativa in agro
del Comune di Bitritto Particella 210 fg. 2 e
comune Bari Particella 81 fg. 74, legalmente
rappresentata dal sig. Giuseppe Francone, per
tutte le motivazioni e considerazioni espresse in
narrativa e che qui si intendono integralmente
riportate, ed in conformità al parere del Comi-
tato VIA così come richiamato in premessa, è da
assoggettare alla procedura di Valutazione
Impatto Ambientale;

2. di dichiarare il presente provvedimento esecu-
tivo dal momento della sua emanazione;

3. di notificare il presente provvedimento per
opportuna conoscenza e per quanto di compe-
tenza al Comune di Bari, al Comune di Bitritto,
all’ARPA Puglia, ASL BA Bari, al Presidente,
all’Assessore alla Trasparenza e Legalità,
all’Assessore all’Ambiente della Provincia di
Bari, al Presidente Commissione Consiliare
Ambiente, nonché al soggetto proponente;

4. di pubblicare la presente determinazione sul sito
web di questa Amministrazione;

5. di pubblicare estratto della presente determina-
zione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia;

6. di dare atto che la presente determinazione non
dà luogo ad impegno di spesa;

7. di dare atto che la stessa va pubblicata all’Albo
pretorio di questo Ente per 15 giorni consecu-
tivi.

Il Dirigente
Dott. Arch. Carlo Latrofa

_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
FOGGIA

Procedura di verifica assoggettabilità a V.I.A.
Società Eolica Aragon

La Ditta EOLICA ARAGON s.r.l. ha trasmesso
all’Ufficio Ambiente della Provincia di Foggia
richiesta di attivazione della procedura di verifica di
assoggettabilità a VIA relativa la realizzazione di
un parco eolico sito nel Comune di SAN SEVERO
(FG) in Località Torre dei Giunchi - San Matteo ai
sensi della L.R. 11 del 12 aprile 2001.

Il Dirigente del Settore, preso atto del parere
espresso dal Comitato Tecnico per la V.I.A. nella
seduta del 06 dicembre 2011, ha determinato, con
atto n. 3659 del 14/12/2011 di assoggettare alla pro-
cedura di VIA il progetto di che trattasi.

_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
FOGGIA

Procedura di verifica assoggettabilità a V.I.A.
Società Tenuta del Gargano.

La Società TENUTA DEL GARGANO ha tra-
smesso all’Ufficio Ambiente della Provincia di
Foggia richiesta di attivazione della procedura di
Valutazione Impatto Ambientale relativa alla realiz-
zazione di un centro turistico alberghiero in località
Capoiale, ai sensi della L.R. 11 del 12 aprile 2001.
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Il Dirigente del Settore, preso atto del parere
espresso dal Comitato Tecnico per la VIA. nella
seduta del 6 dicembre 2011, ha determinato, con
atto n. 3635 del 12/12/2011 parere negativo in
merito alla procedura di VIA il progetto di che trat-
tasi.

_________________________

SOCIETA’ MICROPOWER

Avviso di deposito verifica assoggettabilità a
V.I.A. 

(Comunicazione ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs.
n. 152 del 3 Aprile 2006 e s.m.i.)

La società Micropower s.r.l., con sede in Cesena
alla via Fossalta n. 3443, rende noto che il giorno
29/12/2011 ha presentato all’Ufficio V.I.A. della
Provincia di Bari, l’istanza di verifica di assoggetta-
bilità a Valutazione di Impatto Ambientale ai sensi
dell’art. 20 del D.Lgs. n. 152 del 3 Aprile 2006 e
s.m.i., riguardante un impianto di produzione di
energia elettrica da fonte rinnovabile eolica della
potenza nominale di 40,8 MW da realizzarsi nei
Comuni di Sammichele di Bari e Casamassima
(BA).

Gli elaborati relativi al procedimento di verifica
di assoggettabilità a Valutazione di Impatto
Ambientale sono depositati presso gli uffici della
Provincia di Bari - Servizio Ambiente con sede in
Bari alla via Positano n. 4, il lunedi e il venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e il martedi dalle ore
15,00 alle ore 17,00.

Entro il termine di quarantacinque giorni dal
29/12/2011, chiunque abbia interesse può prendere
visione degli elaborati, presentare proprie osserva-
zioni, anche fornendo nuovi o ulteriori elementi
conoscitivi e valutativi.

Cesena, lì 29/12/2011

Domenico Ruscigno

_________________________

SOCIETA’ CASTIGLIA

Avviso di deposito progetto ampliamento
impianto rifiuti speciali pericolosi. 

La società CASTIGLIA s.r.l., con sede legale in
Massafra (TA) alla Strada Statale 7 Appia km. 636,
C.F. 02379340736 e P.I. 02379340736,

COMUNICA

Che la scrivente Società svolge attualmente l’at-
tività in regime ordinario secondo l’autorizzazione
rilasciata dalla Provincia di Taranto con D.D. n. 104
del 13.05.2009. Con tale provvedimento è stato
approvato, ai sensi dell’art. 208 del Testo Unico
Ambientale (Decreto legislativo n. 152 del
03/04/06), il progetto ed il relativo esercizio del-
l’impianto di gestione di rifiuti pericolosi e non.

La ditta, al fine di consentire il completo recu-
pero dei rifiuti all’interno dell’impianto, intende
effettuare anche le operazioni R3, R4 e R5 nonché
miscelare ed omogeneizzare rifiuti aventi caratteri-
stiche chimico-fisiche similari. Pertanto l’inseri-
mento delle succitate attività comporta l’inclusione
dell’impianto sia nel p.to A.2.f.) dell’Allegato A
alla Legge Regionale n. 11/2011 e ss.mm.ii. e sia
nell’allegato VIII del D.Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii.
e, conseguentemente, la necessità di sottoporre
l’impianto alla procedura di valutazione di impatto
ambientale e di autorizzazione integrata ambien-
tale.

A tal fine il progetto di ampliamento è stato
depositato presso la Provincia di Taranto 9° Settore
Ecologia ed Ambiente, (in via Lago di Bolsena n. 2,
74121 - Taranto).
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