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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 191 del 23/12/2010

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 23 novembre 2010, n. 2572

Nomina dei Direttori di Area - D.G.R. n. 2085 del 28/09/2010.

Il Presidente della Giunta regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal Capo di Gabinetto e dal
Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione riferisce:

Con Atto di alta organizzazione adottato con DPGR n. 161 del 22/02/2008 sono state istituite le Aree di
Coordinamento.

Con deliberazione n. 1994 del 20/09/2010, la Giunta regionale ha condiviso la modifica dell’assetto
organizzativo della Presidenza e della Giunta regionale con l'istituzione delle Aree “Politiche per la
riqualificazione, la tutela e la sicurezza ambientale e per I'attuazione delle opere pubbliche” e “Politiche
per la mobilita e qualita urbana”, istituite dal Presidente della Giunta regionale con DPGR n. 1084 del
1/10/2010;

L’art. 17 dell’'Atto succitato prevede che “I'incarico di Direttore di Area ha natura di affidamento intuitu
personae ed e attribuito dalla Giunta Regionale”.

Con deliberazione n. 2085 del 28/09/2010, la G.R. ha disposto di procedere con atti del Dirigente del
Servizio Personale e Organizzazione alla indizione di avvisi pubblici per I'acquisizione di candidature,
dotate dei requisiti e delle professionalita richiesti dall’art. 17 dell’Atto di alta organizzazione di cui al
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 161/08.

Con determinazione n. 1691 del 5 ottobre 2010 il Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione ha
proceduto ad indire specifici avvisi pubblici tesi all’acquisizione delle candidature per la direzione delle
seguenti Aree di Coordinamento:

- Politiche per la riqualificazione, la tutela e la sicurezza ambientale e per I'attuazione delle opere
pubbliche;

- Politiche per la mobilita e qualita urbana,;
- Organizzazione e riforma delllAmministrazione.
In esito agli avvisi pubblici si relaziona quanto di seguito.

1. Area Politiche per la riqualificazione, la tutela e la sicurezza ambientale e per I'attuazione delle opere
pubbliche;

Per I'affidamento dell'incarico di Direttore di tale Area sono state presentate le seguenti candidature,



supportate da specifici curricula attestanti titoli, esperienza e preparazione professionale dei candidati.

N. COGNOME NOME

1 LICIGNANO Pietro

2 LIMONGELLI Luca

3 TEDESCHI Giuseppe

4 LUSSO Giovanni

5 RAGONE Sante

6 PALMIERI Nazario

7 MORLEO Rosabianca

8 DALOISO Daniela

9 LORUSSO Giammichele
10 GUERRA Antonio

11 MOCCIA Aniello

12 INNAMORATO Mariangela
13 BITETTO Francesco

14 FORMISANO Gianluca
15 CICINELLI Valeria

16 MIGONI Danilo

17 SCIANNIMANICA Bartolomeo
18 CAMPOBASSO Giovanni
19 PALAZZO Stefano

20 CAPOBIANCO Vincenzo
21 MAZZONI Claudio

22 GUARINI Cosimo Pietro
23 PASQUALONE Giuseppe
24 COLAVECCHIO Antonio
25 ANTONICELLI Antonello
26 CALABRESE Onofrio

27 MONOPOLI Maria Teresa
28 CARBONARA Antonio
29 DI LAURO Lucia

30 FERRO Giuseppe Mauro
31 VALENZANO Barbara
32 REITANI Marella

33 MARRA Antonio

34 CALABRESE Elio

35 SERRA Armando

36 CAMPANARO Vincenzo
37 RICCIO Antonietta

38 PECERE Emily Filomena
39 CEA Luigi

40 PAPADIA Vincenzo

41 DI DONNA Pompea

42 GIORDANO Nicola

43 RAGNO Domenico

44 CANGELLI Francesca



Si da atto che le istanze di seguito elencate sono pervenute oltre il termine di scadenza fissato
dall'art.3, comma 6, dell’avviso di cui alla determinazione dirigenziale n.1691 del 5 ottobre 2010.

1 MESSA Vito
2 TANZARELLA Filomena

Dopo ampia discussione e attento esame dei curricula inoltrati, viene unanimemente ritenuto che
esprima i requisiti di alta e comprovata qualificazione professionale richiesti dall’art. 17 summenzionato
per la direzione dell’Area Politiche per la riqualificazione, la tutela e la sicurezza ambientale e per
I'attuazione delle opere pubbliche I'lIng. Antonello Antonicelli, come da curriculum allegato al presente
atto.

Dall’esame del curriculum, emergono, tra l'altro:

- attivita svolta presso la Regione Puglia, quale dirigente di Servizi strategici e di particolare complessita
(Servizio gestione dei rifiuti e bonifica e Servizio Ecologia) nonché di diversi uffici (Ufficio VIA, VAS;
Ufficio Parchi e tutela della Biodiversita, Ufficio Inquinamento e Grandi Impianti), dalla quale emerge una
significativa esperienza nella direzione di strutture complesse;

- numerosi e qualificanti incarichi tra i quali quello di Autorita Ambientale nell’ambito della
Programmazione Comunitaria PO FESR 2007-2013, Autorita Ambientale regionale nell’ambito del
programma POI Energie rinnovabili, Responsabile di diverse Misure di Azione del POR Puglia 2000-
2006, Responsabile di diverse Linee di intervento del PO FESR 2007-2013, rappresentante della
Regione Puglia in numerosi comitati. Tali incarichi testimoniano un’ampia competenza nell’ambito della
progettazione e valutazione delle iniziative in materia ambientale, nella gestione dei rifiuti, nella
valorizzazione delle aree protette, nonché nella programmazione e gestione delle risorse comunitarie.

L’Ing. Antonello Antonicelli, dirigente regionale in servizio, ai sensi dell'art. 19, comma 6, € collocato in
aspettativa senza assegni per tutta la durata dell'incarico con riconoscimento di anzianita di servizio
L’'Ing. Antonello Antonicelli &€ incaricato, altresi, della direzione ad interim del Servizio Ecologia. Resta
altresi confermata la direzione ad interim di uffici affidata con precedenti atti giuntali.

2. Area Politiche per la mobilita e qualita urbana;

Per I'affidamento dell'incarico di Direttore di tale Area sono state presentate le seguenti candidature,
supportate da specifici curricula attestanti titoli, esperienza e preparazione professionale dei candidati:

N. COGNOME NOME

1 LICIGNANO Pietro

2 LIMONGELLI Luca

3 GALLI Ugo

4 TEDESCHI Giuseppe

5 LUSSO Giovanni

6 MASCIOPINTO Crescenza
7 DALOISO Daniela



8 LORUSSO Giammichele

9 GUERRA Antonio

10 INNAMORATO Mariangela
11 CICINELLI Valeria

12 SCIANNIMANICA Bartolomeo
13 SANTEL Alberto

14 VENEZIA Elisabetta

15 TREVISSOI Giuseppe

16 CAPOBIANCO Vincenzo
17 PASQUALONE Giuseppe
18 CANGELLI Francesca

19 PUTTIN Simone

20 MONGELLI Domenico Walter Edvige
21 BISCOTTI Stefano

22 CALABRESE Onofrio

23 VALENZANO Barbara

24 DECEMVIRALE Felice

25 FERRO Giuseppe Mauro
26 MONOPOLI Maria Teresa
27 CARBONARA Antonio

28 DI LAURO Lucia

29 PONZO Antonio Enrico
30 MARRA Antonio

31 SERRA Armando

32 DE GENNARO Mauro

33 PECERE Emily Filomena
34 RICCIO Antonietta

35 PAPADIA Vincenzo

36 CEA Luigi

37 DI DONNA Pompea

38 D’ELIA Sergio

39 GIANNI Roberto

40 GIORDANO Nicola

Si da atto che I' istanza presentata dal dott. Vito Messa € pervenuta oltre il termine di scadenza fissato
dall’art.3, comma 6, dell’avviso di cui alla determinazione dirigenziale n.1691 del 5 ottobre 2010.

Dopo ampia discussione e attento esame dei curricula inoltrati, si ritiene che esprima i requisiti di alta e
comprovata qualificazione professionale richiesti dall’art. 17 summenzionato per la direzione dell’area
Politiche per la mobilita e qualita urbana I’Arch. Roberto Carlo Gianni, come da curriculum allegato al
presente atto.

Dall’lesame del curriculum, emergono, tra l'altro:

- numerosi e rilevanti incarichi ricoperti presso il Comune di Napoli, da ultimo come Dirigente del
Dipartimento urbanistica, che mettono in risalto I'attitudine dell’incaricato al governo di realta
organizzative complesse;

- consolidata esperienza nella redazione ed attuazione di numerosi strumenti di pianificazione
urbanistica, dalla quale emerge I'appropriatezza e 'ampiezza delle competenze professionali maturate;

- incarichi di docenza universitaria, numerose pubblicazioni e partecipazione, quale relatore o
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interventore, a convegni, seminari e tavole rotonde, a testimonianza della significativa qualificazione
tecnico-scientifica acquisita;
- rilevanti incarichi di componente di Commissioni ed altri organismi operanti nel settore dell’Urbanistica;

3. Area Organizzazione e riforma dell Amministrazione

Per I'affidamento dell'incarico di Direttore di tale Area sono state presentate le seguenti candidature,
supportate da specifici curricula attestanti titoli, esperienza e preparazione professionale dei candidati:

N. COGNOME NOME

1 GACINA Germana

2 GALLI Ugo

3 PANNARALE Luigi

4 MADDALUNO Gennaro

5 SOLDANI Antonio

6 AGROSI Antonio

7 CERCHIARA Benvenuto

8 LOCHI Luigi

9 D’'ONGHIA Madia

10 CINQUEPALMI Ascanio
11 FRANGIONE Vincenzo
12 MONTEFUSCO Tommaso
13 CACCIAPUOQOTI Lanfranco
14 NOTARANGELO Bernardo
15 TORALDO Massimiliano
16 DALOISO Daniela

17 ROMA Giovanni

18 LORUSSO Giammichele
19 CORVASCE Nicola

20 MARRA Paolo

21 PRIORE Valeria

22 CAPOBIANCO Vincenzo
23 INGARRA Francesco

24 LONGO Giuseppe

25 MANNO Annalaura

26 MIOLA Apollonia

27 FASANO Anna

28 AMETTA Michele

29 MARRAS Efisio

30 GUARINI Cosimo Pietro
31 TREVISSOI Giuseppe

32 SCHAEL Thomas

33 PASQUALONE Giuseppe
34 CANGELLI Francesca

35 D’APRILE Marzia

36 MONOPOLI Maria Teresa
37 DI LAURO Lucia



38 GIURI Francesco Giovanni
39 COCCO Antonio

40 NARDELLI Aurora

41 DALENO Domenico

42 DI NATALE Luigi

43 PECERE Emily Filomena
44 LUPELLI Marisa

45 ORESTE Maria Teresa
46 ARBORE Francesca

47 CEA Luigi

48 DI DONNA Pompea

49 AMANTONICO Luigi

50 DIMITA Rosa

51 BELLOMO Regina Paola
52 RICCIO Antonietta

Si da atto che le istanze di seguito elencate sono pervenute oltre il termine di scadenza fissato dall’art.
3, comma 6, dell’avviso di cui alla determinazione dirigenziale n.1691 del 5 ottobre 2010.

1 VERNALEONE Andrea Antonio
2 FERRARA Daniela

3 MESSA Vito

4 LORENZELLI Michele

5 RINALDI Maria

6 FIORELLO Fabio

Dopo ampia discussione e attento esame dei curricula inoltrati, si ritiene che esprima i requisiti di alta e
comprovata qualificazione professionale richiesti dall’art. 17 summenzionato per la direzione dell’Area
Organizzazione e Riforma dell’amministrazione il dott. Bernardo Notarangelo, come da curriculum
allegato al presente atto.

Dall’lesame del curriculum emergono tra I'altro:

- ruolo di apprezzato dirigente della Regione Puglia, responsabile, tra I'altro, nel corso della attivita
lavorativa, della direzione del Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, del Servizio Personale e
Organizzazione, del Servizio Comunicazione Istituzionale, del Servizio Mediterraneo, che mette in risalto
I'attitudine dell'incaricato al governo delle complesse tematiche proprie dell’area affidatagli;

- numerosi e qualificati incarichi di presidente e componente di comitati ed altri organismi, nonché, tra gli
altri, di Autorita Nazionale del Programma Interreg Grecia-Italia, di referente dei Programmi comunitari
dell'obiettivo Cooperazione territoriale 2007-2013 e della Comunicazione istituzionale del POI energia;

- ampia e variegata esperienza professionale arricchita dall’attivita giornalistica, dallo svolgimento di
attivita di docenza, dalla partecipazione quale relatore ed interventore a numerosi convegni e seminari e
da varie pubblicazioni.

Il dott. Bernardo Notarangelo € incaricato, altresi, della direzione ad interim del Servizio Mediterraneo
dell’Area Politiche per la Promozione del Territorio dei Saperi e dei Talenti. Resta altresi confermata la
direzione ad interim di uffici affidata con precedenti atti giuntali.



Obiettivi

| Direttori innanzi nominati, nell’esercizio delle proprie competenze e nell'ambito delle attivita e funzione
rientranti nell’area di appartenenza,:

1. assicurano una governance innovativa e integrata delle politiche di cooperazione istituzionale e
territoriale;

2. curano l'integrazione e il coordinamento degli strumenti di programmazione e degli interventi
normativi e regolamentari di pertinenza;

3. definiscono, nell’lambito del programma del governo regionale e degli altri strumenti di
programmazione strategica, le attivita prioritarie traguardabili entro la fine dell'incarico;

4. supportano l'attuazione del processo di decentramento delle funzioni amministrative verso il sistema
delle autonomie locali;

5. orientano I'azione amministrativa verso un’armonica integrazione con gli enti regionali strumentali al
fine di esaltarne le sinergie;

6. promuovono procedure e soluzioni improntate ai criteri di semplificazione e innovazione
amministrativa idonee a valorizzare le competenze e il ruolo dei dipendenti regionali;

7. curano la valutazione degli effetti prodotti dall’azione pubblica e della qualita delle procedure e degli
atti adottati;

8. introducono nell’azione del’lamministrazione adeguate modalita di auditing dei cittadini e dei
dipendenti;

9. assicurano la riduzione e qualificazione della spesa pubblica.

Contratto di lavoro

Ognuno degli incarichi di Direttore di Area, come sopra conferiti, avra una durata di tre anni, comunque
non eccedente i 90 giorni dalla data di proclamazione del nuovo Presidente della giunta regionale ai
sensi dell’art. 19, comma 2, DPGR n. 161/2008. Gli incarichi di Direttore dell’Area Politiche per la
riqualificazione, la tutela e la sicurezza ambientale e per I'attuazione delle opere pubbliche e di Direttore
dell’Area Organizzazione e Riforma del’Amministrazione decorreranno dall’01.12.2010. L’incarico di
Direttore dell’Area Politiche per la mobilita e qualita urbana decorrera dalla sottoscrizione del contratto.
A ciascun direttore di Area sara attribuito un trattamento annuo base omnicomprensivo lordo di euro
120.000,00 e una retribuzione di risultato di euro 30.000,00, da corrispondere all’esito e in misura
proporzionale alla valutazione annuale di ciascun direttore di area compiuta dalla Giunta regionale ai
sensi dell'articolo 27, comma 4, DPGR n. 161/2008.

In considerazione di quanto previsto dall’articolo 17, comma 5, DPGR n. 161/2008, i direttori di Area
sottoscriveranno un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato conforme allo schema allegato
alla DGR 1444/08.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI:

“Il presente provvedimento comporta una spesa complessiva di euro 50.727,39 a carico del Bilancio
regionale per il corrente esercizio finanziario da finanziare con le disponibilita sui capitoli di spesa
nell’lambito della (U.P.B. 8.1.1.), cap. 3029 per euro 30.000,00 e sul cap. 3031 per euro 13.227,39 gia
impegnate con ad 19/2010 e sul cap. 3368 per euro 7.500,00 gia impegnate con ad n.21/2010;

Il Presidente, per le motivazioni innanzi espresse, propone alla Giunta I'adozione del seguente atto
finale.

Il presente provvedimento € di competenza della Giunta Regionale, ai sensi dell’Atto di alta
organizzazione n. 161/08, art. 12, comma 1.



LA GIUNTA
Udita la relazione del Presidente della Giunta regionale;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Capo di Gabinetto e dal dirigente
del Servizio Personale e Organizzazione;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

A. Di nominare i seguenti direttori per ognuna delle aree sottoelencate:

- Dott. A.Antonicelli per I'Area Politiche per la riqualificazione, la tutela e la sicurezza ambientale e per
I'attuazione delle opere pubbliche;

- Arch. R.C. Gianni per I'Area Politiche per la mobilita e qualita urbana;

- Dott. B. Notarangelo per I'Area Organizzazione e Riforma del’Amministrazione.

B. Di affidare all'Ing. Antonello Antonicelli la direzione ad interim del ServizioEcologia. Resta altresi
confermata la direzione ad interim di uffici affidata con precedenti atti giuntali.

C. Di affidare al dott. Bernardo Notarangelo la direzione ad interim del Servizio Mediterraneo dell’Area
Politiche per la Promozione del Territorio dei Saperi e dei Talenti. Resta altresi confermata la direzione
ad interim di uffici affidata con precedenti atti giuntali.

D. Di assegnare ai Direttori innanzi nominati, nell’esercizio delle competenze e nell’ambito delle attivita e
funzioni rientranti nell’area di appartenenza, i seguenti obiettivi:

1. assicurare una governance innovativa e integrata delle politiche di cooperazione istituzionale e
territoriale;

2. curare I'integrazione e il coordinamento degli strumenti di programmazione e degli interventi normativi
e regolamentari di pertinenza;

3. definire, nellambito del programma del governo regionale e degli altri strumenti di programmazione
strategica, le attivita prioritarie traguardabili entro la fine dell'incarico;

4. supportare I'attuazione del processo di decentramento delle funzioni amministrative verso il sistema
delle autonomie locali;

5. orientare I'azione amministrativa verso un’armonica integrazione con gli enti regionali strumentali al
fine di esaltarne le sinergie;

6. promuovere procedure e soluzioni improntate ai criteri di semplificazione e innovazione
amministrativa idonee a valorizzare le competenze e il ruolo dei dipendenti regionali;

7. curare la valutazione degli effetti prodotti dall’azione pubblica e della qualita delle procedure e degli
atti adottati;

8. introdurre nell’azione dellamministrazione adeguate modalita di auditing dei cittadini e dei dipendenti;
9. assicurare la riduzione e qualificazione della spesa pubblica.

E. Di stabilire che ognuno degli incarichi di direttore di area come sopra conferiti avra una durata di tre
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anni, comunque non eccedente i 90 giorni dalla data di proclamazione del nuovo Presidente della giunta
regionale (ai sensi dell’art. 19, comma 2, DPGR n. 161/2008) e che gli incarichi di Direttore dell’Area
Politiche per la riqualificazione, la tutela e la sicurezza ambientale e per I'attuazione delle opere
pubbliche e di Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione decorreranno
dall’01.12.2010 e che I'incarico di Direttore dell’Area Politiche per la mobilita e qualita urbana decorrera
dalla sottoscrizione del contratto.

F. Di dare mandato agli uffici competenti di redigere i contratti di lavoro a tempo determinato dei direttori
di area, quantificando in euro 120.000,00 il trattamento annuo base omnicomprensivo lordo, da
corrispondere in tredici mensilita, e in euro 30.000,00 la retribuzione di risultato, da corrispondere
all’esito e in misura proporzionale alla valutazione annuale di ciascun direttore di area compiuta dalla
Giunta regionale ai sensi dell’articolo 27, comma 4, DPGR n. 161/2008

G. Di trasmettere il presente atto alla OO.SS. a cura del Servizio Personale e organizzazione;

H. Di pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. e sul sito ufficiale della Regione Puglia
www.regione.puglia.it

Il Segretaario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola

Atti di Organi monocratici regionali




