
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 153 del 05/10/2010
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 20 settembre 2010, n. 2041
 
L.R. 31/12/2009 n. 35, art. 11. Variazione al Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2010.
Assegnazione di euro 100.000,00 alla Regione Puglia - Assessorato alle Politiche della Salute - Servizio
PATP a seguito della Convenzione INAIL - Sede regionale di Bari - e REGIONE PUGLIA.
 
 
 
 L’Assessore alle Politiche della Salute, Prof. Tommaso Fiore, sulla base delle risultanze istruttorie
espletate dal Funzionario responsabile P.O. “Tutela della Salute nei luoghi di Lavoro” dell’Ufficio Sanità
Pubblica e Sicurezza del Lavoro, dal Dirigente del medesimo Ufficio e confermate dal Dirigente del
Servizio Programmazione Assistenza Territoriale e Prevenzione (P.A.T.P.), riferisce quanto segue:
 
 Con Deliberazione n. 878 del 19 giugno 2006, è stato approvato lo schema di convenzione tra la
Regione Puglia e l’Istituto Nazionale contro gli Infortuni sul Lavoro - Direzione Regionale per la Puglia -di
seguito INAIL, per lo sviluppo di tematiche ed attività di comune interesse nel campo degli infortuni sul
lavoro e delle tecnopatie.
 Con il citato provvedimento, la Giunta Regionale ha autorizzato l’Assessore alle Politiche della Salute
alla sottoscrizione della Convenzione nonché la costituzione di un Comitato paritetico regionale
congiunto per lo studio del fenomeno infortunistico e tecnopatico.
 La tutela della salute nei luoghi di lavoro è uno dei principali obiettivi nella Programmazione Sanitaria
regionale. In particolare la prevenzione degli infortuni sul lavoro rappresenta il mezzo per il
contenimento sia del fenomeno infortunistico e tecnopatico sia dell’onere finanziario che ne deriva a
carico di soggetti, pubblici e privati.
 La scarsa collaborazione fra Enti pubblici interessati al problema della sicurezza nei posti di lavoro ha
portato ad un enorme spreco di risorse, sia umane che finanziarie, oltre che a risultati non
sufficientemente adeguati.
 Con la Convenzione sottoscritta con l’INAIL sono state poste le basi per affidare alla pubblica
amministrazione il suo vero ruolo di “gestore dell’informazione qualitativa per la prevenzione” nei
confronti degli operatori istituzionali e della parte sociale e, nello stesso tempo, per creare una efficace
forma di collaborazione tra Istituzioni pubbliche che migliori l’offerta di salute e le prestazioni
antinfortunistiche, ancorchè dopo la pubblicazione del Testo Unico sulla Salute e Sicurezza nei luoghi di
lavoro (D.Lg.vo n.81/2008 e s.m.).
 Con Deliberazione n.1512 del 5/08/2008, la Giunta Regionale ha stabilito, tra l’altro, di rinnovare la
suddetta Convenzione, che ha la validità di due anni, per il biennio 2008/2010 a far data dal 2 settembre
2008.
 Nella medesima data, è stato, altresì sottoscritto l’ “Accordo attuativo per il miglioramento dell’uso
istituzionale dei flussi informativi in tema di infortuni e malattie professionali”, così come previsto dall’art.
5 della Convenzione.
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 Detto Accordo ha stabilito, tra l’altro, quanto di seguito:
4. L’INAIL, sulla base delle indicazioni fornite dal consiglio di Indirizzo e Vigilanza, ha assegnato alle
proprie strutture regionali risorse finanziarie destinate alla prevenzione degli infortuni. La Direzione
Regionale INAIL - Puglia intende finalizzarne una quota parte, nella misura di euro 100.000/00 per anno,
alla compartecipazione per la realizzazione degli obiettivi di cui al presente accordo attuativo.
5. La Regione e l’INAIL individuano concordemente, nel Servizio Assistenza Territoriale Prevenzione
dell’Area Politiche della Salute, delle Persone e delle pari Opportunità dell’Assessorato alle Politiche
della Salute, il soggetto che dovrà gestire tutti gli aspetti tecnico-operativi del presente accordo secondo
le indicazioni del Comitato previsto dall’art.2 della Convenzione rinnovata in data 4/08/08.
6. Gli aspetti tecnico-operativi di cui al punto precedente potranno riguardare la messa a disposizione
condivisa di risorse per spese di personale, per la progettazione e la produzione di materiale divulgativo
cartaceo o multimediale, elaborati in preparazione o nel corso delle iniziative che saranno di volta in
volta decise, per l’acquisto di attrezzature e supporti informatici necessari allo svolgimento delle attività.
 Con nota prot.n.0005612 dell’8 luglio c.a., l’INAIL ha fatto presente che “Con riferimento alla ripresa
delle attività relative alla Convenzione in argomento, si ribadisce la pienadisponibilità di questo Istituto
alla messa in atto delle iniziative declinate nell’Accordo Attuativo alla stessa allegato, nei termini delle
risorse professionali, strumentali ed economiche previste per la durata della Convenzione”.
 
 Per tutto quanto sopra, tenuto conto dell’assegnazione disposta dall’INAIL in favore della Regione
Puglia - Servizio PATP-e vincolata alla specifica attività individuata con il citato Accordo attuativo, si
rende necessario apportare, ai sensi dell’art. 11 della L.R. 31/12/2009 n. 35, la variazione in aumento
dello stato di previsione del Bilancio dell’esercizio finanziario 2010, iscrivendo appositi capitoli di entrata
e di spesa nelle rispettive Unità Previsionali di Base e dotando gli stessi Capitoli di uno stanziamento di
complessivi euro 100.000,00 (centomilaeuro), così come di seguito.
 
 COPERTURA FINANZIARIA ai sensi della L.R. n. 28/01 e s.m.i..
 Per quanto sopra riportato, si introduce, ai sensi dell’art. 11 della L.R. 31/12/2009 n. 35, in conseguenza
della maggiore entrata di complessivi euro 100.000,00 (centomilaeuro) del Fondo Sanitario Regionale
assegnati dall’INAIL, la seguente variazione nello stato di previsione del bilancio dell’esercizio finanziario
2010 sia in termini di competenza che di cassa.
 
ENTRATE: Capitolo
C.N.I. U.P.B.2.1.15 + euro 100.000,00
Descrizione del Capitolo: Finanziamento da parte dell’INAIL vincolato ad attività di prevenzione degli
infortuni sul lavoro come da Convenzione e successivo Accordo Attuativo INAIL /Regione Puglia.
 
SPESA: C.N.I.
spesa corrente - U.P.B.5.7.1 + euro 30.000,00
1) spese dirette per supporto amministrativo, per la progettazione e la produzione di materiale
divulgativo cartaceo o multimediale, per l’acquisto di attrezzature e supporti informatici.
2) trasferimento alle AA.SS.LL per spese di personale, per la progettazione e la produzione di materiale
divulgativo cartaceo o multimediale, per l’acquisto di attrezzature e supporti informatici in attuazione di
quanto stabilito dalla Convenzione e successivo Accordo Attuativo INAIL-Regione
 Puglia. + euro 70.000,00
 
Il Dirigente Ufficio 1
Dott.ssa Elisabetta Viesti
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 L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie, propone alla Giunta l’adozione del
conseguente atto finale, di specifica competenza della Giunta Regionale, così come definito dall’art. 4,
comma 4, lett.k) della L.R. 7/97.
 
 
LA GIUNTA
 
 Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore;
 
 Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Funzionario responsabile P.O.
“Tutela della Salute nei luoghi di Lavoro” dell’Ufficio 1, dal Dirigente del medesimo Ufficio e dal Dirigente
di Servizio PATP;
 
 A voti unanimi espressi nei modi di legge,
 
 
DELIBERA
 
• di introdurre, per quanto indicato in narrativa che qui si intende integralmente riportato, e, ai sensi
dell’art. 11 della L.R. 31 dicembre 2009 n. 35, la seguente variazione in aumento nello stato di
previsione del Bilancio per l’esercizio finanziario 2010 della Regione Puglia in conseguenza della
assegnazione a destinazione vincolata disposta dall’INAIL, per complessivi euro 100.000,00
(centomilaeuro).
 
 ENTRATE:
 Capitolo
 C.N.I. U.P.B.2.1.15 + euro 100.000,00
 Descrizione del Capitolo: Finanziamento da parte dell’INAIL vincolato ad attività di prevenzione degli
infortuni sul lavoro come da Convenzione e successivo Accordo Attuativo INAIL-Regione Puglia.
 
 SPESA: C.N.I.
 spesa corrente -
 U.P.B.5.7.1 + euro 100.000,00
1) spese dirette per supporto amministrativo, per la progettazione e la produzione di materiale
divulgativo cartaceo o multimediale, per l’acquisto di attrezzature e supporti informatici.
 + euro 30.000,00
2) trasferimento alle AA.SS.LL. per spese di personale, per la progettazione e la produzione di materiale
divulgativo cartaceo o multimediale, per l’acquisto di attrezzature e supporti informatici in attuazione di
quanto stabilito dalla Convenzione e successivo Accordo Attuativo INAIL-Regione Puglia.
+ euro 70.000,00
 
• di disporre la trasmissione del presente provvedimento al Consiglio Regionale ai sensi dell’art. 11,
comma 2) della L.R. n. 35/09;
 
• di notificare il presente provvedimento al Direttore Regionale - Sede INAIL di Bari, a cura del Servizio
PATP;
 
• di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, ai sensi della normativa
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vigente, e sul sito istituzionale della Regione Puglia.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott.Romano Donno Dott.Nichi Vendola
 
_________________________
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