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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 133 del 12/08/2010

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 4 agosto 2010, n. 1810

Seguito D.G.R. n. 1451 4 agosto 2009. Art. 18 comma 2 del D.P.G.R. 22 febbraio 2008, n. 161 -
Conferimento ulteriori incarichi di Dirigenti di Servizi delle Aree di Coordinamento.

L’Assessore alle risorse umane, semplificazione, sport, Ing. Maria Campese, sulla base della relazione
del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dellamministrazione, riferisce:

Con deliberazione n. 1474 del 22/06/2010 la Giunta regionale ha approvato l'istituzione di nuovi Servizi:
* presso il gabinetto del Presidente della G.R. i Servizi “Relazioni esterne”e “Attuazione del programma’;

* presso I'Area della Presidenza e delle relazioni istituzionali il Servizio “Internal Auditing”;
» presso I’Area per lo sviluppo economico, lavoro innovazione, il Servizio “Politiche giovanili e
cittadinanza sociale”.

L'art. 18 del D.P.G.R. n.161/2008, nel fornire disposizioni relative al conferimento degli incarichi

dirigenziali, al comma 2, dispone che “ I'incarico di Dirigente di Servizio é attribuito dalla Giunta
regionale su proposta del competente Direttore di Area...”

Per il conferimento dell'incarico dirigenziale il comma 1 del citato art. 18 dispone, altresi, che “per il
conferimento di ciascun incarico si tiene conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi
prefissati, delle attitudini e delle capacita del singolo dirigente valutate anche in considerazione dei
risultati conseguiti nonché dell’obiettivo di assicurare condizioni di pari opportunita”.

Nella Conferenza di Direzione del 12/07/2010, con verbale n 17, i direttori di Area hanno stabilito che il
conferimento degli incarichi avverra in base ai seguenti criteri di valutazione: “ciascun incarico dovra
corrispondere alle primarie esigenze dell’amministrazione regionale e in considerazione:

a) delle particolari professionalita, capacita e competenze, desumibili dalle precedenti esperienze
lavorative e/o dalle particolari specializzazioni professionale, culturale, e scientifica, richieste dalle
funzioni ascritte ai servizi di cui all'art 1;

b) delle attitudini alle attivita progettuali, relazionali, organizzative, manageriali e all'innovazione;

Successivamente il dirigente del Servizio Personale e organizzazione con avviso n. 19/010/RM del 13
luglio u.s, pubblicato sul sito interno “Primanoi”, ha attivato le procedure per I'acquisizione delle
candidature alla direzione dei succitati Servizi regionali, riservate al personale interno.

1. In esito all’avviso per I'acquisizione delle candidature per il conferimento dell'incarico di dirigente del
Servizio “ Relazioni esterne”, struttura autonoma del Gabinetto del Presidente G.R., sono pervenute,
supportate da specifici curricula attestanti titoli, esperienza e preparazione professionale dei candidati, le
seguenti candidature:



Con nota prot. AOO 021 02/08/2010 - 0009734, in atti, il Capo di Gabinetto, valutati i requisiti di
comprovata qualificazione professionale, richiesti dalla Conferenza di direzione con verbale n 17 del
12/07/2010, con riferimento ai curricula pervenuti, propone di affidare I'incarico di dirigente del Servizio
Relazioni Esterne al dott. Mario De Donatis, dirigente regionale in servizio, allo stato privo di incarico,
come da curriculum allegato al presente atto, osservando che:

“In relazione a tale incarico, presentano particolare adeguatezza la professionalita, le capacita e le
competenze gia maturate dallo stesso nella qualita di dirigente del Servizio Programmazione e di Capo
di Gabinetto nonché di referente tecnico della Regione Puglia presso I'Unione europea per i programmi
integrati mediterranei e presso la Conferenza dei Presidenti delle regioni italiane che si pongono in
termini di continuita funzionale con le attivita oggetto dell’incarico proposto. Il Dirigente ha dimostrato di
possedere, altresi, le attitudine alle attivita progettuali, relazionali, organizzative e manageriali richieste
dalla posizione dirigenziale innanzi riportata.”.

2. In esito all'avviso per I'acquisizione delle candidature per il conferimento dell'incarico di dirigente del
Servizio “Attuazione del programma”, struttura autonoma del Gabinetto del Presidente G.R., sono
pervenute, supportate da specifici curricula attestanti titoli, esperienza e preparazione professionale dei
candidati, le seguenti candidature:

Con nota prot. AOO 021 02/08/2010 - 0009734, in atti, il Capo di Gabinetto, valutati i requisiti di
comprovata qualificazione professionale, richiesti dalla Conferenza di direzione con verbale n 17 del
12/07/2010, con riferimento ai curricula pervenuti, propone di affidare I'incarico di dirigente del Servizio
Attuazione del Programma al dott. Pasquale Orlando, dirigente regionale in servizio, come da curriculum
allegato al presente atto, osservando che: “ In relazione a tale incarico, presentano particolare
adeguatezza la professionalita, le capacita e le competenze gia maturate dallo stesso nello svolgimento
delle attivita oggetto dell’attuale incarico di Dirigente dell’Ufficio Valutazione e monitoraggio del Servizio
Programmazione, ove spicca altresi la redazione dei rapporti annuali di esecuzione del P.O. FESR
2007-2113 e della Programmazione Unitaria, che trovano una naturale evoluzione nelle funzioni di
maggiore rilevanza assegnate alla competenza del servizio “Attuazione del Programma”. Il Dirigente ha
dimostrato di possedere, altresi, le attitudine alle attivita progettuali, relazionali, organizzative e
manageriali richieste dalla posizione dirigenziale innanzi riportata.”.

3. In esito all’avviso per I'acquisizione delle candidature per il conferimento dell'incarico di dirigente del
Servizio “Politiche giovanili e cittadinanza sociale”, struttura dell’area sviluppo economico, lavoro,
Innovazione, sono pervenute, supportate da specifici curricula attestanti titoli, esperienza e preparazione
professionale dei candidati, le seguenti candidature:

Con nota prot. AAOOO 002/02/08/2010 n. 0000844, allegata alla presente deliberazione, il Direttore
dell’Area Politiche per lo sviluppo economico, lavoro e innovazione, valutati i requisiti di comprovata
gualificazione professionale, richiesti dalla Conferenza di direzione con verbale n 17 del 12/07/2010, con
riferimento ai curricula pervenuti, propone di affidare I'incarico di dirigente del Servizio “Politiche giovanili
e cittadinanza sociale”, alla dott.ssa Antonella Bisceglia, dirigente regionale in servizio, come da
curriculum allegato al presente, osservando che: “In relazione a tale incarico, presentano particolare
adeguatezza la professionalita, le capacita e le competenze gia maturate dalla stessa dirigente nella
progettazione e coordinamento di progetti complessi su fondi nazionali e comunitari di cooperazione
economica e sociale in materie attinenti 'oggetto dell'incarico che testimoniano un’estesa conoscenza
della materia, nonché nello svolgimento dell’attuale incarico di Dirigente del Servizio Politiche di
Benessere Sociale e Pari opportunita che si connota come particolarmente affine, sia per le tematiche
che per la rete di relazioni, all’'incarico proposto. Spiccano, altresi, gli incarichi di Ufficio Garante di
Genere e di Referente per le pari opportunita e non discriminazione che si pongono in termini di
continuita funzionale con le attivita oggetto dell’incarico proposto. La Dirigente ha dimostrato di
possedere, altresi, le attitudine alle attivita progettuali, relazionali, organizzative e manageriali
specificamente richieste dalla posizione dirigenziale innanzi riportata.”

4. In esito all’avviso per I'acquisizione delle candidature per il conferimento dell'incarico di dirigente del
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Servizio “Internal Auditing”, struttura dell’area Presidenza e relazioni istituzionali, non sono pervenute
proposte dal competente Direttore di area.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

La spesa riveniente dal presente provvedimento, pari a euro 15.072,03 per differenze retributive e pari
a euro 5.316,36 per oneri riflessi, trova copertura sui Cap. 3365 e 3031 del Bilancio per I'esercizio
finanziario 2010.

Con successiva determinazione del dirigente del Servizio Personale e organizzazione si provvedera
allimpegno della spesa. La spesa rientra nei limiti degli stanziamenti previsti dalla deliberazione di G.R.
n.658 del 15/03/2010 e s.m.i.

L’Assessore relatore, per le motivazioni innanzi espresse, propone alla Giunta I'adozione del seguente
atto finale.

Il presente provvedimento & di competenza della Giunta Regionale, ai sensi dell’Atto di alta
organizzazione n. 161/08, art. 18. comma 2

LA GIUNTA
Udita la relazione dell’Assessore alle risorse umane, semplificazione,sport;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Direttore dell’Area Organizzazione
e riforma dell’amministrazione;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di condividere e fare propri i criteri adottati dalla Conferenza di Direzione del 16/07/2010 per il
conferimento degli incarichi dirigenziali ai sensi dell’art. 18 D.P.G.R. n. 161/2008, come in narrativa
riportati;

2. di fare proprie le proposte di affidamento degli incarichi di direzione del Capo di Gabinetto del
Presidente della G.R. e del direttore dell’Area Politiche per lo sviluppo economico, lavoro e innovazione
come esplicitate in narrativa;

3. di nominare dirigente del Servizio Relazioni Esterne, struttura autonoma del Gabinetto del Presidente
della G. R, il dott. Mario De Donatis, nato a Taranto il 17.04.1945;

4. di nominare dirigente del Servizio Attuazione del Programma, struttura del Gabinetto del Presidente
della G. R il dott. Pasquale Orlando, nato a Bari il 17/03/1962;

5. di nominare dirigente del Servizio “Politiche giovanili e cittadinanza sociale”, dell’Area Politiche per lo
sviluppo economico, lavoro e innovazione, la dott.ssa Antonella Bisceglia, nata a Matera il 05/07/1974;

6. di riservarsi di provvedere alla nomina del dirigente del Servizio Internal Auditing, nell’Area
Presidenza e relazioni istituzionali, all’esito della proposta del competente Direttore di Area;
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7. di far decorrere, previa notificazione del presente provvedimento a cura del Servizio personale e
organizzazione, gli incarichi come sopra conferiti dalla data del 10 agosto 2010;

8. di assegnare, al fine di assicurare la continuita dell’azione amministrativa, alla dott.ssa Antonella
Bisceglia 'incarico di Dirigente ad interim del Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita,

sino alla nomina del nuovo titolare;

9. di dare mandato al Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione di porre in essere tutti gli
adempimenti connessi al conferimento degli incarichi dirigenziali disposti con il presente atto;

10. di trasmettere il presente atto alla OO.SS aa cura del Servizio Personale;

11. di pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. e sul sito ufficiale della Regione Puglia
www.regione.puglia.it

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola



