
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 117 del 08/07/2010
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 22 giugno 2010, n. 1474
 
Modello organizzativo “Gaia” - Modifica integrative alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 1351 del
28/07/2009 e s.m.i..
 
 
 
 L’Assessore alle Risorse umane, semplificazione, sport, sulla base della proposta del Direttore dell’Area
Organizzazione e Riforma dell’amministrazione, riferisce:
 
 Il decreto n. 161 del 22/02/2008 del Presidente della Giunta regionale ha definito l’organizzazione della
Presidenza e della Giunta della Regione Puglia e ha stabilito, altresì, le attribuzioni, gli obiettivi e le
responsabilità sia dei Direttori di Area che della dirigenza.
 La nuova organizzazione, come definita dal suddetto decreto, consente di mantenere in condizioni di
equilibrio dinamico la tendenza alla conservazione statica propria di tutte le organizzazioni e la spinta al
cambiamento, interno o esterno che sia, relativa alla domanda di servizi.
 In quest’ottica si presenta la necessità di soddisfare un nuovo fabbisogno organizzativo secondo le
indicazioni proposte dalla Conferenza di Direzione, consegnate nel verbale n. 12 del 26 maggio 2010,
che avanza soluzioni concrete alla modificazione dell’apparato organizzativo anche per consentire il
necessario adeguamento al nuovo assetto delle deleghe assessoriali e, quindi, il migliore espletamento
delle funzioni proprie dei Direttori, come previste dall’art.15 del DPGR n. 161/2008. Il tutto, fermi
rimanendo gli ulteriori interventi organizzativi in funzione della implementazione delle politiche che il
nuovo Governo regionale intende realizzare, i quali rinviano a un processo di adeguamento
caratterizzato da fasi e passaggi progressivi.
 
 Ciò premesso, la Conferenza di direzione, nel detto verbale n. 12/2010 rileva, quali prime necessità di
adeguamento, quelle attinenti
 
- al Gabinetto del Presidente con l’istituzione
1) del servizio “Relazioni esterne” che svolge funzioni organizzativo -amministrative a supporto delle
relazioni con le istituzioni extraregionali, analiticamente descritte nell’allegato sub A) al presente
provvedimento;
2) del servizio “Attuazione del programma”, che svolge funzioni di supporto al Capo di Gabinetto ai fini
della integrazione, del coordinamento e della verifica nell’attuazione delle politiche regionali,
analiticamente descritte nell’allegato sub A) al presente provvedimento;
 
- all’Area della Presidenza e delle relazioni istituzionali, con l’istituzione
3) del servizio “Internal Auditing” che svolge funzione costante di monitoraggio delle procedure e delle
attività dei servizi regionali, analiticamente descritte nell’allegato sub B) al presente provvedimento;
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- all’Area per lo sviluppo economico, lavoro e innovazione, con l’istituzione
4) del servizio “Politiche giovanili e cittadinanza sociale” che svolge funzione di gestione integrata delle
politiche giovanili e di sostegno alle politiche di prevenzione e contrasto avverso ogni forma di
discriminazione anche nei confronti dei migranti, analiticamente descritte nell’allegato sub C) al presente
provvedimento.
 
 L’istituzione di quest’ultimo servizio esaurisce positivamente la fase progettuale a supporto dell’attività
di avvio delle politiche giovanili (struttura di progetto collocata alle dipendenze dell’Area Organizzazione
e Riforma dell’amministrazione).
 Ulteriore esigenza rappresentata dalla Conferenza di Direzione (verbale n. 12/2010) è quella di
procedere, ferme restando le funzioni assegnate con deliberazione di Giunta regionale n. 1351 del
28/7/2009, alla ricollocazione dei seguenti Servizi regionali in Aree più funzionali alle nuove deleghe
assessorili:
• Servizio di Protezione civile presso l’Area Politiche per l’ambiente, le reti e la qualità urbana;
• Servizio Attività estrattive presso l’Area Politiche per lo sviluppo economico, il lavoro e l’innovazione;
• Servizio Innovazione presso l’Area Politiche per lo sviluppo economico, il lavoro e l’innovazione;
Circa, invece, il Servizio Comunicazione istituzionale, lo stesso, stante le funzioni di controllo e
monitoraggio che caratterizzano i servizi appartenenti all’Area Presidenza e relazioni istituzionali, la
Conferenza di direzione, nel detto verbale n. 12/2010, propone di disporne la temporanea collocazione
presso l’Area Politiche per lo sviluppo economico, il lavoro e l’innovazione, in attesa di definitive
determinazioni in relazione alla possibile istituzione di una nuova area destinata alla comunicazione.
 Da ultimo, in considerazione della grave situazione di crisi economica e occupazionale, la Conferenza
di direzione evidenzia l’opportunità di dare mandato al Direttore dell’Area Politiche per lo Sviluppo, il
Lavoro e l’Innovazione all’avvio delle attività finalizzate alla riprogrammazione del POR FSE 2007-13 per
adeguarne programma e gestione al mutato quadro economico-sociale.
 
 L’Assessore relatore, quindi, rappresenta alla Giunta Regionale la proposta organizzativa per
l’istituzione di Servizi così come schematicamente riportati negli allegati A, B e C, parti integranti del
presente provvedimento, anche ai fini dell’affidamento al Presidente della Giunta regionale
dell’emanazione del decreto di formale adozione del modello organizzativo, in applicazione dell’art.42,
comma 2 lett. h, dello Statuto della Regione Puglia.
 
 COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N.28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI:
 “La presente deliberazione, non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.”
 
 L’Assessore relatore sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
l’adozione del seguente atto finale.
 
 Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. a)
della LR n. 7/1997, dell’art.59, co.1, LR 1/2004 e dell’art. 12, co. 1, DPGR 22 febbraio 2008, n. 161.
 
LA GIUNTA
 Udita la relazione dell’Assessore alle Risorse umane, semplificazione e sport;
 
 Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Direttore dell’Area Organizzazione e
Riforma dell’Amministrazione;
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 A voti unanimi espressi ai sensi di legge
 
DELIBERA
 
 Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:
 
1 di modificare ed integrare la deliberazione di Giunta regionale n. 1351 del 28/07/2009 e s.m.i.;
 
2. di approvare l’istituzione dei seguenti servizi:
• servizio “Relazioni esterne” con l’attribuzione delle funzioni analiticamente descritte nell’allegato sub A)
al presente provvedimento;
• servizio “Attuazione del programma”, con l’attribuzione delle funzioni analiticamente descritte
nell’allegato sub A) al presente provvedimento;
• servizio “Internal Auditing” con l’attribuzione delle funzioni analiticamente descritte nell’allegato sub B)
al presente provvedimento;
• del servizio “Politiche giovanili e cittadinanza sociale” con l’attribuzione delle funzioni analiticamente
descritte nell’allegato sub C) al presente provvedimento;.
 
3. di ricollocare
a) il Servizio di Protezione civile presso l’Area Politiche per l’ambiente, le reti e la qualità urbana;
b) il Servizio Attività estrattive presso l’Area Politiche per lo sviluppo economico, il lavoro e l’innovazione;
 
c) il Servizio Innovazione presso l’Area Politiche per lo sviluppo economico, il lavoro e l’innovazione;
d) il Servizio Comunicazione istituzionale presso l’Area Politiche per lo sviluppo economico, il lavoro e
l’innovazione;
4. di affidare al Presidente della Giunta regionale l’adozione delle modifiche all’assetto organizzativo
conseguenti all’istituzione dei nuovi servizi regionali secondo gli Allegati A, B e C al presente
provvedimento, in applicazione dell’art.42, comma 2, lett. h, dello Statuto della Regione Puglia;
 
5. di prendere atto della conclusione delle attività sin qui svolte della struttura di progetto “Politiche
giovanili”;
 
6. di dare mandato al Direttore dell’Area Politiche per lo Sviluppo, il Lavoro e l’Innovazione di provvedere
all’avvio delle attività finalizzate alla riprogrammazione del POR FSE 2007-13 per adeguarne
programma e gestione alla grave situazione di crisi economica e occupazionale.
 
7. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
 
8. di trasmettere copia del presente atto, a cura del Servizio Personale e Organizzazione, alle
Organizzazioni sindacali aziendali della Regione Puglia.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
_________________________
Atti di Organi monocratici regionali
_________________________
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