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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 109 del 24/06/2010

ASL FG FOGGIA

Awviso di selezione interna per la stabilizzazione personale precario del ruolo professionale di Dirigente
ingegnere.

In esecuzione della deliberazione n. 597 del 14 aprile 2010 € indetto - ai sensi del comma 40, art. 3
della L.R. n. 40/2007 - Avviso di selezione interna di natura concorsuale per titoli ed esami, per la
stabilizzazione a tempo indeterminato del personale dirigenziale con rapporto di lavoro a tempo
determinato presso I'ASL FG di Foggia - con le procedure ed i criteri previsti dal D.P.R. 483/1997 -
appartenente al ruolo professionale di Ingegnere, posizione funzionale di:

Dirigente Ingegnere - Settore: costruzioni, ristrutturazioni, adeguamenti (progettazioni, direzioni lavori,
accatastamenti, inventari).

Art. 1

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione di cui al presente Avviso i Dirigenti Ingegneri dipendenti a tempo
determinato di questa Azienda, qualora in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio alla data del 31/12/2007 a tempo determinato da almeno 3 anni, anche non
continuativi;

b) essere in servizio alla data del 31/12/2007 e che conseguano il requisito di cui alla precedente lettera
a) in virtu di contratto stipulato anteriormente al 1° dicembre 2007,

c) essere in servizio alla data del 31/12/2007 a tempo determinato con anzianita di servizio di almeno tre
anni, anche non continuativi, maturata nel quinquennio anteriore al 31/12/2007.

Dal processo di stabilizzazione sono esclusi i dipendenti a tempo determinato per la sostituzione di
personale assente, con diritto alla conservazione del rapporto di lavoro, i dipendenti in aspettativa
presso altre Aziende Sanitarie o IRCCS pubblici, il personale assunto a tempo determinato per
I'attuazione di progetti oggetto di finanziamenti finalizzati e il personale con funzioni apicali.

Art. 2

REQUISITI SPECIFICI

Oltre ai requisiti di cui in precedenza sono richiesti i seguenti requisiti specifici:

a) diploma di laurea in Ingegneria civile o ingegneria edile;

b) abilitazione all’esercizio professionale;

c) iscrizione all’albo professionale attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
guella di scadenza del bando;

d) possesso dell’anzianita di cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima



professionalita prestato in Enti del S.S.N. nella posizione funzionale di settimo, ottavo livello avvero in
gualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre Pubbliche Amministrazioni: e altresi
consentita la partecipazione ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro
libero-professionale o di attivita coordinata e continuata presso Enti o Pubbliche Amministrazioni, ovvero
di attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto
analogo a quello previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo.

| titoli di cui sopra possono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge o
dimostrati anche con dichiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Per quanto concerne le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, € ammessa, in luogo del
titolo originale, la presentazione di copia non autenticata corredata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta di cui al D.P.R. n. 445/2000 e da fotocopia semplice di un proprio documento di identita.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, allegare alla domanda di partecipazione:

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato: quanto dichiarato nel curriculum sara valutato
unicamente se supportato da formale documentazione o da regolare autocertificazione;

- un elenco contenente l'indicazione dei documenti e dei titoli allegati alla domanda di partecipazione.

Non saranno presi in considerazione i documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
azienda dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

| titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero
da un traduttore ufficiale.

Art. 6

VALUTAZIONE DEI TITOLI

E PROVE DI ESAME

La Commissione dispone, complessivamente, di punti 100 cosi ripartiti:
a. 20 punti per titoli

b. 80 punti per le prove di esame

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a. 30 punti per la prova scritta

b. 30 punti per la prova pratica

c. 20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a. titoli di carriera: 10

b. titoli accademici e di studio: 3

c. pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d. curriculum formativo e professionale: 4

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri fatta nella seduta preliminare, sara effettuata
dopo la prova scritta e prima della correzione dei relativi elaborati.

Il risultato di tale valutazione sara reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della prova orale.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose
ebraiche o valdesi.



il diario delle prove scritte sara comunicato ai candidati. con raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima n
quello in cui essi devono sostenerla.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per I'esecuzione delle prove, dell'uso degli ausili
necessari e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap deve farne specificazione nella
domanda di partecipazione (art. 20, L. n. 104/92).

Art. 3

MODALITA’ E TERMINI
PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE

Le istanze di partecipazione alla procedura di stabilizzazione, da redigere in carta semplice, come da
fac-simile allegato, e la eventuale documentazione ad esse allegata, devono essere indirizzate a:
Direttore Generale ASL FG - U.O. Concorsi-Assunzioni, piazza Liberta n. 1 - 71121 Foggia e trasmesse
- a pena non ammissione - entro il termine perentorio di giorni trenta successivi alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, a mezzo del servizio
postale, mediante raccomandata A.R. (a tal fine la data di spedizione sara comprovata dal timbro a data
dell’'ufficio postale accettante), o consegnate direttamente all’ufficio protocollo dellASL FG all'indirizzo di
Ccui sopra, entro il termine precedentemente indicato, nei giorni feriali - sabato escluso - dalle ore 10.00
alle ore 12.00: qualora detto giorno sia festivo, il termine e prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di invio o presentazione delle domande.

L'aspirante dovra,inoltre, indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente alla selezione; in caso di mancata indicazione varra ad ogni
effetto la residenza.

La firma in calce alla domanda non richiede I'autenticazione (art. 3, co. 5 L. n. 127/97).

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per
I'ammissione determina I'esclusione dalla presente procedura.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di notizie dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpe dell Amministrazione stessa.

Art. 4

MODALITA’ DI FORMULAZIONE

DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti - a conoscenza delle sanzioni penali in cui si incorre in
caso di dichiarazioni mendaci ai sensi di quanto disposto dall’art. 76 del DPR 445/2000. nonché delle
conseguenze di cui all'art. 75 del medesimo DPR in termini di decadenza dei benefici eventualmente
prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera - devono dichiarare:

1. il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza:

2. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno dei Paesi membri dellU.E.;

3. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali eventualmente in corso;

5. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso pubbliche
Amministrazioni;

6. la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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7. il possesso del diploma di laurea;

8. il possesso dell'abilitazione all’'esercizio professionale;

9. liscrizione al relativo Albo professionale:

10. il possesso di almeno uno dei requisiti di cui al precedente art. 1, con la indicazione della tipologia
del servizio svolto. del profilo professionale in cui d stato svolto il servizio e delle date iniziali e terminali
dei relativi periodi di servizio.

Art. 5

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare tutti quei documenti e titoli scientifici e di
carriera utili agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria.

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi alla materia inerente all'incarico da ricoprire 0
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla materia stessa;

b) prova teorica pratica: esame e parere scritto su di un progetto o impianto;

c) prova orale: colloquio nella materia della prova scritta.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di selezione nei giorni, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari quale sia la causa dell’'assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente Avviso. Si fa riferimento alle norme di legge
che disciplinano la materia.

Questa Azienda si riserva - a suo insindacabile giudizio - la facolta di modificare. prorogare. sospendere
o revocare il presente bando senza che gli interessati possano avanzare pretese o diritto di sorta.

Il presente Avviso e il fac-simile della domanda di ammissione al processo di stabilizzazione sono
disponibili sul sito internet dell’Ente: www.aslfg.it

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’'ufficio concorsi dell’ASL FG di Foggia -
piazza Liberta n. 1. Foggia - tel. 0881/884622 - 698.

Il Direttore Generale
Dott. Ruggiero Castrignano




