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ARES PUGLIA

Awviso pubblico per solo titoli per il conferimento di n. 1 incarico triennale di consulenza studio e ricerca
per la realizzazione di attivita in staff alla direzione generale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 70 del 19 aprile 2010, € indetto avviso
pubblico, per soli titoli, ai sensi dell’art.7, COMMA 6 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., per il conferimento di
un incarico triennale finalizzato alla realizzazione di attivita, in staff alla Direzione Generale, inerenti la
proposizione di progetti di sistemi gestionali tesi:

« alla riduzione e/o monitoraggio dei ricoveri impropri di pazienti con demenze presso ospedali ed RSA;
nonché accessi al Pronto Soccorso;

« al contenimento e/o riduzione del numero di persone con sintomi di depressione che assistono a casa
pazienti-familiari affetti da demenze;

« al monitoraggio-registro dei sintomi di pazienti affetti da demenze espresso in scale apposite;

« alla prevenzione dei rischi legati alla sicurezza del paziente affetto da demenza quali cadute e fughe
dal domicilio;

« all'identificazione di set di qualita dell’assistenza domiciliare;

« allidentificazione set qualita assistenza di sostegno ai familiari dei pazienti con demenza;

« alla diffusione di informazioni utili ai familiari dei pazienti affetti da demenze assistiti al domicilio.

1. Requisiti per 'ammissione

» Diploma di laurea o laurea specialistica in economia e commercio, sociologia, scienze politiche o
lauree equipollenti.

» Documentata esperienza nell’ambito della ricerca gestionale nazionale o internazionale desumibile
anche da pubblicazioni.

| requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di ammissione alla selezione. La mancanza o 'omessa dichiarazione, anche di uno solo
di essi comporta la non ammissione alla selezione.

Il contratto stipulato non configura in alcun modo un rapporto di lavoro dipendente

2. Modalita e termini di presentazione della domanda di partecipazione

La domanda che ciascun candidato deve presentare, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata
e spedita in plico raccomandato con avviso di ricevimento al Direttore Generale dell’Agenzia Regionale
Sanitaria della Regione Puglia, via Caduti di Tutte le Guerre n.15 70126 Bari, entro il termine perentorio
di quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia. Se il giorno di scadenza dovesse essere festivo, il termine e prorogato al primo giorno



successivo non festivo. Le domande spedite successivamente al termine indicato non verranno prese in
considerazione. Ugualmente non verranno prese in considerazione, per le esigenze operative
dell’Agenzia, le domande e la documentazione che, benché spedite nel termine di scadenza,
pervengano materialmente successivamente all’adozione del provvedimento deliberativo di nomina del
vincitore della selezione.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

e cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza, codice fiscale;

* la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

« il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

« di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne penali riportate;

» di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

* il possesso dei requisiti di ammissione.

« il consenso al trattamento dei dati personali.

L’aspirante dovra, inoltre, indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata ogni
comunicazione inerente I'avviso di selezione.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata in domanda.

3. Documentazione da allegare alla domanda di partecipazione

A corredo della domanda, i partecipanti dovranno allegare:

* i documenti attestanti i requisiti specifici di ammissione di cui all’art.1 del presente Awviso;

» ogni certificazione che riterranno opportuno presentare nel proprio interesse ai fini della loro
valutazione, tra cui: titoli di carriera, accademici e di studio, titoli scientifici, partecipazione a congressi,
convegni o seminari, incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici ecc., pubblicazioni, etc.

« curriculum formativo professionale prodotto sotto forma di autocertificazione;

* elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati.

La succitata documentazione potra essere prodotta in originale o in copia legale o autenticata ai sensi
di legge; in alternativa alle modalita innanzi indicate la stessa potra essere resa mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., unitamente ad una fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

La certificazione riguardante i titoli che non costituiscono requisito di ammissione alla selezione dovra,
se prodotta in forma autocertificata, contenere ogni elemento utile ai fini della valutazione da parte della
Commissione appositamente nominata, a pena di non valutazione.

4. Commissione di Valutazione e modalita di selezione

La Commissione di Valutazione, nominata con provvedimento del Direttore Generale, procedera alla
formulazione di una graduatoria di merito, previa valutazione comparata dei curricula dei singoli
candidati.

La comparazione dei curricula terra conto della specificita dei requisiti posseduti dai candidati con
riferimento all'incarico da conferire.

Costituisce, in particolare, oggetto di valutazione:

a) La qualificazione professionale;

b) Il grado di professionalita acquisita, ricavabile da precedenti esperienze lavorative in attivita inerenti
guelle oggetto dell'incarico;

c) Ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico.



5. Valutazione - scelta del candidato - Contratto di lavoro

La Commissione di Valutazione, sulla scorta dei titoli presentati e del curriculum formativo e
professionale individuera il candidato che meglio risponde alle esigenze del Programma da realizzare.

Il candidato vincitore della selezione sara invitato alla sottoscrizione di un contratto triennale di lavoro,
nell’ambito del quale saranno indicati gli obiettivi da realizzare.

Trimestralmente e, comunque, al termine di ciascun anno, il Consulente dovra fornire al Direttore
Generale apposita relazione inerente le attivita svolte e la pianificazione delle restanti fasi per il
raggiungimento degli obiettivi di programma.

L’incarico di Consulenza, Studio e Ricerca € conferito ai sensi dell’art. 7, comma 6 del Decreto
Legislativo n. 165 del 2001 e s.m.i..

Il Contratto Individuale di lavoro potra essere sottoscritto soltanto previa verifica documentale del
possesso dei requisiti prescritti e dei titoli che hanno consentito I'accesso alla procedura comparativa e
che hanno costituito oggetto di valutazione ai fini della formulazione della graduatoria di merito.

Il compenso da liquidare sara pari ad euro 40.000,00, per ciascun anno di attivita, comprensivo degli
oneri fiscali e contributivi a carico del’Agenzia e del Consulente, oltre IVA.

Il contratto stipulato non configura in alcun modo un rapporto di lavoro dipendente.

6. Pubblicita

Il presente avviso € pubblicato per quindici giorni sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Le domande saranno considerate prodotte in tempo utile se spedite entro il termine del quindicesimo
giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul B.U.R.P.

7. Trattamento dei dati personli

| dati personali che saranno raccolti con la domanda di partecipazione ed il curriculum vitae saranno
trattati esclusivamente per finalita di selezione del personale e per I'espletamento delle relative
procedure concorsuali.

| dati saranno trattati sia con mezzi cartacei, sia automatizzati, nel rispetto delle regole previste dalla
legge sulla privacy, adottando specifiche misure di sicurezza.

Il conferimento dei dati necessari alla partecipazione alle procedure di selezione &€ necessario pena
I'esclusione o la non ammissione.

| dati personali che saranno trasmessi all’A.Re.S. ai fini della partecipazione alla selezione saranno
trattati dagli uffici preposti alla gestione del personale, nonché dai componenti la Commissione di
Valutazione.

A conclusione delle procedure comparative, la graduatoria di merito verra affissa all’Albo dell’A.Re.S.

8. Disposizioni finali

La partecipazione al presente avviso implica, da parte del concorrente, I'accettazione di tutte le
disposizioni di legge vigenti in materia, nonché delle modalita prescrittive del presente Bando.

L’A.Re.S. si riserva la facolta di modificare, sospendere e/o revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, senza che gli interessati stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non specificamente espresso nel presente avviso, valgono le disposizioni di Legge che
disciplinano la materia concorsuale.

Il Direttore Generale
Dott. Francesco Bux




