
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 76 del 28/04/2010
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 31 marzo 2010, n. 939
 
D.G.R. n. 2477/2009 - Linee guida per la costituzione, attivazione e gestione delle società strumentali
alle attività delle Aziende Sanitarie ed Enti pubblici del Servizio Sanitario Regionale di Puglia. Modifica
ed integrazione.
 
 
 
 L’Assessore Regionale alle Politiche della Salute, prof. Tommaso Fiore, sulla base dell’istruttoria
espletata dal Dirigente dell’Ufficio Rapporti Istituzionali e confermata dal Dirigente del Servizio
Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica dell’Area Politiche per la Promozione della
Salute delle Persone e delle Pari Opportunità, riferisce quanto segue:
 
 Con Deliberazione n. 2477 del 15/12/2009 la Giunta Regionale ha stabilito i criteri e le procedure per
l’attivazione dell’istituto dell’in house providing, a modifica della precedente D.G.R. n. 745 del 5/5/2009
ed ha approvato le “Linee Guida per la costituzione, attivazione e gestione delle società strumentali alle
attività delle Aziende Sanitarie ed Enti pubblici del Servizio Sanitario Regionale di Puglia”.
 Pur essendo stata la predetta DGR 2477/2009 istruita dal Direttore dell’Area, momenti successivi di
analisi ed approfondimento della problematica hanno coinvolto il Servizio Programmazione Assistenza
Ospedaliera e Specialistica accanto alle Direzioni delle Aziende ed Istituti del SSR. Pertanto l’Assessore
alle Politiche della Salute, con nota prot. n. 24/234/SP del 29 marzo 2010 ha invitato il Dirigente del
Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica ad assicurare, con gli Uffici afferenti
allo stesso Servizio, l’istruttoria del procedimento in oggetto.
 Atteso che non tutte le Aziende Sanitarie ed Istituti pubblici del Servizio Sanitario Regionale hanno
disponibilità di risorse professionali interne, adeguate per esperienza, ruolo ed inquadramento, per
affidare l’incarico di amministratore unico della società da costituire, si rende necessario modificare ed
integrare il punto 4) “Requisiti dell’Amministratore unico della Società” della Sezione “Vincoli e Obiettivi”
delle Linee Guida per la costituzione, attivazione e gestione delle società strumentali alle attività delle
Aziende Sanitarie ed Enti pubblici del Servizio Sanitario Regionale di Puglia, allegate alla Deliberazione
di Giunta Regionale n. 2477 del 15/12/2009, come di seguito indicato:
 “Deve essere nominato quale Amministratore unico un soggetto interno all’Amministrazione. Ove, per
oggettiva carenza di adeguate risorse professionali interne, ciò non fosse possibile, può essere
nominato quale Amministratore unico un soggetto esterno all’Azienda Sanitaria o all’Istituto pubblico.
 I requisiti che il soggetto esterno da nominare quale Amministratore unico della Società in house deve
possedere si riferiscono, oltre che al possesso del titolo di studio (laurea ovvero laurea specialistica per i
corsi di nuovo ordinamento), al possesso di titoli post-laurea inerenti le attività affidate alla Società ed
all’esperienza professionale maturata in Aziende, Società, Enti pubblici e privati nell’ambito
dell’organizzazione e gestione amministrativa e del personale nonché dell’organizzazione e gestione di
servizi sanitari nell’ambito di strutture sanitarie pubbliche o private.
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 La nomina dell’Amministratore esterno deve avvenire con procedure ad evidenza pubblica”.
 Si rende altresì necessario modificare l’art. 15 (Compensi e rimborsi per l’amministratore) della Sezione
“Contenuti minimi degli Statuti costitutivi delle Società” delle suddette Linee Guida, risultando erroneo il
riferimento in esso contenuto all’art. 13, co. 2, in quanto detto art. 13 si compone di un unico comma
comunque non attinente all’argomento in questione. Pertanto, l’art. 15 (Compensi e rimborsi per
l’amministratore) della Sezione “Contenuti minimi degli Statuti costitutivi delle Società” è sostituito come
di seguito indicato:
“All’Amministratore Unico, oltre ad un eventuale compenso da determinarsi con provvedimento della
Giunta Regionale, spetta il rimborso delle spese effettuate per ragioni d’ufficio”.
 
 “SEZIONE COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA L.R. N. 28/2001 E SUCCESSIVE MODIFICHE
ED INTEGRAZIONI”
 La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
 
Il Dirigente di Ufficio
Rossella Caccavo
 
 L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
Regionale l’adozione del conseguente atto finale facendo presente che tale competenza dell’organo di
direzione politica all’adozione dello stesso atto è stabilita dall’art.4, comma 4 lett. a) della L.R. n.7/97.
 
 
LA GIUNTA
 
• Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alle Politiche della Salute;
 
• Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento da parte del Dirigente del Servizio
AOS dell’Assessorato alle Politiche della Salute e del Direttore dell’Area Politiche per la Promozione
della Salute, delle Persone e delle Pari Opportunità;
 
• A voti unanimi espressi nei modi di legge;
 
 
DELIBERA
 
- di approvare la relazione dell’Assessore proponente così come in narrativa indicata, che qui si intende
integralmente riportata ;
 
- di modificare ed integrare il punto 4) “Requisiti dell’Amministratore unico della Società” della Sezione
“Vincoli e Obiettivi” delle “Linee Guida per la costituzione, attivazione e gestione delle società
strumentali alle attività delle Aziende Sanitarie ed Enti pubblici del Servizio Sanitario Regionale di
Puglia”, allegate alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 2477 del 15/12/2009, come di seguito
indicato:
 “Deve essere nominato quale Amministratore unico un soggetto interno all’Amministrazione. Ove, per
oggettiva carenza di adeguate risorse professionali interne, ciò non fosse possibile, può essere
nominato quale Amministratore unico un soggetto esterno all’Azienda Sanitaria o all’Istituto pubblico.
 I requisiti che il soggetto esterno da nominare quale Amministratore unico della Società in house deve
possedere si riferiscono, oltre che al possesso del titolo di studio (laurea ovvero laurea specialistica per i
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corsi di nuovo ordinamento), al possesso di titoli post-laurea inerenti le attività affidate alla Società ed
all’esperienza professionale maturata in Aziende, Società, Enti pubblici e privati nell’ambito
dell’organizzazione e gestione amministrativa e del personale nonché dell’organizzazione e gestione di
servizi sanitari nell’ambito di strutture sanitarie pubbliche o private.
 La nomina dell’Amministratore esterno deve avvenire con procedure ad evidenza pubblica”;
 
- di modificare ed integrare l’art. 15 (Compensi e rimborsi per l’amministratore) della Sezione “Contenuti
minimi degli Statuti costitutivi delle Società” delle suddette “Linee Guida” come di seguito indicato:
 “All’Amministratore, oltre ad un eventuale compenso da determinarsi con provvedimento della Giunta
Regionale, spetta il rimborso delle spese effettuate per ragioni d’ufficio”.
 
- di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, ai sensi della L.R. n. 13/94.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Onofrio Introna
 
_________________________
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