
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 72 del 22/04/2010
 

 
ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE FOGGIA
 
Avviso pubblico per titoli e colloquio per l’affidamento di n. 1 incarico di Direzione struttura complessa di
microbiologia degli alimenti disciplina sanità animale ruolo professionale Medico veterinario o biologo c/o
la sede centrale.
 
 
 
 Si rende noto che questo Istituto in esecuzione della deliberazione n. 296 del 28/12/2009, e ai sensi
dell’art. 15 del D.Lgs n. 502/1992 (e successive modificazioni ed integrazioni) e del DPR 484/1997 ha
indetto selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di: N. 1 incarico di Direzione di
struttura complessa - discipl ina IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE,
COMMERCIALIZZAZIONE, CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE E LORO DERIVATI; IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI
ZOOTECNICHE; IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE RICOMPRESA NELL’AREA DI
SANITA’ PUBBLICA- ruolo sanitario, categoria professionale MEDICO VETERINARIO O BIOLOGO -
responsabile della struttura complessa di MICROBIOLOGIA DEGLI ALIMENTI sede CENTRALE.
 
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di Laurea;
b) iscrizione all’albo professionale attestata da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;
c) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero, anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina medesima. L’anzianità di servizio utile deve essere maturata presso amministrazioni
pubbliche o presso altri istituti o enti previsti dall’art. 10 del DPR n. 484/1997;
d) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, in cui sia documentata una specifica
attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello stesso DPR 484/97. Fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del citato DPR 484/97 si prescinde dal requisito della
specifica attività professionale;
e) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lett. d) DPR n. 484/97. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale, l’incarico di dirigente di struttura complessa
è attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato
nel primo corso utile.
 
 L’accertamento del possesso dei requisiti di cui sopra è effettuato dalla Commissione di cui all’art. 15
del comma 3, del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.
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Requisiti generali
 Possono partecipare al presente avviso coloro che siano in possesso, oltre che di quelli specifici
sopraindicati, dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento, con l’osservanza delle norme in vigore, sarà effettuato,
a cura dell’Istituto, prima dell’immissione in servizio;
c) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
 
 Tenuto conto dei limiti di età per il collocamento in pensione dei dirigenti e della durata quinquennale
del contratto, l’incarico potrà essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o non
superi comunque il 65° anno, fatta salva l’applicazione dell’art. 16 del D.Lgs. 503/92. Non possono
accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione, tranne quello
relativo al limite massimo di età che deve essere posseduto alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
 
Domanda di ammissione
 Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice, sottoscritte dagli interessati, devono
essere indirizzate al Presidente dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e della Basilicata,
via Manfredonia 20, 71121 Foggia, nei modi e nei termini previsti dal presente bando. Nella domanda gli
aspiranti devono dichiarare, sotto propria personale responsabilità:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79,
all’art. 37 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, ed al successivo D.P.C.M. 174/94, relative ai
cittadini degli Stati membri della U.E.;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché gli
eventuali procedimenti penali pendenti;
e) il possesso del diploma di laurea con l’indicazione della data, sede e denominazione completa
dell’Università presso cui il titolo è stato conseguito ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il
presente avviso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni o le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione. L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni di cui sopra, sempre che non sia
desumibile dalle altre dichiarazioni o dalla documentazione allegata alla domanda, determinerà
l’esclusione dalla procedura..
 
 La firma, che non è soggetta ad autenticazione, deve essere posta in calce alla domanda.
 
Documentazione da allegare alla domanda
 Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

2



1. Certificazione attestante il conseguimento della laurea;
2. Certificazione comprovante il possesso dei requisiti specifici dell’anzianità di servizio, dell’eventuale
specializzazione e del corso di formazione manageriale (solo se già espletato);
3. Certificato di iscrizione all’ordine professionale in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del presente bando;
4. Curriculum professionale, datato e firmato dall’aspirante e documentato con riferimento alle attività
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/1997, dovranno fare riferimento:
a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
propria attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti ad una delle discipline in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;
e. all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;
f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/1997.
 Nel curriculum è valutata, altresì, la produzione scientifica edita su riviste italiane o straniere. Le
pubblicazioni possono essere presentate in originale, in copia autenticata o con dichiarazione di
conformità all’originale redatta ai sensi di legge.
5. Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità.
6. Un elenco in carta semplice, datato e sottoscritto, dei titoli e documenti presentati.
 
Modalità e termini di presentazione della domanda
 La domanda e la documentazione allegata possono pervenire a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, al seguente indirizzo: Sig. Presidente dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e
della Basilicata, via Manfredonia, 20, 71121, entro le ore 12 del 30° giorno dalla data di pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del presente bando. La data del timbro postale vale
quale data di presentazione della domanda se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Entro lo stesso termine di scadenza le domande possono essere presentate
direttamente presso l’Ufficio Protocollo dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e della
Basilicata sede di Foggia. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. Il termine fissato per la presentazione
della domanda è perentorio. Non saranno accettate domande pervenute dopo la scadenza dello stesso.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetto.
 
Modalità di selezione
 La Commissione di esperti nominata dalla G.E., ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 502/92, come modificato
dal D.lgs. 517/93 e dall’art. 15-ter del D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229, predisporrà l’elenco degli idonei
sulla base:
a) di un colloquio che verterà su argomenti e tecniche inerenti alla disciplina oggetto dell’incarico da
conferire, nonché sui compiti, ivi compresi quelli organizzativi e di direzione, propri della funzione
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corrispondente;
b) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti secondo i criteri di cui al già richiamato
art. 8 del DPR 484/97. La Commissione di esperti provvederà a convocare i candidati per lo svolgimento
del colloquio, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento inviata al domicilio indicato nella
domanda almeno 20 giorni prima della data fissata per lo svolgimento del colloquio stesso. I candidati
che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno
dichiarati rinunciatari. Al termine delle operazioni di valutazione del curriculum professionale dei
candidati e del colloquio, la Commissione formulerà per ciascun candidato un giudizio d’idoneità. I
candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti
saranno dichiarati rinunciatari.
 
Conferimento dell’incarico
 L’incarico verrà conferito dal Presidente ai sensi dell’art. 15 ter del D.Lgs. 229/99, sulla base di una rosa
di candidati idonei selezionata dalla Commissione di esperti. L’incarico di durata quinquennale, ha
carattere esclusivo ai sensi dell’art. 15 bis del già richiamato D.lgs. 229/99 e potrà essere rinnovato,
previa verifica positiva da effettuarsi da parte di apposito Collegio tecnico. In caso di verifica non
positiva, al dirigente è conferito un incarico professionale non comportante direzione di struttura in
conformità con le previsioni del CCNL dell’area della dirigenza.
 
Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico
 Il candidato al quale verrà conferito l’incarico sarà invitato a produrre, nel termine di 30 giorni dalla data
di comunicazione e sotto pena decadenza, i documenti e/o l’autocertificazione comprovanti il possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.
 
Trattamento economico
 Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto dal vigente CCNL per l’incarico di direzione di
struttura complessa e decorre dalla data di effettivo inizio del servizio.
 
Norme finali
 Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del DPR 484/97, per il conferimento
dell’incarico di direzione di struttura complessa, si prescinde dal requisito della specifica attività
professionale.
 Per le discipline di nuova istituzione l’anzianità di servizio e la specializzazione possono essere quelle
relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline. Ai sensi dell’art. 15 - quater, comma 1, del
D.lgs. n. 229/99, l’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo.
L’amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.
 Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno il
rapporto di lavoro del personale del S.S.N. I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di
partecipazione all’avviso ai sensi del decreto legislativo 30/06/2003, n. 196, saranno trattati per le finalità
di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale conseguente assunzione.
 Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alla normativa vigente in materia.Per ulteriori
informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale della Puglia e della Basilicata Via Manfredonia, 20 - 71121 Foggia, tutti i giorni, tranne il
sabato, dalle ore 9.00 alle ore 11.00, al n. telefonico 0881/786340-311-313-317-321-350-346-386.
 
 Responsabile del procedimento: dr. Serra Dionisio.
 

4



Il Presidente
dott. Giuseppe Valerio
 
_________________________
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