
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 45 del 09/03/2010
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 23 febbraio 2010, n. 468
 
Intesa Stato-Regioni 3 dicembre 2009. Patto di Salute 2010-2012. L. 23 dicembre 2009, n. 191, art. 62,
lett. b). Indirizzi applicativi modelli organizzativi. Accordo OO.SS. dell’Area Medico-veterinaria.
 
 
 
 L’Assessore alle Politiche della Salute, Prof. Tommaso Fiore, sulla base dell’istruttoria espletata dal
Responsabile della A.P. – “Gestione, monitoraggio e controllo fabbisogno personale SSR” dell’Ufficio 4
confermata dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica, riferisce
quanto segue:
 
 La legge 6 agosto 2008 n. 133 che all’art. 79 comma 1 lett. b) ha previsto, nell’ambito del contenimento
dei costi, che le Regioni si impegnino tra l’altro a fissare i parametri di standard per l’individuazione delle
strutture semplici e complesse.
 La Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e
Bolzano, in data 3.12.2009 ha sottoscritto l’Intesa sul Patto per la Salute 2010-2012 prevedendo all’art.
12 lett. a) e b) che le Regioni, al fine del raggiungimento del contenimento della spesa del personale del
SSR, i cui vincoli sono stati prorogati per il periodo 2010-2012, debbano procedere, tra l’altro, a fissare i
parametri standard per l’individuazione delle strutture semplici e complesse, nonché delle posizioni
organizzative e di coordinamento rispettivamente delle aree della dirigenza e del personale del
comparto del Servizio Sanitario Nazionale, nel rispetto, comunque, delle disponibilità dei fondi per il
finanziamento della contrattazione integrativa .
 Detta disposizione è stata confermata dall’art. 2 commi 71 e 72 lett. a) e b) della L. 23 dicembre 2009 n.
191 (finanziaria 2010)
Al fine di un’omogenea ed ottimale organizzazione dell’assistenza e nel contempo per una maggiore
razionalizzazione delle risorse umane, nell’ambito dell’attività di confronto con le OO.SS, prevista dal
“Protocollo d’Intesa tra la Regione Puglia-Assessorato alle Politiche della Salute e le OO.SS. della
Dirigenza Medica e Veterinaria”, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 527 del
28.4.2006, è stato avviato un tavolo di confronto con le organizzazioni sindacali della dirigenza Medica e
Veterinaria firmatarie del contratto, per fornire puntuali indirizzi alle Aziende Sanitarie Locali, alle
Aziende Ospedaliero-Universtarie e agli IRCCS pubblici della Regione.
 In data 2.12.2009 i rappresentanti di parte pubblica ed i rappresentanti regionali delle OO.SS. della
dirigenza medica e veterinaria hanno sottoscritto il documento contenente gli indirizzi applicativi a cui le
Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliero-Universitarie e gli IRCCS devono uniformarsi
nell’individuazione, con l’Atto Aziendale, delle strutture semplici, semplici a valenza dipartimentale e
complesse.
 A tale proposito, si evidenzia che la legge 23 dicembre 2009 n. 191 di conferma delle disposizioni
contenute nel Patto per la Salute, norme entrambe entrate in vigore in date successive alla
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sottoscrizione del documento di cui trattasi, ha disposto:
- all’art. 2, comma 71 che gli enti del Servizio Sanitario nazionale concorrano alla realizzazione degli
obiettivi di finanza pubblica adottando, anche nel triennio 2010-2012, misure necessarie a garantire che
le spese del personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell’imposta regionale
sulle attività produttive, non superino per ciascuno degli anni 2010, 2011 e 2012 il corrispondente
ammontare dell’anno 2004 diminuito dell’1,4% per cento. A tale fine si considerano anche le spese per il
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa, o che presta servizio con altre forme di rapporto di lavoro flessibile o con convenzione;
- al successivo comma 72 lett. a) e b) che gli enti del Servizio Sanitario Nazionale nell’ambito degli
indirizzi fissati dalle regioni, anche in connessione con i processi di riorganizzazione, per il
conseguimento degli obiettivi di contenimento della spesa predispongano un programma annuale di
revisione delle consistenze di personale dipendente a tempo indeterminato, determinato, che presta
servizio con contratti di collaborazione coordinata e continuativa o con altre forme di lavoro flessibile o
con convenzioni, finalizzato alla riduzione della spesa complessiva per il personale, con conseguente
ridimensionamento dei pertinenti fondi della contrattazione integrativa.
 
 Per quanto sopra, si ritiene necessario puntualizzare che le Aziende Sanitarie Locali, le Aziende
Ospedaliero-Universitarie e gli IRCCS pubblici nell’individuare le strutture complesse, semplici e
semplici a valenza dipartimentale, devono tenere conto di quanto disposto dalle norme citate (L.
191/2009; Patto per la Salute 2010-2012)
 
 Inoltre, nella medesima riunione del 2.12.2009 è stato concordato tra le parti di istituire presso il
Servizio Assistenza Ospedaliera e Specialistica – un Osservatorio regionale con il compito di verificare
l’applicazione dei contratti. All’Osservatorio saranno, inoltre, sottoposte eventuali problematiche
evidenziate dalle aziende sanitarie, dalle OO.SS. e da operatori, in merito a:
a) atti aziendali adottati dai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale;
b) organizzazione del lavoro;
c) relazioni sindacali
d) formazione e l’aggiornamento del personale.
 
 L’Osservatorio regionale, le cui procedure di funzionamento saranno stabilite dallo stesso in sede di
prima riunione, sarà composto dal Dirigente del Servizio Assistenza Ospedaliera e Specialistica, dal
Responsabile della A.P. “Gestione, monitoraggio e controllo fabbisogno personale SSR”, dai
Rappresentanti delle OO.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria.
 Per quanto sopra, si propone alla Giunta Regionale, l’approvazione del suddetto documento, allegato
A) del presente schema di deliberazione, ai sensi dell’art. 42 della l.r. 7/04, con le precisazioni
riguardanti la revisione della consistenza del personale in servizio, finalizzato alla riduzione della spesa
complessiva del personale e relativo ridimensionamento dei pertinenti fondi aziendali, di cui all’art. 2
comma 71 e comma 72 letta) e b) della L. 23 dicembre 2009 n. 191 e del Patto per la Salute del 3
dicembre 2009 nonché la costituzione dell’Osservatorio regionale con i compiti sopra individuati.
 
 “COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA L.R. N. 28/01 e S.M. e I.”
 La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia in entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
 
Il Dirigente del Servizio
Silvia Papini
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 L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
regionale l’adozione del conseguente atto finale in ordine alla deliberazione in oggetto indicata.
 
 Il presente provvedimento rientra nella specifica competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4,
comma 4, lett. k) della L.R. n. 7/97.
 
 
LA GIUNTA
 
- Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alle Politiche della Salute;
 
- Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Responsabile della A.P. dell’ufficio
4 e dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica;
 
- A voti unanimi espressi nei modi di legge;
 
 
DELIBERA
 
- di approvare, per i motivi esposti in narrativa, il documento allegato A) a fame parte integrante e
sostanziale, riguardante gli indirizzi applicativi per l’individuazione da parte delle Aziende Sanitarie
Locali, le Aziende Ospedaliero-Universitarie e gli IRCCS pubblici delle unità operative complesse,
semplici e semplici a valenza dipartimentale;
 
- di disporre che l’individuazione delle strutture complesse, semplici e semplici a valenza dipartimentale,
da parte delle Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliero-Universitarie e gli IRCCS pubblici,
avvenga nel pieno rispetto di quanto previsto dall’art. 2, commi 71 e 72 lett. a) e b) della legge 191/2009
(finanziaria 2010) e dell’art. 12 lett. a) e b) del Patto per la Salute 2010-2012;
 
- di approvare, altresì, la costituzione dell’Osservatorio regionale, con i compiti e la composizione
riportati in narrativa;
 
- di dare mandato al Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica di
trasmettere la presente deliberazione alle Aziende Sanitarie Locali, alle Aziende Ospedaliero-
Universitarie e agli IRCCS pubblici nonché alle Organizzazioni Sindacali interessate;
 
- di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
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