
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 42 del 04/03/2010
 

 
ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE FOGGIA
 
Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente amministrativo.
 
 
 In esecuzione della deliberazione della Giunta Esecutiva n. 227 del 15/10/2009, è indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, ai sensi dell’art.18 D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni, del D.P.R. n. 483 del 10/12/97, nonché del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura a tempo
indeterminato di:
 
N. 2 POSTI DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO
PER LA SEDE CENTRALE
 
 Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNNLL del personale dirigente amministrativo
del SSN. I requisiti per l’ammissione e la procedura concorsuale sono quelli previsti dal D.P.R. n.
483/97.
 Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici.
 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
• cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’unione Europea è richiesta la conoscenza della lingua italiana.
• idoneità fisica all’impiego e all’esercizio delle funzioni specifiche l’accertamento della idoneità fisica
all’impiego con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette è effettuato, a cura
dell’Amministrazione, prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da Pubbliche
Amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 -
comma 1 del D.P.R. 20/12/79, n. 761, può essere dispensato dalla visita medica.
 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) Possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea (nuovo ordinamento):
i. LMG/01 Classe delle lauree magistrali in giurisprudenza;
ii. LS/2L Classe delle lauree specialistiche in giurisprudenza;
iii. LS/19 Classe delle lauree specialistiche in finanza
iv. LS/64 Classe delle lauree specialistiche in scienze dell’economia
v. LS/71 Classe delle lauree specialistiche in scienze delle pubbliche amministrazioni;
vi. LS/84 Classe delle lauree specialistiche in scienze economiche aziendali.
vii. LS/91 Classe delle lauree specialistiche in statistica economica, finanziaria ed attuariale;
viii. LM/16 Classe delle lauree magistrali in finanza;
ix. LM/56 Classe delle lauree magistrali in scienze dell’economia;
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x. LM/62 Classe delle lauree magistrali in scienze della politica;
xi. LM/63 Classe delle lauree magistrali in scienze delle pubbliche amministrazioni;
xii. LM/77 Classe delle lauree magistrali.
 
 ovvero il possesso del diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in economia e
commercio o in scienze statistiche secondo il vecchio ordinamento, nonché il possesso di un diploma di
laurea equipollente ai succitati con indicazione del decreto ministeriale di equipollenza.
 
b) Anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni prestato presso Istituti Zooprofilattici Sperimentali
o in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di “Collaboratore amministrativo
professionale” (cat. D) o di “Collaboratore amministrativo professionale esperto” (cat. DS) ovvero nella
ex posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis del ruolo amministrativo ovvero in qualifiche
funzionale appartenenti al ruolo amministrativo di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni.
 
c) Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
 I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.
 
MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
 Per essere ammessi al concorso, gli interessati dovranno far pervenire, esclusivamente a mezzo
raccomandata A/R per il tramite del servizio postale pubblico, entro il termine perentorio del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - per estratto - sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - IV Serie Speciale Concorsi ed Esami, domanda di partecipazione, redatta su carta
semplice, indirizzata al Presidente dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e della Basilicata
- via Manfredonia, 20 - 71121 Foggia. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. L’eventuale riserva di invio successivo di
documenti è priva di effetto. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute tramite fax o
strumenti informatici (e-mail, ecc). La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta a autenticazione, ma
dovrà essere accompagnata dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. Per
l’ammissione al concorso gli interessati, sotto la propria responsabilità, a pena di esclusione, devono
espressamente indicare nella domanda:
1. la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate;
5. i titoli di studio posseduti;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti dì pubblico impiego;
8. il possesso dei titoli preferenziali ai fini della nomina;
9. la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
10. la conoscenza di almeno una lingua straniera (inglese, francese o spagnolo).
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 La firma in calce alla domanda deve essere sottoscritta in forma leggibile e per esteso dell’interessato. I
candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.
 Costituiranno motivo di esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti;
- la presentazione della domanda fuori termine utile;
- la domanda di partecipazione priva di firma;
- l’omissione o l’incompletezza anche di una sola delle dichiarazioni sopraccitate.
Indicare sulla busta della domanda il riferimento al concorso.
 Con la partecipazione al concorso è implicita da parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale. L’Amministrazione non assume
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
 
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
 Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare:
• tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;
• un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato;
• un elenco in carta semplice, datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati.
 
 I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del
DPR 445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello
stesso DPR, la quale potrà riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento
conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero la copia
di titoli di studio o di servizio conformi all’originale. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; le
stesse in lingua estera vengono valutate solo se è allegata la traduzione. Il candidato può presentare la
copia semplice accompagnata dalla dichiarazione che la medesima è conforme all’originale. Tale
espressa dichiarazione tiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia. In caso di dichiarazione
sostitutiva, questa deve essere resa sotto la propria personale responsabilità, nella consapevolezza
delle sanzioni penali applicabili in caso di dichiarazioni false o mendaci. Le dichiarazioni incomplete o
non chiare, rispetto a quanto sopra specificato, non saranno ritenute valide e sufficienti, nei modi previsti
dalla legge, con particolare riferimento agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. In particolare gli
interessati sono tenuti a specificare con esattezza tutti gli elementi ed i dati necessari affinché questa
Amministrazione sia posta nelle condizioni di poter determinare con certezza il possesso dei requisiti.
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71 DPR 445/200, di procedere a idonei controlli, anche a
campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di
certificazione, ovvero d’atto notorio.
 
PUNTEGGIO
 Ai sensi del combinato disposto dall’art. 8 e 73 del D.P.R. n. 483/97, il punteggio massimo di punti 100
è così ripartito:
punti 20 per titoli
punti 80 per le prove di esame
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 I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
punti 10 per titoli di carriera
punti 3 per titoli accademici e di studio
punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici
punti 4 per il curriculum formativo e professionale
 
 I punti per le prove dì esame sono così ripartiti:
punti 30 per la prova scritta
punti 30 per la prova pratica
punti 20 per la prova orale
 
PRESELEZIONE
 L’amministrazione procederà, al fine di assicurare l’economicità e la celerità di espletamento del
concorso, nel caso in cui pervenga un numero di istanze di partecipazione superiore a 40, ad una prova
di preselezione consistente nella somministrazione di quesiti a risposta multipla a carattere psico-
attitudinali e/o sulle materie di esame previste dal bando. La selezione può essere svolta anche con
l’ausilio di aziende specializzate. A seguito della preselezione, saranno ammessi alla prova scritta i primi
40 candidati nonché tutti coloro che avranno conseguito il medesimo punteggio dell’ultimo ammesso..
 I candidati che non avranno superato la prova preselettiva saranno avvisati a cura della Commissione
tramite comunicazione sul sito internet dell’Ente. Le prove di esame per il profilo professionale di
Dirigente Amministrativo sono le seguenti:
 
a) prova scritta:
- su argomenti di diritto amministrativo o costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica nelle suddette materie.
 
b) prova pratica:
- predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti l’attività di servizio.
 
c) prova orale:
- vertente sulle materie oggetto della prova scritta, nonché sulle seguenti materie: diritto civile,
contabilità di stato, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi di diritto del lavoro e di
legislazione sociale, elementi di economia politica e scienze delle finanze, elementi di diritto penale.
 La prova orale comprenderà anche l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse oltre la verifica della conoscenza di una lingua straniera scelta
dal candidato (inglese, francese o spagnolo). Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il
superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20. La data e la sede della prova scritta
saranno pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 4 serie speciale - “Concorsi ed
esami”, e sul sito internet dell’Istituto, (www.izsfg.it) non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento. I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione
sono tenuti a presentarsi per sostenere la suddetta prova muniti di un valido documento di
riconoscimento. Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica e orale verrà data
comunicazione con l’indicazione del voto riportato nella prova scritta tramite raccomandata con avviso di
ricevimento. L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verrà dato ai singoli candidati
almeno 20 giorni prima di quello in cui essi debbano sostenerla. In relazione al numero dei candidati la
commissione può stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla
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prova pratica. In tal caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla prova stessa sarà data al
termine della effettuazione della prova pratica. La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di esame nell’ora e nella sede stabilita saranno
dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia stata la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volontà dei singoli concorrenti.
 
COMMISSIONE ESAMINATRICE
 La G.E. provvederà a nominare la Commissione esaminatrice.
 Alla commissione saranno eventualmente aggregati esperti per l’accertamento della conoscenza della
lingua straniera e della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più
diffuse nonché persone con funzioni di interprete/ausilio per partecipanti diversamente abili che abbiano
fatto esplicita richiesta nella domanda di partecipazione al presente concorso. La graduatoria di merito
dei candidati sarà formata secondo l’ordine dei punti della valutazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza a parità di punti delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni.
 
ASSUNZIONE DEI VINCITORI
 Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla L. 68/1999, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. Si applicano, per
quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 16 del DPR 487/1994 e successive modificazioni. Nel
caso in cui 2 o più candidati ottengano parità di punteggio a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove d’esame, la preferenza verrà determinata ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 del
DPR 487/1994, e successive integrazioni e modificazioni. La graduatoria dei vincitori del concorso verrà
pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia e Regione Basilicata e sul sito dell’Ente. Nel
termine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, dovrà essere presentata una dichiarazione di opzione per la
nuova Amministrazione. Si informa che il trattamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Istituto è unicamente finalizzato all’espletamento della presente procedura di bando. Il candidato
autorizza il responsabile del trattamento dei dati all’utilizzo dei propri dati personali per le finalità di cui
sopra. L’Istituto provvederà d’ufficio all’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione
prima dell’immissione in servizio. I requisiti di idoneità fisica vanno certificati con riguardo alle mansioni
previste nella definizione del profilo professionale cui si riferisce il bando, idoneità da riferirsi a tutte le
mansioni previste nella qualifica di assunzione, non essendo sufficiente l’idoneità solo ad alcune di esse.
Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente. Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di
preavviso, l’intervenuto annullamento o revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il
presupposto. Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilità del ruolo, dovrà superare con esito
soddisfacente, un periodo di prova di sei mesi, ai sensi del vigente C.C.N.L.;
 Ai fini del compimento del periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato (art.
15 del CCNL per la Dirigenza non Medica). Per quanto non specificamente espresso nel presente
bando, valgono le disposizioni di legge che disciplinano la materia concorsuale, con particolare
riferimento al D.Lgs. n. 502/92, al D.Lgs. n. 80/98, al D.P.R. n. 483/97, al D.Lgs. n. 229/99, al D.P.R. n.
445/2000, nonché, ai CC.CC.NN.LL. della Dirigenza non Medica.
 
DISPOSIZIONI FINALI
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 L’Amministrazione di questo Istituto si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare
il presente bando di concorso, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano avanzare pretese o diritti di sorta. Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio del personale via Manfredonia, 20 - 71121 Foggia - tel. 0881/340-311-313-317-321-350-346-
386 Responsabile del procedimento dr. Miano Angelo Vincenzo - Segretario Amministrativo.
 
Il Presidente
Dott. Giuseppe Valerio
_________________________
Avvisi
_________________________
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