
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 42 del 04/03/2010
 

 
ARES PUGLIA
 
Avviso di selezione pubblica per solo titoli conferimenti n. 13 incarichi di collaborazione professionale
coordinata e continuativa per l’attività di affiancamento all’Agenzia Regionale Sanitaria volta
all’attuazione dello Studio di Fattibilità “Migliorare l’offerta dei servizi sociosanitari (SF08)”.
 
 
 
Art. 1
Obiettivi generali delle attività
di collaborazione oggetto dell’Avviso
 
 La Regione Puglia - Servizio Programmazione Sociale e Integrazione Sociosanitaria - nell’ambito delle
iniziative promosse per la cura, il benessere sociale e le pari opportunità delle persone e delle famiglie,
attraverso la costruzione di modelli di qualità sociale per l’organizzazione dei servizi e l’integrazione
socio-sanitaria, ha approvato un apposito studio di fattibilità per supportare le strutture regionali
competenti nelle azioni attuative delle Linee 3.2 e 3.1 dell’Asse III del PO FESR 2007-2013, con
specifico riferimento alla analisi delle modalità di gestione, con i relativi assetti organizzativi e piani
economico-gestionali adottati dai soggetti pubblici e privati titolari dei progetti di investimento candidati
ovvero finanziati a valere sugli avvisi pubblici e sugli accordi di programma avviati nell’ambito delle Linee
3.2 e 3.1. A tal fine è stata stipulata con l’ARES apposita Convenzione (di seguito “Convenzione”),
sottoscritta in data 29.12.2008, per l’attuazione del predetto Studio di Fattibilità (SF08).
 Con A.D. n. 1 del giorno 04/01/2010 - Cod. Cifra: 146/DIR/210/00001 - e con l’A.D. n. 5 del giorno
11/01/2010 - Cod. Cifra: 146/DIR/210/00005 - il Dirigente del Servizio Programmazione Sociale e
Integrazione ha determinato di approvare indirizzi attuativi per l’ARES volti alla costituzione di un
apposito gruppo di lavoro composto complessivamente da n. 13 unità di personale di cui n. 3 con profilo
senior (importo onnicomprensivo per ciascun esperto: euro 33.000,00), n. 6 con profilo intermediate
(importo onnicomprensivo per ciascun esperto: euro 26.000,00) e n. 4 con profilo junior (importo
onnicomprensivo per ciascun esperto: euro 31.000,00) oltre che di prorogare la durata della
Convenzione al 31/12/2010;
 Lo Studio di Fattibilità (SF08) da realizzare, ai sensi di quanto definito nella Convenzione, risulta essere
articolato nelle seguenti linee di azione:
 
 Azione 1 - Costruzione dei modelli di costo di gestione e determinazione del costo standard di
prestazione giornaliera integrata per strutture sociosanitarie a carattere semiresidenziale e residenziale
per anziani e persone diversamente abili in condizioni di parziale o totale non autosufficienza.
 
 Azione 2 - studio di fattibilità per la realizzazione di infrastrutture sanitarie e sociosanitarie territoriali
secondo le tipologie individuate nel Piano Regionale di Salute, con riferimento sia al costo
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dell’investimento per la realizzazione (struttura e dotazione strumentale e tecnologica), sia allo studio di
cost-analysis per la gestione delle strutture realizzate (spese generali di gestione, costi fissi,
manutenzione, risorse umane, ecc.).
 
 Azione 3 - Affiancamento ai Servizi dell’Area Politiche per la salute, le persone e le pari opportunità e
alle Aziende Sanitarie Locali per la valutazione ex ante della fattibilità dei programmi di investimento da
realizzare a valere sulle risorse di cui al PO FESR 2007-2013 - Asse III - Linee 3.1 e 3.2.
 A questo scopo, occorre promuovere la costituzione di uno specifico gruppo di lavoro per la
realizzazione delle Azioni programmate, coordinato dall’ARES e operante a supporto delle strutture
regionali responsabili delle azioni di infrastrutturazione sociosanitaria e sociale. Il gruppo di lavoro sarà
composto da figure con competenze specialistiche e profili esperenziali differenti, come di seguito
riportato:
 
- per l’attuazione dell’Azione 1
 n. 3 unità esperte con profilo senior (almeno 5 anni di esperienza), da impiegare con incarico di
collaborazione professionale ovvero coordinata e continuativa; richiesta laurea quadriennale o
specialistica;
- per l’attuazione dell’Azione 2
 n. 6 unità esperte con profilo junior (almeno 1 anno di esperienza), da impiegare con incarico di
collaborazione professionale ovvero coordinata e continuativa; richiesta laurea almeno triennale;
 
- per l’attuazione dell’Azione 3
 n. 4 unità esperte con profilo intermediate (almeno 3 anni di esperienza), da impiegare con incarico di
collaborazione professionale ovvero coordinata e continuativa; richiesta laurea almeno triennale.
 
 Per l’esecuzione delle attività suddette, pertanto, il Direttore Generale dell’Agenzia necessita, per la
durata della Convenzione (sino al 31/12/2010), del supporto di n. 13 unità di personale che
collaboreranno con l’Agenzia per l’attuazione delle tre azioni previste nello Studio di Fattibilità oggetto
del presente Avviso.
 
 
Art. 2
Attività oggetto dell’incarico
 
1. Nell’ambito degli obiettivi e delle tematiche indicati dall’art. 1, i collaboratori dovranno svolgere le
seguenti attività:
a. realizzazione di interventi di ricerca e monitoraggio sullo stato di attuazione in Puglia della rete di
strutture e servizi sanitari territoriali, nonché sociosanitari e sociali promossi da soggetti pubblici e da
soggetti privati;
b. analisi statistica dei dati connessi alla spesa sociale e sanitaria sostenuta da ASL e Comuni per la
realizzazione dei servizi oggetto di approfondimento, nonché rilevazione e analisi dei modelli di costo di
gestione (costing analysis) connessi agli standard strutturali e organizzativi definiti dalle norme nazionali
e regionali vigenti;
c. realizzazione di uno studio di fattibilità per la costruzione di un sistema informativo finalizzato alla
raccolta ed alla elaborazione in tempo reale di tutti i dati relativi alla realizzazione degli investimenti e
alla gestione dei servizi;
d. supporto alla istruttoria e alla valutazione dei progetti di investimento presentati da soggetti pubblici e
privati per la realizzazione di investimenti nell’infrastrutturazione sociale e sociosanitaria di cui alle Linee
3.1 e 3.2 dell’Asse III del PO FESR 2007-2013;
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e. realizzazione di un Piano di comunicazione per la diffusione dei risultati conseguiti dalle azioni
regionali;
f. predisposizione di strumenti di analisi, monitoraggio, valutazione e rendicontazione degli interventi
attivati.
 
 Per lo svolgimento delle attività connesse alla realizzazione dell’intero programma, i collaboratori
devono garantire il raggiungimento quei luoghi sul territorio pugliese ove si renda necessario lo
svolgimento delle attività stesse.
 
 
Art. 3
Requisiti di ammissione generali,
culturali e professionali
e Codici di partecipazione alla selezione
 
1. Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini
italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della Città del Vaticano. I cittadini degli Stati membri
della UE, ai sensi del DPCM del 07/02/1994 n. 174, devono essere in possesso, ad eccezione della
cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti dal bando, e in particolare:
- del godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
- di un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
b. requisiti culturali:
- per i candidati allo svolgimento dell’Azione 1 (richieste n. 3 unità di personale - Cod.: senior/A1):
 Diploma di Laurea conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente al D.M. 509/99 oppure
laurea specialistica o magistrale. Sono inoltre ammessi i candidati che abbiano conseguito presso
un’Università straniera una laurea dichiarata “equivalente” dalle competenti Università italiane o dal
Ministero dell’Università e della ricerca Scientifica e Tecnologica e che abbiano, comunque, ottenuto
detto riconoscimento secondo la vigente normativa in materia (art. 38, D.Lgs. n. 165/2001; art. 1, D.Lgs.
n. 115/1992; Regio Decreto n. 1592/1933). È cura del candidato dimostrare - pena l’esclusione -
l’“equivalenza” mediante la produzione del documento che la riconosca;
- per i candidati allo svolgimento dell’Azione 2 (richieste n. 6 unità di personale - Cod.: junior/A2):
 laurea triennale, di cui ai decreti ministeriali 28 novembre 2000 e 12 aprile 2001, ovvero Diploma di
Laurea (DL) almeno quadriennale di cui agli ordinamenti non ancora riformulati ai sensi del decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;
- per i candidati allo svolgimento dell’Azione 3 (richieste n. 4 unità di personale - Cod.: intermediate/A3):
 laurea triennale, di cui ai decreti ministeriali 28 novembre 2000 e 12 aprile 2001, ovvero Diploma di
Laurea (DL) almeno quadriennale di cui agli ordinamenti non ancora riformulati ai sensi del decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;
c. requisiti professionali:
- per i n. 3 esperti per l’Azione 1 (Cod.: senior/A1):
 esperienza specialistica di durata almeno quinquennale nella progettazione, valutazione e realizzazione
di programmi e progetti complessi nel campo della infrastrutturazione sociale e sociosanitaria e della
gestione di interventi per l’inclusione sociale e socio lavorativa di soggetti svantaggiati, con specifico
riferimento a programmi e progetti finanziati con risorse pubbliche e Fondi Comunitari (FSE, FESR,
FEASR). Nel curriculum vitae devono essere attestate esperienze professionali significative nell’ambito
richiesto, della durata complessiva e cumulativa di almeno 5 anni nell’ultimo decennio ovvero l’iscrizione
nelle Short lists degli Esperti senior della Regione Puglia riconducibili alle attività di cui agli artt. 1 e 2.
Detto curriculum dovrà essere reso in forma autocertificata;
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- per i n. 6 esperti per l’Azione 2 (Cod.: junior/A2):
 esperienza specialistica di durata almeno annuale nella realizzazione di attività di ricerca, analisi e
valutazione, comunicazione inerente progetti e attività nell’ambito delle politiche sociali e sociosanitarie,
delle politiche attive del lavoro e delle politiche per lo sviluppo locale, nonché attività di progettazione e
realizzazione di interventi tecnici e di assistenza specialistica a supporto del miglioramento delle
organizzazioni e dei servizi e dell’informatizzazione di procedure gestionali, per enti pubblici e aziende
private, nonché di realizzazione di interventi innovativi e sperimentali. Nel curriculum vitae devono
essere attestate esperienze professionali significative nell’ambito richiesto, della durata complessiva e
cumulativa di almeno 1 anno nell’ultimo triennio ovvero l’iscrizione nelle Short lists degli Esperti junior
della Regione Puglia riconducibili alle attività di cui agli artt. 1 e 2. Detto curriculum dovrà essere reso in
forma autocertificata;
- per i n. 4 esperti per l’Azione 3 (Cod.: intermediate/A3)
 esperienza specialistica di durata almeno triennale nella realizzazione di attività di ricerca, analisi e
valutazione, comunicazione inerente progetti e attività nell’ambito delle politiche sociali e sociosanitarie,
delle politiche attive del lavoro e delle politiche per lo sviluppo locale, nonché attività di progettazione e
realizzazione di interventi tecnici e di assistenza specialistica a supporto del miglioramento delle
organizzazioni e dei servizi, e dell’informatizzazione di procedure gestionali, per enti pubblici e aziende
private, nonché di realizzazione di interventi innovativi e sperimentali. Nel curriculum vitae devono
essere attestate esperienze professionali significative nell’ambito richiesto, della durata complessiva e
cumulativa di almeno 3 anni nell’ultimo quinquennio ovvero l’iscrizione nelle Short lists degli Esperti
intermediate della Regione Puglia riconducibili alle attività di cui agli artt. 1 e 2. Detto curriculum dovrà
essere reso in forma autocertificata;
d. idoneità fisica all’impiego;
e. godimento dei diritti civili e politici;
f. essere immuni da condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con le pubbliche amministrazioni;
g. non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero destituito o
dispensato dal servizio presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
h. non essere decaduto dall’impiego per aver conseguito la nomina mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o aver rilasciato dichiarazioni sostitutive di atti o fatti
false.
 
 
Art. 4
Elementi di valutazione
 
1. Nella valutazione dei titoli presentati dal candidato la Commissione terrà in particolare conto dei
seguenti requisiti validi per la generalità dei candidati:
a. il punteggio del titolo di laurea;
b. l’avvenuto conseguimento, alla data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione
de quo, di dottorato di ricerca ovvero master ovvero corso di specializzazione post lauream in materia di
ricerca sociale, progettazione e gestione di interventi e servizi per l’inclusione sociale, comunicazione
istituzionale e sociale, monitoraggio e valutazione di interventi complessi rilasciato da Istituti universitari
italiani o stranieri formalmente riconosciuti ed ottenuto al termine di corsi di durata almeno triennale;
c. il giudizio espresso dalla Commissione nazionale all’atto del superamento dell’esame finale del Corso
di Dottorato di ricerca ovvero il punteggio relativo al conseguimento degli altri titoli di formazione post-
universitaria di cui alla lett. b. di questo comma;
d. i titoli di carriera rispetto a durata ed attinenza alle attività di cui agli artt. 1 e 2 del presente bando.
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Art. 5
Modalità e termini
per la presentazione delle domande
 
1. La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato
secondo lo schema allegato al presente avviso, dovrà essere inviata in busta chiusa esclusivamente
tramite raccomandata a/r, indirizzata al Direttore Generale dell’A.Re.S. Puglia - Agenzia Regionale
Sanitaria della Puglia - Viale Caduti di tutte le guerre, 15 - 70126 - Bari, entro 15 giorni dalla data di
pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, a pena di esclusione; la
busta dovrà, inoltre, riportare la seguente dicitura: “Avviso di selezione pubblica per Studio di fattibilità
SF08 - Cod.: __________” (indicare uno dei tre Codici di selezione di cui all’art. 3 del presente Avviso
pubblico);
 
2. per la data di invio farà fede il timbro postale. Non saranno prese in considerazione le domande di
ammissione inviate oltre il termine suddetto o presentate con modalità differenti dall’invio con
raccomandata a/r;
 
3. nella domanda ciascun candidato dovrà anche autocertificare (“dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà” ex art. 46 del D.P.R. n 445/2000) pena l’esclusione dalla selezione e sotto la propria
responsabilità, quanto di seguito specificato:
• nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale e partita IVA (eventuale);
• il possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3;
• recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente avviso, con
l’indicazione di recapito telefonico ed indirizzo e-mail, con l’impegno a comunicare tempestivamente alla
Direzione Generale dell’Agenzia Regionale Sanitaria della Puglia il mutamento dei recapiti suddetti;
• consenso per il trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ai fini degli adempimenti connessi
alla procedura di selezione, ai sensi del D.Lgs 196/2003.
 
4. alla domanda dovrà essere allegato:
• curriculum formativo e professionale, debitamente datato e sottoscritto;
• tutte le certificazioni utili alla valutazione degli Elementi di cui all’art. 4;
• elenco dei documenti e dei titoli presentati;
• le certificazioni relative ai titoli che danno diritto ad usufruire della preferenza alla nomina a parità di
titoli indicati dall’art. 5 del DPR 487/94.
 La succitata documentazione potrà essere prodotta in originale o in copia legale autenticata ai sensi di
Legge; alternativamente, la stessa dichiarazione potrà essere resa mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, ai sensi del DPR 445/2000, unitamente ad una fotocopia del Documento di identità in
corso di validità;
 
5. La domanda di cui al precedente comma 3 e il curriculum professionale di cui al precedente comma 4
potranno essere redatti secondo i formati di cui all’Allegato 1 ed all’Allegato 2 al presente Avviso, di cui
costituiscono parte integrante.
 
 
Art. 6
Procedura selettiva
 
1. La procedura selettiva, basata sulla valutazione dei titoli e dei curricula formativi e professionali dei
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candidati, è affidata ad apposita Commissione esaminatrice, di cui al successivo art. 7, con riferimento
al modello di valutazione di cui al DPR 10 dicembre 1997, n. 483 ovvero del DPR 220/01;
 
2. la valutazione della procedura selettiva è espressa in sessantesimi;
3. la Commissione esaminatrice ha la disponibilità di 60 punti da assegnare alla valutazione dei titoli e
dei curricula professionali, così articolati:
• Titoli di carriera: max 30 punti;
• al punteggio del Diploma di Laurea: max 10 punti;
• al giudizio finale relativo al conseguimento del Titolo di Dottore di Ricerca ovvero al punteggio relativo
ad altro titolo postuniversitario conseguito al termine di corsi di durata almeno triennale, rilasciato da
Istituti universitari italiani o stranieri formalmente riconosciuti di cui all’art. 4, c. 1, lett. c.: max 10
• agli ulteriori Titoli di studio ed a pubblicazioni e titoli accademici: max 10 punti;
 
4. al termine della fase di valutazione dei titoli e dei curricula, la Commissione predispone una
graduatoria di merito e rimette gli atti al Direttore Generale dell’A.Re.S. che, verificata la legittimità delle
operazioni selettive, approva la graduatoria finale;
 
5. la graduatoria approvata è immediatamente efficace ed è pubblicata sul sito Internet
 http://www.arespuglia.it/menusinistro/Bandi.asp con l’indicazione del voto complessivo espresso in
sessantesimi;
 
6. in caso di mancata copertura dei posti disponibili, si provvederà alla indizione di una nuova procedura
selettiva.
 
 
Art. 7
Commissione esaminatrice e graduatorie
 
 1. La Commissione Esaminatrice risulta così composta:
• Presidente, dr.ssa Anna Maria Candela - Dirigente del Servizio Programmazione Sociale e
Integrazione Sociosanitaria della Regione, in qualità di responsabile della Convenzione per la Regione
Puglia, ai sensi della Del. G.R. n. 922/2008;
• Componente, dr. Ettore Attolini - Dirigente dell’Area Programmazione e Assistenza Ospedaliera
dell’ARES, in qualità di Responsabile tecnico per l’attuazione della Convenzione, per l’ARES;
• Componente, dr.ssa Francesca Zampano - Dirigente dell’Ufficio Integrazione Sociosanitaria della
Regione Puglia;
• Segretario della Commissione, Dott.ssa Isa Fornelli - funzionario dell’Agenzia.
 
 
Art. 8
Incarico di collaborazione
 
1. Il professionista incaricato dovrà presentare dichiarazione di accettazione dell’incarico entro 7 giorni
dalla data di ricezione della formale comunicazione di superamento della prova selettiva; inviata a
mezzo raccomandata A.R.;
 
2. decorso il suddetto termine, per il quale farà fede la data del timbro postale o la data dell’assunzione
della dichiarazione di accettazione al protocollo dell’Agenzia, si provvede allo scorrimento della
graduatoria.
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Art. 9
Trattamento contrattuale ed economico
 
1. Al candidato selezionato sarà proposto un contratto di durata pari a quella della Convenzione (sino al
31/12/2010) di collaborazione professionale ovvero coordinata e continuativa che avrà efficacia dal
momento della sottoscrizione del medesimo;
 
2. l’attività oggetto del contratto dovrà essere svolta, senza alcun vincolo di subordinazione, presso la
sede individuata dal responsabile tecnico delle attività progettuali;
 
3. a favore del collaboratore sarà erogato un compenso lordo onnicomprensivo delle ritenute di Legge a
carico dello stesso e dell’Agenzia, così determinato in relazione a ciascun codice di selezione:
n. 3 esperti per l’Azione 1 (Cod.: senior/A1)
contratto di collaborazione professionale ovvero coordinata e continuativa
durata: sino al 31/12/2010
spesa totale (importo lordo onnicomprensivo) per ciascun esperto: Euro 33.000,00;
n. 6 esperti per l’Azione 2 (Cod.: junior/A2)
contratto di collaborazione professionale ovvero coordinata e continuativa
durata: sino al 31/12/2010
spesa totale (importo lordo onnicomprensivo) per ciascun esperto: Euro 26.000,00;
 
n. 4 esperti per l’Azione 3 (Cod.: intermediate/A3)
contratto di collaborazione professionale ovvero coordinata e continuativa
durata: sino al 31/12/2010
spesa totale (importo lordo onnicomprensivo) per ciascun esperto: Euro 31.000,00.
 
 Gli importi di cui sopra sono da intendersi comprensivi di IVA, IRAP e degli oneri previdenziali a carico
del dipendente e dell’Ente;
 
4. il pagamento sarà effettuato con cadenza trimestrale e sulla base di un report presentato dal
collaboratore al Responsabile Tecnico per l’attuazione della Convenzione - Dott. Ettore Attolini, Direttore
dell’Area di Programmazione ed Assistenza Ospedaliera dell’Agenzia - contenente le attività svolte e gli
obiettivi raggiunti.
 
 
Art. 10
Norme di rinvio
 
 Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, si fa riferimento alle leggi vigenti anche in materia di
contratto di collaborazione professionale ovvero coordinata e continuativa.
 
 
Art. 11
Responsabile del procedimento
 
 Ai sensi della legge n. 241/90, il Responsabile del Procedimento del presente avviso di selezione è il
Direttore Generale dell’Agenzia.
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 Per informazioni rivolgersi: Dott.ssa Isa Fornelli - Tel. 080/5403179 - fax 080/5403411.
 
Il Direttore Generale
dell’Agenzia Regionale Sanitaria della Puglia
Dott. Francesco Bux
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