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AZIENDA OSPEDALIERA "DI SUMMA" BRINDISI
Awvisi pubblici formazione graduatorie per Dirigenti Medici discipline diverse.

In esecuzione della deliberazione n.356 del 3.4.2001 sono banditi avvisi pubblici per titoli per la
formulazione di graduatorie utilizzabili per la copertura a tempo determinato di posti di DIRIGENTE
MEDICO delle discipline di:

GERIATRIA

MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA

OTORINOLARINGOIATRIA

PEDIATRIA

Trattamento economico
Al posti e attribuito il trattamento economico stabilito dalle vigenti norme di legge e contrattuali.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare agli avvisi pubblici coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1) Requisiti generali:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea;

idoneita fisica all'impiego.

2) Requisiti specifici:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto dell'avviso o in disciplina equipollente o in disciplina affine. I
personale di ruolo, in servizio alla data del 1°.2.98, & esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data. Ai sensi del 2° comma dell'art.2 della
legge 29.12.200 n.401 e esentato, altresi, dal requisito della specializzazione nella disciplina il personale
sanitario laureato che, nel quinquennio precedente la data di entrata in vigore della legge stessa, abbia
prestato servizio nella disciplina per un periodo complessivo non inferiore a 16 mesi a seguito di
conferimento di incarico provvisorio ai sensi dell'art.9, 17° comma, della legge 20.5.85 n.207;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti per la partecipazione agli avvisi;devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Modalita di compilazione e termine per la presentazione delle domande.

Per essere ammessi agli avvisi pubblici gli interessati devono presentare, entro il giorno 28 aprile 2001
domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, indirizzata all'Azienda Ospedaliera "A. Di Summa"



- Piazza A. Di Summa, Brindisi - Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e comprovata dal timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla
sopraindicata lettera a).

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda i candidati devono allegare:

1) idonea certificazione attestante il possesso del requisiti specifici di cui al sopraindicato punto 2, lettere
a) e b): per le specializzazione di cui al D.Leg.vo 8.8.91 n.257, la certificazione deve riportare, ai fini
dell'assegnazione dello specifico punteggio, l'indicazione del loro conseguimento ai sensi della norma
medesima,;

2) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio;

4) elenco, in triplice copia e in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati.

Alla presente procedura si applicano le norme di cui alla legge 127 del 15.5.97 e al D.P.R. 445 del
28.12.2000 in materia di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di ammissione agli
impieghi. Nel caso in cui i candidati intendano avvalersi di dette disposizioni, tale circostanza deve
essere espressamente indicata nel corpo della domanda o nella documentazione allegata alla stessa.
La partecipazione all'avviso pubblico implica da parte del concorrente l'accettazione di tutte le
disposizioni di legge vigenti in materia.

L'Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o
modificare il presente avviso di bando.

Per quanto non specificatamente espresso nel presente bando, valgono le disposizioni di legge che
disciplinano la materia concorsuale, con particolare riferimento al D.P.R. 20.12.1979, n.761, al Decreto
Leg.vo 30.12.92 n.502, al D.P.R. 9.5.94 n.487, al D.P.R. 10.12.97 n. 483, al D.P.R. 10.12.97, n.484, al
vigente C.C.N.L. dell'Area della dirigenza medica e all'art.9 della legge 20.5.85 n.207 e successive
modificazioni ed integrazioni .

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'Area Gestione del Personale di questa
Azienda - Tel. 0831 - 510.539



Il Direttore generale
Dr. Giuseppe Giuri




