
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 49 del 22/03/2001
 

 
A.U.S.L. BA/5 ANDRIA (Ba)
 Pubblica Selezione per il conferimento incarico di direttore Responsabile (SERT) disciplina dei servizi di
base.
 
IL DIRETTORE GENERALE
 
In esecuzione alla deliberazione n. 121 adottaa nella seduta del 21.2.2001, esecutiva ai sensi di legge
 
RENDE NOTO
 
Che è indetta pubblica selezione, per titoli ed esami, per il conferimento di un incarico di direttore
responsabile della sezione dipartimentale SERT, disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base.
La selezione di cui al presente bando è disciplinata dall'art. 15 ter, comma 2° del D.lvo 229/1999 nonché
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484, regolamento recante la determinazione dei requisiti per l'accesso alla
direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, pubblicato nel supplemento ordinario della
G.U., serie generale, n. 13 del 17.1.1998, dal presente bando nonché da altre disposizioni di legge
vigenti in materia.
 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1) Ai sensi dell'art. 18 co. 1° del D.lgs 30.12.92 n. 502 e successive modificazioni e dell'art. 1 del D.P.R.
10.12.97 n. 483, possono partecipare alle suddette selezioni coloro che possidedono i seguenti requisiti
generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite da leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea;
b) età non superiore ad anni 60;
c) idoneità fisica all'impiego;
 l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego - con osservanza delle norme in tema di categorie protette
- è effettuato a cura dell'AUSL BA/1 prima dell'immissione in servizio;
 il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti Ospedali
ed Enti, di cui agli artt. 25 e 26 co. 1° del D.P.R. 20.12.79 n. 761 è dispensato dalla visita medica;
d) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
e) diploma di abilitazione all'esercizio professionale.
2) Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito
l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili.
 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 10.12.97 n. 484,l'accesso al predetto incarico è riservato alla categoria
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professionale dei medici chirurghi in possesso di:
a) iscrizione all'albo del relativo dell'Ordine dei medici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo
dell'ordine dei medici chirurghi di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;
b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina "organizzazione dei servizi sanitari di
base" o disciplina equipollente e specializzazione nella stessa disciplina o in una disciplina equipollente
prevista dalla tab. B allegata al decreto del Ministero della Sanità 30.1.198 con le modificazioni ed
integrazioni di cui al successivo decreto del 22.1.1999 ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
medesima disciplina di interesse.
c) Curriculum professionale ex art. 8 D.P.R. n. 484/97, in cui sia documentata la specifica attività
professionale ed adeguata esperienza, tenuto conto che l'attività professionale, sino all'entrata in vigore
dei decreti del Ministero della Sanità sarà valutata con riferimento anche all'esperienza professionale
documentata svolta nel SERT, così come previsto dall'art. 2, comma 4° della legge n. 45/1999;
d) Attestato di formazione manageriale;
 Ai sensi dell'art. 15, comma 2 del D.P.R. n. 484/97 l'incarico di dirigente medico di struttura complessa
è attribuito a favore di dirigenti medici di 1° liv. In possesso dei requisiti di cui all'art. 5 del medesimo
decreto con esclusione del possesso dell'attestato di formazione manageriale fermo restando l'obbligo di
acquisirlo nel primo corso utile.
 L'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d del D.P.R. 10.12.1997, n. 484,
come modificato dall'art. 16 quinquies, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico, il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso. I dirigenti sanitari con incarico quinquennale alla data di entrata in vigore del
presente decreto, che modifica il decreto legislativo 30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni, sono
tenuti a partecipare al primo corso di formazione manageriale programmato dalla regione; i dirigenti già
confermati nell'incarico sono esonerati dal possesso dell'attestato di formazione manageriale.
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell'estratto bando sulla
G.U.
Non possono accedere all'impiego pubblico coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
 
DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
della USL BA/1, via Fornaci, n. 201 - ANDRIA, possono essere presentate a mezzo del servizio postale
o possono essere presentate direttamente all'ufficio protocollo della USL BA/1 in Andria entro il
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella G.U. della
Repubblica Italiana - 4^ serie speciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine indicato, a tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.
Nella domanda di ammissione, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, pena
l'esclusione dalla selezione:
a) Il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e il luogo di residenza;
b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell'Unione Europea;
c) Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
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cancellazione dalle liste medesime;
d) Le eventuali condanne penali riportate;
e) I titoli accademici e di studio posseduti, nonché i requisiti specifici richiesti per l'ammissione alla
selezione;
f) La loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
h) Iscrizione all'albo professionale;
i) Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione relativa al selezione
in caso di omessa indicazione, sarà tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal punto a)
che precede.
 
L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità nel caso di dispersione o di mancata o tardiva
consegna di comunicazione all'aspirante che dipendano da inesatta indicazione da parte del medesimo
del relativo recapito oppure da mancata o tardiva partecipazione di successive variazioni o di eventuali
disguidi o ritardi postali non impugnabili a colpa dell'Amministrazione stessa. La domanda deve essere
datata e sottoscritta dal candidato; la mancanza di sottoscrizione determina la nullità della domanda.
Nella domanda i candidati dovranno esprimere, ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31.12.1996 n.
675, il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
della selezione e successivamente nella eventualità di costituzione del rapporto di lavoro, per finalità di
gestione del rapporto stesso.
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
I concorrenti devono allegare alla domanda di partecipazione alla selezione i seguenti documenti in
carta semplice:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia in originale o copia autenticata oppure documento rilasciato
dalla competente autorità accademica in sostituzione del diploma originale;
b) Diploma di abilitazione all'esercizio professionale in originale o in copia autenticata ovvero documento
rilasciato dalla competente autorità accademica in sostituzione del diploma originale.
c) Certificato attestante l'anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di cui alla
presente selezione o disciplina equipollente, e specializzazione nella stessa disciplina o in una disciplina
equipollente prevista dalla tabella B allegata al decreto del Ministero della Sanità con le modificazioni ed
integrazioni di cui al successivo decreto del 22.1.1999, in originale o copia autenticata ovvero
documento rilasciato dalla competente autorità accademica in sostituzione del diploma originale oppure
certificato di idoneità conseguita ai sensi dell'art. 20 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, sempre in originale o
copia autenticata, come previsto dall'art. 15 comma 4 D.P.R. n. 484/97, ovvero certificato attestante
l'anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina oggetto della selezione di interesse;
d) Certificato di data non anteriore a esimesi rispetto a quella di scadenza del bando attestante
l'iscrizione all'albo professionale;
e) Le certificazioni relative alle attività professionali, di studio, direzionali-organizzative riportanti:
- La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
- La posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione;
- La tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
- I soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
- L'attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzaizone ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
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annue di insegnamento;
- La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, nonché le
pregresse idoneità nazionali;
- La casistica di specifiche esperienze e attività professionali.
f) Curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato, riguardante le attività
professionali di studio, direzionale-organizzative;
g) Un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati.
La mancata presentazione di uno dei titoli o documenti di cui ai punti a) b) c) e d) ovvero della
dichiarazione del candidato attestante il possesso di detti titoli secondo le modalità previste dagli artt. 1
e 2 del D.P.R. 20.10.1998 n. 403, costituisce motivo di esclusione dalla selezione.
Ai sensi dell'art. 1 del D.P.R. 20.10.1998 n. 403 sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all'istanza sottoscritte dall'interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni anche i
seguenti stati, fatti e qualità personali: titolo di studio, qualifica professionale posseduta, titolo di
specializzazione, di abilitazione, formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, iscrizione
presso associazioni e formazioni sociali di qualsiasi tipo, tutte le posizioni relative all'adempimento degli
obblighi militari, di non aver riportato condanne penali; ai sensi dell'art. 2 del citato D.P.R. tutti gli stati,
fatti e qualità personali non compresi negli elenchi di cui all'art. 1 co. 1 dello stesso regolamento e
nell'art.2della legge 4/1/1946, n.15 sono comprovati, a titolo definitivo mediante dichiarazione sostitutiva
di atti di notorietà di cui al'art. 4 legge 4.1.1968, n. 15; la dichiarazione può riguardare anche la
conoscenza del fatto che una pubblicazione è conforme all'originale; nel caso di pubblici concorsi in cui
sia previsto la produzione di titoli, la dichiarazione di tale fatto tiene luogo a tutti gli effetti dell'autentica
delle copie.
Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le attività svolte nelle strutture con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione e le date iniziali e terminali
dei relativi periodi di attività.
Le casistiche devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente
di secondo livello responsabile del competente dipartimento o unità operativa dell'Unità sanitaria locale
o dell'Azienda ospedaliera.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Le pubblicazioni, dite a stampa, ed i contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui all'art. 8, comma 3, lett.
c) del D.P.R. n. 484/97 possono essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4.1.998 n. 15 e
successive modificazioni.
Ai sensi dell'art. 5 comma 3, del D.P.R. n. 484/97, l'accertamento del possesso dei requisiti ivi previsti
sarà effettuato dalla Commissione di esperti di cui all'art. 15 ter, comma 2, del D.Lvo n. 502/1992,
introdotto dal D.Lvo 19.7.1999 n. 229.
La Commissione di riferimento accerterà l'idoneità dei candidati sulla base:
- del colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso in relazione all'incarico da
svolgere;
- del curriculum professionale considerando le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative
riferite:
a) Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b) Alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con l'indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
c) Alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
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d) Ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e) All'attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea, o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;
f) Alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pregresse idoneità nazionali.
g) Alla attività complessiva effettuata nei servizi per le tossicodipendenze.
 
La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati ammessi alla selezione con preavviso di
almeno quindici giorni.
 
CONFERIMENTO DELL'INCARICO
L'incarico verrà conferito dal Direttore Generale ai sensi dell'art. 15 ter,. Comma 2° del D.lvo 229/1999,
tra i candidati giudicati idonei dalla relativa Commissione di esperti.
Il rapporto di lavoro è disciplinato dagli artt. 15 bis, 15 ter, 15 quater, 15 quinquies, 15 nonies, 15 decies,
dalle disposizioni del capo I, libro V C.C., dalla legge sul rapporto di lavoro subordinato nelle imprese,
dai contratti collettivi nazionali di lavoro validi per l'area dirigenziale medica vigente nel tempo in cui il
rapporto ha esecuzione, dal D.Lvo 3.2.1993 n. 29 e successive modificazioni, dal contratto individuale di
lavoro. Il contratto individuale di lavoro disciplina il trattamento economico e normativo in conformità alle
previsioni del contratto collettivo nazionale vigente per le posizioni funzionali oggetto del presente
selezione. Il trattamento economico sarà determinato in conformità da quanto previsto dai predetti
contratti collettivi nazionali.
L'incarico di durata da cinque a sette anni, dà diritto a specifico trattamento economico previsto dal
vigente C.C.N.L. a mezzo di stipula del contratto individuale di lavoro contenente la disciplina giuridica
ed economica ed è rinnovabile.
Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento motivato dal Direttore Generale previa
verifica dell'espletamento dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite
effettuata dall'apposita Commissione costituita ai sensi del D.Lvo n. 229/1999 e del C.C.N.L.
Il dirigente non confermato nell'incarico è destinato ad altra funzione con la perdita del relativo specifico
trattamento economico.
Il conferimento dell'incarico di cui al presente avviso comporterà la costituzione del rapporto di lavoro
esclusivo quale disciplinato dal D.Lvo n. 229/1999 e dai CC.CC.NN.LL. validi per la disciplina medica del
S.S.N.
ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E' CONFERITO L'INCARICO
Il candidato al quale sarà conferito l'incarico, sarà inviato dall'Azienda USL BA/1 a presentare, entro il
termine di trenta giorni dal ricevimento della comunicazione, a pena di decadenza, tutta la
documentazione necessaria a comprovare il possesso dei requisiti richiesti per il conferimento
dell'incarico.
L'amministrazione si riserva ogni più ampia facoltà per legittimi motivi, di prorogare, sospendere,
revocare in tutto o in parte o modificare il presente avviso.
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni legislative e regolamentari
che disciplinano la materia.
Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all'ufficio concorso della USL
BA/1 - tel 0883/299439 nelle ore antimeridiane di servizio.
 
Il Direttore Generale
Dott. Tommaso Moretti
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Al Direttore Generale
della USL BA/1 Andria (Ba)
Via Fornaci, 201
70031 ANDRIA
 
 
OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di incarico di direttore
responsabile della sezione dipartimentale SERT, disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base.
 
I l  sottoscritto______________________________ nato a _______________________il
_____________ e residente in ( indicare comune e provincia) ___________ al la via
_________________ n. _____ CAP ____________
 
CHIEDE
 
Di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto indicata, indetta da codesta USL, per il
conferimento di incarico di direttore della sezione responsabile della sezione dipartimentale SERT -
disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base.
A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità:
 di essere nato a ___________ il _____________
 di avere la residenza nel comune di ____________ alla via __________________ n. _____;
 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno stato dei paesi dell'Unione Europea
(specificare) __________________________________;
 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
 di __________________ di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi: (specificare)
__________________________________;
 di non aver riportato condanne penali/o di aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare);
 di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: (specificare) _____________;
 di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni ________________________ e
di aver risolto i relativi rapporti di impiego ____
 di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di decadenza da impieghi presso pubbliche
amministrazioni;
 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e di specializzazione:
 ________________________________________
 ________________________________________
 di essere iscritto all'Albo ____________________
 di non essere o essere beneficiario dei diritti di cui alla Legge 5.2.92 n. 104, quale persona portatore di
handicap: ______________________________
 di dare, ai sensi dell'art. 10, comma 1 della legge 31.12.1996 n. 675, il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della procedura selettiva in parola ed
anche successivamente nella eventualità di costituzione del rapporto di lavoro per finalità di gestione del
rapporto stesso.
 
Allega i seguenti documenti richiesti dal bando, nonché curriculum formativo e professionale ed elenco
in triplice copia dei documenti stessi.
 
Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa al concorso per il quel presenta l'istanza sia
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effettuata al seguente indirizzo:
___________________________________________
 
Località, data firma
 
Post scriptum:
la sottoscrizione dell'istanza di partecipazione alla selezione non è soggetta ad autentica; la domanda di
partecipazione non è soggetta ad imposta di bollo.
________________________
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