
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 18 del 28/01/2010
 

 
ARPA PUGLIA
 
Selezione pubblica di n. 1 esperto in materie giuridico-amministrativo da utilizzare ai fini della
elaborazione dello studio di fattibilità.
 
 
 
 Selezione pubblica di n. 1 esperto in materie giuridico-amministrative da utilizzare ai fini della
elaborazione dello studio di fattibilità “Individuazione di modelli di gestione pubblico-privato e criteri di
selezione per il recupero di paesaggi degradati a causa delle attività estrattive dismesse” presso ARPA
Puglia.
 In esecuzione della deliberazione n. 2 del 11.01.2010 l’ARPA Puglia - Agenzia Regionale per la
Prevenzione e Protezione dell’Ambiente - bandisce una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n.1 incarico professionale della durata di dieci mesi, in favore di un esperto in materie
giuridico-amministrative nell’ambito dello studio di fattibilità “Individuazione di modelli di gestione
pubblico-privato e criteri di selezione per il recupero di paesaggi degradati a causa delle attività
estrattive dismesse”. In particolare, ai fini dell’espletamento della Fase 4 - “Progettazione di possibili
modelli di gestione misti pubblico-privato per sostenere tipologie di recupero che non siano
caratterizzate da adeguata autonoma sostenibilità economica” - e della Fase 5 - “Elaborazione e
proposta di provvedimenti normativi / linee guida / regolamenti per attuare i modelli di gestione mista
pubblico-privato” - dello studio così come delineate dal Piano Operativo allegato al presente avviso
(All.2).
 
Art. 1
Tipologia e durata del contratto
 E’ indetta una procedura di selezione pubblica di risorse esperte da utilizzare ai fini della elaborazione
dello studio di fattibilità “Individuazione di modelli di gestione pubblico-privato e criteri di selezione per il
recupero di paesaggi degradati a causa delle attività estrattive dismesse” finalizzata al conferimento di
n.1 incarico professionale per un esperto in materie giuridico-amministrative, dotato di particolare e
comprovata specializzazione professionale in diritto ambientale e modelli organizzativi e di gestione
pubblico-privato, servizi pubblici, realizzazione e gestione di opere ed iniziative nel settore ambientale,
della durata di dieci mesi, presso la Direzione Scientifica dell’ARPA Puglia. Il rapporto si formalizzerà
con contratto di incarico professionale; all’esperto vincitore del bando sarà corrisposto un corrispettivo
lordo di euro.25.000,00 (venticinquemila/00 euro), comprensivo di ogni eventuale onere fiscale e
contributivo, che trova intera copertura sui fondi dello studio di fattibilità.
 
Art. 2
Oggetto dell’incarico professionale
 L’incarico professionale verrà svolto nell’ambito di attività di seguito dettagliata per il Profilo che si
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intende reclutare: consulenza nell’ambito dello studio di fattibilità“Individuazione di modelli di gestione
pubblico-privato e criteri di selezione per il recupero di paesaggi degradati a causa delle attività
estrattive dismesse”, con specifico riferimento alle attività rientranti nelle fasi 4 e 5 e relativi prodotti, così
come delineate nell’allegato Piano Operativo.
 
Art. 3
Requisiti specifici richiesti
 Per l’ammissione alla selezione pubblica sono richiesti i seguenti requisiti: a) diploma di laurea (dl) in
Giurisprudenza conseguita, secondo il vecchio ordinamento universitario, presso Università o istituti di
istruzione universitaria equiparati, ovvero corrispondente laurea specialistica (ls) in Giurisprudenza
(classe 22/S) conseguita secondo l’ordinamento universitario di cui al D.M. 28 novembre 2000 o
corrispondente laurea magistrale (lm) in Giurisprudenza (classe LMG/01) con votazione non inferiore a
105/110; b) maturata esperienza professionale documentata in diritto ambientale e modelli organizzativi
e di gestione pubblico-privato, servizi pubblici, realizzazione e gestione di opere ed iniziative nel settore
ambientale; c) iscrizione all’albo avvocati; I requisiti di cui al presente bando devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di selezione per la presentazione delle domande di
ammissione.
 
Art. 4
Modalità e termini di presentazione
della domanda
 Le domande di ammissione alla selezione pubblica, redatte in carta libera, devono essere inviate entro
e non oltre 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia e devono essere indirizzate al Direttore Generale ARPA Puglia - Servizio Gestione Risorse
Umane - Corso Trieste, 27 - 70126 Bari e trasmesse esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno. Sulla busta devono essere specificati gli estremi dello studio di fattibilità. Le domande
si considerano prodotte in tempo utile se spedite, come innanzi, entro il termine perentorio di giorni 15
dal giorno successivo a quello di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. A tal fine
farà fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante. Ove tale termine dovesse coincidere con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al giorno immediatamente successivo non festivo.
 Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare: 1) Il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita, il
codice fiscale. 2) Il possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea. 3)
Residenza. 4) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime. 5) Di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti
penali in corso che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione
ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), della Legge 55/1990, così come modificata e
integrata dall’art. 1, comma 1, della Legge 16/1992, e ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 97/2001, e in
caso contrario le condanne riportate. 6) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli
concorrenti di sesso maschile). 7) Titolo di studio, data in cui è stato conseguito e votazione finale. 8) Il
possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del presente bando. I candidati devono esprimere nella stessa
domanda il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del DLgs 196/2003. Alla domanda dovrà
essere allegata la seguente documentazione: 1) copia fotostatica di un proprio documento di identità in
corso di validità ; 2) dettagliato curriculum vitae in formato europeo redatto in carta semplice, riportante
la dicitura “Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati, nel rispetto del DLgs 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura”, datato e
sottoscritto in originale, attestante percorsi formativi in discipline giuridiche e titoli specifici inerenti
all’oggetto del bando e l’esperienza certificata in attività di progettazione di modelli organizzativi e
gestionali, con particolare riferimento ai moduli pubblico-privati, ai servizi pubblici ed alla realizzazione e
gestione di opere ed iniziative anche nel settore ambientale; 3) copia pubblicazioni inerenti la materia
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oggetto dello studio di fattibilità; 4) documentazione comprovante la maturata esperienza professionale
in diritto ambientale e modelli organizzativi e di gestione pubblico-privato, servizi pubblici, realizzazione
e gestione di opere ed iniziative nel settore ambientale (art.3, lett.b).
 
Art. 5
Procedura di selezione
 La procedura di selezione, effettuata in base ad uno screening delle candidature eseguito in relazione
ai titoli, alle competenze e alle esperienze documentate nonché a seguito di colloquio, è devoluta ad una
apposita commissione giudicatrice. La commissione, attraverso il colloquio, valuterà l’effettivo possesso
delle conoscenze operative del profilo di cui all’art. 2. La valutazione sarà su scala di 50 punti, di cui 30
per il colloquio e 20 per i titoli così suddivisi: 8 per esperienze professionali; 5 per titoli accademici e di
studio; 2 per votazione laurea; 5 per pubblicazioni inerenti la materia oggetto dello studio di fattibilità. I
candidati sono tenuti a presentarsi alla prova, presso la sede e alle date indicate secondo il calendario
che sarà pubblicato sul sito di Arpa Puglia all’indirizzo www.arpa.puglia.it, con preavviso di n.20 giorni.
Ai candidati non sarà inviata alcuna comunicazione di ammissione alla selezione. La mancata presenza
sarà pertanto considerata come rinuncia.
 
Art. 6
Nomina dei vincitori
 Al termine dei lavori, la Commissione esaminatrice formula una graduatoria sulla base della somma dei
punteggi derivanti dal curriculum e dal colloquio. Il Direttore Generale approva gli atti della Commissione
esaminatrice e procede alla dichiarazione del vincitore secondo la graduatoria di merito pubblicata.
 
Art. 7
Obblighi dei vincitori
 Il vincitore deve comunicare, a pena di decadenza, la formale accettazione entro 10 giorni dalla
ricezione della comunicazione di conferimento dell’incarico professionale. Il godimento dell’incarico
professionale implica da parte dell’esperto: - iniziare la propria attività presso la Direzione Scientifica di
ARPA PUGLIA, alla data stabilita, secondo le direttive stabilite dal Direttore Generale e dal
Responsabile Tecnico dello Studio di Fattibilità e nel rispetto delle norme organizzative interne
all’Agenzia, per espletare le attività per le quali è stato concesso l’incarico professionale. - Partecipare
alle riunioni e tavoli di lavoro convocati dal responsabile Tecnico e predisporre relazioni e report
attestanti l’espletamento della consulenza oggetto di incarico.
 
 Art. 8
Modalità di pagamento
 L’erogazione del corrispettivo per l’espletamento della prestazione e la consegna del prodotto finale,
pari ad euro.25.000,00 (venticinquemila/00 euro), comprensivo di iva, avverrà con le seguenti modalità: -
una prima quota del 30% a titolo di anticipazione entro 30 giorni dall’affidamento dell’incarico; -una
seconda tranche del 30% alla consegna della relazione intermedia di metà periodo; -la restante quota
pari al 40%, quale saldo finale, previa consegna del prodotto conclusivo delle attività oggetto
dell’incarico.
 
Art. 10
Caratteristiche dell’incarico professionale
 Il conferimento dell’incarico professionale non dà luogo a rapporto di impiego e la prestazione
dell’esperto non è in alcun modo riconducibile a lavoro subordinato essendo qualificata, a tutti gli effetti,
di natura autonoma.
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Art. 11
Trattamento dei dati personali
 I dati sensibili forniti dai candidati sono trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003, raccolti presso ARPA
Puglia ed utilizzati esclusivamente per il tempo necessario all’espletamento delle formalità organizzative
della selezione e, successivamente, per la gestione dell’incarico professionale.
 
Art. 12
Revoca, sospensione e riapertura
dei termini di selezione
 L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare e riaprire i termini, revocare, sospendere e
modificare il presente bando di selezione pubblica, qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la
necessità o l’opportunità, dandone tempestiva comunicazione agli interessati senza che gli stessi, per
questo, possano vantare diritti o pretese di sorta.
 
Art. 13
Pubblicità
 Il presente bando sarà reso pubblico mediante affissione all’Albo della Direzione Generale di ARPA
Puglia, pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e reso disponibile, per via telematica,
sul web www.arpa.puglia.it.
 
Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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