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COMUNE DI LECCE
 
Modifiche Statuto comunale.
 
 
 
Art. 2bis
Pari opportunità
 
1. Il Comune di Lecce opera per superare le discriminazioni esistenti fra i sessi e perdeterminare
effettive condizioni di pari opportunità.
 
2. A tal fine nella Giunta Comunale e negli altri organi collegiali del Comune, nonché degli Enti, Aziende
e Istituzioni da esso dipendenti, entrambi i sessi devono essere rappresentati.
 
3. L’azione del comune, degli enti, aziende ed istituzioni, è informata a criteri di uguaglianza sostanziale
nell’accesso al lavoro e nel suo svolgimento, nell’istruzione formazione professionale, nella
valorizzazione di attività culturali, sociali e del tempo libero.
 
 
Art. 65
Nomina e composizione
della Giunta
 
2. Il Sindaco nomina gli Assessori anche al di fuori dei componenti del Consiglio Comunale fra i cittadini
e in possesso dei requisiti di compatibilità e di eleggibilità richiesti dalla legge per l’assunzione della
carica di consigliere comunale e, nel rispetto delle norme comunitarie, dell’art. 51 della Costituzione,
dell’art. 6 del T.U.E.L. e dell’art. 2 bis dello Statuto Comunale garantisce la presenza dei due sessi nella
compagine di Giunta.
Art. 69
Il Sindaco
 
5. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, il Sindaco provvede alla nomina, designazione e
revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni. Nell’ambito delle designazioni
dei rappresentanti negli organi collegiali del Comune, nonché degli Enti, Aziende e Istituzioni da esso
dipendenti, garantisce la rappresentanza di entrambi i sessi.
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CITTÀ DI LECCE
 
 La presente copia fotostatica composta di n.due fogli, è conforme all’originale e si autentica ai sensi
dell’art.18 D.P.R.n.445 del 28/12/2000, in carta libera per uso amministrativo.
 
 Lecce, lì 11novembre 2009
 
Il Vice Segretario Generale
Avv.Maria Luisa De Salvo
 
_________________________
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