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PARTE SECONDA

_________________________
Atti di Organi monocratici regionali_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO AGRICOLTURA 7 gennaio 2010, n. 1

PSR Puglia 2007-2013 - Asse IV “Attuazione del-
l’impostazione LEADER” Ulteriore proroga dei
termini per la presentazione dei Piani di Svi-
luppo Locale (PSL).

L’anno 2010, il giorno 7 del mese di gennaio
2010 nella sede del Servizio Agricoltura presso
l’Area Politiche per lo Sviluppo Rurale, Lungomare
Nazario Sauro n. 45/47 - Bari;

Il Funzionario P.O. Gestione Fondi Comunitari,
per. agr. Francesco Mastrogiacomo, a conclusione
dell’istruttoria, visti gli atti d’ufficio e a conclu-
sione dell’istruttoria, riferisce: 

Visto il regolamento (CE) n.1698/2005 del Con-
siglio del 20 settembre 2005 sul sostegno allo svi-
luppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo
per lo sviluppo rurale (FEASR) che prevede la defi-
nizione di Programmi regionali di sviluppo rurale
per il periodo 2007/2013;

Visto il regolamento (CE) n.1974/2006 della
Commissione del 15 dicembre 2006 recante dispo-
sizioni di applicazione del sopracitato regolamento
(CE) n.1698/2005; 

Vista la Decisione del Consiglio n. 2006/144/CE
del 20 febbraio 2006 relativa agli orientamenti stra-
tegici comunitari per lo sviluppo rurale (periodo di
programmazione 2007-2013);

Visto il Regolamento (CE) n.1290/2005 relativo
al finanziamento della politica agricola comune;

Visto il Regolamento (CE) 1975/2006 della
Commissione del 7 dicembre 2006 che stabilisce
modalità di applicazione del Regolamento (CE) n.
1698/2005 del Consiglio per quanto riguarda l’at-

tuazione delle procedure di controllo e della condi-
zionalità per le misure di sostegno dello sviluppo
rurale;

Visto il Programma di sviluppo rurale per la
Puglia 2007-2013, approvato dalla Giunta Regio-
nale con propria Deliberazione n. 148 del 12.02.08
(BURP n. 34 del 29 febbraio 2008), dalla Commis-
sione Europea con Decisione C(2008) 737 del 18
febbraio 2008 e le modifiche apportate dal Comi-
tato di Sorveglianza nelle seduta del 30 giugno
2009, così come approvate nella sessione del comi-
tato per lo sviluppo rurale il 15 dicembre 2009;

Vista la Determinazione del Dirigente del Ser-
vizio Agricoltura n. 2021 del 7 ottobre 2008, pub-
blicata nel BURP n. 166 del 23 ottobre 2008 con la
quale è stato approvato l’Avviso pubblico per la
selezione dei Documenti Strategici Territoriali
(DST) presentati da partenariati pubblico-privati
che intendono candidarsi all’attuazione della
misura 410 “Strategie di Sviluppo rurale” dell’Asse
4 - “Attuazione dell’impostazione LEADER”:

Vista la Determinazione del Dirigente del Ser-
vizio Agricoltura n. 2907 del 17 dicembre 2008,
pubblicata nel BURP n. 201 del 24 dicembre 2008
con la quale è stata formulata l’interpretazione
autentica al riguardo dell’Avviso, pubblicato sul
BURP n. 166 del 23 ottobre 2008 e sono stati pro-
rogati i termini di scadenza per la presentazione dei
Documenti Strategici Territoriali (DST) stabiliti
con la Determinazione del Dirigente del Servizio
Agricoltura n. 2021 del 7 ottobre 2008, pubblicata
nel BURP n. 166 del 23 ottobre 2008 di trenta
giorni fissando la data ultima al 21 gennaio 2009;

Vista la Determinazione del Dirigente del Ser-
vizio Agricoltura n. 2111 del 7 agosto 2009, pubbli-
cata nel BURP n. 125 del 13 agosto 2009 con la
quale sono stati resi pubblici gli esiti della valuta-
zione della selezione dei Documenti Strategici Ter-
ritoriali (DST) presentati da partenariati pubblico-
privati che intendono candidarsi all’attuazione della
Misura 410 “Strategie di sviluppo locale” del PSR
Puglia 2007-2013 - Asse IV “Attuazione dell’impo-
stazione LEADER” con apposita graduatoria;

Vista la Determinazione del Dirigente del Ser-
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vizio Agricoltura n. 2355 del 18 settembre 2009,
pubblicata nel BURP n. 150 del 24 settembre 2009
con la quale si revocava l’allegato 1 “Graduatoria
definitiva dei DST ammessi e non ammessi alla
seconda fase di selezione” della Determina del Diri-
gente del Servizio Agricoltura n. 2111 del
07.08.200 e alla luce dell’assegnazione dei nuovi
punteggi di valutazione, si provvedeva alla formu-
lazione della nuova graduatoria Allegato A);

Considerato che dalla presentazione dei Docu-
menti Strategici Territoriali (DST) da parte dei par-
tenariati locali hanno superato la selezione n.25
macroaree territoriali con 12 Comitati promotori e
13 Gruppi di azione Locale esistenti;

Considerato che come previsto dal PSR Puglia
2007 - 2013 la seconda fase prevede la costituzione
dei Gal e la selezione dei Piani di Sviluppo Locale
(PSL) da avviare entro 30 giorni dalla conclusione
della prima fase;

Vista la Determinazione del Dirigente del Ser-
vizio Agricoltura n. 2463 del 9 ottobre 2009, pub-
blicata nel BURP n. 162 del 15 ottobre 2009 con la
quale si approvava l’Avviso ai GAL/Comitati pro-
motori risultati ammessi alla seconda fase di sele-
zione e si assegnavano le risorse finanziarie nel
rispetto dei criteri approvati dal Comitato di Sorve-
glianza dal 30 giugno 2009;

Vista la Determinazione del Dirigente del Ser-
vizio Agricoltura n. 2463 del 9 ottobre 2009, pub-
blicata nel BURP n. 162 del 15 ottobre 2009 con la
quale nell’allegato n.1 si chiedeva quale requisito
dei partecipanti “prima della presentazione del
Piano di Sviluppo Locale, il GAL dovrà essere
effettivamente costituito” nonché la coerenza di
quanto predisposto dal PSL con quanto previsto dal
proprio DST, pena la non ammissibilità, inoltre si
fissava il termine della presentazione dei Piani di
Sviluppo Locale entro e non oltre le ore 12,00 del
sessantesimo giorno successivo alla pubblicazione
dello stesso avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia; 

Vista la Determinazione del Dirigente del Ser-
vizio Agricoltura n.2854 del 3 dicembre 2009, pub-

blicata nel BURP n. 198 del 10 dicembre 2009 con
la quale si rettificava all’allegato n.1 paragrafo 4
“Documentazione da presentare” punto 7, sosti-
tuendo la parola socio con la parola amministratore
riformulando la frase con “Dichiarazione sostitu-
tiva di ciascun amministratore del GAL attestante
che non si trovi in stato di fallimento, di liquida-
zione, di amministrazione controllata o concordato
preventivo e che non abbia in corso procedimenti
penali a proprio carico che possano impedire il
regolare funzionamento del GAL.”

Visto che con la stessa Determinazione del Ser-
vizio Agricoltura n.2854 del 3 dicembre 2009, pub-
blicata nel BURP n. 198 del 10 dicembre 2009 in
considerazione delle difficoltà legate alla comples-
sità delle procedure burocratiche connesse alla fase
di costituzione giuridica dei GAL e all’inserimento
di nuovi soci in quelli esistenti con relativo
aumento di capitale sociale, al rispetto e al controllo
delle procedure a cui sono tenuti gli enti pubblici
costituendi ed in particolare le Amministrazioni
Comunali, si prorogava il termine di scadenza per la
presentazione dei Piani di Sviluppo Locale (PSL)
stabilito con la D.D.S. n. 2463 del 9 ottobre 2009,
pubblicata nel BURP n. 162 del 15 ottobre 2009 al
giorno 15 gennaio 2010, confermando l’ora e le
modalità previste dalla Determinazione stessa;

Considerato che sono pervenute le seguenti note:
da parte dell’Associazione Regionale dei Gruppi di
Azione Locale Pugliesi (Assogal Puglia) in data
07.01.2010, presa in carico con prot. 830 del
07.01.2010, da parte delle Organizzazzioni Profes-
sionali Agricole CIA, Coldiretti, Confagricoltura e
Copagri in data 04.01.2010, presa in carico con
prot. 289 del 05.01.2010, da parte del Comune di
Terlizzi della Provincia di Bari in data 16.12.2009,
presa in carico con prot. 75060 del 18.12.2009, da
parte del Comitato Promotore “Daunia Rurale” in
data 28.12.2009, presa in carico con prot. 75060 del
29.12.2009, da parte del Comune di Mola di Bari
della Provincia di Bari in data 05.01.2010, presa in
carico con prot. 787 del 07.01.2010, con le quali si
confermano le difficoltà legate alla complessità
delle procedure burocratiche connesse alla fase di
costituzione giuridica dei GAL e all’inserimento di
nuovi soci in quelli esistenti con relativo aumento
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del capitale sociale, al rispetto e al controllo delle
procedure a cui sono tenuti gli enti pubblici costi-
tuendi ed in particolare le Amministrazioni Comu-
nali, manifestando pertanto la preoccupazione nel
poter rispettare il termine di presentazione dei Piani
di Sviluppo Locale come previsto dalle Determina-
zioni richiamate innanzi. Attività che è stata ulte-
riormente gravata dall’attenzione doverosa, posta
dalle Amministrazioni Locali e dalle Organizza-
zioni Agricole alla crisi del settore agricolo regio-
nale che in questo periodo ha manifestato forte-
mente il proprio disagio, nonché dal periodo delle
festività natalizie; 

Considerato che il mancato rispetto di tali adem-
pimenti, anche e solo da parte di alcuni soggetti
interessati, potrebbero comportare ritardi ammini-
strativi e conseguenze di carattere giudiziario che
potrebbero provocare l’impossibilità dell’effettivo
avvio delle attività con il rischio di disimpegno
delle risorse economiche assegnata alla regione; 

Ritenuto inoltre, al fine di garantire la necessaria
pubblicità dell’iniziativa, di dare diffusione al sud-
detto avviso attraverso la pubblicazione sul Bollet-
tino ufficiale e sul sito Internet della Regione
Puglia.

Per quanto sopra riportato si propone:
• di prorogare ulteriormente il termine di scadenza

per la presentazione dei Piani di Sviluppo Locale
(PSL) stabilito con la D.D.S. n. 2463 del 9
ottobre 2009, pubblicata nel BURP n. 162 del 15
ottobre 2009 e con D:D:S. n. 2854 del 3
dicembre 2009, pubblicata nel BURP n. 198 del
10 dicembre 2009 al giorno 29 gennaio 2010,
confermando l’ora e le modalità previste dalla
Determinazione stessa; 

• di disporre che il presente provvedimento sia
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, ai sensi della Legge regionale n. 13 del
1994, art. 6 lett. G, e sul portale della Regione
Puglia: www.regione.puglia.it;

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n. 28/01 E SUCCESSIVE MODI-
FICHE ED INTEGRAZIONI:

Il presente provvedimento non comporta alcun

mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di
spesa, né a carico del bilancio regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione, e che è escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a
valere sullo stanziamento già previsto dal bilancio
regionale - impegni di spesa.

Il sottoscritto attesta che il procedimento istrut-
torio affidato, è stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comuni-
taria e che il presente schema di provvedimento,
dallo stesso predisposto ai fini dell’adozione del-
l’atto finale da parte del dirigente del Servizio Agri-
coltura - Autorità di Gestione del P.S.R. Puglia
2007-2013, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Funzionario P.O.2 Gestione Fondi Comunitari
Per. Agr. Francesco Mastrogiacomo

IL DIRIGENTE A.I. DEL SERVIZIO AGRICOLTURA
AUTORITA’ DI GESTIONE P.S.R. PUGLIA 2007-2013

VISTA la proposta del Funzionario P.O.2
Gestione Fondi Comunitari.

VISTA la legge regionale n. 7/97 e la delibera-
zione di Giunta Regionale n. 3261 del 28.07.98 che
detta le direttive per la separazione dell’attività
politica da quella di gestione amministrativa.

RITENUTO, per le motivazioni riportate nel suc-
citato documento e che vengono condivise, di ema-
nare il presente provvedimento.

DETERMINA

• di far proprie le risultanze scaturite dalla pro-
posta del Funzionario P.O. Gestione Fondi
Comunitari, nel rispetto della normativa comuni-
taria, nazionale e regionale;

• di approvare la concessione della ulteriore pro-
roga del termine di scadenza per la presentazione
dei Piani di Sviluppo Locale (PSL) stabilito con
la D.D.S. n. 2463 del 9 ottobre 2009, pubblicata
nel BURP n. 162 del 15 ottobre 2009, e con
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D:D:S. n. 2854 del 3 dicembre 2009, pubblicata
nel BURP n. 198 del 10 dicembre 2009, al giorno
29 gennaio 2010, confermando l’ora e le moda-
lità previste dalla Determinazione stessa; 

• di inviare copia del presente provvedimento
all’Ufficio regionale del Bollettino Ufficiale al
fine della sua pubblicazione nel B.U.R.P. ai sensi
dell’art. 6 - lettera g - della L.R. 13/94 nonché sul
portale della Regione Puglia: 
www.regione.puglia.it;

• di autorizzare l’affissione dell’estratto del pre-
sente atto nell’albo del Servizio Agricoltura, nel
rispetto della normativa vigente;

• di stabilire che dalla data della pubblicazione del
presente provvedimento sul B.U.R.P. decorrono i
termini (trenta giorni) per la presentazione di
eventuali ricorsi gerarchici, indirizzati al Diri-
gente del Servizio Agricoltura; 

• di dare atto che il presente provvedimento è
immediatamente esecutivo.

Il presente atto, composto di n. 5 facciate, redatto
in unico originale che sarà conservato agli atti del
Servizio Agricoltura. 

N. 1 copia conforme sarà inviata al Servizio
Segreteria Giunta Regionale;

N. 1 copia sarà inviata all’Assessore alle Risorse
Agroalimentari;

Non viene trasmessa copia all’Area Programma-
zione e Finanza Servizio Ragioneria e Bilancio,
poiché il provvedimento non comporta impegni di
spesa.

Il presente provvedimento sarà pubblicato nel-
l’Albo istituito presso il Servizio Agricoltura e
copia verrà inviata all’ufficio proponente.

Il Dirigente ad interim 
del Servizio Agricoltura

Dott. Giuseppe Mauro Ferro

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPE-
CIALISTICA 29 dicembre 2009, n. 332

D.G.R. n. 244 del 26.02.2008. Concorso per l’am-
missione al Corso triennale di Formazione speci-
fica in Medicina Generale 2008-2011. Ammis-
sione al Corso dei candidati medici dichiarati
vincitori.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs 3 Febbraio 1993, n. 29;

Visto il D.Lgs. 31 Marzo 1998 n.80;

Vista la Legge Regionale 24 Marzo 1974 n.18;

Vista la Legge Regionale 4 Febbraio 1997 n.7;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 28
Luglio 1998 n.3261 e successive integrazioni;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 4
ottobre 2005, n. 1426 e successive integrazioni;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale 22.02.2008, n. 161, art. 16, c. 3. 

In Bari presso la sede del Servizio Assistenza
Ospedaliera e Specialistica, sulla base dell’istrut-
toria espletata dal Responsabile della P.O.2 dell’Uf-
ficio 4, riceve dallo stesso la seguente relazione:

Il decreto legislativo 17 agosto 1999, n.368, con-
cernente l’attuazione della direttiva 93/16/ CEE in
materia di libera circolazione dei medici e di reci-
proco riconoscimento dei loro diplomi, certificati
ed altri titoli, come modificato ed integrato dal
D.Lgs. 8 luglio 2003, n.277, in attuazione della
direttiva 2001/19/CEE, disciplina, al titolo IV^, la
“formazione specifica in medicina generale”.

L’art.25 del citato decreto prevede che: “Le
regioni e le province autonome, emanano ogni
anno, entro il 28 febbraio, i bandi di concorso per
l’ammissione al corso triennale di formazione spe-
cifica in medicina generale, in conformità ai prin-

1410



1411Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 8 del 14-01-2010

cipi fondamentali definiti dal Ministero della
Salute, per la disciplina unitaria del sistema”.

In attuazione della predetta normativa, la Giunta
Regionale, con deliberazione n. 267 del
03.03.2009, pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia n. 39 del 12.03.2009, e per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana numero 25 - IV^ Serie speciale- Concorsi
ed esami del 31 marzo 2009, ha bandito pubblico
Concorso, per esami, per n.100 posti, per l’ammis-
sione al Corso triennale di Formazione specifica in
Medicina Generale 2009-2012.

Espletata la fase di presentazione delle domande
nonché la conseguente istruttoria, con determina-
zione dirigenziale n. 139 dell’11.06.2009, pubbli-
cata nel BURP n. 94 del 25.06.2009, è stata disposta
la partecipazione al Concorso di numero 479 candi-
dati medici, assegnati a due diverse commissioni,
secondo l’ordine alfabetico.

La prova scritta del Concorso si è svolta il giorno
17 settembre 2009, come stabilito dal Ministero
della Salute d’intesa con tutte le Regioni, presso il
“Campus” Universitario della 1^ Facoltà di Inge-
gneria, previa convocazione dei candidati, come da
pubblicazione disposta nel Bollettino Ufficiale
della Regione n. 109 del 16.07.2009.

Successivamente, recepiti formalmente i verbali
delle operazioni concorsuali, prodotti dalle due
Commissioni esaminatrici, rispettivamente la 1ª
Commissione con nota prot. n.AOO_151/25.09.
2009/8675 e la 2ª Commissione con nota prot. n.
AOO_151/28.09.2009/8707, con determinazione
n. 231 del 07.10.2009, pubblicata nel BURP n. 162
del 15.10.2009, è stata approvata la graduatoria
regionale di merito per un complessivo numero di
140 candidati dichiarati idonei.

Con atto dirigenziale n. 275 dell’11.11.2009 è
stato fissato l’inizio del Corso alla data del 27
novembre 2009.

Con nota raccomandata n. AOO_151/0009466
del 21 ottobre 2009, ai candidati idonei, utilmente
inseriti in graduatoria è stato comunicato di presen-
tare, nei termini di legge, nei giorni dal 09 al 12

novembre 2009, la prescritta documentazione atte-
stante il possesso dei requisiti di cui all’art.2 del
Bando di Concorso.

In sede di verifica del procedimento amministra-
tivo, relativamente ai primi 100 idonei, utilmente
collocati in graduatoria, alla data del 13 novembre
2009, è risultato quanto segue:
1. numero 85 hanno prodotto la documentazione

richiesta, sottoscrivendo la dichiarazione di
accettazione, e pertanto, devono intendersi vin-
citori e, in conseguenza essere ammessi alla fre-
quenza del Corso;

2. numero 15, risultati assenti ingiustificati alla
predetta convocazione, e pertanto rinunciatari,
sono da considerarsi decaduti dalla frequenza
del corso.

Con nota raccomandata n. AOO_151/0010264
del 12 novembre 2009, per i posti resisi vacanti a
seguito di rinunce, l’Ufficio ha convocato tutti i
rimanenti candidati idonei dal numero 101 al
numero 140 per i giorni 1 e 2 dicembre 2009, per
procedere allo scorrimento della graduatoria, ai
sensi dell’art. 10 del Bando di Concorso, secondo
l’ordine di merito della graduatoria stessa, per i 15
posti ancora disponibili fino alla concorrenza dei
100 posti messi a Concorso, come di seguito ripor-
tato:
1. numero 15 hanno prodotto la documentazione

richiesta, sottoscrivendo la dichiarazione di
accettazione, e pertanto, devono intendersi vin-
citori e, in conseguenza essere ammessi alla fre-
quenza del Corso;

2. numero 6 hanno rinunciato alla frequenza del
Corso, mediante dichiarazione scritta e acquisita
agli atti dell’Ufficio competente o risultati
assenti ingiustificati alla predetta convocazione.

Per quanto sopra, sulla base delle considerazioni
sopra esposte, si propone con il presente atto di pro-
cedere all’ammissione, al Corso di Formazione spe-
cifica in Medicina Generale 2009-2012, di numero
100 medici come da ALLEGATO N. 1 ed alla con-
testuale cancellazione dalla graduatoria regionale di
merito di numero 21 candidati rinunciatari (art. 10,
c. 1, del Bando di Concorso ex D.G.R. n. 267 del
03.03.2009) come da ALLEGATO N. 2.
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“ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. 28/2001 e s.m.i.”

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del Bilancio Regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a
valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale.

Il Dirigente del Servizio P.A.O.S.
Silvia Papini

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO P.A.O.S.

- Sulla base delle risultanze istruttorie come
innanzi illustrate, letta la proposta formulata dal
Responsabile della P.O.2 dell’Ufficio4;

- Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal Responsabile della P.O.2 del-
l’Ufficio 4;

- Richiamato, in particolare il disposto dell’Art.6
della L.R. 4 Febbraio 1997 n.7 in materia di
modalità di esercizio della funzione dirigenziale,

DETERMINA

1. di dichiarare vincitori del Concorso di ammis-
sione al Corso di Formazione specifica in Medi-
cina Generale 2009-2012, bandito con Delibera-
zione di Giunta Regionale n. 267 del 03.03.2009
e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia n. 39 del 12.03.2009, numero
100 candidati come riportati nell’elenco ALLE-
GATO N. 1, quale parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento,

2. di procedere, per numero 21 candidati, alla can-
cellazione dalla graduatoria regionale di merito,
per aver rinunciato alla frequenza del Corso di
Formazione specifica in Medicina Generale,
come riportati nell’ALLEGATO N. 2, quale
parte integrante e sostanziale del presente prov-
vedimento;

3. di procedere alla modifica della graduatoria
regionale di merito, come approvata con deter-
minazione dirigenziale n. 231 del 07.10.2009,
pubblicata nel BURP n. 162 del 15.10.2009;

4. di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento nel Bollettino Ufficiale della
Regione ai sensi dell’art. 6 della L.R. n. 13 del
12.04.1994.

Il Dirigente del Servizio P.A.O.S.
Silvia Papini
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                                                                                                                    ALLEGATO  N. 1 
 
 
 
 
 
 

R E G I O N E    P U G L I A 
Area Politiche per la promozione della Salute, delle persone e delle pari opportunità 

Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera  e Specialistica 
Ufficio 4 – P.O.2 Formazione continua e Aggiornamento del Personale delle Aziende Sanitarie 

 
 

GRADUATORIA     REGIONALE     DI     MERITO 
 

CANDIDATI DICHIARATI VINCITORI DEL CONCORSO E AMMESSI ALLA FREQUENZA DEL CORSO 
TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE 2009-2012  

(D.G.R. N. 267 DEL 03.03.2009) 
 

NOMINATIVO LUOGO   DI  NASCITA DATA DI NASCITA DATA DI LAUREA PUNTEGGIO 
1. DIANA TECLA BARI-CARBONARA  BA 18/08/75 24/03/05 81 
2. VIZIOLI ANNALISA BARI  BA 01/11/77 24/09/08 79 
3. ALTAMURA MARINA TERLIZZI  BA 05/07/77 18/04/05 79 
4. ITALIANO ANTONELLA MATERA  MT 12/04/75 12/11/04 79 
5. GUIDO RAFFAELLA GALATINA  LE 12/06/75 29/03/05 78 
6. CUCCO  MARIA  CRISTINA GALATINA  LE 20/02/83 29/10/08 77 
7. AQCUAVIVA  MARIANGELA PUTIGNANO  BA 13/07/74 29/10/08 77 
8. LOMBARDOZZI  MICHELE  MARCELLO TERLIZZI  BA 12/11/79 24/09/08 77 
9. LAGIOIA  PIETRO MOLA DI BARI  BA 02/10/78 21/03/08 77 
10. CARLETTA  FLORIANA BARI  BA 06/03/78 22/04/04 75 
11. SPADA EMANUELE TAVIANO  LE 07/09/81 23/10/08 74 
12. PATRUNO  LOREDANA BARI  BA 28/07/75 24/07/08 74 
13. MICOLI  ANNALISA MARTINA FRANCA  TA 29/07/81 25/03/08 74 
14. MANCINI  PATRIZIA BARI  BA 14/04/76 23/12/05 74 
15. LONIGRO DAVIDE BARI  BA 11/04/78 07/07/05 74 
16. LASORELLA ANGELO MICHELE ACQUAVIVA DELLE FONTI  BA 05/04/76 11/11/03 74 
17. FRASCOLLA ALESSANDRA BARI  BA 11/08/81 03/03/08 73 
18. CONTICCHIO  GIOVANNI ALTAMURA  BA 15/11/78 23/10/08 72 
19. SALATINO MARCO AMATORE BARI  BA 16/11/73 28/03/08 72 
20. PRUDENTE GIULIA TERLIZZI  BA 31/12/82 03/03/08 72 
21. CARNICELLI MAFALDA BARI  BA 01/10/73 31/10/07 72 
22. TURI  BARBARA TARANTO  TA 04/05/78 29/04/04 72 
23. DE NUZZO  DANIELA UGENTO  LE 05/04/75 23/10/08 71 
24. FRENI MARIA ROSARIA BARI  BA 28/08/81 02/07/08 71 
25. CICCARONE   GABRIELE CASTELLANETA   TA 24/12/80 25/10/07 71 
26. FALCONE  VALERIA PISA  PI 16/03/82 15/10/07 71 
27. DIPASQUALE  NICOLA BARLETTA  BA 25/10/76 10/11/03 71 
28. LONGO CLARITA BRINDISI  BR 17/09/79 22/10/08 70 
29. SECCIA LUIGI  GIUSEPPE BARLETTA  BA 07/10/82 27/03/08 70 
30. LOSAPPIO  LAURA BARLETTA  BA 05/05/80 31/03/06 70 
31. RIGNANESE RAFFAELLA FOGGIA  FG 01/12/77 07/12/05 70 
32. D’ERASMO MADDALENA MODUGNO  BA 13/01/75 27/10/05 70 
33. CAPONIO RAFFAELLA  EHEMBICHL-A-(AUSTRIA) 26/01/73 27/07/04 70 
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34. D’AGOSTINO  ROSA  BARI  BA 26/11/83 21/10/08 69 
35. PROTO ANTONIO MESAGNE  BR 07/01/80 23/09/08 69 
36. COLIZZI MARIA RITA MOTTOLA  TA 03/03/81 04/07/08 69 
37. SEMILIA  MARCO PALERMO  PA 19/08/78 28/03/08 69 
38. CARRETTA  ANTONIA ALTAMURA  BA 28/10/80 03/03/08 69 
39. TORELLI  FLAVIA  TRANI  BA 03/02/83 29/02/08 69 
40. BRUNO RAFFAELLA BARI  BA 05/04/74 16/03/00 69 
41. GIULIANI  CHIARA BARI- CARBONARA  BA 19/08/75 24/09/08 68 
42. FALCONE MARIA RITA MESAGNE  BR 17/02/80 23/09/08 68 
43. RICCO  ANNA  MARIA BISCEGLIE  BA 27/06/76 31/03/08 68 
44. SGOBBA CINZIA MONOPOLI  BA 31/03/73 25/03/08 68 
45. TATEO DIANA MARIANNA MILANO  MI 08/06/81 19/07/07 68 
46. MIRAGLINO  VALENTINA NOCI  BA 20/07/79 20/06/07 68 
47. GIOCOLANO ALESSANDRA BARI  BA 16/05/80 22/03/05 68 
48. LAVOPA CRISTINA BARI  BA 27/03/77 14/11/03 68 
49. MATTIA  RAFFAELLA ALTAMURA  BA 26/03/80 22/10/08 67 
50. RACANATI MONICA TERLIZZI  BA 08/11/82 23/09/08 67 
51. DE TULLIO ANNA BARI  BA 07/01/83 21/07/08 67 
52. CORCHIA  YLENIA  MARIA CASARANO  LE 23/01/76 28/10/05 67 
53. CASU  SILVIA BARI  BA 30/03/74 27/10/05 67 
54. MORGANTE   GRAZIA, CARMELA RUTIGLIANO  BA 09/12/80 03/10/05 67 
55. SCARAFILE  RITA  CISTERNINO  BR 11/01/63 21/10/03 67 
56. PLACENTINO NUNZIA PIA SAN GIOV. ROTONDO  FG 30/06/82 23/10/08 66 
57. LILLO  GIOVANNA TARANTO  TA 27/11/78 21/10/08 66 
58. TESSE  RICCARDA TRANI  BA 14/03/81 28/03/08 66 
59. LIUZZI VITA LOREDANA MONOPOLI  BA 06/10/79 21/03/08 66 
60. GROSSI GIULIANA TARANTO  TA 12/04/76 25/07/03 66 
61. MONGELLI ROSA TERMOLI  CB 12/12/72 18/04/03 66 
62. LOPRIORE  ANNA CONVERSANO  BA 23/12/68 16/07/01 66 
63. MEZZINA  ANTONIA MOLFETTA  BA 02/02/75 22/10/08 65 
64. MUSCARELLA CRISTINA SAN GIOV. ROTONDO  FG 03/07/82 16/10/08 65 
65. DE  VIVO  CLAUDIO BRESCIA  BS 13/08/76 15/10/08 65 
66. CAPOGNA DORA ANDRIA  BA 22/04/71 28/04/08 65 
67. CALOGERO ORSOLA  LILIANA PUTIGNANO  BA 17/03/81 28/03/08 65 
68. LODESERTO  VALERIO OSTUNI  BR 21/06/73 27/03/08 65 
69. PETTOLA ALESSANDRO S. PIETRO VERNOTICO  BR 27/06/79 14/03/07 65 
70. DIMOLA  FRANCESCO ALTAMURA  BA 28/10/79 17/07/06 65 
71. SARACINO ANTONELLA BITONTO  BA 10/02/66 31/03/06 65 
72. FALCO ANTONIO BARLETTA   BA 30/07/75 07/07/05 65 
73. CONVERSANO  CHIARA LECCE  LE 16/12/74 20/12/04 65 
74. LACATENA TIZIANA TARANTO  TA 24/04/78 27/07/04 65 
75. LUPO GIUSEPPA GROTTAGLIE  TA 27/09/66 23/07/04 65 
76. RAGUSO PICCIALLO  GRAZIAMARIA ALTAMURA  BA 12/10/75 24/07/08 64 
77. LOSITO VINCENZO TRANI  BA 11/08/78 03/03/08 64 
78. SCILLITANI  GIUSEPPINA FOGGIA  FG 27/03/79 29/11/04 64 
79. DEL GROSSO  BARBARA LUCERA  FG 11/06/71 22/07/03 64 
80. MESCIA DONATELLA FOGGIA  FG 05/02/79 23/07/08 63 
81. DIFONZO ROCCO BARI  BA 02/06/76 18/07/08 63 
82. LATERZA DOMENICA BARI  BA 30/04/81 04/07/08 63 
83. MARSELLA JESSICA TARANTO  TA 04/10/79 19/11/07 63 
84. AVERSA  SANTE MONOPOLI  BA 04/11/59 23/10/07 63 
85. FERACO  FRANCESCO ACRI  CS 08/05/81 19/10/07 63 
86. CHILORIO  ROBERTA TARANTO  TA 07/01/78 23/12/05 63 
87. LADISA GIUSEPPINA BARI-CARBONARA  BA 12/06/77 26/07/04 63 
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88. COSTANTINO ALFREDO SIGFRIDO PIACENZA  PC 08/02/78 22/12/03 63 
89. CORCELLI  VINCENZO CORATO  BA 22/05/70 14/11/03 63 
90. MOSCHELLA  SABINO ALTRIPALDA     AV 09/02/68 22/10/03 63 
91. RICCI VINCENZO BITONTO  BA 07/09/72 15/11/02 63 
92. WANKELMUTH MIRA SOPHIA DOROTEA MONACO (GERMANIA) 22/06/74 30/04/02 63 
93. DE ROMA ILEANA GROTTAGLIE  TA 16/08/76 23/04/01 63 
94. CIAMPO LUCIA  GRAVINA IN P.  BA 23/06/74 18/04/00 63 
95. MARTINA  ANNAMARIA GALATINA  LE 16/11/77 23/07/08 62 
96. RANIERI ADRIANA BARI  BA 04/08/72 28/02/07 62 
97. ALBANO GIUSEPPE TARANTO  TA 26/06/79 22/05/06 62 
98. D’ALOIA ALESSANDRA ANTONELLA SAN GIOV. ROTONDO  FG 07/04/75 29/03/04 62 
99. LEUZZI GIUSEPPE BARI  BA   10/09/70 14/10/97 62 
100. DE DONATIS SERENA CASARANO  LE 01/08/77 04/07/08 61 
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ALLEGATO  N. 2 

 
 
 
 
 
 
 

R E G I O N E    P U G L I A 
Area Politiche per la promozione della Salute, delle persone e delle pari opportunità 

Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera  e Specialistica 
Ufficio 4 – P.O.2 Formazione continua e Aggiornamento del Personale delle Aziende Sanitarie 

 
 
 

CANDIDATI CANCELLATI DALLA GRADUATORIA REGIONALE DI MERITO PER RINUNCIA 
 ART. 10, C. 1, DEL BANDO DI CONCORSO (D.G.R. n. 267 del 03.03.2009) 

 
 

NOMINATIVO LUOGO   DI  NASCITA DATA DI 
NASCITA 

DATA DI 
LAUREA 

PUNTEGGIO 

1. DE  CILLIS  ANTONIO LECCE  LE 07/10/80 21/07/08 78 
2. ANGELOTTI UMBERTO FILIPPO RUVO DI P.  BA 21/07/76 18/11/02 74 
3. MELGIOVANNI  CRISTINA GALATINA  LE 06/04/78 28/04/08 73 
4. ANTONAZZO LIVIO ACQUAVIVA DELLE FONTI  BA 16/09/76 25/03/08 70 
5. LACORTE  DORIANA CEGLIE  MESSAPICA  BR 30/10/83 14/07/08 69 
6. ARMENISE NICOLA BARI  BA 07/11/74 30/04/02 69 
7. MONGELLI MARCO TRIGGIANO  BA 21/04/82 01/03/08 68 
8. MICCOLI GIUSEPPE BRINDISI  BR 23/10/81 18/07/07 68 
9. GARDANI  MARCO PARMA PR 14/04/82 03/10/08 67 
10. OLIVA  STEFANIA TARANTO  TA 19/08/83 24/07/08 66 
11. PIZZA  ROSA NOLA  NA 23/09/83 23/07/08 66 
12. MADDALENA  GRAZIA FOGGIA  FG 15/07/74 20/10/99 66 
13. D’AMATO ISABELLA GALLIPOLI  LE 07/01/83 02/10/08 65 
14. CAPUTO  MARIANGELA CAMPI  SALENTINA  LE 27/02/80 01/10/08 65 
15. TONDO MIRNA COPERTINO  LE 06/10/79 31/03/06 65 
16. MARRA  ROSA SPERANZA S. GIOV. ROTONDO  FG 09/01/83 23/10/08 64 
17. MANCINO  PAOLA NARDO’  LE 08/02/75 24/07/02 64 
18. PROFETA  GIOVANNI EAST BENTLEIGH – AUSTRALIA 21/10/78 04/10/05 63 
19. RANIERI ENRICO BARI  BA 02/03/79 29/10/04 63 
20. PARATA  FRANCESCA GAGLIANO DEL CAPO  LE 26/11/83 14/07/08 62 
21. ANGARANO  EMANUELE TERLIZZI  BA 16/07/83 23/09/08 61 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 7
gennaio 2010, n. 3

Adozione Avviso Pubblico di Selezione per titoli
e colloquio per l’assunzione di cinque (5) unità di
personale con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato di cat. d - posizione econo-
mica d1, presso l’Area Politiche per lo Sviluppo,
il Lavoro e l’innovazione - Servizio Attività Eco-
nomiche - Consumatori.

L’anno 2010 addì 7 del mese di gennaio in Bari
presso il Servizio Personale e Organizzazione

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

VISTI gli artt. 97 e 117 e segg. della Costituzione
della Repubblica Italiana;

VISTO il D.Lgs. del 30 marzo 2001 n.165 e suc-
cessive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. del 6 settembre 2001 n.368;

VISTI gli artt. 5 e 6 della L.R. del 4 febbraio
1997 n.7;

VISTO il Regolamento Regionale del 16 ottobre
2006 n.17;

VISTO l’atto dirigenziale n. 1290 del 26/11/2009
di impegno di spesa;

Premesso che:
- Con nota prot. n. AOO_045 7/10/2009-0004038 e

successiva prot. n. A00-045 15/10/2009-4216, il
Dirigente del Servizio Attività Economiche -
Consumatori ha evidenziato: “L’Ufficio Attività
commerciali e programmazione rete distributiva è
fortemente impegnato per tutte le attività inerenti
gli obiettivi di presenza e di sviluppo delle grandi
strutture e le consequenziali attività e procedure
inerenti le conferenze di servizio regionali pre-
viste dall’art. 8, L.R. 11/2003, per l’apertura, il
trasferimento, l’ampliamento e trasformazione
delle grandi strutture di vendita e per la proroga
dei tempi di attuazione. Nel contempo l’Ufficio
ha in corso le procedure di aggiornamento di tre
regolamenti regionali attuativi della L.R. 11/2003

e la redazione di una nuova legge regionale, da
approvarsi ai sensi del Titolo V della Costitu-
zione, inerente le procedure per il riordino del
sistema di diffusione della stampa quotidiana e
periodica attualmente disciplinata dal D.L.vo
170/2001, L. 108/99 e L. 416/81. Allo stato il per-
sonale assegnato all’Ufficio sta procedendo alle
operazioni di chiusura del POR Puglia 2000 -
2006, misura 4.17 “Aiuti al commercio” come
disposto dall’Autorità di gestione. A tutte le atti-
vità sopra sinteticamente riportate si è aggiunta
negli ultimi mesi la gestione dei fondi previsti
dalla delibera CIPE 100/98 per la quale è stata
redatta una graduatoria che include nr. 1.209
imprese ammissibili. Le procedure della delibera
CIPE prevedono tempi molto ristretti per la rendi-
contazione al Ministero pena la perdita delle
risorse assegnate.
Al fine di potenziare la funzionalità dell’Ufficio e
conseguentemente garantire alle imprese di sod-
disfare le proprie richieste di agevolazione e con-
sentire il raggiungimento degli obiettivi program-
mati, è necessaria l’attribuzione di almeno cinque
dipendenti di categoria D con professionalità tec-
niche in materia di incentivi e giuridiche in
materia di procedimento amministrativo”.

- A tal fine, il Dirigente del Servizio Attività Eco-
nomiche - Consumatori ha chiesto preliminar-
mente al Servizio Personale e Organizzazione di
verificare la disponibilità di personale strutturato
per fronteggiare le esigenze evidenziate.

- Con l’avviso di mobilità interna n. 25/09/RM del
22 ottobre 2009 è stata esperita la procedura di
verifica della possibilità di trovare risorse umane
all’interno dell’Amministrazione, il cui esito è
stato negativo, come da comunicazione prot. n.
AOO_045 del 24/11/2009 - 0006351 del Diri-
gente indicato.

Tenuto conto che nella stessa nota il Dirigente
del Servizio Attività Economiche - Consumatori ha
specificato evidenziato l’esigenza di adottare un
avviso di selezione pubblica per n. 5 unità di perso-
nale di categoria D - posizione economica D1, di
seguito indicate, così come specificate nella prot. n.
A00-045 15/10/2009-4216:
- n. 3 unità lavorative, con esperienza in procedi-

menti contabili della P.A di carattere tecnico, eco-
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nomico ed amministrativo e gestione di sistemi
informatici applicati alla contabilità pubblica;
codice selezione CIPE/COM/001;

- n. 2 unità lavorative, con esperienza in procedure
amministrativa specifica nella materia del com-
mercio e delle politiche dei consumatori; codice
selezione CIPE/COM/002.

In particolare, per lo svolgimento di tali attività
temporanee miranti a soddisfare bisogni non per-
manenti del Servizio Attività Economiche - Consu-
matori, stante la carenza di personale interno con
specifiche professionalità, per assicurare il rispetto
dei vincoli e dei tempi imposti dalla delibera CIPE
100/98 come modificata dalla delibera CIPE
125/2007, ulteriormente e specificatamente conno-
tato dalla natura temporanea e straordinaria delle
attività connesse all’attuazione del progetto strate-
gico approvato con DGR 1843/2006, si richiede lo
svolgimento delle seguenti attività, da svolgersi a
supporto del Servizio Attività Economiche Consu-
matori, Ufficio Attività Commerciali e Programma-
zione Rete Distributiva:

adempimenti contabili ed amministrativi di
impegno, di spesa, pratiche amministrative, di con-
tenzioso, istruttoria amministrativa specifica con-
nesse alle pratiche di finanziamento e alla materia
del commercio e tutela dei consumatori.

Considerato che in applicazione dell’art. 5,
comma 2, lett. a) del Regolamento regionale n. 17
del 16.10.2006 la procedura selettiva si svolgerà per
titoli ed esami. Ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. c)
dello stesso Regolamento l’esame si espleterà per
prova orale.

Occorre, pertanto, procedere ad adottare l’avviso
di selezione pubblica per la stipulazione dei con-
tratti di lavoro subordinato, di durata triennale, che
viene allegato al presente provvedimento (all. A)
per farne parte integrante, comprensivo dei modello
di proposizione della candidatura e del format del
curriculum.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. N° 28 DEL 16.11.2001

La spesa derivante dal presente provvedimento
trova copertura con l’impegno di spesa già assunto
con determinazione del dirigente del Servizio Atti-
vità Economiche Consumatori n. 1290/2009 sul
cap. 353070 residui passivi 2009 impegno n.6.

DETERMINA

Per quanto in premessa citato e che qui si intende
integralmente riportato:

1. di adottare l’avviso pubblico per la selezione
della seguenti unità lavorativa da assumere con
contratto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato della durata di tre anni presso il Servizio
Attività Economiche Consumatori, allegato al
presente provvedimento (all. A) per farne parte
integrante, comprensivo dei modelli di proposi-
zione della candidatura e del format del curri-
culum, per la seguente unità lavorativa:
• n. 3 unità lavorative, con esperienza in proce-

dimenti contabili della P.A di carattere tec-
nico, economico ed amministrativo e gestione
di sistemi informatici applicati alla contabilità
pubblica; codice selezione CIPE/COM/001;

• n. 2 unità lavorative, con esperienza in proce-
dure amministrativa specifica nella materia
del commercio e delle politiche dei consuma-
tori; codice selezione CIPE/COM/002.

2. Di disporre la pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provve-
dimento e dei relativi allegati come sopra speci-
ficati;

3. Di dare atto che la data di pubblicazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia del pre-
sente provvedimento, unitamente all’allegato
(A) avviso di selezione pubblica, costituirà ter-
mine iniziale per la decorrenza dei quindici
giorni utili per la presentazione delle candida-
ture alla selezione di che trattasi.

Il presente provvedimento:
• sarà pubblicato all’Albo di questo Servizio;
• sarà trasmesso in copia conforme all’originale

alla Segreteria della Giunta Regionale e in copia
all’assessore alla Trasparenza e Cittadinanza
Attiva;

• sarà pubblicato nel BURP della Regione Puglia e
sul sito: http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi;

• adottato in un unico originale è composto da n. 3
facciate e da n. 1 allegato per n. 12 fogli com-
plessivi.

Avv. Domenica Gattulli
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AREA ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELL’AMMINISTRAZIONE 

Servizio Personale e Organizzazione 
 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE DI CINQUE (5) 
UNITA' DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO DI 
CAT. D - POSIZIONE ECONOMICA D1, PRESSO L’AREA POLITICHE PER LO SVILUPPO, IL LAVORO 
E L’INNOVAZIONE – SERVIZIO ATTIVITÀ ECONOMICHE - CONSUMATORI. 
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Avv. Domenica GATTULLI 

1427Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 8 del 14-01-2010



�

%8)��58�(-)$�/�
�8%��N���/��	0	�1�8.����	.6������2�
���	�

-''	.	��/��	0	�1�.�����.	
�	�(����
��
�	����������	���	"2�	0
�
����������	�������

������A�E/%��

�

/	�����	���,�����	��''���	�����	�
����& ���&�������(%��#��	.��"�����������&&!�

���+�$
�������.�	��>>�>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

,������
�	��
��
�,����
�.
��	�
�2�
�
��
������	����.����
�����
�
��
�����2�����.��	.��:"
��
���
42�����.6��	�������
<@�

O���(8+��9+����

O���(8+��9+����

,���2��.����
�����	��
0�����2"���	�
���
����,��������	�
�������
��2�
�
��	���:���<�
��	�,������
	�����0	�	��/��	0	�1�8.����	.6������2�
���	�����
�%��	����(2��	
��	�.2	�
��*
00	���,2""�	.
�������
E-%(���>>>>�����>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

����
,�0�����������
��	��	�,��
�	��,��0	�����
��*
���� ��(%��#��	.��"�����������&&!��,������
	,����	��	�'
��	�1�	��
��	����	.6	
�
�	��	�����
.	��

���:�8;8�5+<<+�48�";+";�8�"�;5+�84��;�5"+�58=�4�<8��

��������>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>������>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

�
�
��	��
�.	�
�>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�.��2����	��
�.	�
�>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

(��0�>>>>>>>>>�.��	.��'	�.
���>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

.	��
�	�
��
�>>>>>>>>>>>>>>>>>>�	��	�	�����	����	����
�>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

�2�����.	0	.��>>>>>>>>>>>>>>�.��2����	����	����
�>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

.
,>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>(��0>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

����'���>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>	��	�	�����	�,���
���������	.
��

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

�	��������	�.�	�����������	�����������
�	�����.��2����	�>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

�00�����	������������	�.�	����,���	�����2��������	0��

�>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

�00�����	����������
�>>�.
�.���
�>>��
�����	�����������
�	�
�.
2�
��	��

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

�	� ������� 	�� ,�������� �	� :"
��
��� 42����� .6�� 	�������
<� O� �
2��
� �	� ,�	��� �	0����� A� O� �
2��
�

�,�.	
�	��	.
�A�O��	,���
��	��
2��
�	��>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

.�����2	��� ,������ �*2�	0���	�1*� ����	� ��2�	� �	� >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

����*
���� 
..
���	.�� >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>� .��� 0��
�	���� >>>>>>>>�

�	.����.	2��� .��� ,��00��	������ �	� �42	,������
�

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 8 del 14-01-20101428



�	� ���� 
0��� �	,���
��� .���
���� ,��
�	� �� ���� 6
� 	�� .����� ,��.��	����	� ,��
�	� �00����

,��.��	����	�
��	�	���
�	0	�,����*
,,�	.
�	�����	��	�2����	��	.2����
����	�,��0���	����

�	�
0����	,���
���.���
����,��
�	��00�����	�
0����,��.��	����	�,��
�	�,������	�

�	�
0�����*	����	�1�'	�	.
�
�����0���	����������*	�.
�	.��

�	��������������
�>>>��	.���	
�>>>�,����	2��
�.
2�
����	2��	'	.
������	0���������	0��

�	� ���� ������� ��
�>>>� �	�,���
�>>>� �� ����	�2	�>>>� �
��*	�,	���� ,������ 2�
� ,2""�	.
�


��	�	���
�	����,���	��2''	.	���������	��������,���.��,���
����	�.��2�42��	��.����
����.���

�*���	�
�������	2�	�	.��

�	� ���� ������� ��
�>>>� �	.6	
�
�� >>>� ��.
�2��� �
� 2�� 	�,	���� ,������ 2�
� ,2""�	.
�


��	�	���
�	����,���
0��������
������.�����2	����
����	�
����	
����,���2�	��	��	���.2����	�

'
��	���0	�	
�	��
�	�0
�	�	�1�	��
�
"	�	�

�	��������������
�>>>�	��������>>>��
	�,2""�	.	�2''	.	�.����������
�,
��
�
�	���	2�	.
���

�	�����
0����
��	2����	���	�	����
��	����	���1�,��0	����,���	��.����.
������
��	,����

�	�.����.�����
+����	��2
+��>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

�	��������	��,����������	����2���	��	���	�.6���
�����2����
�,��.�����
�

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

�	��������	��,����������	����2���	��	���	�.6���
�����2����
�,��'�����
�

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

�	�
0���,�����0	�	��������*
00	���,2""�	.�����	��2�������������	�������.�����2������	�
..���
����

	�.���	�	��
�
������

�	��������.���
,�0����.6��	�,��,�	��
�	�,�����
�	��
�
������
��
�	�����*
�"	�������
�,��.��2�
���

,��� ��� '	�
�	�1� �	� .2	� 
�� ,�������� 
00	��� ,2""�	.�� ���� �	�,����� �	� 42
���� ��
"	�	��� ���� �$���

�� +���

�
�
�>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

�;���%�9�/>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

:,���������<�

�

/����
�
��
����
��
��
����2�������.2����
�	���@�

;���.�,	
���.2�������	��	.����.	������
	�����	�����*
���������*/00	����

�2��	.2�2�� '���
�	0���� ,��'���	��
��� ��"	�
������ ������.�	���� ��
2��.���	'	.
��� 
	� ����	� ����	�

����& ��&����� ������,����&&!+�������	�.2	�
��*
���������*
00	���,����*
��2��	�����	�>>>>>�
2�	�1��	�,�����
���.���.����
�����	��
0�����2"���	�
���
����,��������	�
����	�.
�����,��	�	����
�.����	.
�����,������	�����0	�	��>>>>>>>>������
�%��	����

(2��	
�,2""�	.
�������E-%(���>>>>>>>>�����>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�

�

1429Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 8 del 14-01-2010



Curriculum  
formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato  

ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 
 

 
 
 

Il/La sottoscritto/a 
 
Cognome _______________________________________________________________________ 
 
Nome __________________________________________________________________________ 
 
nato/a il _____/____/________ a ___________________________________________ Pr. (_____) 
 
e residente in ________________________________________________________ n. __________ 
 
via/ piazza ___________________________________________________________ n. _________ 
 

Attesta il possesso dei seguenti titoli culturali e formativi: 
 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

Data ______________________________ 

Firma 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO POLITICHE PER IL LAVORO 10
dicembre 2009, n. 748

060/DIR/2009/000748 POR PUGLIA - F.S.E.
2007/2013 - Ob. 1 Convergenza - approvato con
Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007IT051PO005) Asse II - Occupabilità:
Avviso pubblico n. 9/2009 - 3ª Graduatoria -
Cancellazione della Società ”WORK
PROJECT” - Via R. Redi, 5 - BARI 

L’anno 2009 addì 10 del mese di dicembre in
Bari, presso il Servizio Lavoro

Il Dirigente Servizio Politiche per il Lavoro Avv.
Davide Filippo PELLEGRINO, sulla base dell’i-
struttoria espletata dal responsabile del procedi-
mento amministrativo, Sig. Saverio SASSANELLI,
e confermata dal Dirigente dell’Ufficio Lavoro e
Cooperazione Dott. Antonella PANETTIERI,

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.
333 del 11/03/2009 - POR PUGLIA FSE 2007-
2013. ASSE II - OCCUPABILITA’ con cui la stessa
G.R. approva gli schemi di avviso pubblico, ad essa
allegati;

Riferisce che:
Con Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007

(2007IT051PO005) la Commissione Europea ha
approvato il POR PUGLIA per il Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - Obiettivo 1 Convergenza.

Il Comitato di Sorveglianza nella sedute del
24/01/2008 e del 08/07/2008 ha approvato i “Cri-
teri di selezione delle operazioni da ammettere al
cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo”del
Programma Operativo Regionale PUGLIA per il
Fondo Sociale Europeo 2007/2013.

Con Det. Dir. n. 1376 del 13/03/2009, pubblicato
sul B.U.R.P. n. 43 suppl. del 19/03/2009, la Regione
Puglia, Servizio Lavoro, ha approvato l’Avviso
Pubblico n. 9/2009, con il quale l’Amministrazione
regionale interviene all’interno del progetto
“MISURE ANTICRISI PER LE DONNE- Rientro
al Lavoro” , per finanziare interventi finalizzati a
rafforzare la competitività del sistema economico
pugliese attraverso lo sviluppo delle competenze
delle donne disoccupate, potenziali destinatarie di
successive assunzioni, impegnando anche le rela-
tive somme.

Con Det. Dir. n. 458 del 08/09/2009, pubblicata
sul B.U.R.P. n. 150 del 24/09/2009 lo stesso Ser-
vizio Lavoro ha approvato la 3^ graduatoria del
BANDO N. 9/2009 nella quale era inserita al pro-
gressivo n. 2 la Società “ WORK PROJECT” Via R.
Redi, 5 - BARI.

Con nota n. 060/13938 del 28/09/2009 alla
Società “ WORK PROJECT” Via R. Redi, 5 -
BARI, nel comunicare l’avvenuta ammissione a
finanziamento, venivano richiesti i documenti utili
per la liquidazione della 1^ trance di finanziamento,
concedendo 30 gg, dalla ricezione della notifica,
per l’effettuazione delle assunzioni.

Con nota, pervenuta il 10/11/2009, la stessa
società chiedeva una proroga per l’effettuazione
delle assunzioni, proroga, quest’ultima non conce-
dibile per le motivazioni espresse nelle rettifiche
alla determinazione dirigenziale n. 136 del
13/03/2009 e pubblicate sul B.U.R.P. n. 62 del
23/04/2009.

Con il presente atto, si procede, pertanto alla can-
cellazione della Società dalla graduatoria sopra
indicata, così come previsto dal bando in oggetto e
dalle rettifiche apportate alla det. Dir. n. 136/09,
pubblicate sul B.U.R.P. n. 62 del 23/04/2009
lasciando inalterato l’impegno globale di spesa
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Adempimenti Contabili L.R. n. 28/01
Codice siope 1623
L’U.P.B. 02.05.04 dichiara che il presente prov-

vedimento Non comporta alcun mutamento quali-
tativo o quantitativo di entrata o di spesa a carico
del Bilancio regionale né a carico di altri enti per
cui i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
POLITICHE PER IL LAVORO

• VISTO il T.U. n. 165/01 e successive modifiche
ed integrazioni;

• VISTA la L.R. del 04.02.97 n. 7 contenente
“norme in materia di organizzazione dell’Ammi-
nistrazione Regionale”;

• VISTA la deliberazione di G.R. n. 3261 del
28.07.98; 

• Visto l’art. 45 della L.R. n. 10/07;

• Visto il D.P.G.R. n. 161/08; 

• VISTA la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dalla dirigente dell’Ufficio
Lavoro e Cooperazione dott. Antonella PANET-
TIERI e dal responsabile del procedimento, Sig.
Saverio SASSANELLI

DETERMINA

• Di cancellare, per le motivazioni espresse in nar-
rativa, l’ammissione della società “ WORK
PROJECT” Via R. Redi, 5 - BARI, effettuata con
determina Dirigenziale n. 458 del 08/09/2009 e
pubblicata sul B.U.R.P. n. 150 del 24/09/2009;

• di notificare alla Segreteria della Giunta Regio-
nale, ai sensi del 5° comma dell’art. 6 della L.R.
n.7/97, un esemplare in copia del presente atto;

• Di notificare copia del presente provvedimento
al Legale Rappresentante della Società “ WORK
PROJECT” Via R. Redi, 5 - BARI.

• di dichiarare che il presente atto, non comporta
alcun mutamento, sia qualitativo che quantita-
tivo, di entrata e/o di spesa del Bilancio regio-
nale.

• di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, ai sensi dell’ art.6, della L.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in originale,
composto da n. 3 pagine:

- sarà reso pubblico, ai sensi del 3° comma art.16,
del Decreto del Presidente della G.R. n. 161 del
22/02/08, mediante pubblicazione nell’Albo del
Servizio Lavoro, ove resterà affisso per n. 10
giorni lavorativi;

- verrà trasmesso ai competenti uffici del Servizio,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. 7/97, ed
all’Assessore al LAVORO.

I sottoscritti attestano che il procedimento istrut-
torio è stato espletato nel rispetto della vigente nor-
mativa nazionale, regionale e comunitaria.

Il Dirigente del Servizio
Politiche per il Lavoro

Avv. Davide Filippo Pellegrino

La Dirigente dell’Ufficio
Lavoro e Cooperazione

Dott. Antonella Panettieri

Il Responsabile del Procedimento
Sig. Saverio Sassanelli
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE ASSISTENZA
TERRITORIALE PREVENZIONE 29 dicembre
2009, n. 425

Revoca, in autotutela, per l’annullamento delle
“zone carenti” della medicina di base rilevate
dalle Aziende Sanitarie regionali al 1° marzo
2008 e pubblicate sul BURP n. 94 del 25 giugno
2009. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. 03 Febbraio 1993 n. 29;

Visto il D.Lgs. 31 Marzo 1998 n. 80;

Vista la L. R. 24 Marzo 1974 n. 18;

Vista la L. R. 4 Febbraio 1997 n. 7;

Vista la Deliberazione di G. R. 28 Luglio 1998
n. 3261 e successive integrazioni;

Vista la Deliberazione di G. R. 25 ottobre 2005 n.
1493; 

In Bari presso la sede del Servizio P.A.T.P. sulla
base dell’istruttoria espletata dall’Ufficio n. 4,
riceve la seguente relazione:

Questo Servizio ha accertato che le “zone
carenti” , ex art. 34 dell’Accordo Collettivo Nazio-
nale che disciplina i rapporti con i medici della
medicina generale, pubblicate sul BURP n. 94 del
25.06.09, e rilevate a marzo 2008, non sono state
individuate conformemente alle disposizioni impar-
tite dalla legge regionale n. 40 del 31 dicembre
2007; 

Di seguito si è data comunicazione alle Direzioni
Generali delle Aziende Sanitarie regionali impe-
gnando le stesse a non procedere alla formulazione
delle relative graduatorie; 

Pertanto, con il presente atto, si propone, in auto-
tutela, l’annullamento delle “zone carenti” pubbli-
cate sul BURP n. 94/09;

Si propone, altresì, di disporre che Direzione
Generali delle AA.SS.LL. procedano alla nuova
rilevazione delle “zone carenti” correlandola alle
disposizioni impartite con la legge regionale n. 40
del 31.12.07; 

Si propone la pubblicazione del presente atto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia; 

Sezione Contabile: adempimenti di cui alla L.R.
28/01 e successive modifiche ed integrazioni.

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del Bilancio regionale.

Visto di attestazione di disponibilità finanziaria 
Il Dirigente del Servizio

Dr. Fulvio Longo

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO P.A.T.P.

• sulla base delle risultanze istruttorie come
innanzi illustrate, letta la proposta formulata dal
Dirigente dell’Ufficio interessato;

• vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Responsabile del procedi-
mento e dal Dirigente dello stesso;

• richiamato, in particolare il disposto dell’art. 6
della L.R. 4 Febbraio 1997 n. 7 in materia di
modalità di esercizio della funzione dirigenziale;

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si inten-
dono integralmente riportati:

- in autotutela, si dispone l’annullamento delle
“zone carenti” rilevate a marzo 2008 e pubblicate
sul BURP n. 94 del 25 giugno 2009; 

- si da mandato alle Direzione Generali di proce-
dere alla nuova rilevazione delle carenze di cui
trattasi in conformità alle disposizioni impartite
con la legge regionale n. 40 del 31.12.07 e con il
Regolamento Regionale n. 12 del 30.06.09; 
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- di disporre la pubblicazione del presente atto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia

Il Dirigente del Servizio P.A.T.P.
Dr. Fulvio Longo

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE SOCIALE E NTE-
GRAZIONE SOCIOSANITARIA 21 dicembre
2009, n. 161

PO FESR 2007-2013. Asse III. Linea 3.2, azione
3.2.1. Avviso pubblico per il finanziamento di
strutture e interventi sociali a carattere innova-
tivo e sperimentale (BURP n. 119/2008). DGR
1917 del 20/10/2009. Impegno di spesa per lo
scorrimento della graduatoria Linea AB - Sog-
getti Pubblici.

Il giorno 21 dicembre 2009 in Bari, nella sede del
Servizio Programmazione Sociale e Integrazione
Sociosanitaria dell’Assessorato alla Solidarietà,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DR.SA ANNA MARIA CANDELA

- visto il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001, art. 4,
comma 2;

- vista la L.R. n. 7 del 04/02/1997, art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione n. 3261 del
28/07/1998;

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 1351 del 28/07/2008 con la quale sono stati
individuati i Servizi relativi alle Aree di Coordi-
namento e, nella fattispecie, per l’Area di coordi-
namento POLITICHE PER LA PROMOZIONE
DELLA SALUTE, DELLE PERSONE E DELLE
PARI OPPORTUNITA’, tra cui il SERVIZIO Pro-
grammazione sociale e integrazione sociosani-
taria;

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 1662 del 15/09/2009 di nomina del Dirigente
del Servizio Programmazione Sociale e Integra-
zione Sociosanitaria;

- richiamato l’Atto Dirigenziale n. 96 del
23/09/2009 di organizzazione del Servizio Pro-
grammazione Sociale e Integrazione Sociosani-
taria.

- Vista la relazione istruttoria dell’Ufficio Pro-
grammazione sociale

PREMESSO che:
• A seguito della approvazione del Piano di atti-

vità per le azioni sperimentali e innovative di ini-
ziativa regionale di cui alla DGR 27 novembre
2007 n. 2011, la dirigente del Servizio Program-
mazione Sociale e Integrazione con proprio atto
dirigenziale n. 59 del 14 luglio 2008 ha appro-
vato l’Avviso pubblico per il finanziamento di
strutture e interventi sociali a carattere innova-
tivo e sperimentale (BURP n.119/2008), quale
primo intervento di attuazione dell’Azione 3.2.1
della Linea 3.2 dell’Asse III del PO FESR 2007-
2013.

• L’avviso in parola prevede tre tipologie d’inter-
vento sia per soggetti pubblici che privati:
Linea A) Ristrutturazioni e/o adeguamenti fun-

zionali di strutture e di servizi;
Linea B) Realizzazione di nuove strutture

sociali, socioeducative e sociosanitarie;
Linea C) Iniziative e interventi di carattere speri-

mentale.
• Il finanziamento previsto per l’avviso in parola, a

valere sulla quota regionale dell’azione 3.2.1.
della Linea 3.2, pari ad Euro 13.944.228,02 è
stato impegnato con successivi AA.DD. n.
93/200, n. 59/2008, n. 79/2008 sul Cap. 785050 -
U.P.B. 7.3.1. 

• Al termine delle previste operazioni di istruttoria
e valutazione eseguite dalla Commissione di
Valutazione, sono state approvate, con A.D. n. 50
del 27 aprile 2009 e successivamente in via defi-
nitiva, con A.D. n. 84 del 27 luglio 2009, n. 4
distinte graduatorie di progetti ammissibili al
finanziamento così come previsto dall’art. 9 del-
l’Avviso pubblico: 
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1. Graduatoria Linee A e B - Soggetti pubblici;
2. Graduatoria Linee A e B - Soggetti privati;
3. Graduatoria Linea C - Soggetti pubblici;
4. Graduatoria Linea C - Soggetti privati;

• Inoltre l’A.D. n. 84 del 27 luglio 2009 ha preci-
sato che “con ulteriori risorse derivanti da fondi
nazionali e comunitari assegnati alla Puglia per il
perseguimento degli obiettivi di cui alla Linea
3.2 dell’Asse III del PO 2007-2013, la Giunta
regionale potrà decidere di dare mandato al Ser-
vizio Programmazione e Integrazione di ammet-
tere a finanziamento gli altri progetti, su una o
più linee di intervento di cui all’avviso pubblico
approvato con AD n 59/2008 nel rigoroso
rispetto della relativa graduatoria di merito”.

• Con l’atto dirigenziale n. 85 del 27/07/2009 sono
stati determinati gli importi dei contributi regio-
nali provvisoriamente concessi alla prima
tranche di n. 46 progetti, nel rispetto delle quote
percentuali differenziate per ciascuna gradua-
toria; 

• Con DGR n. 1917 del 20/10/2009, la Giunta
Regionale:
- ha deliberato l’assegnazione di ulteriori risorse

finanziarie pari ad euro 27.195.000,00 a valere
sulla quota UE-Stato dell’azione 3.2.1 del-
l’Asse III del PO FESR 2007-2013, come com-
plessivo ulteriore finanziamento dell’Avviso in
parola;

- ha dato mandato al Servizio Programmazione
Sociale e Integrazione per gli adempimenti
connessi alla ammissione a finanziamento
degli altri progetti nel rigoroso rispetto della
relativa graduatoria di merito già approvata
con atto dirigenziale n. 50 del 27 aprile 2009 e
successivamente in via definitiva, con A.D. n.
84 del 27 luglio 2009, e nel rispetto delle quote
percentuali ripartite per ciascuna singola gra-
duatoria come previsto dall’Avviso in parola;

- ha dato mandato al Servizio Programmazione
Sociale e Integrazione di attivare nell’imme-
diato esclusivamente gli adempimenti relativi
allo scorrimento delle tre graduatorie che si
riferiscono alla Linea AB- Soggetti Privati,
Linea C- Soggetti Privati e Linea C- Soggetti
Pubblici , subordinando gli adempimenti rela-
tivi all’attivazione dello scorrimento della
quarta graduatoria relativa alla Linea AB - Sog-
getti pubblici alla definizione del ricorso pen-
dente avanzato dal Comune di Lizzano al Tri-

bunale Amministrativo Regionale, Cont. N.
996/09/TR - TAR BARI, essendosi quest’ul-
timo espresso in termini di sospensiva, salvo le
future osservazioni di merito;

CONSIDERATO CHE.
- Con Atti Dirigenziali n. 123, n. 121 e n. 122 del

26/10/2009 si è proceduto ad approvare rispetti-
vamente lo scorrimento delle graduatorie
AB/Soggetti Privati per un importo impegnato
pari a euro 7.614.600,00, C/Soggetti Pubblici per
un importo impegnato di euro 4.079.250,00 e
C/Soggetti Privati per un importo di euro
4.079.250,00;

- In riferimento al contenzioso citato, il Consiglio
di Stato con ordinanza n. 5329 del 23/10/2009 ha
accolto l’appello della Regione Puglia (ricorso
numero 7810/2009) per la riforma della ordinanza
sospensiva del TAR PUGLIA - BARI: SEZIONE
III n. 00455/2009, ai limitati fini di una sollecita
fissazione del merito del ricorso succitato, da
parte del TAR;

- Con nota prot 11/L/21509 del 06/11/2009 l’Avvo-
catura della Regione Puglia ha trasmesso il parere
legale dell’Avv. Luigi Volpe, difensore della
Regione Puglia nel giudizio suddetto, il quale
considera che l’ordinanza di accoglimento caute-
lare del Consiglio di Stato, di cui al punto prece-
dente, consente di portare ad esecuzione la gra-
duatoria dei progetti ammessi, pur suggerendo,
come atteggiamento prudenziale, di accantonare
la somma pari a quella richiesta dal Comune di
Lizzano;

Si ritiene pertanto di procedere nello scorri-
mento della quarta graduatoria AB/soggetti
pubblici. 

CONSIDERATO inoltre che:
• Con l’ atto dirigenziale citato n. 85 del

27/07/2009, per la graduatoria Linea AB Sog-
getti Pubblici sono stati ammessi a finanzia-
mento n. 7 progetti (fino al 7° posto in gradua-
toria) per un importo pari ad euro 5.194.800,00;

• Nel rispetto delle quote percentuali differenziate
per ciascuna graduatoria (ex art. 9 dell’Avviso
Pubblico), le ulteriori risorse assegnate dalla
DGR n. 1917 del 20/10/2009 per lo scorrimento
della graduatoria Linea AB- Soggetti Pubblici
risultano pari ad euro 11.421.900,00;
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• dalla suddetta graduatoria Linea AB/Soggetti
Pubblici, deve essere escluso il progetto “Donna
Giulia” presentato dalla Scuola dell’infanzia
paritaria IPAB Bernardini di Arnesano (LE), col-
locatasi alla posizione 17^ per un finanziamento
massimo concedibile pari a euro 147.049,67, a
seguito dell’ accertamento dei requisiti per la tra-
sformazione in persona giuridica di diritto pri-
vato quale “Fondazione Bernardini” e approva-
zione della proposta di atto costitutivo e nuovo
statuto, avvenuto con Atto Dirigenziale della
dirigente del servizio sistema integrato servizi
sociali n. 873 del 18 novembre 2008;

Si determina di procedere allo scorrimento
della graduatoria Linea AB- Soggetti Pubblici
relativamente ai progetti che occupano la posizione
di graduatoria approvata con atto dirigenziale n.
84/2009, dal n. 8 al n. 20 per un numero comples-
sivo di 12 progetti, esclusa la posizione n. 17, rela-
tiva a progetto escluso “Donna Giulia” presentato
dalla Scuola dell’infanzia paritaria IPAB Bernardini
di Arnesano (LE), e per un importo di finanzia-
mento regionale al momento concedibile pari a euro
10.496.626,14, come elencati nell’allegato n. 1 al
presente atto per farne parte integrante (allegato n.
1, pag. 6). Si determina altresì, l’assunzione di un
impegno di spesa di euro 11.421.900,00, di cui
euro 10.496.626,14 necessari allo scorrimento suin-
dicato ed euro 925.273,86 quale somma accanto-
nata per l’eventuale finanziamento del progetto pre-
sentato dal Comune di Lizzano nel caso in cui il
ricorso suddetto abbia, per lo stesso, esito positivo.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n. 28/2001 e successive modifiche e
integrazioni.
- Bilancio vincolato (L. 328/2000 e L.R. 19/2006);
- Esercizio finanziario 2009;
- Capitolo 1153020- “Programma Operativo FESR

2007 - 2013 - Spese per attuazione Asse III Linea
di intervento 3.2 Programma di interventi per la
infrastrutturazione sociale e sociosanitaria terri-
toriale (quota U.E-Stato)”;

- Residui di stanziamento: 2008;
- UPB di spesa 6.3.9;
- Importo da impegnare: euro 11.421.900,00;
- Creditori: soggetti attuatori dei progetti ammessi

a finanziamento con il presente atto dirigenziale
(graduatoria definitiva AD 84/2009 in attuazione

dell’Avviso Pubblico BURP 119/2008);
- Causale dell’impegno: scorrimento della gradua-

toria Linea AB - Soggetti Pubblici approvata con
AD 84/2009.

Si dichiara che:
• le somme che si impegnano col presente atto

sono state accertate sul corrispondente capitolo
di entrata;

• esiste disponibilità finanziaria sui capitoli di
spesa innanzi indicati;

• trattasi di spesa dal cui mancato assolvimento
potrebbero derivare danni patrimoniali certi
e gravi all’ente;

VISTO di attestazione disponibilità finan-
ziaria

La Dirigente di Servizio
Dr.sa Anna Maria Candela

Tutto ciò premesso e considerato

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

sulla base delle risultanze istruttorie di cui
innanzi;

viste le attestazioni in calce al presente provvedi-
mento;

Per quanto espresso in narrativa e che qui si
intende integralmente riportato:

DETERMINA

1. di dare atto di quanto in premessa descritto che
qui si intende integralmente riportato;

2. di procedere allo scorrimento della graduatoria
Linea AB - Soggetti Pubblici approvata con
A.D. n. 84/2009, riservandosi di procedere ad
un eventuale ulteriore scorrimento della stessa
graduatoria al realizzarsi di economie a seguito
della determinazione dei contributi regionali
provvisoriamente concessi;

3. di procedere alla esclusione dalla suddetta
graduatoria Linea AB/Soggetti Pubblici, del
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progetto “Donna Giulia” presentato dalla
Scuola dell’infanzia paritaria IPAB Bernardini
di Arnesano (LE), collocatasi alla posizione 17^
per un finanziamento massimo concedibile pari
a euro 147.049,67, avendo quest’ultima perso il
requisito di “Soggetto pubblico”, a seguito dell’
accertamento dei requisiti per la trasformazione
in persona giuridica di diritto privato quale
“Fondazione Bernardini” e approvazione della
proposta di atto costitutivo e nuovo statuto,
avvenuto con AD della dirigente del servizio
sistema integrato servizi sociali n. 873 del 18
novembre 2008;

4. di approvare lo scorrimento della graduatoria
Linea AB- Soggetti Pubblici relativamente ai
progetti che occupano la posizione di gradua-
toria, di cui all’atto dirigenziale n. 84/2009, dal n.
8 al n. 20, per un numero complessivo di n. 12
progetti, escluso il progetto “Donna Giulia”
escluso e posizionato al n. 17, per un importo
ulteriore pari a euro 10.496.626,14, come elen-
cati allegato n. 1 al presente atto per farne parte
integrante (allegato n. 1, pag. 6);

5. di impegnare la somma complessiva di euro
11.421.900,00, come specificato nella sezione
contabile del presente atto, per lo scorrimento
della graduatoria Linea AB - Soggetti Pubblici,
approvato al punto precedente, tenuto conto del-
l’accantonamento prudenziale della somma
residua, pari ad euro 925.273,86 ai fini dell’e-
ventuale finanziamento del progetto del Comune
di Lizzano, giusto parere del legale della regione
Puglia avv. Luigi Volpe a seguito della formale
ordinanza Cons Stato Vn.5329 del 23/10/2009
relativa al contenzioso n. 996/09/TR;

6. di prendere atto che, come previsto dall’art. 9
dell’Avviso pubblico, la concessione del contri-
buto per i progetti di cui all’allegato n. 1 sarà
adottata con successiva apposita determina-
zione per i progetti che avranno provveduto ad
inviare, a cura del responsabile del procedi-
mento, entro 60 gg dalla pubblicazione sul
BURP del presente atto di impegno:
a. il provvedimento di validazione del progetto

esecutivo completo di tutti gli elaborati ai
sensi del D.Lgs. n. 163/2006 rilasciato dal
responsabile del procedimento; ovvero il

progetto definitivo per il solo caso in cui
l’Ente pubblico ritenga di ricorrere alle pro-
cedure dell’appalto pubblico integrato;

b. il nuovo quadro economico e apposita deli-
bera degli organi preposti attestante l’even-
tuale impegno al cofinanziamento,

7. di prendere atto che la mancata osservanza
anche parziale della prescrizione di cui al punto
precedente comporta la decadenza dal beneficio
del finanziamento, cosi come previsto dall’av-
viso pubblico in parola;

8. di dare atto che all’esito positivo della proce-
dura di cui al punto precedente i soggetti bene-
ficiari del finanziamento saranno chiamati a
sottoscrivere un disciplinare regolante i rapporti
con la Regione, il cui schema è stato approvato
con Deliberazione di Giunta Regionale n. 165
del 17 febbraio 2009

9. di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provve-
dimento, con i relativi allegati, ai sensi dell’art.
6 della l.r .n 13/1994;

10. di trasmettere il presente provvedimento al Set-
tore Ragioneria, per gli adempimenti di compe-
tenza.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Programmazione
Sociale del Servizio Programmazione e Integra-
zione.

Il presente provvedimento diventa esecutivo con
l’apposizione del visto di regolarità contabile della
Ragioneria che ne attesta la copertura finanziaria.

Il presente provvedimento, redatto in duplice
copia esemplare, si compone di n. 6 pagine, com-
preso l’allegato n. 1 composto da n. 1 pagina:

Il presente provvedimento sarà affisso all’albo
delle determinazioni dirigenziali istituito presso il
Settore Programmazione Sociale e Integrazione
Sociosanitaria, per 10 giorni lavorativi a decorrere
dalla data della sua adozione

La Dirigente
Servizio Programmazione Sociale

e Integrazione Sociosanitaria 
Dr.sa Anna Maria Candela
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO RICERCA E COMPETITIVITA’ 12 gen-
naio 2010, n. 7

Determinazione dirigenziale n. 150 del 26 Marzo
2009: PO 2007 - 2013. Asse VI. Linea di Inter-
vento 6.1. D.G.R. n.ri 250/09 e 440/09 - Avviso
per la presentazione di domande per l’accesso ai
contributi a favore di cooperative di garanzia e
consorzi fidi per la dotazione di fondi rischi
diretti alla concessione di garanzie a favore di
operazioni di credito attivate da piccole e medie
imprese socie - Modifica Modulistica.

DIRIGENTE DEL SERVIZIO
RICERCA E COMPETITIVITA’

Il giorno 12 gennaio 2010, in Bari, nella sede;

- VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della l.r. 4 febbraio 1997,
n. 7;

- VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 3261/98
e le direttive di cui alla nota prot. n.
02/10628/SEGR del 07/08/1998 del Presidente e
del Vice Presidente della Giunta Regionale;

- VISTA la D.G.R. n. 20 del 21 gennaio 2008 e la
successiva delibera di Giunta Regionale n. 180
del 20 febbraio 2008;

- VISTO il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 161 del 22 febbraio 2008;

- VISTA la deliberazione n. 1444 del 30/07/2008
con la quale la Giunta ha provveduto alla nomina
dei Direttori di Area, all’assegnazione obiettivi
immediati e approvazione organigramma transi-
torio ai sensi dell’art. 28 DPGR n. 161/08;

- VISTO il D.P.G.R. 22 febbraio 2008, n. 161 con
cui è stato adottato l’atto di alta Organizzazione
della Presidenza e della Giunta della Regione
Puglia che ha provveduto a ridefinire le strutture
amministrative susseguenti al processo riorganiz-
zativo “Gaia”, -Aree di Coordinamento -Servizi -
Uffici;

- VISTA la deliberazione di Giunta regionale del
28 luglio 2009, n. 1351 con cui sono stati indivi-
duati i nuovi Servizi relativi alle Aree di Coordi-
namento e nella fattispecie per l’Area Sviluppo
economico, lavoro, innovazione, è stato previsto
tra gli altri, il Servizio Ricerca e Competitività;

- VISTA la deliberazione di Giunta regionale del 4
agosto 2009, n. 1451, con cui si è provveduto al
conferimento degli incarichi di dirigente dei Ser-
vizi come sopra menzionati;

- VISTA la determinazione n. 11 dell’8 settembre
2009 e successiva Determinazione n. 12 del 9 set-
tembre 2009 di errata corrige, del Direttore del-
l’Area Politiche per lo Sviluppo il Lavoro e l’In-
novazione, con cui sono stati istituiti, tra gli altri,
gli Uffici relativi al Servizio Ricerca e Competiti-
vità;

- VISTA la determinazione n. 13 dell’11 settembre
2009 del Direttore dell’Area Politiche per lo Svi-
luppo il Lavoro e l’Innovazione con cui sono stati
individuati, tra gli altri, i dirigenti degli uffici del
Servizio Ricerca e Competitività;

- VISTA la determinazione n. 14 dell’11 settembre
2009 del Direttore dell’Area Politiche per lo Svi-
luppo il Lavoro e l’Innovazione sono stati confe-
riti, tra gli altri, gli incarichi ai dirigenti degli
uffici del Servizio Ricerca e Competitività;

- VISTO il PO 2007-2013 FESR della Regione
Puglia, come approvato dalla Commissione
Europea con C(2007) 5726 del 20.11.2007;

- VISTA la DGR n. 146 del 12.2.2008 con la quale
la Giunta Regionale ha preso atto di detta deci-
sione comunitaria;

- VISTA la Legge Regionale n. 10 del 20.6.2004,
recante “Disciplina dei regimi regionali di aiuto”
e successive modificazioni e integrazioni;

- VISTO il Regolamento n. 24 del 21.11.2008
(BURP n. 182 del 25.11.2008), recante la disci-
plina per la concessione di aiuti di importanza
minore (de minimis) alle PMI;
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- VISTO l’articolo 4 del Regolamento citato che
prevede tra i cosiddetti Aiuti di importanza
minore gli “aiuti in forma di garanzia”;

- VISTO la Delibera di Giunta Regionale n. 250 del
26/02/2009 (BURP n. 39 del 12/03/2009) con la
quale risulta approvato lo schema di Avviso per la
presentazione di domande per l’accesso ai”contri-
buti a favore di cooperative di garanzia e consorzi
FIDI per la dotazione di fondi rischi diretti alla
concessione di garanzie a favore di operazioni di
credito attivate da piccole e medie imprese
socie”;

- VISTO la Delibera di Giunta Regionale n. 440 del
24/03/2009 con cui risulta approvato il nuovo
schema di Avviso per la presentazione di
domande per l’accesso ai”contributi a favore di
cooperative di garanzia e consorzi FIDI per la
dotazione di fondi rischi diretti alla concessione
di garanzie a favore di operazioni di credito atti-
vate da piccole e medie imprese socie”;

- VISTA la determinazione dirigenziale n. 150 del
26/03/2009 (BURP n. 58 del 16/04/2009) di
impegno di spesa e pubblicazione dell’Avviso per
la presentazione delle domande per l’accesso ai
”contributi a favore di cooperative di garanzia e
consorzi FIDI per la dotazione di fondi rischi
diretti alla concessione di garanzie a favore di
operazioni di credito attivate da piccole e medie
imprese socie”;

- VISTA la determinazione dirigenziale n. 8 del 16
luglio 2009 con cui si è provveduto alla nomina
della Commissione per la selezione delle Coope-
rative di garanzia e dei Consorzi FIDI beneficiari,
e la determinazione dirigenziale n. 17 del 25 set-
tembre 2009 con cui si è provveduto alla sostitu-
zione di uno dei componenti della Commissione;

- VISTA la determinazione n. 01053 del 30
novembre 2009 del Dirigente del Servizio
Ricerca e Competitività, esecutiva ai sensi di
legge ed in corso di pubblicazione nel BURP
della Regione Puglia, con cui sono stati approvati
i Verbali della Commissione di valutazione e la
ripartizione delle somme prevista dalla stessa
Commissione;

- VISTA la determinazione n. 1100 del 14 dicembre
2009 di errata corrige della determinazione n.
1053/09 con cui è stata modificata la ripartizione
delle somme spettante ai Confidi ammessi al
finanziamento;

- VISTA la determinazione n. 1134 del 22 dicembre
2009 con cui è stata approvata la modulistica che
le Pmi socie dei Confidi dovranno utilizzare per
la richiesta delle garanzie;

CONSIDERATO CHE:
- all’art. 2 del Regolamento (CE) n. 1998/2006

della Commissione Europea del 15 dicembre
2006 sono definiti i limiti agli aiuti d’importanza
minore c.d. “de minimis”; 

- con Regolamento regionale n. 24 del 21/11/2008
è stato disciplinata la concessione di aiuti di
importanza minore (de minimis) alle pmi, ivi
comprei gli aiuti in forma di garanzia;

- si ritiene di procedere alla modifica della moduli-
stica di richiesta di contributo, allegata alla deter-
minazione n. 1134, nella parte della dichiara-
zione, da rendere ai sensi dell’art. 46 del DPR n.
445/2000, ai fini della verifica del non supera-
mento dei limiti degli aiuti de minimis previsti dal
Regolamento (CE) n. 1998/2006 e dall’art. 5 del
Regolamento regionale n. 24 del 21/11/2008. 

Adempimenti contabili ai sensi della L.R. n.
28/01, n. 28 e s.m.i.

Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli enti per cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento
previsto dal bilancio regionale.

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

- di prendere atto di quanto indicato nella relazione
che si intende integralmente riportata;

- approvare la modulistica per la presentazione
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delle domande di accesso agli interventi in forma

di garanzia di credito, così come modificata e

riportata nell’allegato 1 del presente provvedi-

mento, che annulla e sostituisce ad ogni effetto

quella approvata con precedente determina n.

1134 del 22 dicembre 2009; 

- di pubblicare il presente atto sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia;

- Il presente provvedimento, prodotto in un unico
originale, è immediatamente esecutivo.

Il Dirigente del Servizio
Dott. Davide F. Pellegrino
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Allegato 1
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_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali_________________________

COMUNE DI ANDRIA
ORDINANZA 12 novembre 2009, n. 26

Indennità d’esproprio.

Si rende noto che con provvedimento n.
26/2009/espr del 12/11/2009, è stato disposto il
deposito delle indennità espropriative, delle aree
interessate per l’esecuzione dei lavori di realizza-
zione di un centro sociale polivalente al servizio del
Quartiere Fornaci, così come di seguito indicati:
1) AZIENDA U.S.L. BA/1 proprietaria del foglio

37 particella 251, per un importo pari ad euro
108.908,25;

2) LORUSSO LUIGIA nata in Andria il
16/10/1955 proprietaria del foglio 37 particella
346, per un importo pari ad euro 17.028,00;

3) PIRRONTI NICOLA nato in Andria il
05/10/1905, PIRRONTI GIOVANNA nata in
Andria il 25/08/1898, PIRRONTI Maria nata in
Andria il 07/10/1895, PIRRONTI Nunzia nata in
Andria il 11/04/1903 e PIRRONTI Rosa nata in
Andria il 14/09/1896, proprietari del foglio 37
particella 267, per un importo pari ad euro 543,95

Il Dirigente Settore Espropriazioni 
Appalti - Contratti - Ufficio Casa 

Dott.ssa Laura Liddo

_________________________

COMUNE DI ARNESANO
DELIBERA C.C. 25 settembre 2009, n. 41

Approvazione variante P.di. F..

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1) di prendere atto del provvedimento n.1855 del
13.10.2009, trasmesso con nota acquisita al Pro-
tocollo Comunale in data 05.11.2009 con il
n.9440 e pubblicato sul B.U.R. Puglia n. 178 del
10.11.2009, con il quale la Giunta Regionale ha
deliberato, tra l’altro, di approvare, per le moti-
vazioni sopra esplicitate, la variante al P. di F.
del Comune di Arnesano di cui alla Delibera-
zione Consiliare n.13 del 17 marzo 2009, nei
limiti e nei termini prospettati nelle premesse
che qui, per economia espositiva, debbono
intendersi integralmente trascritti;

2) di approvare definitivamente la Variante all’art.4
delle Norme Tecniche di Attuazione (NTA) del P
di F. vigente, così come adottata con Delibera
del Consiglio Comunale n.13 del 17.03.2009 e
con i limiti e termini di cui alla Delibera di
Giunta Regionale n.1855 del 13.10.2009;

3) di dare atto che il comma di nuova introduzione
sia il seguente, in conformità alla richiamata
Delibera di Giunta Regionale n.1855/2009:
“E’ possibile consentire l’edificazione in ade-
renza o sul confine, a condizione che i volumi
realizzabili siano identici a quelli eseguibili
tenendo conto della applicazione dei distacchi
minimi”;

4) di demandare al Responsabile del Servizio
LL.PP.-Urbanistica-Ambiente l’adozione degli
atti consequenziali all’adozione della presente
deliberazione, previsti dalla normativa nazio-
nale e regionale vigente in materia;

IL CONSIGLIO COMUNALE

Con separata votazione, a voti unanimi e palesi,
dichiara la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134 - 4° comma - del
Decreto Legislativo n° 267 del 18 Agosto 2000,
stante l’urgenza di provvedere.

Il Sindaco-Presidente del Consiglio Comunale
Dott. Giovanni Madaro

Il Responsabile del Servizio Tecnico
Ing. Luca Valente

_________________________
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COMUNE DI BITRITTO
DELIBERA C.C. 28 settembre 2009, n. 31

Approvazione P. L. lotto 2 maglia B4.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis (...)

DELIBERA

1. di dare atto che, a termini di legge, per quanto
concerne il Piano urbanistico esecutivo (P.d.L.)
proposto ai sensi delle leggi e norme vigenti con-
giuntamente dalla Confraternita del SS. Sacra-
mento e dalla società “CASE MODERNE s.r.l.”
per la lottizzazione di alcuni suoli localizzati in
Bitritto alla contrada Campo nella maglia urbana
omogenea di completamento “B4”, lotto 2, adot-
tato con deliberazione consiliare n° 06 del
04.03.2009, esecutiva, non sono pervenute oppo-
sizioni od osservazioni da parte di chiunque;

2. di approvare il Piano urbanistico esecutivo
(piano di lottizzazione) proposto ai sensi delle
leggi e norme vigenti dalla Confraternita del SS
Sacramento e dalla soc. “Case Moderne” s.r.l.
con sedi rispettivamente in Bitritto alla via Notar
Loconte n° 2 e in Bari alla via Conte Giusso 4/c,
per lottizzare i suoli di proprietà localizzati in
Bitritto alla contrada Campo (attuale via
Campo), identificati al catasto terreni nel fg. 8
con i numeri di particella 2139, 2424, composto
dai seguenti elaborati, redatti dal dott. Ing. Raf-
faele Carena, con studio tecnico alla via S. J.
Escrivà civico 28 in Bari e dal dott. Geologo
Antonino Greco con studio professionale alla
via Bissolati civico 45, in Bari: 
TAV. 0 Allineamenti stradali (definizione e

dimostrazione della conformità del progetto
di lottizzazione al verbale di allineamenti e
quote rilasciato dall’Ufficio Tecnico del
Comune di Bitritto in data 11.07.1988 per la
regolazione dell’intera maglia omogenea,
allora “C2”, di via Campo); 

TAV. 1 Relazione illustrativa, Relazione Finan-
ziaria; 

TAV. 2 Stralci e computi, documentazione foto-
grafica

TAV. 3 (corretto) Planimetria generale, planivo-
lumetrico, planimetria catastale con quote e
confinanti; 

TAV. 4 Computo superfici per standard e viabi-
lità; Abaco delle previsioni; 

TAV. 5 Computo volume e superficie coperta; 
TAV. 6 (corretto) Piante edifici (tipologie edi-

lizie); 
TAV. 7 (corretto) Prospetti e sezione A-A; 
TAV. 8 (corretto) Schemi impianti a rete (idrico,

fognario, gas, telefono, p.i.); 
TAV. 9 (corretto) Viabilità e parcheggi; 
TAV. 10 Particolari costruttivi; - Bozza di con-

venzione: - Titoli di proprietà - Relazione
geologica, geotecnica e sismologia; 

3. di dare atto che essi corrispondono a quanto
richiesto dagli artt. 19 e 20 della L.R. Puglia n°
56 del 31.05.1980 e successive modifiche; 

4. di confermare l’interesse pubblico alla realizza-
zione delle opere di urbanizzazione primaria e
secondaria descritte nel Piano urbanistico e-
secutivo (P.d.L.) e rese oggetto della bozza di
convenzione; 

5. di prendere atto che lo schema di convenzione di
cui al punto 2 del presente deliberato contiene le
specifiche per la realizzazione e cessione delle
opere di urbanizzazione primaria, prevedendone
lo scomputo dai relativi contributi di costru-
zione; 

6. di delegare l’ing. Alberto De Nucci, nella sua
qualità di responsabile del Servizio Urbanistica,
alla sottoscrizione della convenzione attuativa
del P.d.L. in rappresentanza del Comune di
Bitritto; 

7. di notificare copia del presente provvedimento
ai soggetti proponenti e al Responsabile del Ser-
vizio Urbanistica per i necessari e consequen-
ziali adempimenti.

Il Presidente
Francesco Campagna

Il Segretario Generale
dr. Rosella A.M. Giorgio

Il Consigliere anziano
Angelo Natuzzi
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Estratto della deliberazione del Consiglio Comu-
nale n° 31 del 28.09.2009, conforme all’originale.

Bitritto, li 17.12.2009

Il Responsabile del Servizio Urbanistica
Ing. Alberto De Nucci

_________________________

COMUNE DI LECCE
DELIBERA C.C. 7 settembre 2009, n. 69

Approvazione variante P.R.G..

LEZZI Luigi - richiesta di permesso di costruire
per la realizzazione di una struttura ricettiva del tipo
“Residenza Turistico - Alberghiera “sul lotto di ter-
reno sito tra la SS Lecce Brindisi e la via Taranto
(prospiciente il prolungamento di via Vecchia
Surbo, vicinale Campo Mendole in Catasto), previa
variante al PRG ai sensi dell’ art. 5 del DPR n.
447/98 e smi ( intervento ricadente nel PRUSST di
Lecce - intervento n. 67). APPROVAZIONE DEFI-
NITIVA.

Omissis

Con istanza acquisita al prot. gen. del Comune in
data 30/07/04 col n. 90560 il sig. Lezzi Luigi, in
qualità di proprietario di un’area di terreno ubicata
tra la S.S. Lecce - Brindisi e la via Taranto, censita
al N.C.T. al foglio 195 p.lle 38, 39, 40 e 43/parte,
estesa circa mq. 25.000, ha chiesto di poter realiz-
zare un residence alberghiero previa procedura di
variante al PRG ai sensi dell’art. 5 del DPR 447/98
come sostituito dal DPR n. 440/00 , il tutto in
conformità del progetto a firma dell’ arch. Miche-
langelo Monaco e dell’ing. Paolo Pranzo, inte-
grando la documentazione prodotta con nota acqui-
sita al prot. gen. in data 29/10/04 al n. 121454;

Omissis

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

Per le ragioni espresse in narrativa, che qui si
intendono integralmente riportate:

1) Di approvare la variante urbanistica al PRG
vigente per la realizzazione di una “Residenza
Turistico - Alberghiera”, da realizzarsi in Lecce
sul lotto di terreno sito tra la SS Lecce - Brindisi
e la via Taranto (prospiciente il prolungamento
di via Vecchia Surbo, vicinale Campo Mendole
in Catasto), in conformità degli elaborati a firma
dell’ arch. Michelangelo Monaco e dell’ing.
Paolo Pranzo, esaminato dalla apposita Confe-
renza dei Servizi nella seduta del 23/12/08 (e
conformato agli esiti derivanti dalla stessa con
nota acquisita al prot. gen. in data 01/04/09 al n.
42633) e costituito dai seguenti elaborati:

Omissis

2) Do dare atto che la presente approvazione costi-
tuisce approvazione definitiva di variante al
PRG vigente comunale ai sensi e per gli effetti
dell’art. 5 - comma 2 - del DPR n. 447/98 (come
sostituito dal DPR n. 440/00) dell’area d’inter-
vento da zona classificata nel vigente PRG agri-
cola di tipo E/1 a Zona per Attività Alberghiera e
da zona F33 a verde pubblico nel rispetto degli
indici e parametri urbanistici derivanti dal pro-
getto esaminato dalla apposita Conferenza dei
Servizi nella seduta del 23/12/08;

3) Dare atto che, ai sensi di quanto stabilito con
propria deliberazione n. 3 del 30/01/04, il propo-
nente dovrà presentare entro 1 anno dalla data di
esecutività del presente deliberato, formale
richiesta di permesso di costruire, con espressa
comminatoria di revoca della variante in caso di
vano decorso del termine suddetto;

4) Di dare atto infine che all’espletamento dei suc-
cessivi adempimenti per l’integrazione dell’effi-
cacia del presente deliberato prowederà il Set-
tore Urbanistica.

Il Dirigente UTC
Settore Urbanistica

Arch. Luigi Maniglio_________________________
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COMUNE DI MONOPOLI
DELIBERA C.C. 30 giugno 2008, n. 21

Approvazione variante P.R.G..

IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO che il Comune di Monopoli è
dotato di Variante Generale al vigente PRG, appro-
vata con D.R. n. 722 del 24 marzo 1977;

CONSIDERATO che in data 04 giugno 2003,
con nota acclarata al protocollo comunale n. 13837
del 10-06-2003, la ditta IPPOLITO Mario - Offi-
cine Rettifiche Motori, corrente in Monopoli al
Viale Aldo Moro n. 149, p. iva 03279160729, in
persona del legale rappresentante sig. Ippolito
Mario, per la carica domiciliato al predetto recapito,
ha chiesto l’esame ed approvazione, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 5 del D.P.R. 20 Ottobre 1998, n.
447, come modificato ed integrato dal D.P.R. 7
Dicembre 2000, n. 440, del progetto per la ristruttu-
razione di edificio esistente, con ampliamento, per
l’attività di alaggio e varo imbarcazioni di piccole e
medie dimensioni, in località Torre d’Orta, Via
Marina del Mondo di questo abitato, in VARIANTE
al vigente strumento urbanistico, su terreno cata-
stalmente individuato al foglio di mappa n. 3, parti-
cella n. 4 di are 71.78 - Pratica edilizia nr. 16197;

CONSTATATO che l’intervento di cui al citato
progetto ricade in “ZONA -10-RURALE B” e come
tale soggetto alle disposizioni dell’art. 18 delle
N.T.A. del vigente P.R.G., per cui essendo l’istanza
avanzata ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del DPR
20-10-1998 n. 447 e DPR 07-12-200 n. 440 neces-
sita di procedura in “variante” al citato vigente stru-
mento urbanistico;

CONSIDERATO che il Dirigente Responsabile
dello Sportello Unico, ha inteso avvalersi della pro-
cedura di cui all’art. 14 della Legge 07 agosto 1990,
n. 241 e per gli effetti dell’art. 5 del DPR 20-10-98
n. 447 e successivo DPR 440/2000, indicendo la
Conferenza di Servizi, al fine di semplificare le pro-
cedure amministrative, presupposte e connesse con
la “variante” dello strumento urbanistico vigente,
come in precedenza evidenziato;

PRESO ATTO che la Conferenza di Servizi si è
tenuta in data 03-11-2005, previa convocazione in
data 04-10-2005 prot. n. 25383, in prosieguo di
altre C. di S. in data 03-03-2005 ed in data 20-10-
2005, con espressione di parere favorevole per l’in-
tervento di che trattasi, successivamente integrato
dal parere favorevole della ASL BA/5, Ufficio
SPESAL n. 34 del 19-01-2006;

PRESO ATTO che il verbale della seduta del 03-
11-2005, allegato alla presente deliberazione per
formarne parte integrante e sostanziale, è stato pub-
blicato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
dal 04-10-2007 al 24-10-2007, al nr. 2646 Reg. e
che non risultano pervenute opposizioni ed osserva-
zioni in merito, giusta attestazione della Segreteria
Generale di questo Comune n. 45442 del 22-11-
2007;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267, recante disposizioni in materia di Ordinamento
Istituzionale, Finanziario e Contabile delle Pro-
vince e dei Comuni ed acquisito il parere di regola-
rità tecnica, espresso ai sensi e per gli effetti del-
l’art. 49 dello stesso, e dato atto che il presente
provvedimento, non determinando variazioni - in
entrata e in uscita - al bilancio comunale, non
necessita del parere contabile;

VISTO che alla Regione Puglia, Settore Urbani-
stica, pur se intervenuta alla Conferenza di Servizi,
è stato comunque notificato il verbale relativo con
raccomandata A/R in data 10-11-2005 n. 28989,
successivamente integrando atti con nota A/R n.
32123 del 21-12-2005;

VISTO che sono abbondantemente trascorsi i
tempi necessari per il formarsi del silenzio assenso,
come da Regolamento Ministeriale per lo Sportello
Unico n. 112, per cui deve ritenersi formato il
silenzio assenso in merito al progetto che comporta
variante urbanistica al vigente PRG;

PRESO ATTO che il Comune di Monopoli, con
delibera di C.C. n. 110 del 22-12-2007, ha adottato
il nuovo P.U.G., attualmente in fase di pubblica-
zione, in cui l’intervento in esame risulta:
- PUG Strutturale - ricade in area classificata per

“Sottoambito per attività portuali”, art. 14;
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- PUG Programmatico - ricade in area classificata
per “Sottoambito per attività portuali”, art. 26;

VISTO l’art. 44 delle Norme Tecniche di Attua-
zione del PUG che consente la definizione delle
istanze, con riferimento alla vigente norma di PRG,
pervenute antecedentemente all’adozione e nei ter-
mini di cui all’art. 20 del D.P.R. n. 380/2001, come
questa in esame;

RITENUTO di dover concludere il procedimento
amministrativo correlato al presente intervento
SUAP, in riferimento ed in variante alle previsioni
del vigente PRG, alla luce delle indicate disposi-
zioni dell’art. 5 del DPR 447/98 e s. m. ed i.;

VISTO lo statuto Comunale;

ACQUISITO il parere di regolarità tecnica pre-
visto dall’art. 49, comma 1, D.Lgs n. 267/2000, non
necessitando quello contabile, come innanzi espli-
citato;

Tutto ciò premesso e considerato, con l’esito
della votazione innanzi riportata,

DELIBERA

A) DI APPROVARE, come approva, definitiva-
mente e in VARIANTE alla Variante Generale
al vigente P.R.G., il progetto presentato dalla
ditta IPPOLITO MARIO - Officine Rettifiche
Motori, corrente in Monopoli al Viale Aldo
Moro n. 149, p. iva 03279160729, in persona
del legale rappresentante sig. Ippolito Mario,
per la carica domiciliato al predetto recapito,
allegato alla istanza del 04 giugno 2003, accla-
rata al protocollo comunale n. 13837 del 10-06-
2003, per la ristrutturazione di edificio esi-
stente, con ampliamento, per l’attività di
alaggio e varo imbarcazioni di piccole e medie
dimensioni, in località Torre d’Orta, Via Marina
del Mondo di questo abitato, in VARIANTE al
vigente strumento urbanistico, su terreno cata-
stalmente individuato al foglio di mappa n. 3,
particella n. 4 di are 71.78 - Pratica edilizia nr.
16197, con tutte le condizioni e prescrizioni
indicate in premessa, che si intendono integral-
mente richiamate, e secondo gli elaborati gra-

fici progettuali a firma del Dr. Arch. Capitanio
Domenico, costituiti da:
- Tav. 1 - Catastale, aerofotogrammetria ecc.;
- Tav. 1 int. - Catastale, aerofotogrammetria,

ecc.;
- Tav. 1/bis-int. - Catastale, aerofotogramme-

tria, ecc.;
- Tav. 2 - Relazione tecnica;
- Tav. 2/bis-int. - Relazione tecnica;
- Tav. 3 - Rilievo fotografico;
- Tav. 3/bis-int. - Rilievo fotografico;
- Relazione geologica;
- Relazione impatto ambientale e tavole PUTT

Regionale;

DI DARE ATTO che il progetto di cui sopra si
deve intendere approvato in variante alle previsioni
di cui alla Variante Generale al vigente P.R.G.,
approvata con D.R. n. 722 del 24-03-1977, ai sensi,
per gli effetti e con le procedure dell’art. 5 del
D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 447 e successive modi-
fiche ed integrazioni apportate con D.P.R. n.
440/2000 - anche in riferimento alle disposizioni
dell’art. 44 delle N.T.A. dell’adottato P.U.G. - in
quanto trattasi di insediamento produttivo su area
tipizzata come “ZONA -10- RURALE B” e come
tale soggetto alle disposizioni dell’art. 18 delle
N.T.A. del citato vigente strumento urbanistico;

B) DI STABILIRE che all’area oggetto dell’inter-
vento, come sopra individuata, si appliche-
ranno, ad avvenuta ultimazione del procedi-
mento connesso al presente atto, i riferimenti
normativi di cui alla “Zona Artigianale”, disci-
plinata dall’art. 20 delle N.T.A. del citato
vigente strumento urbanistico, nei limiti di cui
al progetto innanzi descritto come approvato
dalla Conferenza di Servizi del 03-11-2005;

C) DI DISPORRE che il presente provvedimento,
unitamente agli atti di progetto, sia pubblicato
nei modi e termini di legge;

D) DI DEMANDARE al Dirigente responsabile
dello Sportello Unico il rilascio del Permesso di
Costruire, nei modi e nei termini di legge, ad
avvenuta esecutività del presente provvedi-
mento, previa:
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a) Acquisizione dell’Autorizzazione Paesaggi-
stica, ex PUTT Regionale ed ex Legge
42/04;

b) individuazione, quantificazione e/o mone-
tizzazione degli standard urbanistici ex art. 5
D.M. 2-4-968 e sottoscrizione della conven-
zione, ove ricorrente;

E) DI DARE ATTO che l’adozione del presente
provvedimento non comporta impegno di spesa
o diminuzione di entrate e, pertanto, non neces-
sita di parere di regolarità contabile.

Letto, confermato e sottoscritto.

Del che si è redatto il presente verbale che viene
così sottoscritto.

Il Segretario Generale Il Presidente
Dott. Giovanni Porcelli Sig. Leonardo Corallo

_________________________

COMUNE DI SAN GIOVANNI ROTONDO
DELIBERA C.C. 30 novembre 2009, n. 119

Approvazione variante P.P. comparto G zona
CM.

Estratto di deliberazione del Consiglio Comu-
nale n.119 del 30.11.2009. Oggetto: “Piano Partico-
lareggiato comparto “G”-zona CM di P.R.G. -
Approvazione variante per variazione diversi lotti”.

L’anno duemilanove il giorno trenta del mese di
novembre, nella sala delle udienze consiliari...

Omissis

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

- di accogliere la proposta del Dirigente del Settore
Urbanistica riportata in premessa e qui intesa
come integralmente trascritta e, quindi:

1) di approvare, ai sensi dell’art. 21 della L.R. n.
56/80, la variante relativa alla variazione di
diversi lotti del P.P. comparto “G” zona CM di
P.R.G., come da parere favorevole espresso
dall’Ufficio Urbanistica nella delibera di ado-
zione n. 82/09;

2) di dare atto che la variante comprende i
seguenti elaborati scritto-grafici, trasmessi in
data 01.07.2009 prot. n. 18617:
- Tav. 1 Inquadramento urbanistico
-Tav. 2 Zonizzazione
- Tav. 3 Dimensionamenti e linea di mas-

simo sviluppo
- Tav. 4 Aree enucleate-congelate
- Tav. 5 Servizi tecnologici rete idrica-

fogna nera e bianca
- Tav. 6 Servizi tecnologici: rete elettrica-

gas-pubblica illuminazione
- Tav. 7 Sezioni - Profili
- Tav. 8 Particolari-Arredo urbano
- Tav. 9 Frazionamento catastale
- Tav. 10 Indicazione N° tipologia
- Tav. 10/1 Tipologia 1 - lotto 11
- Tav. 10/2 Tipologia 2 - lotto 60
- Tav. 10/3 Tipologia 3 - lotto 13-29
- Tav. 10/4 Tipologia 4 - lotto 53-54
- Tav. 10/5 Tipologia 5 - lotto 12
- Tav. 10/6 Tipologia 6 - lotto 21-23
- Tav. 10/7 Tipologia 7 - lotto 14
- Tav. 10/8 Tipologia 8 - lotto 5
- Tav. 10/9 Tipologia 9 - lotto 37-38 
- Tav. 10/10 Tipologia 10 - lotto 30
A-1 Relazione tecnica
A-2 NTA+NTA specifiche DIA
A-3 Elenchi catastali e frazionamenti
A-4 Superfici-volumi-lotti
A-5 Relazione finanziaria
C1 ... 10 Schede urbanistiche tipologie

1...10
B-1 Schema di convenzione;

3)-di dare atto, altresì, che in detta variante sono
contenute precise disposizioni planovolume-
triche, tipologiche, formali e costruttive, per
l’applicazione della D.I.A. in alternativa al P.
di C. di cui all’art. 22 - comma 3° - lett. b) - del
D.P.R. n. 380/01;
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4)-di demandare al Dirigente del Settore Urbani-
stica gli adempimenti amministrativi di com-
petenza, previsti dalla normativa regionale in
materia, come disciplinato dall’art.21 della
L.R. n. 56/80.

Omissis

San Giovanni Rotondo, 30 dicembre 2009

Il Dirigente del
Settore Urbanistica

Arch. Modesto De Angelis

_________________________

CONSORZIO DI BONIFICA TERRE D’APULIA
BARI
DECRETO 24 novembre 2009, n. 2581

Esproprio.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso
- che la Regione Puglia, con determinazione n.

064/Dir/2006/0050 del 10.02.2006, ha conferito
al Consorzio di Bonifica “Terre d’Apulia” la
delega delle potestà espropriative da esercitare
per l’acquisizione degli immobili occorrenti per
la realizzazione dei lavori in oggetto;

- che il suddetto Consorzio ha accettato detta
delega, individuando come responsabile di questo
procedimento espropriativo il geom. Michele
Sforza e responsabile unico del procedimento
l’Ing. Giuseppe Corti;

- che la suddetta disciplina di delega, all’Art. 2,
contempla anche le attività connesse al presente
atto;

- che con Decreto n. 264/CD/A del 25.11.2004 il
Commissario Delegato per l’Emergenza Ambien-
tale in Puglia ha approvato il progetto esecutivo,
dichiarando la pubblica utilità, urgenza ed indiffe-
ribilità dell’opera;

- che con Decreto n. 2468, emanato dal Responsa-
bile del Procedimento Espropriativo in data
26.09.2006, è stata disposta l’occupazione antici-
pata degli immobili occorrenti alla realizzazione

dell’opera pubblica in argomento ed è stata conte-
stualmente determinata in via provvisoria la rela-
tiva indennità di espropriazione;

- che il predetto decreto è stato eseguito in date 09
- 10 - 15 e 22 novembre 2006, mediante la reda-
zione del verbale di immissione in possesso e
dello stato di consistenza degli immobili interes-
sati; 

- che con provvedimenti n. 2496 del 08.04.2008, n.
2537 del 16.02.2009 e n. 2557 del 29.05.2009,
pubblicati nel B.U.R.P. ai sensi del comma 7 del-
l’art. 26 del D.P.R. n. 327/01, è stato decretato di
corrispondere a titolo di indennità per l’espropria-
zione dei fondi occorsi alla realizzazione dell’o-
pera pubblica in argomento:
• alla Ditta Carpentiere Francesco nato a Barletta

il 11.11.1933 la somma di euro 894,50;
• al sig. Farano Ruggiero nato a Barletta il

04.05.1949 la somma di euro 82,50 (pari ad 1/3
dell’intero);

• alla Ditta Quarto Ruggiero nato a Barletta il
23.08.1952 la somma di euro 3.370,50;

• alla Ditta Carone Sterpeta nata a Barletta il
26.01.1935 la somma di euro 537,50;

- che con provvedimenti n. 2559 del 29.05.2009 e
n. 2570 del 03.11.2009, è stato ordinato di deposi-
tare alla Cassa DD.PP., sempre a titolo di inden-
nità per l’espropriazione in argomento, le
seguenti somme in favore delle sotto elencate
Ditte: 
• alla Ditta Zicchillo Giuseppe e Zicchillo Vin-

cenzo la somma di euro 130,00;
• alla Ditta De Gennaro Michelina nata a Barletta

il 21.05.1945 la somma di euro 123,00;
• alle signore Dargenio Carmela e Farano Rosalia

la complessiva somma di euro 120,00 (pari a
2/3 dell’intero); 

Dato atto che sono state corrisposte le suddette
indennità alle sopra elencate Ditte, le quali hanno
rilasciato contestuale quietanza liberatoria dell’av-
venuto pagamento;

Viste le seguenti quietanze rilasciate dalla Teso-
reria Provinciale dello Stato, a comprova degli
avvenuti depositi: 

• Quietanza n. 548 del 23.07.2009 di euro
130,00 relativa alla Ditta Zicchillo Giuseppe e
Vincenzo;
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• Quietanza n. 546 del 23.07.2009 di euro
123,00 inerente alla Ditta De Gennaro Miche-
lina;

• Quietanza n. 662 del 17.11.2009 di euro 120,00
relativa a Dargenio Carmela e Farano Rosalia; 

Tenuto presente che per intervenuto fraziona-
mento catastale, nelle more del procedimento
espropriativo, l’originaria particella n. 77 del foglio
di mappa n. 15 è divenuta particella n. 777 e che
l’originaria particella n. 322 del foglio di mappa n.
56 è stata suddivisa in particelle n.ri 322, 636 e 637;

Visti i frazionamenti catastali inerenti alle parti-
celle interessate dal presente provvedimento: prot.
n. 2009/BA0378710 approvato in data 05.08.2009,
n.ri 2009/BA0468568 e 2009/BA0468563 appro-
vati in data 06.10.2009, n.ri 2009/BA0570814 -
2009/BA0570837 e 2009/BA0570869 approvati il
24.11.2009; 

Visto l’art. 4 dell’allegato n. 1 alla determina-
zione n. 064/Dir/ 2006/0050 del 10.02.2006, di con-
ferimento della delega delle potestà espropriative,
ove è specificato che il beneficiario dell’espropria-
zione è la Regione Puglia;

Visto il D.P.R. 327/01 e successive integrazioni e
modificazioni, con particolare riferimento all’art.
23; 

DECRETA

1. E’ disposta in favore dell’Ente Regione Puglia
con sede in Bari, codice fiscale n. 80017210727,
ai fini di cui in narrativa, l’espropriazione dei
seguenti immobili siti nel territorio del Comune
di Barletta, di proprietà delle sotto riportate
Ditte:
• CARPENTIERE Francesco nato a Barletta

il 11.11.1933 ed ivi residente alla via Frag-
gianni n. 4 - C.F. n. CRP FNC 33S11 A669N
- Foglio n. 13 - particella n. 1337 (ex 221) -
superficie mq. 45, particella n. 1342 (ex 223)
- superficie mq. 36, particella n. 1359 (ex
224) - superficie mq. 35, particella n. 1344
(ex 225) - superficie mq. 38 e particella n.
1346 (ex 459) - superficie mq. 38 - Indennità
corrisposta: euro 894,50

• DARGENIO Carmela nata a Barletta il
23.11.1928 ed ivi residente alla via Vitrani n.
52 - C.F. n. DRG CML 28S63 A669U,
FARANO Rosalia nata a Barletta il
16.01.1951 ed ivi residente alla via Vitrani n.
52 - C.F. n. FRN RSL 51A56 A669L e
FARANO Ruggiero nato a Barletta il
04.05.1949 ed ivi residente alla via I Alvisi n.
19 - C.F. n. FRN RGR 49E04 A669V, pro-
prietari per 1/3 ciascuno - Foglio n. 15 - parti-
cella n. 875 (ex 777) - superficie mq. 47 -
Indennità corrisposta: euro 82,50 e indennità
depositata euro 120,00; 

• ZICCHILLO Giuseppe nato a Barletta il
04.06.1972 ed ivi residente alla via G. Unga-
retti n. 9 - C.F. n. ZCC GPP 72H04 A669L e
ZICCHILLO Vincenzo nato a Barletta il
15.09.1975 ed ivi residente alla via G. Unga-
retti n. 9 - C.F. n. ZCC VCN 75P15 A669U -
Foglio n. 97 - particella n. 857 (ex 370) -
superficie mq. 85 - Indennità depositata: euro
130,00

• DE GENNARO Michelina nata a Barletta il
21.05.1945 ed ivi residente alla via Monsi-
gnor Dimiccoli n. 246/c - C.F. n. DGN MHL
45E61 A669O - Foglio n. 97 - particella n.
859 (ex 169) - superficie mq. 44 - Indennità
depositata: euro 123,00 

• QUARTO Ruggiero nato a Barletta il
23.08.1952 ed ivi residente alla via Indipen-
denza n. 18 - C.F. n. QRT RGR 52M23
A669O - Foglio n. 56 - particella n. 881 (ex
322) - superficie mq. 294, particella n. 883
(ex 636) - superficie mq. 271 e particella n.
885 (ex 637) - superficie mq. 185 - Indennità
corrisposta: euro 3.370,50 

• CARONE Sterpeta nata a Barletta il
26.02.1935 e residente in Tirrenia (PI) alla via
degli Oleandri n. 28 - C.F. n. CRN SRP
35B66 A669C - Foglio n. 56 - particella n.
887 (ex 241) - superficie mq. 40, particella n.
871 (ex 815) - superficie mq. 19, particella n.
873 (ex 817) - superficie mq. 47 e particella
n. 875 (ex 821) - superficie mq. 86 - Inden-
nità corrisposta: euro 537,50

2. La notificazione del corrente decreto ai soggetti
interessati sarà effettuata a cura dell’Impresa G.
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Putignano & Figli S.r.l. con sede in Noci, nella
forma prevista per gli atti processuali civili.

3. La medesima Impresa G. Putignano & Figli
S.r.l. provvederà inoltre alla relativa registra-
zione e trascrizione presso i competenti Uffici
Pubblici, nonché ad eseguire le operazioni di
voltura nei registri catastali, in favore dell’Ente
Regione Puglia, dei beni immobili espropriati
per pubblica utilità con il presente provvedi-
mento.

4. Ai sensi del comma 5 dell’art. 23 del D.P.R. n.
327/01 il presente decreto sarà pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Bari 24/11/2009

Il Commissario Straordinario
Dott. Giuseppe Maria Cavallo

_________________________
Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi_________________________

Appalti

COMUNE DI MOTTOLA

Avviso di gara per la gestione del progetto The
Factory.

I.1) COMUNE DI MOTTOLA, SETTORE
AMMINISTRATIVO, Piazza XX settembre; 74017
- MOTTOLA - ITALIA; Responsabile Procedi-
mento: Dott.ssa Maria D’ONGHIA; Tel:
099.8866958; Fax: 099.8866939; 

beniculturali@comune.mottola.ta.it; 

II.1.5) L’appalto consiste in un insieme di presta-
zioni ed interventi finalizzati alla gestione del pro-
getto “THE FACTORY” per la realizzazione di atti-
vità culturali, economiche e sociali secondo le pre-
scrizioni minime di cui al relativo capitolato d’o-
neri. 

II.2.1) L’IMPORTO COMPLESSIVO MESSO
A DISPOSIZIONE DAI COMUNI DI MOTTOLA,
PALAGIANO E PALAGIANELLO PER LA REA-
LIZZAZIONE DEL PROGETTO “THE FAC-
TORY” è pari ad euro 270.000,00 IVA come per
legge inclusa, di cui euro 150.000,00 per il primo
anno di attività, la restante parte suddivisa come
segue: secondo anno euro 40.000, terzo anno euro
40.000,00, quarto anno euro 20.000,00, quinto anno
euro 20.000,00. 

II.3) DURATA DI ANNI CINQUE. 

III.2.1) Alcuni requisiti: relativamente all’anno
precedente la pubblicazione del presente bando,
aver maturato esperienze nella gestione di centri
con finalità sociali e culturali e/o nella organizza-
zione di eventi aventi finalità similari; essere in
possesso dell’attrezzatura, del materiale e dell’equi-
paggiamento tecnico adeguato al servizio da esple-
tare. Altri requisiti nel bando integrale. 

IV.1.1) PROCEDURA: APERTA.

IV.2.1) Aggiudicazione: offerta economicamente
più vantaggiosa. 

IV.3.4) Termine ricezione offerte: 15/02/2010 ore
12; 

IV.3.8) Apertura offerte: 16.02.2010 ore 09.30; 

VI.3) Per quanto ivi non indicato si veda il bando
integrale disponibile su: 

www.comune.mottola.ta.it;
www.palagiano.net; 
www.comune.palagianello.ta.it;
www.bollentispiriti.regione.puglia.it. 

VI.5) INVIO ALL’UPUUE: 28.12.09.

Il Responsabile del
Servizio Settore Amministrativo

Giovanni Guagnano

_________________________
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_________________________
Concorsi_________________________

ARPA PUGLIA BARI

Avviso pubblica selezione conferimento incarico
professionale di Medico competente della sorve-
glianza sanitaria.

Il Direttore Generale, in esecuzione della delibe-
razione n. 1126 del 29.12.2009, rende noto quanto
segue: l’Agenzia Regionale per la Prevenzione e la
Protezione dell’Ambiente della Puglia (di seguito
ARPA Puglia), in adempimento alle disposizioni
previste dal D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i. in materia di
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori sui
luoghi di lavoro, intende conferire l’incarico bien-
nale, eventualmente rinnovabile, di Medico Com-
petente della Sorveglianza Sanitaria, tramite sele-
zione pubblica, per soli titoli a un professionista
esterno.

L’importo dell’incarico pari ad un massimo di
euro 30.000,00 all’anno, comprensivo di rimborso
spese e di eventuale IVA come per legge, verrà
determinato per prestazione resa, cioè per numero
di dipendenti effettivamente visitati, sulla base dei
prezzi applicati dalla ASL per l’attività espletata in
qualità di medico competente, secondo le seguenti
tariffe: • una visita per dipendente/annua: euro
30,00; • ulteriori visite di accertamento: euro 20,00.
Il presente corrispettivo si intende comprensivo
anche di tutte le prestazioni extrasanitarie meglio
specificate alla voce “Prestazioni richieste”, nonché
delle attività connesse alla valutazione dei rischi
specifici di laboratorio ed in esterno connessi
all’uso di sostanze pericolose, tossiche, cancero-
gene, mutagene. 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE: Possono
partecipare alla presente selezione i soggetti in pos-
sesso dei seguenti requisiti: • Laurea in medicina e
chirurgia con abilitazione all’esercizio della profes-
sione, in possesso di uno dei titoli e dei requisiti for-
mativi e professionali di cui all’articolo 38 del
D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81 Attuazione dell’articolo
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro; • Anzianità di specializzazione di almeno tre
anni; • Esperienza di almeno tre anni di attività di

Medico Competente svolta con incarichi presso
Enti pubblici; • Il possesso, alla data di scadenza del
presente Bando, della qualifica di Medico Autoriz-
zato ai sensi della Legge 230/95.

CAUSE DI ESCLUSIONE: Alla selezione per
l’affidamento del presente incarico professionale
non possono partecipare, a pena di esclusione: •
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso la Pubblica Amministrazione; • coloro
che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per
avere conseguito dolosamente la nomina mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dità non sanabile; • coloro che siano stati interdetti
dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in
giudicato; • coloro che abbiano riportato condanne
penali e che abbiano procedimenti penali pendenti;
• coloro che sono inibiti per legge o per provvedi-
mento disciplinare all’esercizio della libera profes-
sione; • coloro che siano in conflitto di interessi con
l’Amministrazione o che abbiano demeritato in pre-
cedenti incarichi.

PRESTAZIONI RICHIESTE: Il professionista
incaricato, sarà obbligato all’osservanza di tutte le
leggi e norme vigenti in materia ed alla predisposi-
zione di tutti gli atti necessari alla sicurezza dei
lavoratori e dovrà assolvere a tutte le sottonotate
prestazioni sanitarie ed extrasanitarie in massima
parte specificate nell’art. 25 del D.Lgs 9 aprile
2008, n. 81: programmare ed effettuare la sorve-
glianza sanitaria di cui all’articolo 41 attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi spe-
cifici e tenendo in considerazione gli indirizzi
scientifici più avanzati nei confronti dei dipendenti
di codesta Agenzia ivi compresi i lavoratori con
contratto a tempo determinato o precari esposti ai
rischi lavorativi, distribuiti nelle diverse figure pro-
fessionali ed assegnati alle diverse mansioni nel-
l’ambito delle strutture ed uffici della stessa. Ai fini
dell’incarico il numero dei dipendenti potrà variare
nella misura del 20% in più, con l’obbligo di rende-
re il servizio agli stessi patti e condizioni sopra-spe-
cificati. Per l’individuazione delle figure professio-
nali sottoposte a rischio lavorativo si farà riferi-
mento al Documento di valutazione dei rischi di
ARPA Puglia; collaborare con il datore di lavoro e
con il servizio di prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della program-
mazione, ove necessario, della sorveglianza sani-
taria, alla predisposizione della attuazione delle
misure per la tutela della salute e della integrità
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psico-fisica dei lavoratori, all’attività di formazione
e informazione nei confronti dei lavoratori, per la
parte di competenza, e alla organizzazione del ser-
vizio di primo soccorso considerando i particolari
tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari
modalità organizzative del lavoro. Collaborare
inoltre alla attuazione e valorizzazione di pro-
grammi volontari di “promozione della salute”,
secondo i principi della responsabilità sociale; isti-
tuire, anche tramite l’accesso alle cartelle sanitarie
e di rischio, di cui alla lettera f), aggiornare e custo-
dire, sotto la propria responsabilità, una cartella
sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto
a sorveglianza sanitaria. Nelle aziende o unità pro-
duttive con più di 15 lavoratori il medico compe-
tente concorda con il datore di lavoro il luogo di
custodia; consegnare al datore di lavoro, alla cessa-
zione dell’incarico, la documentazione sanitaria in
suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al
decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e
con salvaguardia del segreto professionale; conse-
gnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di
lavoro, la documentazione sanitaria in suo possesso
e fornirgli le informazioni riguardo la necessità di
conservazione; inviare all’ISPESL, esclusivamente
per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio
nei casi previsti dal presente decreto legislativo,
alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto
delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, fornire informazioni ai lavora-
tori sul significato della sorveglianza sanitaria cui
sono sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti
con effetti a lungo termine, sulla necessità i sotto-
porsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessa-
zione della attività che comporta l’esposizione a tali
agenti. Fornire altresì, a richiesta, informazioni ana-
loghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicu-
rezza; informare ogni lavoratore interessato dei
risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’arti-
colo 41 e, a richiesta dello stesso, rilasciargli copia
della documentazione sanitaria; comunicare per
iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’arti-
colo 35, al datore di lavoro, al responsabile del ser-
vizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rap-
presentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effet-
tuata e fornire indicazioni sul significato di detti
risultati ai fini della attuazione delle misure per la
tutela della salute e della integrità psico-fisica dei
lavoratori; visitare gli ambienti di lavoro almeno

una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce
in base alla valutazione dei rischi; la indicazione di
una periodicità diversa dall’annuale deve essere
comunicata al datore di lavoro ai fini della sua
annotazione nel documento di valutazione dei
rischi; partecipare alla programmazione del con-
trollo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati
gli sono forniti con tempestività ai fini della valuta-
zione del rischio e della sorveglianza sanitaria; col-
laborare con il datore di lavoro alla predisposizione
del servizio di pronto soccorso di cui all’art. 45.
L’Agenzia, con successivo provvedimento, si
riserva di determinare la struttura sanitaria cui affi-
dare l’effettuazione degli accertamenti previsti dal-
l’art. 41 c. 4 del D.Lgs 81/2008, a seguito dell’ela-
borazione dei protocolli sanitari da parte del medico
competente. 

DOCUMENTAZIONE: I professionisti interes-
sati devono presentare domanda i partecipazione in
carta semplice, dichiarando a pena di esclusione,
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consa-
pevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità e dichiara-
zioni mendaci, i seguenti elementi: • i propri dati
anagrafici e fiscali; • il titolo di studio; • il possesso
di uno requisiti formativi e professionali di cui
all’articolo 38 del D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81 At-
tuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicu-
rezza nei luoghi di lavoro; • l’iscrizione all’Albo
Professionale (numero e data di iscrizione); • di
essere libero professionista o dipendente pubblico o
privato o docente universitario, e di essere in pos-
sesso delle eventuali autorizzazioni da parte del
datore di lavoro; • residenza; • di non trovarsi in
alcuna delle situazioni elencate al punto “Cause di
esclusione” del presente bando; • di non essere stato
destituito o dispensato dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione; • di non essere stato
dichiarato decaduto dall’impiego per aver conse-
guito dolosamente la nomina mediante la produzio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile; • di non essere stato interdetto dai Pubblici
Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; • di
non avere riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti; • di aver preso
visione dei luoghi di lavoro e di aver valutato ogni
elemento per l’individuazione del lavoro da svol-
gersi; • il consenso al trattamento dei dati personali,
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ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, per gli adem-
pimenti della presente procedura. All’istanza, sotto-
scritta dal professionista (cui va allegata fotocopia
del documento di identità del sottoscrittore in corso
di validità ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 445/2000),
dovrà essere allegato curriculum professionale
datato, firmato e sottoscritto come l’istanza e la
dichiarazione sopra riportata, completo delle
seguenti informazioni utili e necessarie per la for-
mazione della graduatoria di merito, che sarà defi-
nita sulla base dei seguenti punteggi:

PARTE PRIMA: Specializzazione con lode max
punti 10. Dottorato di ricerca in Medicina del
Lavoro, Igiene Ambientale ed Ergonomia punti 10;
Idoneità all’esercizio di Attività Medica di Emer-
genza Territoriale 118 fino ad un max di punti 10;
Pubblicazioni (saranno valutate solo quelle aventi
per oggetto ricerche, studi ed approfondimenti rela-
tivi alla medicina del lavoro)- 0,50 per ogni lavoro
fino ad un max di punti 10; Attività di docenza
ovvero titolo di “Cultore della Materia” in Medi-
cina del Lavoro presso Università fino ad un max di
punti 10.

PARTE SECONDA: Incarichi analoghi a quello
proposto, per enti pubblici o privati nel periodo
2005-2009. Di ogni incarico che si intende segna-
lare dovranno esser fornite le seguenti informa-
zioni: committente - descrizione sintetica - dimen-
sione dell’azienda (es. personale sottoposto a con-
trollo sanitario) - località - anno di inizio e durata
dell’incarico. per incarichi analoghi svolti presso
enti pubblici e privati con almeno 200 dipendenti
per un max di punti 40; Attività lavorativa alle
dipendenze o in collaborazione presso Aziende
Ospedaliere, Università e Aziende Sanitarie Locali
max punti 10.

MODALITÀ DELL’AFFIDAMENTO DEL-
L’INCARICO: L’affidamento dell’incarico avverrà
sulla base della documentazione prodotta, a seguito
della quale si procederà alla determinazione della
graduatoria di merito definita mediante l’applica-
zione dei seguenti punteggi fino ad un massimo di
100 punti: Parte prima punteggio massimo 50; Parte
seconda punteggio massimo 50. L’eventuale parità
sarà valutata come per legge.

DOCUMENTAZIONE DI GARA: I concorrenti
partecipanti, se ed in quanto interessati, potranno
prendere visione, previo accordo telefonico dei
documenti relativi al Documento di valutazione dei
rischi, alla dotazione organica dei dipendenti e

all’elenco dei luoghi di lavoro dell’ARPA Puglia.
Ulteriori informazioni, circa le caratteristiche

dell’incarico professionale potranno essere
richieste al Servizio Gestione Risorse Umane - Tel.
080/5460502511.

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTA-
ZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione ed il curriculum
professionale devono essere inseriti in busta sigil-
lata sulla quale dovrà essere riportata la seguente
dicitura: “Richiesta di partecipazione alla selezione
pubblica per il conferimento dell’incarico profes-
sionale di medico competente per il personale del-
l’ARPA Puglia.

Il plico chiuso, sigillato e riportante la dicitura
sul fronte come richiesto, contenente la documenta-
zione necessaria per la partecipazione alla selezione
dell’incarico, dovrà essere recapitato a mano o
mediante raccomandata A.R. o a mezzo corriere, a
pena di esclusione, al seguente indirizzo: ARPA
Puglia - Corso Trieste n. 27 - 70126 - BARI, entro e
non oltre il 20° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia.

Oltre tale data non sarà ammessa alcuna
domanda di partecipazione né integrazione a
domande già presentate. Si specifica che il termine
suddetto si deve intendere perentorio e, pertanto, la
presentazione delle domande oltre la scadenza
sopra indicata comporterà la pena dell’esclusione
dalla presente procedura. Per le istanze trasmesse
tramite il servizio postale farà fede la data di spedi-
zione. 

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato

_________________________

ASL TA TARANTO

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
Dirigente Medico Direttore di struttura com-
plessa direzione medica.

In esecuzione alla deliberazione n. 4311 del
10/12/2009 adottata dal Direttore Generale con
l’osservanza della normativa di cui al D.L.vo n.
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502/92 e successive modificazioni ed integrazioni
ed al D.P.R. n. 484 del 10/12/97, è indetto avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE MEDICA
DEL PRESIDIO OSPEDALIERO VALLE D’ITRIA -

STAB. OSP. MARTINA FRANCA

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.
1. CITTADINANZA ITALIANA, fatte salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea devono avere adeguata conoscenza
della lingua italiana.

2. IDONEITÀ FISICA ALL’IMPIEGO. L’accerta-
mento dell’idoneità fisica all’impiego è effet-
tuato a cura dell’Amministrazione prima della
immissione in servizio. Il personale dipendente
da Pubbliche Amministrazioni è dispensato
dalla visita medica.

3. GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
per aver conseguito l’impiego medesimo
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI PARTICOLARI DI AMMIS-
SIONE
1. Laurea in medicina e chirurgia;
2. Iscrizione all’albo professionale dei medici. L’i-

scrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi della Unione Europea consente
la partecipazione all’avviso pubblico, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

3. Anzianità di servizio (maturata negli enti e nelle
forme indicate nell’art. 10 del D.P.R. 484/97) di
sette anni, di cui cinque nella disciplina speci-
fica (Direzione Medica di Presidio Ospedaliero)
o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina specifica o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina specifica. Ai sensi di quanto pre-

visto dal Decreto Ministeriale 23/3/00, n. 184,
nell’ambito del requisito di anzianità di servizio
di sette anni richiesto ai medici in possesso di
specializzazione, sono valutabili i servizi pre-
stati in regime convenzionale presso strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero di Sanità, in base ad accordi nazionali.
Detta valutazione verrà fatta con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle aziende sanitarie.

4. Curriculum professionale di cui all’art. 8 del
D.P.R. 484/97;

5. Ai sensi dell’art. 15 - comma 2 - del D.P.R.
484/97, fino all’espletamento del primo corso di
formazione manageriale di cui all’art. 7 dello
stesso D.P.R., l’incarico di Dirigente Medico
Direttore di Struttura Complessa è attribuibile
con il possesso dei requisiti di cui ai punti 1), 2),
3), 4) sopra riportati, fermo restando l’obbligo di
acquisire l’attestato di formazione manageriale
nel primo corso utile.

6. Ai sensi del comma 4 del citato art. 15 del D.P.R.
484/97 gli incarichi sono attribuibili ai medici in
possesso della idoneità nazionale conseguita in
base al pregresso ordinamento, restando
comunque fermo l’obbligo di acquisire l’atte-
stato di formazione manageriale nel primo corso
utile.

I predetti requisiti, particolari e generali, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

L’accertamento dei requisiti specifici sarà effet-
tuato dalla Commissione di esperti.

DOMANDA DI AMMISSIONE.
Coloro che aspirano a ricoprire i posti di cui al

presente avviso devono presentare al servizio proto-
collo dell’Azienda U.S.L. TA, Viale Virgilio, 31 -
74100 - Taranto, entro e non oltre le ore 12 del 30°
giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana (ove tale termine dovesse coincidere con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
giorno immediatamente successivo non festivo),
domanda datata e firmata, indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda, redatta in carta semplice.
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La mancata sottoscrizione della domanda di par-
tecipazione comporta l’esclusione dal concorso.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro la data indicata quale
termine ultimo. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande
inoltrate oltre il termine sopra indicato e verrà con-
siderata, pertanto, priva di effetto ogni riserva di
integrazione della documentazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilità:
1. il cognome e nome;
2. la data ed il luogo di nascita;
3. la residenza (con l’esatta indicazione del C.A.P.

e l’eventuale numero telefonico);
4. la cittadinanza;
5. il godimento dei diritti civili e politici, indi-

cando il Comune di iscrizione nelle liste eletto-
rali, ovvero il motivo della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti presso qualunque auto-
rità giudiziaria;

7. il possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia e, se previsto quale requisito essen-
ziale, il possesso della specializzazione ri-
chiesta, con l’indicazione delle date e delle sedi
di conseguimento;

8. la Provincia di iscrizione all’albo professionale;
9. i servizi resi presso Pubbliche Amministrazioni

e le eventuali cause di risoluzione dei prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

10. il domicilio, con indicazione del CAP, presso il
quale dovranno essere inviate le comunicazioni
relative all’avviso. A tale scopo il candidato
dovrà comunicare le eventuali successive varia-
zioni di indirizzo in tempo utile a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento. In caso di
mancata indicazione varrà ad ogni effetto la
residenza di cui al precedente punto 3).

L’Amministrazione dell’Azienda non assume
alcuna responsabilità in caso di dispersione di
comunicazioni o della mancata o tardiva comunica-

zione del cambiamento di indirizzo, né per even-
tuali disguidi postali o, comunque, imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento
in caso di spedizioni per raccomandata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti

devono allegare i seguenti documenti:
1. certificazione attestante il possesso dell’anzia-

nità (eventualmente integrata da specializza-
zione) di cui al punto 3 dei requisiti particolari
previsti dal presente bando ovvero certificato di
idoneità per la posizione funzionale apicale
nella disciplina.

2. curriculum professionale redatto in carta sem-
plice, datato e firmato.

3. tutta la documentazione che i candidati riter-
ranno opportuno presentare agli effetti della for-
mulazione dell’elenco degli idonei. Al fine della
valutazione assume maggiore rilevanza la docu-
mentazione relativa all’attività svolta nella di-
sciplina relativa al posto. Nella certificazione
relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali
dei vari periodi di attività. Nella certificazione
relativa ai servizi resi presso le Aziende del
S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79. Nella certificazione rela-
tiva ai servizi resi in regime convenzionale
presso strutture a diretta gestione delle Aziende
del S.S.N. e del Ministero della Sanità deve
essere indicato l’orario di attività settimanale.

4. fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validità.

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
titoli e documenti presentati, numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente alle-
gato alla domanda.

La mancata presentazione di uno dei titoli o
documenti di cui al punto 1), nelle forme previste
dalla normativa vigente, costituirà motivo di esclu-
sione dal concorso.
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FORME DI PRESENTAZIONE DELLA DO-
CUMENTAZIONE

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti
in originale, in copia autenticata o sotto forma di
autocertificazione.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie
fotostatiche ovvero mediante dichiarazioni com-
plete di tutti quei dati rilevabili dal documento ori-
ginale, devono essere sottoscritte dal concorrente il
quale deve dichiarare, sotto la sua responsabilità
penale, oltre che la conformità delle copie all’origi-
nale, anche la conoscenza delle sanzioni previste
dalle vigenti disposizioni di legge in caso di falsità.
Tali dichiarazioni possono essere fatte a tergo o in
calce a ciascun documento oppure a termine dell’e-
lenco dei documenti. Qualora il titolo autocertifi-
cato non fosse chiaramente descritto o mancasse di
elementi essenziali per la sua valutazione, non sarà
tenuto in considerazione. In particolare, nelle auto-
certificazioni relative ai servizi resi presso Pub-
bliche Amministrazioni il candidato deve specifi-
care:
1. esatta denominazione ed indirizzo delle stesse;
2. posizione funzionale e disciplina di inquadra-

mento;
3. natura del rapporto di lavoro:

a) rapporto di dipendenza a tempo determinato
o indeterminato;

b) ovvero rapporto con contratto libero-profes-
sionale o contratto di collaborazione o con-
tratto di convenzione. Per detti servizi è
necessario che venga indicato l’indicazione
dell’orario di attività settimanale.

4. periodo di servizio con precisazione dei rapporti
part time e delle eventuali interruzioni del rap-
porto d’impiego e loro motivo;

5. posizione in ordine a quanto previsto dall’art. 46
del D.P.R. 761/79.

A mente dell’art. 70 del D.P.R. 445/00, l’Azienda
si riserva il diritto di procedere ad idonei controlli
sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal
controllo emerga la non veridicità delle dichiara-
zioni, il candidato decadrà dai benefici eventual-
mente conseguiti, ferma restando la responsabilità
penale.

Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evi-
denziare, a pena di non valutazione, il nome e la
data della rivista editrice, possono essere prodotte o

nei modi sopra indicati o in dattiloscritto provvisto
di documento attestante l’accettazione per la
stampa da parte della casa editrice.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera (salvo che non si tratti di
lingua inglese), deve essere allegata la traduzione in
lingua italiana, in calce alla quale il medesimo con-
corrente dovrà certificare, sotto la propria responsa-
bilità penale, che la stessa è conforme al testo stra-
niero. I documenti in lingua straniera privi della tra-
duzione o della sopraindicata certificazione non
saranno valutati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i
documenti e titoli presentati oltre il termine di sca-
denza previsto per la presentazione delle domande.

COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE
DI ESPERTI.

In ordine a quanto previsto dall’art. 15 del D.L.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
l’idoneità dei candidati è accertata da una Commis-
sione di esperti. Detta Commissione, nominata dal
Direttore Generale dell’Azienda, è composta dal
Direttore Sanitario, che la presiede, e da due esperti,
dirigenti medici del Servizio Sanitario Nazionale
preposti ad un struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno prescelto dal Diret-
tore Generale ed uno designato dal Collegio di
Direzione dell’Azienda.

ATTIVITA’ DELLA COMMISSIONE DI
ESPERTI.

La Commissione provvede, in primo luogo,
all’accertamento dei requisiti specifici per l’ammis-
sione alla selezione.

Le prove sulla cui base la Commissione deve for-
mulare l’elenco degli idonei sono costituite dalla
valutazione del curriculum professionale di cui
all’art. 8 del D.P.R. 484/97 e da un colloquio.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni
prima della data del colloquio medesimo al domi-
cilio indicato nella domanda di ammissione o a
quello risultante da successiva comunicazione di
modifica. I candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti
saranno dichiarati decaduti, quale che sia la causa



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 8 del 14-01-2010

dell’assenza, anche se indipendente dalla loro
volontà.

Il giudizio relativo al curriculum verrà formulato
in relazione alla valenza della documentazione rela-
tiva all’attività strettamente correlata con l’ambito
di competenza della funzione da conferire. Al fine
della predetta valutazione da parte della Commis-
sione, ai candidati è richiesta la presentazione, oltre
che del curriculum professionale, anche di una
documentata comprovazione della propria attività
professionale nella disciplina.

Gli elementi documentali qualificanti del curri-
culum professionale, con particolare riferimento
all’ultimo decennio, sono:

1. attività professionali, di studio, direzionali -
organizzative, con riferimento:
• alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-

cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

• alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con l’indica-
zione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di dire-
zione;

• alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

• ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

• all’attività didattica presso scuole universi-
tarie per il conseguimento di diploma univer-
sitario, laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sani-
tario, con l’indicazione delle ore annue di
insegnamento;

• alla partecipazione a corsi, congressi, con-
vegni e seminari, anche effettuati all’estero.

2. la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita su riviste italiane e stra-
niere.

Al fine della valutazione assume particolare rile-
vanza la documentazione relativa all’attività nel-
l’ambito della specifica disciplina.

Dopo la valutazione dei curricula i candidati
saranno convocati per sostenere un colloquio
diretto alla valutazione delle capacità professionali,
con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento le capacità
gestionali organizzative e di direzione.

La Commissione, al termine della valutazione
del curriculum e del colloquio, esplicita un parere
complessivo motivato, pervenendo alla formula-
zione di un giudizio di idoneità o non idoneità
all’incarico. La Commissione, quindi, in ordine a
quanto previsto dall’art. 10 della L.R. 3/8/06, n. 25,
nell’ambito di coloro che sono risultati idonei, indi-
vidua una terna nominativi, per ciascuno dei posti
da occupare, che propone al Direttore Generale per
la nomina.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO.
L’incarico verrà conferito ai sensi dell’art. 15 ter

- comma 2 - del D.L.vo n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base del parere
formulato dalla Commissione degli Esperti e
tenendo conto che il parere di tale Commissione è
vincolante solo limitatamente alla individuazione
della terna di idonei.

Il Direttore Generale, nell’ambito di detta terna
di idonei, sceglierà il candidato cui conferire l’inca-
rico.

La decorrenza dell’incarico sarà stabilita nel con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico di Dirigente Medico Direttore di
Struttura Complessa implica il rapporto di lavoro
esclusivo.

Con l’accettazione dell’incarico e la presa di ser-
vizio si intendono implicitamente accettate, senza
riserve, tutte le norme che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
il personale dirigente, comprese quelle a livello
aziendale.

Il trattamento economico dovuto è quello pre-
visto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli
accordi raggiunti in sede aziendale con la contratta-
zione decentrata.

L’incarico, di durata quinquennale, potrà essere
rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi da
parte di apposita Commissione, costituita ai sensi
dell’art. 15 - comma 5 - del D.L.vo 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente
non confermato nell’incarico è destinato ad altra
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funzione con la perdita del relativo specifico tratta-
mento economico.

L’assegnazione o la proroga dell’incarico quin-
quennale non modifica la modalità di cessazione
del rapporto d’impiego per compimento del limite
massimo di età. In ogni caso la durata dell’incarico
viene correlata la raggiungimento del predetto
limite.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL
QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO.

La partecipazione all’avviso implica l’accetta-
zione di tutte le disposizioni di legge vigenti in
materia.

Il concorrente al quale è conferito l’incarico sarà
invitato dall’Azienda Sanitaria, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine di trenta giorni dalla data di comunica-
zione, a pena di decadenza, la documentazione
comprovante le dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è
effettuata a cura dell’Azienda U.S.L., prima della
immissione in servizio ed è diretta ad accertare che
l’interessato abbia l’idoneità fisica, generica e spe-
cifica, per l’espletamento delle mansioni di destina-
zione.

Il concorrente al quale è conferito l’incarico sarà
dispensato dalla visita medica e dalla presentazione
dei documenti di rito se dipendente di ruolo di Pub-
blica Amministrazione o di Istituto, Ospedale o
Ente di cui agli artt. 25 e 26, 1° comma, del D.P.R.
n. 761/79, in sostituzione dei quali dovrà produrre
un certificato dell’Amministrazione di provenienza
attestante tale sua qualità e la sua permanenza in
servizio.

Il concorrente al quale viene conferito l’incarico
deve acquisire l’attestato di formazione manage-
riale nel primo corso utile, pena la decadenza dal-
l’incarico medesimo.

La nomina decorrerà, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in ser-
vizio. Il nominato dovrà assumere servizio, sotto
pena di decadenza, salvo giustificati motivi, entro
30 giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina.

NORME FINALI E DI RINVIO
Per quanto non esplicitamente contemplato nel

presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la
facoltà, per legittimi ed insindacabili motivi, di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Con la presentazione della domanda di partecipa-
zione, si intendono accettate tutte le clausole del
presente bando e si intende tacitamente concessa
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
soli fini del presente avviso, ai sensi della Legge
31/12/96 n. 675 ss.mm.ii.

Decadrà dall’impiego chi conseguirà la nomina
mediante la presentazione di documenti falsi o
viziati da irregolarità non sanabile.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati
risultati idonei, solo dopo 60 giorni dal ricevimento
della comunicazione ufficiale dell’esito del pre-
sente avviso. In caso di eventuali ricorsi dinanzi al
competente organo giurisdizionale, la restituzione
di cui sopra potrà avvenire solo dopo l’esito di tali
ricorsi. La restituzione dei documenti presentati
potrà avvenire anche prima della scadenza dei sud-
detti termini per il candidato non presentatosi al
colloquio, ovvero, per chi, prima dell’insediamento
della Commissione, dichiari su carta semplice di
rinunciare alla partecipazione del presente avviso.
Trascorsi cinque anni dalla data di conferimento
dell’incarico, verranno attivate le procedure di
scarto della documentazione relativa al presente
avviso ad eccezione degli atti oggetto di conten-
zioso che saranno conservati sino all’esaurimento
del contenzioso medesimo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando,
dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, al
sito Internet www.asl.taranto.it oppure potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi, (Tel. 099/7786713 -
7786714 - 7786190) presso la sede degli Uffici del-
l’Azienda Sanitaria Locale TA - Viale Virgilio 31 -
74100 - Taranto.

Il Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto

_________________________
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ASL TA TARANTO

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
Dirigente Direttore di struttura complessa pato-
logia clinica.

In esecuzione alla deliberazione n. 4137 del
02.12.2009, adottata dal Direttore Generale con
l’osservanza della normativa di cui al D.L.vo n.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni
ed al D.P.R. n. 484 del 10/12/97, è indetto avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di

DIRIGENTE DIRETTORE
STRUTTURA COMPLESSA DI 
PATOLOGIA CLINICA DELLO 

STAB. OSP. DI MANDURIA
PRESIDIO OSPEDALIERO ORIENTALE

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.
1. CITTADINANZA ITALIANA, fatte salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea devono avere adeguata conoscenza
della lingua italiana.

2. IDONEITÀ FISICA ALL’IMPIEGO. L’accerta-
mento dell’idoneità fisica all’impiego è effet-
tuato a cura dell’Amministrazione prima della
immissione in servizio. Il personale dipendente
da Pubbliche Amministrazioni è dispensato
dalla visita medica.

3. GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
per aver conseguito l’impiego medesimo
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI PARTICOLARI DI AMMIS-
SIONE
1. Laurea in medicina e chirurgia o in Scienze Bio-

logiche o in Chimica;
2. Iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al

corrispondente Albo professionale di uno dei

Paesi della Unione Europea consente la parteci-
pazione all’avviso pubblico, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

3. Specializzazione in Patologia Clinica o in disci-
plina equipollente;

4. Anzianità di servizio (maturata negli enti e nelle
forme indicate nell’art. 10 del D.P.R. 484/97) di
sette anni, di cui cinque nella disciplina speci-
fica o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina specifica o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina specifica. Ai sensi di quanto pre-
visto dal Decreto Ministeriale 23/3/00, n. 184,
nell’ambito del requisito di anzianità di servizio
di sette anni richiesto ai candidati in possesso di
specializzazione, sono valutabili i servizi pre-
stati in regime convenzionale presso strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero di Sanità, in base ad accordi nazionali.
Detta valutazione verrà fatta con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle aziende sanitarie.

5. Curriculum professionale di cui all’art. 8 del
D.P.R. 484/97;

6. Ai sensi dell’art. 15 - comma 2 - del D.P.R.
484/97, fino all’espletamento del primo corso di
formazione manageriale di cui all’art. 7 dello
stesso D.P.R., l’incarico di Dirigente Medico
Direttore di Struttura Complessa è attribuibile
con il possesso dei requisiti di cui ai punti 1), 2),
3), 4) sopra riportati, fermo restando l’obbligo di
acquisire l’attestato di formazione manageriale
nel primo corso utile.

7. Ai sensi del comma 4 del citato art. 15 del D.P.R.
484/97 gli incarichi sono attribuibili ai medici in
possesso della idoneità nazionale conseguita in
base al pregresso ordinamento, restando
comunque fermo l’obbligo di acquisire l’atte-
stato di formazione manageriale nel primo corso
utile.

I predetti requisiti, particolari e generali, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

L’accertamento dei requisiti specifici sarà effet-
tuato dalla Commissione di esperti.
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DOMANDA DI AMMISSIONE.
Coloro che aspirano a ricoprire i posti di cui al

presente avviso devono presentare al servizio proto-
collo dell’Azienda U.S.L. TA, Viale Virgilio, 31 -
74100 -Taranto, entro e non oltre le ore 12 del 30°
giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana (ove tale termine dovesse coincidere con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
giorno immediatamente successivo non festivo),
domanda datata e firmata, indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda, redatta in carta semplice.

La mancata sottoscrizione della domanda di par-
tecipazione comporta l’esclusione dal concorso.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro la data indicata quale
termine ultimo. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande
inoltrate oltre il termine sopra indicato e verrà con-
siderata, pertanto, priva di effetto ogni riserva di
integrazione della documentazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilità:
1. il cognome e nome;
2. la data ed il luogo di nascita;
3. la residenza (con l’esatta indicazione del C.A.P.

e l’eventuale numero telefonico);
4. la cittadinanza;
5. il godimento dei diritti civili e politici, indi-

cando il Comune di iscrizione nelle liste eletto-
rali, ovvero il motivo della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti presso qualunque auto-
rità giudiziaria;

7. il possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia o in scienze biologiche o in chimica e,
se previsto quale requisito essenziale, il pos-
sesso della specializzazione richiesta, con l’in-
dicazione delle date e delle sedi di consegui-
mento;

8. la Provincia di iscrizione all’albo professionale;
9. i servizi resi presso Pubbliche Amministrazioni

e le eventuali cause di risoluzione dei prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

10. il domicilio, con indicazione del CAP, presso il
quale dovranno essere inviate le comunicazioni
relative all’avviso. A tale scopo il candidato
dovrà comunicare le eventuali successive varia-
zioni di indirizzo in tempo utile a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento. In caso di
mancata indicazione varrà ad ogni effetto la
residenza di cui al precedente punto 3).

L’Amministrazione dell’Azienda non assume
alcuna responsabilità in caso di dispersione di
comunicazioni o della mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo, né per even-
tuali disguidi postali o, comunque, imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento
in caso di spedizioni per raccomandata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti

devono allegare i seguenti documenti:
1. certificazione attestante il possesso dell’anzia-

nità (eventualmente integrata da specializza-
zione) di cui al punto 4 dei requisiti particolari
previsti dal presente bando ovvero certificato di
idoneità per la posizione funzionale apicale
nella disciplina.

2. curriculum professionale redatto in carta sem-
plice, datato e firmato.

3. tutta la documentazione che i candidati riter-
ranno opportuno presentare agli effetti della for-
mulazione dell’elenco degli idonei. Al fine della
valutazione assume maggiore rilevanza la docu-
mentazione relativa all’attività svolta nella
disciplina relativa al posto. Nella certificazione
relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali
dei vari periodi di attività. Nella certificazione
relativa ai servizi resi presso le Aziende del
S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79. Nella certificazione rela-
tiva ai servizi resi in regime convenzionale
presso strutture a diretta gestione delle Aziende
del S.S.N. e del Ministero della Sanità deve
essere indicato l’orario di attività settimanale.
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4. fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validità.

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
titoli e documenti presentati, numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente alle-
gato alla domanda.

La mancata presentazione di uno dei titoli o
documenti di cui al punto 1), nelle forme previste
dalla normativa vigente, costituirà motivo di esclu-
sione dal concorso.

FORME DI PRESENTAZIONE DELLA DO-
CUMENTAZIONE

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti
in originale, in copia autenticata o sotto forma di
autocertificazione.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie
fotostatiche ovvero mediante dichiarazioni com-
plete di tutti quei dati rilevabili dal documento ori-
ginale, devono essere sottoscritte dal concorrente il
quale deve dichiarare, sotto la sua responsabilità
penale, oltre che la conformità delle copie all’origi-
nale, anche la conoscenza delle sanzioni previste
dalle vigenti disposizioni di legge in caso di falsità.
Tali dichiarazioni possono essere fatte a tergo o in
calce a ciascun documento oppure a termine dell’e-
lenco dei documenti. Qualora il titolo autocertifi-
cato non fosse chiaramente descritto o mancasse di
elementi essenziali per la sua valutazione, non sarà
tenuto in considerazione. In particolare, nelle auto-
certificazioni relative ai servizi resi presso Pub-
bliche Amministrazioni il candidato deve specifi-
care:
1. esatta denominazione ed indirizzo delle stesse;
2. posizione funzionale e disciplina di inquadra-

mento;
3. natura del rapporto di lavoro:

a) rapporto di dipendenza a tempo determinato
o indeterminato;

b) ovvero rapporto con contratto libero-profes-
sionale o contratto di collaborazione o con-
tratto di convenzione. Per detti servizi è
necessario che venga indicato l’indicazione
dell’orario di attività settimanale.

4. periodo di servizio con precisazione dei rapporti
part time e delle eventuali interruzioni del rap-
porto d’impiego e loro motivo;

5. posizione in ordine a quanto previsto dall’art. 46
del D.P.R. 761/79.

A mente dell’art. 70 del D.P.R. 445/00, l’Azienda
si riserva il diritto di procedere ad idonei controlli
sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal
controllo emerga la non veridicità delle dichiara-
zioni, il candidato decadrà dai benefici eventual-
mente conseguiti, ferma restando la responsabilità
penale.

Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evi-
denziare, a pena di non valutazione, il nome e la
data della rivista editrice, possono essere prodotte o
nei modi sopra indicati o in dattiloscritto provvisto
di documento attestante l’accettazione per la
stampa da parte della casa editrice.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera (salvo che non si tratti di
lingua inglese), deve essere allegata la traduzione in
lingua italiana, in calce alla quale il medesimo con-
corrente dovrà certificare, sotto la propria responsa-
bilità penale, che la stessa è conforme al testo stra-
niero. I documenti in lingua straniera privi della tra-
duzione o della sopraindicata certificazione non
saranno valutati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i
documenti e titoli presentati oltre il termine di sca-
denza previsto per la presentazione delle domande.

COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE
DI ESPERTI.

In ordine a quanto previsto dall’art. 15 del D.L.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
l’idoneità dei candidati è accertata da una Commis-
sione di esperti. Detta Commissione, nominata dal
Direttore Generale dell’Azienda, è composta dal
Direttore Sanitario, che la presiede, e da due esperti,
dirigenti medici del Servizio Sanitario Nazionale
preposti ad un struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno prescelto dal Diret-
tore Generale ed uno designato dal Collegio di
Direzione dell’Azienda.

ATTIVITA’ DELLA COMMISSIONE DI
ESPERTI.

La Commissione provvede, in primo luogo,
all’accertamento dei requisiti specifici per l’ammis-
sione alla selezione.
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Le prove sulla cui base la Commissione deve for-
mulare l’elenco degli idonei sono costituite dalla
valutazione del curriculum professionale di cui
all’art. 8 del D.P.R. 484/97 e da un colloquio.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni
prima della data del colloquio medesimo al domi-
cilio indicato nella domanda di ammissione o a
quello risultante da successiva comunicazione di
modifica. I candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti
saranno dichiarati decaduti, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se indipendente dalla loro
volontà.

Il giudizio relativo al curriculum verrà formulato
in relazione alla valenza della documentazione rela-
tiva all’attività strettamente correlata con l’ambito
di competenza della funzione da conferire. Al fine
della predetta valutazione da parte della Commis-
sione, ai candidati è richiesta la presentazione, oltre
che del curriculum professionale, anche di una
documentata comprovazione della propria attività
professionale nella disciplina.

Gli elementi documentali qualificanti del curri-
culum professionale, con particolare riferimento
all’ultimo decennio, sono:

1. attività professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative, con riferimento:
• alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-

cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

• alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con l’indica-
zione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di dire-
zione;

• alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

• ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

• all’attività didattica presso scuole universi-
tarie per il conseguimento di diploma univer-
sitario, laurea o specializzazione o presso

scuole per la formazione di personale sani-
tario, con l’indicazione delle ore annue di
insegnamento;

• alla partecipazione a corsi, congressi, con-
vegni e seminari, anche effettuati all’estero.

2. la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita su riviste italiane e stra-
niere.

Al fine della valutazione assume particolare rile-
vanza la documentazione relativa all’attività nel-
l’ambito della specifica disciplina.

Dopo la valutazione dei curricula i candidati
saranno convocati per sostenere un colloquio
diretto alla valutazione delle capacità professionali,
con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento le capacità
gestionali organizzative e di direzione.

La Commissione, al termine della valutazione
del curriculum e del colloquio, esplicita un parere
complessivo motivato, pervenendo alla formula-
zione di un giudizio di idoneità o non idoneità
all’incarico. La Commissione, quindi, in ordine a
quanto previsto dall’art. 10 della L.R. 3/8/06, n. 25,
nell’ambito di coloro che sono risultati idonei, indi-
vidua una terna nominativi, per ciascuno dei posti
da occupare, che propone al Direttore Generale per
la nomina.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO.
L’incarico verrà conferito ai sensi dell’art. 15 ter

-comma 2 - del D.L.vo n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base del parere
formulato dalla Commissione degli Esperti e
tenendo conto che il parere di tale Commissione è
vincolante solo limitatamente alla individuazione
della terna di idonei.

Il Direttore Generale, nell’ambito di detta terna
di idonei, sceglierà il candidato cui conferire l’inca-
rico.

La decorrenza dell’incarico sarà stabilita nel con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico di Dirigente Direttore di Struttura
Complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Con l’accettazione dell’incarico e la presa di ser-
vizio si intendono implicitamente accettate, senza
riserve, tutte le norme che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
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il personale dirigente, comprese quelle a livello
aziendale.

Il trattamento economico dovuto è quello pre-
visto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli
accordi raggiunti in sede aziendale con la contratta-
zione decentrata.

L’incarico, di durata quinquennale, potrà essere
rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi da
parte di apposita Commissione, costituita ai sensi
dell’art. 15 - comma 5 - del D.L.vo 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente
non confermato nell’incarico è destinato ad altra
funzione con la perdita del relativo specifico tratta-
mento economico.

L’assegnazione o la proroga dell’incarico quin-
quennale non modifica la modalità di cessazione
del rapporto d’impiego per compimento del limite
massimo di età. In ogni caso la durata dell’incarico
viene correlata la raggiungimento del predetto
limite.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL
QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO.

La partecipazione all’avviso implica l’accetta-
zione di tutte le disposizioni di legge vigenti in
materia.

Il concorrente al quale è conferito l’incarico sarà
invitato dall’Azienda Sanitaria, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine di trenta giorni dalla data di comunica-
zione, a pena di decadenza, la documentazione
comprovante le dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è
effettuata a cura dell’Azienda Sanitaria Locale,
prima della immissione in servizio ed è diretta ad
accertare che l’interessato abbia l’idoneità fisica,
generica e specifica, per l’espletamento delle man-
sioni di destinazione.

Il concorrente al quale è conferito l’incarico sarà
dispensato dalla visita medica e dalla presentazione
dei documenti di rito se dipendente di ruolo di Pub-
blica Amministrazione o di Istituto, Ospedale o
Ente di cui agli artt. 25 e 26, 1° comma, del D.P.R.
n. 761/79, in sostituzione dei quali dovrà produrre
un certificato dell’Amministrazione di provenienza
attestante tale sua qualità e la sua permanenza in
servizio.

Il concorrente al quale viene conferito l’incarico
deve acquisire l’attestato di formazione manage-
riale nel primo corso utile, pena la decadenza dal-
l’incarico medesimo.

La nomina decorrerà, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in ser-
vizio. Il nominato dovrà assumere servizio, sotto
pena di decadenza, salvo giustificati motivi, entro
30 giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina.

NORME FINALI E DI RINVIO
Per quanto non esplicitamente contemplato nel

presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la
facoltà, per legittimi ed insindacabili motivi, di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Con la presentazione della domanda di partecipa-
zione, si intendono accettate tutte le clausole del
presente bando e si intende tacitamente concessa
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
soli fini del presente avviso, ai sensi della Legge
31/12/96 n. 675 ss.mm.ii.

Decadrà dall’impiego chi conseguirà la nomina
mediante la presentazione di documenti falsi o
viziati da irregolarità non sanabile.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati
risultati idonei, solo dopo 60 giorni dal ricevimento
della comunicazione ufficiale dell’esito del pre-
sente avviso. In caso di eventuali ricorsi dinanzi al
competente organo giurisdizionale, la restituzione
di cui sopra potrà avvenire solo dopo l’esito di tali
ricorsi. La restituzione dei documenti presentati
potrà avvenire anche prima della scadenza dei sud-
detti termini per il candidato non presentatosi al
colloquio, ovvero, per chi, prima dell’insediamento
della Commissione, dichiari su carta semplice di
rinunciare alla partecipazione del presente avviso.
Trascorsi cinque anni dalla data di conferimento
dell’incarico, verranno attivate le procedure di
scarto della documentazione relativa al presente
avviso ad eccezione degli atti oggetto di conten-
zioso che saranno conservati sino all’esaurimento
del contenzioso medesimo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando,
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dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, al
sito Internet www.asl.taranto.it, oppure potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi, (Tel. 099/7786713 -
0997786761 - 099/7786722) presso la sede degli
Uffici dell’Azienda Sanitaria Locale TA - Viale Vir-
gilio 31 - 74100 - Taranto.

Il Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto

_________________________

ASL TA TARANTO

Selezione pubblica per titoli e colloquio per inca-
richi a tempo determinato di Dirigente Fisico
disciplina fisica sanitaria.

In esecuzione della deliberazione n° 4065 del
30.11.2009 è indetta Selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per eventuali incarichi a tempo determi-
nato di:

Dirigente Fisico - disciplina Fisica Sanitaria

La presente selezione è disciplinata dal D.P.R.
10/12/1997 n° 483 e dalle altre norme regolanti la
materia.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
1. CITTADINANZA ITALIANA, fatte salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea devono avere adeguata conoscenza
della lingua italiana.

2. IDONEITÀ FISICA ALL’IMPIEGO. L’accerta-
mento dell’idoneità fisica all’impiego è effet-
tuato a cura dell’Amministrazione prima della
immissione in servizio. Il personale dipendente
da Pubbliche Amministrazioni è dispensato
dalla visita medica.

3. GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
per aver conseguito l’impiego medesimo
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
Possono partecipare alla Selezione coloro che

siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) diploma di laurea in:

• Fisica;
d) specializzazione nella disciplina di:

• Fisica Sanitaria, equipollente e/o affine.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 è esen-
tato dal requisito della specializzazione il candidato
che risulti in servizio di ruolo, alla data di entrata in
vigore del D.P.R. n. 483/97 (01.02.1998), presso
altre Aziende Sanitarie Locali o Aziende Ospeda-
liere nella medesima disciplina, oggetto del pre-
sente concorso.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione, redatte in carta sem-

plice ed indirizzate al Direttore Generale dell’A-
zienda Sanitaria Locale Taranto - Viale Virgilio 31 -
74100 Taranto, devono essere prodotte, a pena di
esclusione, entro il 20° (ventesimo) giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento delle Poste farà fede il
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità,
pena l’esclusione:
- il cognome ed il nome, la data ed il luogo di

nascita, nonché la residenza;
- il possesso della cittadinanza;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;
- i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici

richiesti per l’ammissione all’impiego;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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- i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzioni di precedenti rap-
porti di pubblico impiego ovvero di non aver mai
prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

- il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effetti,
essere fatta ogni necessaria comunicazione; in
caso di mancata individuazione, vale la residenza.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni
responsabilità nel caso di dispersione o di mancata
o tardiva consegna di comunicazioni all’aspirante,
che dipenda da inesatta indicazione da parte del
medesimo del relativo recapito oppure per la man-
cata o tardiva comunicazione di variazioni di indi-
rizzo o per eventuali disguidi o ritardi postali.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA
1. diploma di laurea in originale o copia autenticata

ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato
dalla competente autorità accademica in sostitu-
zione del diploma originale;

2. diploma di specializzazione in originale oppure
copia autenticata ovvero documento rilasciato in
originale dalla competente autorità accademica
in sostituzione del diploma originale;

3. nell’ipotesi di cui alla lettera d) Requisiti di
Ammissione il candidato dovrà produrre in
luogo della specializzazione, certificato o
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà atte-
stante il servizio di ruolo previsto dal D.P.R. n.
483/97;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che si
ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito;

5. curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato;

6. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e titoli presentati.

La mancata presentazione di uno dei titoli o
documenti di cui ai punti 1), 2) e 3) nelle forme pre-
viste dalla normativa vigente, costituisce motivo di
esclusione dalla selezione.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20/12/79, n° 761, in presenza delle quali il pun-

teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni edite a stampa devono

essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge.

È consentita la possibilità di autocertificare la
documentazione da produrre nei casi previsti dal
D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni.

PUNTEGGIO PER TITOLI E LA PROVA D’E-
SAME (COLLOQUIO) 

La Commissione Esaminatrice per la formazione
della graduatoria dispone complessivamente di 50
punti così ripartiti:

• PUNTI 20 PER I TITOLI così ripartiti:
a) Titoli di carriera: Punti 10
b) Titoli accademici e di studio: Punti 3
c) Pubblicazioni e titoli scientifici: Punti 3
d) Curriculum formativo e

professionale: Punti 4 

• PUNTI 20 PER L’ESAME - COLLOQUIO; 
Il colloquio, ai sensi dell’art. 16, comma 2 e del-
l’art. 20 lett. c) del citato DPR 483/97, verterà su
argomenti inerenti alla disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire. Luogo, giorno ed ora del colloquio
verranno resi noti mediante raccomandata a.r.
inviata al domicilio eletto per la selezione.

VALUTAZIONE TITOLI 
La Commissione per la formulazione della gra-

duatoria dispone, complessivamente, di un mas-
simo di 20 punti per titoli così ripartiti:
a) Titoli di carriera: max Punti 10
b) Titoli di studio e accademici: max Punti 3
e) Pubblicazioni e titoli scientifici: max Punti 3
d) Curriculum formativo e profes-
sionale: max Punti 4

TITOLI DI CARRIERA (Massimo punti
10,0000)

Ai sensi di quanto previsto dal comma 4°, punto
a), dell’art. 51 del D.P.R. 483 del 10/12/97, i servizi
di ruolo prestati presso le ASL o le Aziende Ospe-
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daliere e servizi equipollenti, verranno valutati con
il seguente punteggio annuale:
1. Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o

livello superiore nella disciplina (stessa disci-
plina o equipollente) Punti 1,0000

2. in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso Punti 0,5000

3. Servizio in disciplina affine, ovvero in altra
disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 per cento e del 50
per cento
• disciplina affine al Servizio nel livello diri-

genziale a concorso Punti 0,7500
• altra disciplina Punti 0,5000

Ai sensi di quanto previsto dal comma 4°, punto
b), dell’art. 51 del D.P.R. 483 del 10/12/97, i servizi
di ruolo quale fisico prestati presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, verranno valutati con il
seguente punteggio annuale Punti 0,5000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
(Massimo punti 3,0000)

I titoli in questione verranno valutati secondo
quanto previsto dai commi 5, 6 e 7 dell’art. 51
D.P.R. 483 del 10/12/97.

Ai sensi del comma 5.
a) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso: Punti 1,0000
b) Specializzazione in una disciplina 

affine: Punti 0,5000
c) Specializzazione in altra 

disciplina: Punti 0,2500
d) Altra specializzazione nella disciplina 

oggetto del concorso: Punti 0,5000
e) Altra specializzazione in una disciplina 

affine: Punti 0,2500
f) Altra specializzazione in altra 

disciplina: Punti 0,1250
g) Altre lauree appartenenti al ruolo sanitario 

(max punti 1,0000): Punti 0,5000

Ai sensi del comma 6. 
Non è valutabile la specializzazione fatta valere

come requisito di ammissione.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
(Massimo punti 3,0000)

se coautore
Punti da 0,0100 a 0,0500

Ad ogni abstract:
se primo o unico autore

Punti da 0,0500 a 0,1000
se coautore

Punti da 0,1000 a 0,5000
Ad ogni pubblicazione:
se primo o unico autore

Punti da 0,5000 a 1,0000

Detti punteggi terranno conto se il candidato sia
coautore dei predetti titoli scientifici con altre per-
sone, se sia primo o unico autore, del numero degli
autori nonchè della originalità della produzione
scientifica, dell’importanza della rivista e del grado
di attinenza alla specializzazione richiesta, secondo
lo schema di riferimento sopra indicato. Non sono
valutate le idoneità conseguite in precedenti con-
corsi.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFES-
SIONALE (Massimo punti 4,0000)

Anche se il punteggio definitivo attribuito al cur-
riculum professionale è globale (come previsto dal
comma 3 dell’art. 11), risulta necessario determi-
nare dei criteri di massima per la valutazione di
quell’insieme di ulteriori documenti che, nel loro
complesso, consentono di evidenziare le esperienze
e le qualità culturali, professionali e scientifiche del
candidato.

Per quanto sopra detto, sono stati predisposti i
seguenti criteri di valutazione dei vari titoli, criteri
che prevedono un punteggio minimo ed un pun-
teggio massimo entro i quali deve essere contenuta
la valutazione che verrà effettuata avendo riguardo
all’importanza, alla durata, all’impegno e all’atti-
nenza alla specializzazione

1) Servizi resi con rapporto libero-professionale
presso Aziende del Servizio Sanitario Nazio-
nale. 
I servizi resi con rapporto libero-professionale
presso Aziende del Servizio Sanitario Nazionale
verranno valutati col medesimo punteggio attri-
buito per titoli di carriera presso il S.S.N. e cioè:
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1) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore nella disciplina (stessa
disciplina o equipollente) Punti 1,0000
*** Servizio in disciplina affine, ovvero in

altra disciplina da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti rispettivamente
del 25 per cento e del 50 per cento

b) Disciplina affine Punti 0,7500
c) Altra disciplina Punti 0,5000

2) Attività espletate a seguito del conferimento di
borse di studio: per ogni anno Punti 0,1000

3) Partecipazione a Congressi, Convegni, ecc.

Le partecipazioni ai singoli congressi, convegni,
tavole rotonde ecc. verranno valutate a seconda del-
l’importanza dell’argomento, della disciplina, del-
l’attinenza ai posti messi a concorso e della durata,
nei limiti dei punteggi sotto indicati:

per ogni giornata di partecipazione
a) In qualità di relatore:

Punti da 0,0050 a 0,0750
b) In qualità di partecipante:

Punti da 0,0010 a 0,0150

Le eventuali comunicazioni e relazioni inserite
negli atti dei convegni effettuate dai partecipanti
verranno valutate nei titoli scientifici col punteggio
previsto per gli abstracts e le pubblicazioni

4) Corsi di formazione e qualificazione professio-
nale. 
I corsi inferiori a sei giorni verranno valutati alla
stessa stregua dei congressi.
I corsi superiori a cinque giorni verranno valu-
tati anch’essi a seconda dell’importanza dell’ar-
gomento, della disciplina, dell’attinenza ai posti
messi a concorso e della durata, nei limiti dei
punteggi sotto indicati:

a) Corsi universitari e corsi annuali o più: 
Punti da 0,1000 a 0,3000

b) Corsi > mesi 1 con esame:
Punti da 0,0200 a 0,200

c) Corsi < mesi 1 con esame:
Punti da 0,0100 a 0,0500

d) Corsi > mesi 1 senza esame: 
Punti da 0,0100 a 0,1000

e) Corsi < mesi 1 senza esame:
Punti da 0,0050 a 0,0250

5) Borse di studio (se non è specificato il periodo),
onorificenze e premi. 
a) Nella disciplina o disciplina 

equipollente: Punti 0,0500
b) In disciplina affine: Punti 0,0375
c) In altra disciplina: Punti 0,0250
d) Onoreficienze e premi in ambito 

sanitario: Punti 0,0200
Detti punteggi verranno attribuiti per quelle
borse di studio che non prevedono espleta-
mento di attività, per le quali è stato già pre-
visto un punteggio.

6) Attività didattica nesso scuole ospedaliere uni-
versitarie o Enti sanitari riconosciuti (max punti
1,0000). 

Per ogni ora di docenza verranno attribuiti i
seguenti punteggi:
a) Nella disciplina o disciplina equipollente:

Punti 0,0030
b) In disciplina affine: Punti 0,0020
c) In altra disciplina: Punti 0,0010

Detti punteggi verranno dimezzati qualora l’atti-
vità didattica sia svolta solo come esercitatore.

Non verranno valutati gli insegnamenti in
materie non attinenti il Servizio Sanitario.

L’attività didattica svolta per brevi periodi verrà
valutata in base al numero delle lezioni tenute.

7) Incarichi di insegnamento conferiti da enti pub-
blici 

Per ogni anno di docenza verranno attribuiti i
seguenti punteggi:
a) Nella disciplina o disciplina 

equipollente: Punti 0,0100
b) In disciplina affine: Punti 0,0050
c) In altra disciplina:

Punti 0,0025

8) Iscrizione nell’elenco nazionale degli 
esperti qualificati Punti 0,2500

I punteggi di cui ai punti 6) e 7) verranno dimez-
zati qualora l’attività didattica sia svolta solo come
esercitatore.
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Non verranno valutati gli insegnamenti in
materie non attinenti il Servizio Sanitario.

L’attività didattica svolta per brevi periodi verrà
valutata in base al numero delle lezioni tenute.

DECLARATORIE. 
1) Ai sensi di quanto previsto dall’art. 11, non ver-

ranno valutate le idoneità conseguite nei prece-
denti concorsi.

2) Non è stato previsto alcun punteggio per even-
tuali attestati di formazione manageriale previsti
per l’accesso ai posti di Direttore di Struttura
Complessa in quanto non sono stati ancora atti-
vati i corsi per il conseguimento dei medesimi.

3) Non verranno valutati i certificati attestanti atti-
vità in base a rapporti convenzionali o libero -
professionali nei quali manca l’indicazione del-
l’orario di attività settimanale, e ciò perché non
è possibile quantificare l’impegno profuso dal
concorrente.

4) Non verranno valutate le attività di ricerca, gli
stages e i protocolli di studio effettuati presso le
Scuole di Specializzazione delle Università e
finalizzate alla formazione professionale dello
specializzando.

NORME FINALI E DI RINVIO 
La graduatoria determinata dalla Commissione è

approvata dal Direttore Generale di questa ASL.
L’esito della Selezione sarà oggetto di apposita

deliberazione pubblicata nell’Albo di questa
Azienda con valore di notifica.

Il trattamento giuridico ed economico relativo
all’eventuale rapporto di lavoro che si instaurerà è
disciplinato dalle norme legislative e regolamentari
in vigore.

Il Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per quanto non previsto dalla presente selezione
si fa riferimento alle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti
all’Area Gestione Personale - U.O. Concorsi,
Assunzioni e Gestione del Ruolo Azienda Sanitaria
Locale Taranto - Viale Virgilio n° 31, Taranto - Tel.

099/7786722 - 099/7786190 - 099/7786713 -
099/7786194.

Il Direttore Generaale
Angelo Domenico Colasanto

_________________________

AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO BARI

Avviso pubblico per titoli e colloquio per l’affi-
damento incarichi temporanei in favore di n. 2
Dirigenti Farmacisti disciplina farmacia ospeda-
liera.

In esecuzione della deliberazione n. 1776 del 30
dicembre 2009, è indetto Avviso Pubblico, per titoli
e colloquio, finalizzato all’affidamento di incarichi
temporanei, della durata di 1 anno, rinnovabili, in
favore di n. 2 Dirigenti Farmacisti - disciplina: Far-
macia Ospedaliera, per lo svolgimento di attività di
supporto della struttura complessa “Farmacia Ospe-
daliera” per il progetto di cui alla Delibera di Giunta
Regionale n. 1223 del 13/07/2009, recante: Pro-
getto di Farmacovigilanza attiva “Sperimentazione
di modelli di Sorveglianza della prescrizione dei
farmaci e di valutazione della spesa farmaceutica in
Puglia”.

Ai sensi della Legge 10/04//1991, n. 125, gli
incarichi si intendono riferiti ad aspiranti dell’uno e
dell’altro sesso cui è garantita pari opportunità per
l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

ART. 1:
REQUISITI GENERALI 

E SPECIFICI DI AMMISSIONE
A) Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea.

B) Idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento della idoneità fisica all’im-

piego - con l’osservanza delle norme in tema
di categorie protette è effettuato, a cura del-
l’Azienda Ospedaliero Universitaria, prima
dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da Pubbliche Ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
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26 comma 1, del DPR 20.12.1979, n. 761, è
dispensato dalla visita medica.

C) Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e
Tecnologia Farmaceutiche;

D) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo) dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

E) Specializzazione in Farmacia Ospedaliera
E’ fatto salvo quanto previsto dall’art. 56 c. 1
DPR 483/1997 nonché dal c. 1 art. 8 del D.lgs
28.07.2000 n. 254 che consentono rispettiva-
mente la possibilità di accesso con una Specia-
lizzazione in disciplina equipollente ovvero in
disciplina affine.
Il personale Farmacista in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del DPR 483/87 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data, ai sensi del c. 2 art. 56 del
DPR 483/97; in tale ipotesi il candidato dovrà
produrre certificato di servizio, redatto ai sensi
legge, che arresti la condizione di cui innanzi.

F) Essere in regola con le leggi sugli obblighi mili-
tari.

G) Godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di ammissione all’Avviso.

ART. 2:
MODALITA’ E TERMINI 

PER LA PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

ALL’AVVISO 
Le domande di ammissione all’Avviso Pubblico,

redatte in carta libera, devono essere inviate entro il
termine di scadenza del presente bando, al Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico di Bari - Piazza Giulio Cesare, 11 -
70124 - Bari, trasmesse esclusivamente a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno.

Sulla busta deve essere specificato: domanda di
partecipazione all’Avviso Pubblico di: Dirigente
Farmacista - Disciplina: Farmacia Ospedaliera, per
conferimento incarico temporanei) per lo svolgi-
mento di attività di supporto della struttura com-
plessa “Farmacia Ospedaliera” per il progetto di cui
alla Delibera di Giunta Regionale n. 1223 del
13/07/2009, recante: Progetto di Farmacovigilanza
attiva “Sperimentazione di modelli di Sorveglianza
della prescrizione dei farmaci e di valutazione della
spesa farmaceutica in Puglia”.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite, come innanzi, entro il termine
perentorio di giorni 15 (quindici) dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

A tal fine farà fede il timbro e la data dell’Ufficio
Postale accettante. Ove detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

ART. 3:
MODALITA’ DI FORMULAZIONE 

DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE
Nella domanda di ammissione all’Avviso, datata

e firmata (All. “A”: Schema di domanda), gli aspi-
ranti devono dichiarare, ai sensi della normativa in
materia di autocertificazione di cui al D.P.R.
445/2000 quanto segue:
- il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita,

la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime:

- l’immunità da condanne penali o le eventuali con-
danne penali riportate:

- il possesso del titolo di studio richiesto con l’indi-
cazione della data e della sede di conseguimento
nonché altri titoli specifici ove richiesti, come da
precedente art. 1;
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- iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale con
indicazione della relativa sede provinciale;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche

Amministrazioni con l’indicazione della qualifica
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego) (tale dichiarazione deve essere
resa anche se negativa, in tal caso il candidato
deve dichiarare di non aver mai prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni);

- il codice fiscale;
- di non essere stato escluso dall’elettorato politico

attivo;
- di non essere stato destituito o dispensato dall’im-

piego presso) una Pubblica Amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso) mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dità non sanabile;

- i titoli che danno diritto di preferenza alla nomina
a parità di merito e a parità di titoli indicati dal-
l’art. 5 del DPR 487/94 e dall’art. 2 comma 9
della L. 191/98.

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione relativa al presente
avviso di selezione. In caso di mancata indicazione,
vale ad ogni effetto la residenza dichiarata in
domanda.

La presentazione della domanda implica il con-
senso del candidato al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili nel rispetto di
quanto disposto dal D.lgs. 196/03, per lo svolgi-
mento di tutte le procedure selettive.

ART. 4:
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Alla domanda di partecipazione all’Avviso Pub-

blico i candidati devono allegare:
1. fotocopia documento di riconoscimento in corso

di validità;
2. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formulazione della gra-
duatoria, con particolare riferimento ad even-
tuali titoli specifici posseduti, in grado di com-
provare la professionalità nello specifico settore
e che possano supportare la valutazione della
Commissione;

3. le certificazioni relative ai titoli che danno
diritto ad usufruire della preferenza alla nomina
a parità di merito e a parità di titoli indicati dal-
l’art. 5 del DPR 487/94; 

4. I titoli di cui sopra possono essere dimostrati
anche con dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ovvero con dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e
formulate nei casi e con le modalità previste
dagli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.
Nella documentazione relativa ai servizi svolti
anche se documentati mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47
DPR 445/2000 (All. “C”) devono essere atte-
state se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR
761/1979, in presenza delle quali il punteggio
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

5. pubblicazioni:
le pubblicazioni devono essere edite a stampa;
possono tuttavia essere presentate anche in foto-
copia ed autenticate dal candidato, ai sensi del-
l’art. 19 del D.P.R. purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, corredata da fotocopia semplice di un
proprio documento di identità personale, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nel-
l’autocertificazione sono conformi agli origi-
nali.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, allegare alla
domanda di partecipazione:
• curriculum formativo professionale, firmato e

datato: quanto) dichiarato nel curriculum sarà
valutato) unicamente se supportato da formale
documentazione o da regolare autocertifica-
zione;

• un elenco in triplice copia, contenente l’indica-
zione dei documenti e dei titoli allegati alla
domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli ripor-
tati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti,
titoli, o pubblicazioni che perverranno a quest’Am-
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ministrazione dopo il termine ultimo per la presen-
tazione della domanda di partecipazione all’Avviso
Pubblico.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana certi-
ficata, conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certifi-

cazione rilasciata dall’Autorità competente, può
presentare in carta semplice e senza autentica di
firma:

• “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (all.
B): nei casi tassativamente indicati nell’art. 46
del D.P.R. n. 445/2000 (ad es: stato di famiglia,
iscrizione all’albo professionale, possesso titoli
di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc);

• “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”
(all. C): per tutti gli stati, fatti e qualità personali
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
del D.P.R. 445/2000 (ad es: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero-professionali,
attività di docenza, frequenza a corsi di forma-
zione e di aggiornamento, partecipazione a con-
vegni e seminari, conformità agli di pubblica-
zioni, ecc.). La stessa può riguardare anche il
fatto che la copia di un atto o di un documento
conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la
copia di un titolo di studio o di servizio sono
conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà” deve essere corredata da fotocopia semplice
di un documento di identità personale. 

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato -
in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certifica-
zione - deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifi-
cato.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichia-

razioni sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti
dall’interessato, sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali pre-
viste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

ART. 5:
SELEZIONE DEI CANDIDATI

La graduatoria dei candidati formulata da una
Commissione, nominata dal Direttore Generale del-
l’Azienda Ospedaliero Universitria Consorziale
Policlinico è composta nel seguente modo:
• Direttore del Servizio Farmaceutico Ospeda-

liero: Presidente;
• n. 2 Dirigenti del Servizio Farmaceutico Ospeda-

liero: Componenti;
• Funzionario amministrativo dall’Azienda Ospe-

daliera con funzioni di Segretario.

La Commissione, per la formulazione della gra-
duatoria dispone, complessivamente, di un mas-
simo di 10 punti: 20 il colloquio i 20 per i titoli così
ripartiti:

Titoli di carriera con particolare
riferimento alla formazione speci-
ficatamente acquisita sulle tema-
tiche della Farmacovigilanza: max 10 punti;

Titoli di studio e accademici: max 3 punti;

Pubblicazioni Scientifiche inerenti
alle materie del bando, purché pub-
blicate su riviste scientifiche cono-
sciute a livello nazionale: max 3 punti;

Curriculum formativo professio-
nale: max 4 punti.

I titoli saranno valutati a norma delle disposi-
zioni contenute nell’art. 11 e 35 del DPR 483/97 cui
si opera espresso rinvio.

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno
applicate le disposizioni di cui agli artt. 20, 21, 22 e
23 del D.P.R. 483/97.

La graduatoria determinata dalla Commissione è
approvata dal Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera.
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ART. 6:
ASSUNZIONE CON CONTRATTO 

DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO.
PRESENTAZIONE DOCUMENTI DI RITO
Gli incarichi porranno essere conferiti ai candi-

dati in possesso dei requisiti prescritti, secondo
l’ordine della graduatoria formata sulla base del
colloquio e dei titoli.

I titolari degli incarichi eventualmente da confe-
rire nell’ambito delle attività di Progetto, saranno
invitati a stipulare contratto individuale di lavoro a
tempo determinato, con impegno orario ridotto (26
ore setteminali) regolato dalla disciplina del
C.C.N.L. vigente per l’Area della Dirigenza SPTA,
e saranno assoggettati al rapporto di lavoro esclu-
sivo ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 502/92 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

A tal fine dovranno produrre, nel termine di gg
30, i documenti e/o le certiticazioni sostitutive degli
stessi indicati nella relativa richiesta, a pena di
decadenza dei diritti conseguenti alla partecipa-
zione alla procedura selettiva.

Il candidato verrà considerato rinunciatario qua-
lora non si presenti entro il termine fissato e verrà
dichiarato decaduto nel caso non produca la docu-
mentazione richiesta. In entrambi i casi l’incarico
potrà essere conferito mediante scorrimento della
graduatoria.

Durata dell’incarico
Gli incarichi conferiti secondo le modalità di cui

al presente bando devono essere della durata di 1
anno. Previa valutazione positiva a cura del Diret-
tore dell’Area Farmaceutica Aziendale, l’incarico
può essere rinnovato di anno in anno per un mas-
simo di anni 3 (durata del progetto).

Trattamento economico da attribuire_________________________
Voci retributive Mensile Mensile ridotto

a 26 ore_________________________
Stipendio tabellare 3.228,31 2.208,84_________________________

retribuzione posizione 
unica 22,53 15,42 _________________________
esclusività del rapporto 124,81 85,40 _________________________
Totale 3.375,65 2.309,66_________________________

637,21_________________________
196,32_________________________

3.143,19_________________________
Totale spesa annua 40.861,44_________________________
finanziamento 42.000,00_________________________

Modalità di svolgimento dell’incarico
Il professionista si impegnerà:

1. a svolgere tutte le attività connesse al predetto
incarico nel rispetto degli indirizzi fissati dai
dirigenti responsabili così come individuati
nella D.P.R. 1223 del 13 luglio 2009, e nella
sede di assegnazione, fatta salva diversa disposi-
zione da parte del Dirigente Responsabile.

Per quanto non specificatamente espresso nel
presente bando, valgono le disposizioni di legge
che disciplinano la materia, con particolare riferi-
mento al D.Lgs 502/92 e successive modificazioni
ed integrazioni, al DPR 9.5.1994 n. 487, al DPR
483/1997, al vigente CCNL dell’Area della Diri-
genza SPTA.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al Responsabile del Procedimento -
Dr.ssa Maria Lippolis - Area AFFARI GENERALI
- Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico -
Piazza Giulio Cesare n. 11 - Bari tel. 080 - 5592694.

Il Responsabile del procedimento: Dr.ssa Maria
LIPPOLIS)

Il Direttore Il Direttore
Area Affari Generali Generale
Sig. Giovanni Giannoccaro Dott. Vitangelo Dattoli
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COMUNE DI CALIMERA

Concorso pubblico per n. 1 posto di Vicesegre-
tario dirigente. Rettifica.

In riferimento al bando di gara avente ad oggetto
“concorso pubblico, per esami, per la copertura del
posto di Vicesegretario Dirigente” pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 210 del
31/12/2009 si rettifica quanto segue: anziché 10.
Iscrizione all’albo dei Vicesegretari e/o vicesegre-
tari; leggi 10. Iscrizione all’albo dei segretari, e/o
elenco vicesegretari. Fermo il resto.

_________________________
Avvisi_________________________

DITTA VERGINE 

Avviso di deposito studio impatto ambientale

Il sottoscritto Vergine Giuseppe (C.F.: VRG GPP
42D18 L711D) nato a Veglie (Le) il 18.04.1942,
nella sua qualità di unico titolare della omonima
Ditta Vergine Giuseppe (P. Iva: 00934760737), con
sede in Lizzano (Ta) alla via Croce n. 2, avvisa di
avere depositato copia del progetto definitivo
nonché dello studio di impatto ambientale necessari
ad avviare la procedura di VIA, ai sensi della legge
regionale 11/2001, per l’autorizzazione all’amplia-
mento della coltivazione di una cava di tufo calca-
renitico per Ia produzione di conci di tufo. Le aree
di cava, sono situate in località “Palombari” nel
Comune di Taranto “B” e sono catastalmente defi-
nite come dì seguito: Area 1: foglio di mappa n. 17
p.lle 41-42-43-44-46-58-59-62-64-72-116-121 e
foglio di mappa n. 8 p.lle 34-35-38-39-41 e 54;
Area 2: foglio di mappa n. 17 p.lle 45-53-54-61-65-
66 e 122; Area 3: foglio di mappa n. 17 p.lle 32-33-
34-37-38-60 e 63; Area 4: foglio di mappa n. 23
p.lle 96-106-107-108-128 e 241 e rientrano nell’e-
lenco A.2.o dell’All. A della L.R. n. 11/01. 

Copie degli elaborati innanzi menzionati, consi-
stenti in uno studio di impatto ambientale e relativi
allegati costituiti da una “valutazione del rumore
ambientale” (all. 1), “una misura delle emissioni
diffuse in atmosfera” (all. n. 2); una “sintesi non

tecnica” (aU.n.3); una “analisi costi-benefici (all. n.
4) e “carte tematiche” (all.n.5) sono stati depositati
presso i seguenti enti: - Regione Puglia: As-
sessorato all’Ambiente Settore ecologia il
28.07.2009; Provincia di Taranto servizio ecologia
e ambiente il 04.01.2010; Comune di Taranto il
31.12.2009. I giorni di accesso al pubblico per la
consultazione degli atti sono il Mercoledì e il
Venerdì, dalle ore 10.00 alle ore 13.00, presso l’as-
sessorato all’ecologia della regione Puglia, servizio
ecologia, ufficio VIA (stanza n. 8). La ditta Vergine
Giuseppe in persona del titolare Vergine Giusppe.

_________________________

SOCIETA’ C.I.S.A

Avviso di deposito valutazione impatto ambien-
tale.

RENDE NOTO

di aver depositato, ai sensi della normativa
vigente in materia di valutazione dell’impatto
ambientale, in particolare della L. R. Puglia n.
11/2001 e s.m.i., presso le autorità Competenti, il
Progetto - già favorevolmente approvato e realiz-
zato nel Comune di Massafra (TA) in Contrada San
Sergio sc., giusta C.E. dal Comune di Massafra n.
57 del 14.04.2003, e successive varianti, nonché già
favorevolmente autorizzato alla gestione con Deter-
minazione del Dirigente del Settore Ecologia ed
Ambiente della Provincia di Taranto n. 39/2004
(rinnovata con Determinazione del Dirigente del
Settore Ecologia ed Ambiente della Provincia di
Taranto n. 61 del 25/03/2009) - corredato dallo
Studio di Impatto Ambientale (SIA) relativi all’im-
pianto di produzione di Combustibili Ecologici ed
Alternativi (a quelli fossili) in conformità del D.M.
Amb. 05.02.98, D.M. Amb. 05.04.06 n.186 e delle
norme UNI 9903, ubicato in agro di Massafra, loc.
Forcellara San Sergio.

Gli elaborati di cui trattasi sono depositati
presso:
- Provincia di Taranto - Settore Ecologia ed

Ambiente, Servizio Valutazione di Impatto
Ambientale, Via Lago di Bolsena 2, 74100
Taranto; 
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- Comune di Massafra, Ufficio Tecnico - Settore
Ecologia Ambiente,V.le Magna Grecia, 74016
Massafra (TA).

La società C.I.S.A. S.p.A ha effettuato il deposito
del Progetto e del S.I.A. relativi all’impianto di che
trattasi, la cui tipologia appartiene all’allegato B,
elenco B.2, punto B.2.aj) della L. R. Puglia n.
11/2001 e s.m.i. nell’ambito della procedura di
Valutazione d’Impatto Ambientale (V.I.A.)
richiesto con nota della Provincia di Taranto, Set-
tore Ecologia ed Ambiente, Servizio Valutazione di
Impatto Ambientale prot. 37237 del 05/08/2009
volta a perfezionare l’istanza a suo tempo già effet-
tuata dalla C.I.S.A. S.p.A ai sensi della L. R. Puglia
n. 11/2001 e s.m.i.

Gli elaborati di cui trattasi resteranno in visione
al pubblico per 30 (trenta) giorni a partire dalla data
di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia presso gli uffici sopraindicati nei
seguenti giorni ed orari di apertura al pubblico:
- Provincia di taranto: il martedì dalle ore 10:00

alle ore 12:00, il giovedì dalle ore 10:00 alle ore
12:00 e dalle ore 16:00 alle 17:00;

- Comune di Massafra: dal lunedì al venerdì, dalle
ore 08:00 alle ore 12:00, il martedì ed il giovedì
dalle ore 15:00 alle 17:00.

Entro il medesimo termine di 30 (trenta) giorni
chiunque potrà prendere visione degli elaborati
depositati e presentare ai sensi dell’art.12 comma 1
della L. R. Puglia n. 11/2001 e s.m.i., in forma
scritta, eventuali memorie e/o osservazioni tendenti
a fornire elementi conoscitivi e valutativi sui possi-
bili effetti dell’intervento alla seguente autorità
competente: Provincia di Taranto - Settore Ecologia
ed Ambiente, Servizio Valutazione di Impatto
Ambientale, Via Lago di Bolsena 2, 74100 Taranto.

_________________________

SOCIETA’ GRASSETTO COSTRUZIONI

Parere favorevole valutazione impatto ambien-
tale.

La Società Grassetto Costruzioni SpA con sede
al V.le dei Caduti per la resistenza n. 501, 00128

Roma, informa, in qualità di soggetto proponente,
che in data 30.12.2009 con determinazione n. 288
del Dirigente del 9 settore Ecologia ed Ambiente,
Aree Protette, Terra Parco delle Gravine, Provincia
di Taranto, ha avuto esito positivo la procedura di
Via ex art. 4, c. 3, LR 11/2001, per la realizzazione
di un programma integrato, approvato con accordo
di programma ai sensi della deliberazione del Con-
siglio Comunale di Taranto n. 68/2007, per la co-
struzione di n. 300 alloggi di edilizia residenziale
per 105.000 mc o 62.750 mc di edilizia non resi-
denziale su un’area di circa mq 146.132,00 in con-
trada Rapidi, a ridosso della strada di collegamento
con Talanno.

Il sito è censito al foglio n. 270, p.lle nn. 5-11-17-
19-25-44-65-122-210-212-213/a-213/b-215/a-
215/b-216-218-219/a-219/b-221-231/a-233/a-234-
236-236/a del Comune di Taranto.

_________________________

SOCIETA’ SUNLEAVES 

Avviso di deposito progetto costruzione elettro-
dotto. 

SI RENDE NOTO 

• che le Società “SUNLEAVES S.r.l.” (Propo-
nente), con sede legale in Milano in Corso
Magenta, n. 79, e la società “THESUNCROP
S.r.l.” (Proponente), con sede legale in via Paolo
Sarpi, n. 15, avendo intenzione di realizzare le
seguenti opere relative alla “Realizzazione degli
impianti di rete MT di Enel Distribuzione S.p.A.
per la connessione di due centrali fotovoltaiche,
individuate al foglio 8 del Comune di Brindisi
(Br), e dovendo dare inizio al procedimento di
Denuncia di Inizio Lavori (art. 7 L.R. n° 25 del
9/10/2008), intende informarsi in maniera pre-
ventiva se ci sono, da parte dei proprietari delle
particelle interessate dalle opere e da parte delle
amministrazioni coinvolte, osservazioni di
natura ostativa in merito ai lavori da effettuarsi; 

• che suddetta linea (elettrodotto interrato di
seconda classe) interesserà il Comune di Brin-
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disi, in particolare collegherà i due impianti fo-
tovoltaici della potenza di 1 MW - le cui cabine
di consegna si trovano rispettivamente ciascuno
al fg 8 p.lla 55 ed al fg 8 p.lla 67, come previsto
dalle STMG di Enel Distribuzione S.p.A. (ai
sensi della Delibera AEEG n.281/05), rispettiva-
mente goal 19365 e goal 19362, del 30/12/2009 -
alla linea in Media Tensione denominata
“I.A.M.” (alimentata dalla Cabina Primaria Brin-
disi Città) di proprietà di Enel Distribuzione
S.p.A., secondo la modalità in “derivazione”;

• che il tracciato, oggetto della presente comunica-
zione, si estende per una lunghezza complessiva
di circa 2.100 m ed interesserà le seguenti unità
catastali del Comune di Brindisi:
- fg 8 p.lla 54 di Scarascia Mugnozza Giacomo; 
- fg 8 p.lla 55 di Scarascia Mugnozza Giacomo; 
- fg 8 p.lla 67 di Scarascia Mugnozza Gabriele;
- Strada Comunale n. 7;
- fg 24 p.lla 25 di Adorni Continelli Eleonora e

Bracchetti Adorni Raffaella;

• che l’opera comprende anche la realizzazione di
impianto di consegna in cabina predisposta; 

• che le opere elettriche per il collegamento dei
due impianti fotovoltaici rientrano nella cate-
goria delle opere connesse ed indispensabili per
l’esercizio di impianto a fonti rinnovabili, art 2,
comma 1 lettera a) D.Lgs. 387/03; 

• che l’originale della domanda ed il relativo pro-
getto sono disponibili presso il Comune di Brin-
disi - Settore Tecnico -Piazza Matteotti n. 1, a
disposizione nelle ore di ufficio per chiunque ne
abbia interesse.

Eventuali opposizioni, ed osservazioni, dovranno
essere presentate dagli aventi interesse presso
codesto ufficio tecnico entro 15 gg dalla data di
pubblicazione del presente avviso.

Milano, lì 14 dicembre 2009 

Il rappresentante legale Il rappresentante legale 
Marina Como Bianca D’Aquino

Sunleaves s.r.l. TheSunCrop. s.r.l._________________________

SOCIETA’ SUNRAY ITALY

Avviso di deposito studio impatto ambientale. 

La Società SUNRAY ITALY SRL, con sede
legale in Roma, via C. Colombo, 163 

RENDE NOTO

che, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs n. 4/2008 e
degli artt. 11 e 12 della Legge Regionale n. 11 del
12.04.2001, così come integrata e modificata dalla
L.R. n. 17/2007 e L.R. n.25/2007, sono stati deposi-
tati lo Studio di Impatto Ambientale e il Progetto
definitivo per la costruzione ed esercizio di un
impianto fotovoltaico di potenza complessiva pari a
22,12 MWp, da realizzarsi in agro dei Comuni di
Laterza (TA) e Santeramo in Colle (BA), località
“Viglione”, e delle opere accessorie ed infrastrut-
ture di connessione alla RTN, presso i seguenti
uffici:

REGIONE PUGLIA - Assessorato all’ Ecologia
Settore Ecologia Ufficio VIA - viale delle
Magnolie, Z.I. Modugno (Bari);

COMUNE DI LATERZA P.zza Plebiscito, 2
74014 - Laterza (TA);

COMUNE DI SANTERAMO IN COLLE
Piazza Dott. Simone, 8 - 70029 - Santeramo in

Colle (BA);

COMUNE DI MATERA
Via Aldo Moro - 75100 - MATERA;

PROVINCIA DI MATERA
Via D. Ridola, 60 - 75100 - MATERA;

PROVINCIA DI BARI Servizio Ambiente
Via Positano , 4 - 70121 - BARI;

PROVINCIA DI TARANTO Settore Ecologia ed
Ambiente - Via Lago di Bolsena, 2 74100 - Taranto

Tale progetto, ricadente nell’elenco di cui all’al-
legato B.2, punto B.2.g/5 bis della Legge Regionale
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n. 11 del 12.04.2001, così come integrata e modifi-
cata dalla L.R. n. 17/2007 e L.R. n. 25/2007, con-
siste nella realizzazione di un impianto fotovoltaico
ad inseguimento solare monoassiale.

L’ impianto sarà dotato delle relative opere
annesse, cavidotti interrati, quadri elettrici, quadri
di campo, cabine elettriche ed infrastrutture indi-
spensabili alla costruzione, al funzionamento ed
alla connessione alla RTN dell’impianto stesso.

Sono altresì previsti la realizzazione di viabilità di
cantiere a servizio dell’impianto, elettrodotti in
cavo interrato in media tensione ed elettrodotto in
cavo interrato in alta tensione.

Gli elaborati di cui trattasi resteranno in visione
al pubblico per 30 (trenta) giorni consecutivi a par-
tire dalla data di pubblicazione del presente avviso;
eventuali osservazioni potranno essere fatte all’
autorità competente nei termini di legge.
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