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A.U.S.L. TA/1 TARANTO
 Avviso pubblico per incarico quinquennale di Dirigente Medico struttura complessa disciplina
Neuropsichiatria infantile.
 
In esecuzione della deliberazione n° 1790 del 05.12.2000 è indetto Avviso Pubblico per il conferimento
del seguente incarico quinquennale del ruolo sanitario professionale medico:
Dirigente di struttura complessa - disciplina NEUROPSICHIATRIA INFANTILE.
Per il predetto incarico è attribuito il trattamento economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e
dal vigente contratto collettivo di lavoro per l'area dirigenza medica del comparto della sanità.
 
L'ammissione all'avviso e le modalità di espletamento sono disciplinate dal decreto legislativo n° 502/92
come successivamente integrato e modificato dal decreto del Presidente della repubblica 10.12.1997 n°
484, nonché dal D.Lvo. 19.06.1999 n° 229.
 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Per l'ammissione all'Avviso sono prescritti i seguenti requisiti generali:
1. cittadinanza italiana,salve le equiparazioni stabilite dslle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea;
2. idoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego è effettuato a cura dell'AUSL
TA/l prima dell'immissione in servizio;
3. godimento dei diritti politici;
4. età: come previsto dall'art. 3, comma 6, della legge 15.05.1997, n° 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetto a limiti di età.
 Tenuto conto dei limiti di età per il collocamento a pensione dei dipendenti e della durata quinquennale
del contratto, il primo incarico puo essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o
non superi comunque il sessantacinquesimo anno, salvo eventuali diritti a trattenimento in servizio
previsti da disposizioni specifiche.
5. essere in regola con gli obbligbi militari.
 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. iscrizione all'Albo professionale dei medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale, di uno
dei paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo di
iscrizione in Italia prima dell'assunzione in servizio.
2. anzianità di servizio di sette anni di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di dieci anni nella
disciplina.
3. Acquisizione per il coocorrente cui sarà conferito l'incarico, dell'atteststo di formazione manageriale di
cui all'art.7 del decreto del Presidente della Repubblica n° 484/1997 nel primo corso utile. Tutti i suddetti
requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al presente punto devono essere posseduti alla
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data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.
 
DOMANDE DI AMMISSIONE ALL'AVVISO
Le domande di psrtecipazione all'avviso, redatte in carta semplice e debitamente firmate da indirizzare
al Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. TA/1 Viale Virgilio, 31 - Taranto, devono essere inviate a
mezzo di servizio postale, con racc. A.R., entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorgato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande, spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suindicato, si
considerano prodotte in tempo utile. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Il
mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopra indicato per la presentazione delle domande
comporterà l'esclusione dall'Avviso.
Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande e gli eventuali documenti pervenuti
oltre i termini di presentazione prescritti.
L'Amministrazione declina sin da ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancato o da tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domande, o per eventuali disguidi postali o telegrafici.
Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità, a pena di esclusione:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;
d) le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali;
e) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici richiesti per l'ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
h) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale da residenza dichiarata dal candidato.
 
L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata
o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.
I beneficiari della Legge 5 rebbraio 1992, n° 101, debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.
La domanda deve essere firmata, ai sensi dell'art. 3, comma 5 della legge 15 Maggio 1997, n. 127; non
è richiesta l'autentica di tale firma.
Alla presente procedura si applicano le norme di cui alla Legge 15 Maggio 1997, n. 127, in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazioni delle domande di ammissione agli impieghi.
Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
 
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
documento rilasciato dalla competente autorità accademica in sostituzione del diploma originale;
2) documentazione atta a dimostrare il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
3) certificato di iscrizione all'albo professionale dei medici, di data non anteriore ai sei mesi dalla
scadenza del bando;
4) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente, debitamente
documentato, ai fini dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97. Nel curriculum
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deve essere dichiarata e documentata la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;
5) elenco in triplice copia in carta semplice, dei titoli e documenti presentati, progressivamente in
relazione al corrispondente titolo o con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia
autenticata).
 
Tutti i titoli debbono essere documentati con certificazione originale o in copia autenticata.
Ai sensi della Legge 23 agosto 1988, n. 2370, la domanda di ammissione all'Avviso ed i relativi
documenti non sono soggetti ad imposta di bollo.
E' consentito il ricorso all'autocertificazione nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.
 
MODALITA' DI SELEZI0NE
La commissione di esperti nominata ai sensi dell'art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 Dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, come sostituito dall'art. 13 del D.L.vo n. 229/99
- art. 15 ter comma 2 - accerterà l'idoneità dei candidati sulla base del colloquio e delle valutazione del
curriculum professionale.
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle cpacità
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all'incarico da conferire.
I contenuti del curriculum professionale, concernono le attività professionali, di studio, direzionali
organizzative, con riferimenti previsti dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
 
CONFERIMENTO DELL'INCARICO
L'incarico verrà conferito dal Direttore Generale sulla base di candidati idonei selezionati dall'apposita
Commissione, previo colloquio e valutazione del curriculum professionale degli aspiranti, tenendo conto
che il parere di tale Commissione è vincolante limitatamente alla individuazione di "idonei e non idonei".
Il Direttore Generale, nell'ambito di coloro che saranno giudicati idonei, sceglierà il candidato cui
conferire l'incarico.
Ai sensi del C.C.N.L. per il personale dell'area dirigenziale medica e veterinaria, in vigore, l'incarico sarà
attivato a seguito di apposito contratto individuale di lavoro subordinato.
All'assegnatario dell'incarico verrà attribuito il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. di lavoro per
l'area della dirigenza medica.
L'attività svolta dall'incaricato sarà soggetta alle valutazioni periodiche previste dal vigente C.C.N.L.
della dirigenza medica e alla verifica finale prevista dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/92 e
successive integrazioni.
Per quanto non espressamente riportato nel presente bando, si fa rinvio alle disposizioni di legge in
materia.
L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare e/o revocare il presente
Avviso.
Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno rivolgersi all'Area Gestione Personale AUSL TA/1,
Viale Virgilio 31- Taranto.
 
Il Direttore Generale
Dr. Vito Armenise
________________________
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