
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 210 del 31/12/2009
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 18 dicembre 2009, n. 2501
 
Seguito D.G.R. n. 1451 4 agosto 2009. Art. 18 comma 2 del D.P.G.R. 22 febbraio 2008 n. 161 -
Conferimento ulteriori incarichi di Dirigenti di Servizi delle Aree di coordinamento.
 
 
 
 L’Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva, sulla base della proposta del Direttore dell’Area
Organizzazione e Riforma dell’amministrazione, riferisce quanto di seguito.
 
• Con D.P.G.R. 22 febbraio 2008, n. 161 è stato adottato l’atto di alta Organizzazione della Presidenza e
della Giunta della Regione Puglia con il quale si è provveduto a definire i rapporti tra organi di governo e
dirigenza e a dettare disposizioni in ordine alla dirigenza stessa.
• Con deliberazione di G.R n. 1351 del 28.07.2009 sono stati individuati i Servizi relativi alle Aree di
Coordinamento istituiti con DPGR 787 del 30 luglio 2009.
• Con successiva deliberazione n. 1451 del 4.08.2009 la Giunta Regionale ha provveduto al
conferimento degli incarichi di servizi assegnando, altresì, taluni incarichi ad interim nell’attesa del
completamento delle procedure assunzionali per 70 unità di personale dirigenziale e dei conseguenti
affidamenti funzionali.
• Con la medesima deliberazione, la Giunta Regionale ha condiviso e fatto propri gli elementi di indirizzo
deliberati e adottati dalla Conferenza di Direzione nei verbali n. 4 del 16 luglio e n. 5 del 27 luglio 2009 al
fine del conferimento degli incarichi dirigenziali.
• L’art. 18 del citato D.P.G.R. n. 161/2008, nel fornire disposizioni relative al conferimento degli incarichi
dirigenziali, al comma 2, dispone che l’incarico di Dirigente di Servizio è attribuito dalla Giunta regionale
su proposta del competente Direttore di Area. Gli incarichi dei dirigenti dei Servizi di Segreteria della
Presidenza e di Segreteria della Giunta regionale sono attribuiti dal Presidente della Giunta regionale.
• Per il conferimento dell’incarico dirigenziale il comma 1 del citato art. 18 dispone altresì che per il
conferimento di ciascun incarico si tiene conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi
prefissati, delle attitudini e delle capacità del singolo dirigente valutate anche in considerazione dei
risultati conseguiti nonché dell’obiettivo di assicurare condizioni di pari opportunità.
• Nella Conferenza di Direzione n. 12 del 27.11.2009 i direttori di area hanno stabilito di dare seguito a
quanto già concordato nella seduta dell’1.10.2009 convenendo sulle proposte di incarico ivi già
formulate (relative ai Servizi Foreste, Politiche per il lavoro, Ciclo dei rifiuti e bonifica, Assetto del
Territorio, Personale e organizzazione) e sulle ulteriori proposte di incarico, prospettate in sede di
conferenza nell’esercizio delle prerogative di cui agli artt. 15 e 18 D.P.G.R. n. 161/2008, per la copertura
dei Servizi Affari Generali, Enti Locali e Decentramento, Demanio e Patrimonio (vacanti dal 4 gennaio
2010 per effetto delle risoluzioni consensuali del rapporto di lavoro dei dirigenti titolari) nonché dei
Servizi Turismo e Legislativo. Nella medesima Conferenza di dava altresì incarico al Direttore dell’Area
Organizzazione e riforma dell’amministrazione di presentare alla Giunta regionale il complesso delle
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proposte concordate.
 
• In esito a quanto concordato, sono state formalizzate e acquisite le seguenti proposte
 
1) con nota del 2.12.2009 il Direttore dell’Area Politiche per Io sviluppo rurale propone di affidare:
 
a) all’ing. Emanuele Giordano, nato a Matera il 20.08.1951, l’incarico di dirigente del Servizio Foreste.
 In relazione a tale incarico, presentano particolare adeguatezza la professionalità, le capacità e le
competenze già maturate dallo stesso nella posizione di dirigente f.f. dell’Ufficio Pianificazione e
Controllo del Servizio Demanio e Patrimonio fino al 15 settembre 2009, nonché dell’attuale incarico di
Dirigente dell’Ufficio Pianificazione e Coordinamento Servizi forestali facente parte del Servizio foreste,
che trovano una naturale evoluzione nelle funzioni relative all’incarico proposto. II Dirigente ha
dimostrato di possedere, altresì, le attitudine alle attività progettuali, relazionali, organizzative e
manageriali specificamente richieste dalla posizione dirigenziale innanzi riportata.
 
2) Con nota del 9.12.2009 il Direttore dell’Area Politiche per lo sviluppo economico lavoro e innovazione
propone di affidare:
 
b) alla dott.ssa Luisa Anna Fiore, nata a Molfetta il 19.11.1958, l’incarico di dirigente del Servizio
Politiche per il Lavoro
 In proposito, risultano pienamente adeguate la professionalità, le particolari capacità e le competenze
già maturate in qualità di dirigente f.f. dell’Ufficio politiche attive per il lavoro, precedentemente ricoperto
all’interno della medesima Area di Coordinamento, che trovano una congruente evoluzione nelle
funzioni relative all’incarico proposto. Il dirigente incaricato possiede, altresì, le attitudini alle attività
progettuali, relazionali, organizzative e manageriali.specificamente richieste dalla posizione dirigenziale
innanzi emarginata.
 
3) Con nota del 2.12.2009 il Direttore rea Politiche per l’ambiente, le reti e la qualità urbana propone di
affidare:
 
c) al dott. Giovanni Campobasso, nato a Triggiano il 21.07.1953, l’incarico di dirigente del Servizio Ciclo
dei Rifiuti e Bonifica.
 In relazione a tale incarico, risultano pienamente adeguate la professionalità, le particolari capacità e le
competenze già maturate sia in qualità di dirigente dell Ufficio Difesa del Suolo ruolo ricoperto sino al
15.09.2009 e oggi con incarico ad interim, che di attuale dirigente dell’ufficio bonifica e pianificazione,
uffici entrambi afferenti la medesima Area di Coordinamento. L’attività dirigenziale sinora svolta trova
una congruente evoluzione nelle funzioni relative all’incarico proposto. Il dirigente incaricato possiede,
altresì, le attitudini alle attività progettuali, relazionali, organizzative e manageriali specificamente
richieste dalla posizione dirigenziale innanzi emarginata.
 
d) All’ing. Francesca Pace, nata a Noci il 29.08.1957, l’incarico di dirigente del Servizio Assetto del
Territorio.
 In proposito, risultano pienamente adeguate Ia professionalità, le particolari capacità e le competenze
già maturate sia in qualità di dirigente f.f. dell’Ufficio Parchi sino al 15.9.2009 e oggi con incarico ad
interim, che di attuale dirigente dell’Ufficio Osservatorio del paesaggio, uffici entrambi afferenti la
medesima Area di Coordinamento. L’attività dirigenziale sinora svolta trova una congruente evoluzione
nelle funzioni relative all’incarico proposto. Il dirigente incaricato possiede, altresì, le attitudini alle attività
progettuali, relazionali, organizzative e manageriali specificamente richieste dalla posizione dirigenziale
innanzi emarginata.
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4) Con nota del 2.12.2009 il Direttore dell’Area Politiche per la promozione del territorio, dei saperi e dei
talenti propone di affidare:
 
e) alla dott.ssa Anna Maria Maiellaro, nata Bari il 27.10.1952, l’incarico di dirigente del Servizio Turismo
 In proposito, risultano pienamente adeguate la professionalità, le particolari capacità e le competenze
già maturate in qualità di dirigente dell’Ufficio Promozione, ricoperto all’interno della medesimo Servizio,
che trovano una congruente evoluzione nelle funzioni relative all’incarico proposto. II dirigente incaricato
possiede, altresì, le attitudini alle attività progettuali, relazionali, organizzative e manageriali
specificamente richieste dalla posizione dirigenziale innanzi emarginata.
 
5) Con nota dell’1.12.2009 il Direttore dell’Area Organizzazione e riforma dell’amministrazione propone
di affidare:
f) all’Avv. Domenica Gattulli, nata ad Andria il 6.04.1967, l’incarico di dirigente del Servizio Personale e
Organizzazione.
 In proposito, risultano pienamente adeguate la professionalità, le particolari capacità e le competenze
già maturate in qualità di dirigente f.f. dell’Ufficio “Gestione del ruolo e contenzioso del Personale” e,
quindi, di dirigente dell’Ufficio “Amministrazione del personale”, afferenti al Servizio Personale ed
organizzazione, che trovano una congruente evoluzione nelle funzioni relative all’incarico proposto. Il
dirigente incaricato possiede, altresì, le attitudini alle attività progettuali, relazionali, organizzative e
manageriali specificamente richieste dalla posizione dirigenziale innanzi emarginata.
 
g) al dott. Nicola Lopane, nato a Bisceglie il 3.01.1961, l’incarico di dirigente del Servizio Affari Generali.
 In proposito, risultano pienamente adeguate la professionalità, le particolari capacità e le competenze
già maturate in qualità di dirigente dell’Ufficio E-procurement, precedentemente ricoperto all’interno del
medesimo Servizio, che trovano una congruente evoluzione nelle funzioni relative all’incarico proposto.
Il dirigente incaricato possiede, altresì, le attitudini alle attività progettuali, relazionali, organizzative e
manageriali specificamente richieste dalla posizione dirigenziale innanzi emarginata.
 
h) All’ing. Giovanni Vitofrancesco, nato a Foggia il 18.09.1953, l’incarico di dirigente del Servizio
Demanio e Patrimonio.
 In proposito, risultano pienamente adeguate la professionalità, le particolari capacità e le competenze
già maturate in qualità di dirigente dell’Ufficio Demanio Marittimo, sin qui ricoperto all’interno del
medesimo Servizio, che trovano una congruente evoluzione nelle funzioni relative all’incarico proposto.
Il dirigente incaricato possiede, altresì, le attitudini alle attività progettuali, relazionali, organizzative e
manageriali specificamente richieste dalla posizione dirigenziale innanzi emarginata.
 
i) Al dott. Sebastiano Scianni, nato a Alberobello il 23.09.1957, l’incarico di dirigente del Servizio Enti
locali e decentramento.
 In proposito, risultano pienamente adeguate la professionalità, le particolari capacità e le competenze
già maturate in qualità di dirigente dell’Ufficio Decentramento, precedentemente ricoperto all’interno del
medesimo Servizio, che trovano una congruente evoluzione nelle funzioni relative all’incarico proposto.
Il dirigente incaricato possiede, altresì, le attitudini alle attività progettuali, relazionali, organizzative e
manageriali specificamente richieste dalla posizione dirigenziale innanzi emarginata.
 
6) Con nota del 9.12.2009 il Direttore dell’Area Presidenza e relazioni istituzionali propone di affidare:
 
l) Al dott. Nicola Corvasce, nato a Barletta il 14.05.1952, l’incarico di dirigente del Servizio Legislativo.
 In proposito, risultano pienamente adeguate la professionalità, le particolari capacità e le competenze
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maturate in qualità di dirigente dell’Ufficio Bilancio e Rendicontazioni con funzioni e attività trasversali
che gli hanno consentito di acquisire una conoscenza approfondita del sistema amministrativo regionale.
Il dott. Nicola Corvasce oltre a possedere siffatte caratteristiche presenta, altresì, chiara attitudine al
cambiamento innovativo e una carriera lavorativa consolidata nell’Amministrazione regionale a garanzia
di un adeguato presidio del Servizio alla cui direzione viene preposto
 
• Nella citata Conferenza di direzione n. 12 del 27.11.2009:
- il direttore dell’Area Politiche per Io sviluppo rurale ha espresso l’intento di proporre alla Giunta
regionale la cessazione, a decorrere dal 4 gennaio 2010, del Servizio Coordinamento Commissione
Politiche Agricole, affidato al dott. Antonio Frattaruolo - in esodo a partire dal 4.1.2010 -, l’esercizio delle
cui funzioni, venuta meno tale esperta figura dirigenziale, dovrà essere suddiviso e articolato tra le
diverse posizione dirigenziali dell’area;
- il direttore dell’Area Politiche per l’ambiente, le reti e la qualità urbana, a sua volta, ha espresso
l’intento di proporre alla Giunta regionale la cessazione, a decorrere dal 4 gennaio 2010, del Servizio
Osservatorio LL.PP. affidato al dott. Antonio Persico - in esodo, come ricordato, a partire dal 4.1.2010 -,
l’esercizio delle cui funzioni, venuta meno tale esperta figura dirigenziale, dovrà essere ridefinito e
articolato nell’ambito del Servizio LL.PP., anche mediante l’istituzione di un ufficio coordinato e
supportato dal dirigente del servizio sovraordinato.
- si è dato infine mandato al Direttore per l’Area Organizzazione e riforma dell’amministrazione di
presentare il complesso delle proposte innanzi indicate alla Giunta Regionale per le conseguenti e
definitive deliberazioni.
 
 COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA L.R. N. 28/2001 e ss.mm. e ii.
 la presente deliberazione non comporta implicazione di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale
 
 L’Assessore relatore, propone alla Giunta l’adozione del seguente atto finale.
 Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 18 comma 2 del
D.P.G.R. 22 febbraio 2008, n. 161
 
 
LA GIUNTA
 
 Udita la relazione dell’Assessore alla Trasparenza e Cittadinanza Attiva;
 
 Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento del Direttore dell’Area Organizzazione
e riforma dell’amministrazione;
 
 A voti unanimi espressi ai sensi di legge;
 
 
DELIBERA
 
 Per le motivazione espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:
 
1) di fare proprie le proposte motivate di affidamento degli incarichi dirigenziali dei sei Direttori di Area
relative alla direzione dei Servizi di afferenza, come allegate:
• sub l per l’Area Politiche per lo sviluppo rurale;
• sub 2 per l’Area Politiche per lo sviluppo economico, lavoro e innovazione;
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• sub 3 per l’Area Politiche per l’ambiente, le reti e la qualità urbana;
• sub 4 per l’Area Politiche per la promozione del territorio, dei saperi e dei talenti;
• sub 5 per l’Area Organizzazione e riforma dell’amministrazione;
• sub 6 per l’Area Presidenza e Relazioni Istituzionali;
 
2) di conferire, pertanto, per le motivazioni addotte in ciascuna delle proposte, gli incarichi dirigenziali
come si seguito indicati:
 Area Politiche per lo sviluppo rurale:
a) all’ing. Emanuele Giordano, nato a Matera il 20.08.1951, l’incarico di dirigente del Servizio Foreste;
 Area Politiche per lo sviluppo economico lavoro e innovazione:
b) alla dott.ssa Luisa Anna Fiore, nata a Molfetta il 19 novembre 1958, l’incarico di dirigente del Servizio
Politiche per il Lavoro;
 
 Area Politiche per l’ambiente, le reti e la qualità urbana:
c) al dott. Giovanni Campobasso, nato a Triggiano il 21.07.1953, l’incarico di dirigente del Servizio Ciclo
dei Rifiuti e Bonifica;
d) all’ing. Francesca Pace, nata a Noci il 29.08.1957, l’incarico di dirigente del Servizio Assetto del
Territorio;
 Area Politiche per la promozione del territorio, dei saperi e dei talenti:
c) alla dott.ssa Anna Maria Maiellaro nata a Bari il 27.10.1952, l’incarico di dirigente del Servizio
Turismo;
 
 Area Organizzazione e riforma dell’amministrazione:
f) all’Avv. Domenica Gattulli, nata ad Andria il 6.04.1967, l’incarico di dirigente del Servizio Personale e
Organizzazione;
g) al dott. Nicola Lopane, nato a Bisceglie il 3.01.1961, l’incarico di dirigente del Servizio Affari Generali;
h) all’ing. Giovanni Vitofrancesco, nato ad Foggia il 18.09.1953, l’incarico di dirigente del Servizio
Demanio e Patrimonio;
i) al dott. Sebastiano Scianni, nato ad Bari Alberobello il 23.09.1957, l’incarico di dirigente del Servizio
Enti locali e decentramento.
 
 Area Presidenza e relazioni istituzionali:
l) al dott. Nicola Corvasce, nato a Barletta il 14.05.1952, l’incarico di dirigente del Servizio Legislativo.
3) di far decorrere, previa notificazione del presente provvedimento a cura del Servizio personale e
organizzazione, gli incarichi come sopra conferiti dal 4 gennaio 2010;
 
4) di cassare il Servizio Osservatorio dei LL.PP. dell’Area Politiche per l’ambiente, le reti e la qualità
urbana e il Servizio Coordinamento commissione politiche agricole dell’Area Politiche per lo sviluppo
rurale a decorrere dal 4.01.2010;
 
5) di dare mandato al Dirigente del servizio personale e organizzazione di porre in essere tutti gli
adempimenti connessi al conferimento degli incarichi dirigenziali disposti con il presente atto;
 
6) di pubblicare il presente atto integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito internet
ufficiale della Regione Puglia;
 
7) di notificare il presente atto alle OO.SS. a cura dell’Area Organizzazione e Riforma
dell’Amministrazione.
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Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
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