
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 210 del 31/12/2009
 

 
COMUNE DI CALIMERA
 
Concorso pubblico per n. 1 posto di Vicesegretario dirigente.
 
 
 
 Il Direttore In esecuzione della propria Determinazione n. 377 del 16/11/2009
 
RENDE NOTO
 
 E’ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura del posto di Vicesegretario Dirigente.
Requisiti per l’ammissione al concorso:
 Al concorso possono partecipare tutti i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea secondo quanto stabilito dall’art. 2 del
D.P.C.M. 174/94;
2. età non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo d’ufficio (65 anni);
3. godimento dei diritti civili e politici;
4. idoneità fisica. all’impiego;
5. aver ottemperato alle disposizioni di legge sul reclutamento militare (per i concorrenti di sesso
maschile);
6. non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensati dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarati
decaduti dall’impiego ai sensi della normativa vigente o licenziati per le medesime cause;
7. assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione;
8. possesso del diploma di Laurea (vecchio ordina mento) in Economia e Commercio o Scienze
Economico Bancarie o Giurisprudenza, oppure possesso di Laurea Specialistica (nuovo ordinamento)
ad esse equiparate;
9. essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di laurea, con almeno 5 anni
compiuti di servizio, svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del
diploma di laurea;
10. Iscrizione all’albo dei Vicesegretari e/o vicesegretari;
11. buona conoscenza lingua francese e/o inglese;
12. buona conoscenza ed uso applicazioni informatiche. Ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. c del D.Lgs
165/2001 è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso a1 lavoro. I suddetti requisiti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito dal presente bando, per la
presentazione della domanda di ammissione. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei
requisiti prescritti, in qualunque tempo, comporta l’esclusione dalla selezione o la decadenza
dell’assunzione.
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Domanda di partecipazione:
 Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilità:
a) il cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, eventuale domicilio e recapito telefonico;
b) l’indicazione del concorso al quale intendono partecipare;
c) il possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati dell’Unione Europea);
d) il godimento dei diritti civili e politici ed il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti;
e) di non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare a dispensati dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarati
decaduti dall’impiego ai sensi della normativa vigente o licenziati per le medesime cause;
f) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di rapporto di impiego con una Pubblica
Amministrazione;
g) 1’idoneità fisica all’impiego;
h) per i concorrenti di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) gli anni di servizio prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse;
j) il possesso dei requisiti di cui precedente punto 9) ed il possesso della laurea richiesta con
specificazione della università in cui è stata conseguita, l’anno e il voto;
k) la specificazione della lingua straniera prescelta (francese o inglese) e del buono livello di
conoscenza;
l) la buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche più diffuse e delle problematiche e
potenzialità connesse all’uso degli strumenti informatici;
m) la conformità all’originale delle copie di certificazioni o altri documenti allegati. Comportano
l’esclusione dal concorso:
- la mancata indicazione del concorso al quale si intende partecipare;
- la mancata indicazione del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;
- la mancata sottoscrizione della domanda. Alla domanda inoltre devono allegarsi:
1. la ricevuta della tassa di concorso di euro 3,88 che potrà essere pagata mediante bollettino postale
sul conto coerente n. 12888731 intestato a “Comune di Calimera”;
2. titoli di servizio e copia diploma di laurea oppure relative autocerticazioni;
3. fotocopia del documento di identità, con in calce la firma del candidato. I dati personali trasmessi dai
candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai sensi del D.Lgs.196/2003, saranno trattati
per le finalità di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in
servizio.
 
Modalità per la presentazione della domanda:
 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, potrà essere presentata direttamente presso
l’Ufficio Protocollo del Comune oppure inviata a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: - Comune di Calimera P.zza Del Sole 73021 Calimera (LE). La suddetta domanda
deve essere inviata o presentata entro e non oltre trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica IV Serie Speciale. Sul retro
della busta, il concorrente deve apporre il proprio nome, cognome e indirizzo e l’indicazione del
concorso al quale partecipa. La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. I1 candidato
ha, inoltre, l’obbligo di comunicare, le eventuali successive variazioni di indirizzo e/o recapito. Le
suddette modalità devono essere osservata anche per l’inoltro di atti, documenti e dichiarazioni richiesti
per l’integrazione ed il perfezionamento di istanze già presentate, con riferimento al termine ultimo
assegnato per tale inoltro.
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 L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento della raccomandata contenente le domande di partecipazione.
 
Prova d’esame:
 Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte ed una prova orale:
 
a) Prova Scritta: Ragioneria Generale e Ragioneria Applicata agli Enti Locali; Economia Politica e
Scienze delle Finanze; Diritto Costituzionale e Amministrativo.
 
b) Prova Teorico-Pratica: Redazione di un atto e/o provvedimento amministrativo e/o relazione attinente
l’attività amministrativo-contabile del Comune;
 
c) Prova Orale: Le materie della prova scritta: Diritto Civile Penale e del Lavoro; Diritto finanziario e
tributario; Contabilità di Stato; Statistica; Politiche Economiche e Programmazione; Ordinamento delle
Autonomie Locali; Principi di Diritto Processuale civile, amministrativo e penale. La suddetta prova orale
comprende anche l’accertamento della conoscenza della lingua straniera prescelta dal candidato ed
indicata nella domanda di ammissione e della conoscenza dell’uso e delle problematiche connesse alle
applicazioni informatiche più diffuse così come richiesto dal presente bando.
 
 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato in ciascuna prova scritta la
votazione di almeno 21/30. Uguale punteggio è richiesto per il superamento della prova orale. Il diario
delle prove scritte del concorso sarà comunicato ai candidati ammessi 20 giorni prima dell’inizio delle
prove medesime.
 Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova orale verrà data comunicazione, con
indicazione del voto riportato in ciascuna prova scritta, almeno 20 giorni prima della data in cui dovranno
sostenere la prova orale. Il punteggio finale verrà data dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte
e dalla votazione riportata nella prova orale.
 Ai fini dell’accertamento della identità personale i candidati dovranno presentarsi ad ogni singola prova
muniti di valido documento di identità. L’Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare i
termini o eventualmente revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio. Per informazioni Ufficio
Affari Generali tel. 0832/870203.
 
 
_________________________
Avvisi
_________________________
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