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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 207 del 24/12/2009

ASL FG FOGGIA

Awviso pubblico per il conferimento n. 2 incarichi CO CO CO per Mediatori Interculturali.

In esecuzione della deliberazione n. 2596 del 10.11.2009 del Direttore Generale del’ASL FG viene
indetto il seguente Avviso Pubblico per la formazione di una graduatoria, per titoli e colloquio, da
utilizzare per il conferimento di incarico temporaneo, in regime di Collaborazione Coordinata
Continuativa, per MEDIATORI INTERCULTURALLI, per un periodo pari a mesi dodici.

La sede di servizio sara il CENTRO REGIONALE di riferimento dellINMP di Cerignola presso il Presidio
Ospedaliero “G. TATARELLA” in Cerignola nonché le ulteriori sedi dell'INMP e secondo gli accordi
stabiliti tra 'INMP e I’ASL Foggia, nelle altre sedi dove verranno espletate tutte le attivita per la
realizzazione delle attivita progettuali da attuare.

Tale incarico sara pari ad un monte ore annuo pro capite di 1196, si articolera su n. 52 settimane con
un impegno orario settimanale pari ad ore 23 e per un corrispettivo orario di euro 12,00.

Il compenso annuo complessivo pro capite sara pari a euro 18.227,02 e risulta comprensivo degli oneri
riflessi (compenso euro 14.352,00, oneri riflessi euro 3.875,04).

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice (secondo lo schema allegato) ed indirizzate al
DIRETTORE GENERALE dell’Azienda Sanitaria Locale Provinciale “ FOGGIA “ dovranno essere inviate
a mezzo raccomandata A.R. entro e non oltre 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente avviso sui B.U.R.P., presso il seguente indirizzo:

AZIENDA Unita Sanitaria Locale Provinciale “Foggia” - U.O. P.O. - CONCORSI - ASSUNZIONI
GESTIONE dei RUOLO - VIA XX SETTEMBRE, PRESIDIO T. RUSSO - 71042 CERIGNOLA (FG).

A tal fine fara fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante - Qualora detto giorno sia festivo, il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si precisa che il bando in oggetto, unitamente alla delibera di recepimento dello stesso, verra altresi
pubblicato sul sito WEB aziendale. In ogni caso e senza alcun dubbio, il termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione rimane sempre ed unicamente quello determinato dalla
pubblicazione del bando de quo sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine fissato nei modi di cui sopra per la presentazione della domanda e della relativa
documentazione € da intendersi perentorio. Pertanto I'eventuale riserva di invio successivo di documenti
e priva di effetto.

L’ASL Foggia declina qualunque responsabilita per eventuale smarrimento della domanda o dei
documenti spediti a mezzo dell’'ufficio postale, nonché per la dispersione di comunicazioni dipendenti
dalla inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o per la mancanza oppure tardiva
comunicazione di cambiamento dell indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa del’ASL Foggia.

| partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla busta la seguente dicitura:



CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AD AVVISO PUBBLICO PER INCARICO DI CO CO CO
per MEDIATORI INTERCULTURALL.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda per il presente avviso coloro che sono in possesso dei seguenti

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi della Comunita Europea

b) idoneita fisica all'impiego, I'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego é effettuato a cura
dell’Azienda prima delllmmissione in servizio a mezzo delle proprie strutture e del proprio medico
competente.

c) godimento dei diritti civici e politici: non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dalllmpiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile. Ai sensi della legge n. 127/97 non opera alcun limite d’eta.

A tal fine nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilita, consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR. 445/2000 e a pena di esclusione:

- cognome e nome, luogo, data di nascita, codice fiscale, residenza ed indirizzo preciso cui desidera
ricevere le eventuali comunicazioni nonché numero telefonico;

- il possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’'Unione Europea o del possesso del
permesso di soggiorno o carta di soggiorno;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
medesime;

- la propria posizione, per i candidati di sesso maschile, nei riguardi del servizio militare;

- I servizi prestati presso P.A. e le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti d impiego;

- il possesso dell'idoneita fisica all’attivita da svolgere, senza alcuna limitazione specifica per la funzione
richiesta dall’incarico da ricoprire;

- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato alcuna condanna penale nonché
I'esistenza 0 meno di procedimenti penali in corso;

- i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data di conseguimento, della votazione, della sede e
della denominazione completa dell istituto o degli istituti presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

REQUISITI SPECIFICI

- il candidato deve inoltre dichiarare di essere in possesso dei requisiti specifici richiesti ovvero

1) Diploma di Scuoia media Superiore o titolo equivalente se straniero.

2) Attestato di partecipazione ad un CORSO di FORMAZIONE per MEDIATORI INTERCULTURALI
organizzato dalla Regione Puglia o da altre Regioni insistenti sul territorio italiano, tramite Enti di
Formazione riconosciuti dalle regioni stesse. Il corso deve essere di durata non inferiore a 600
(seicento) ore.

3) Conoscenza della lingua italiana

4) Conoscenza dl almeno una seconda lingua straniera (specificare nella domanda quale);

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

A norma dell’art. 7, comma I, del D.L.vo n. 29 del 3/02/93 e garantita pari opportunita e parita tra uomini
e donne per I'accesso al lavoro ed al trattamento sul luogo di lavoro.

Nella domanda i candidati dovranno esprimere ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 675/96 il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, ai tini della gestione del
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presente avviso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione. Il mancato possesso di uno dei requisiti prescritti dalle vigenti norme
comportera I'esclusione dall’Avviso.

La domanda di partecipazione va debitamente firmata e tale firma ai sensi della legge 127/97 e suo
regolamento esecutivo (DPR.403/98), non deve essere autenticata.

| partecipanti possono:

a) produrre, allegandoti alla domanda, i certificati e tutti i documenti richiesti dal bando e gli ulteriori dei
guali intende avvalersi ai tini della formulazione della graduatoria e meglio di seguito specificati:

- documentazione comprovante il possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione;

- tutte le certificazioni relative ai titoli di servizio che si ritenga opportuno presentare ai Fini della
formulazione della graduatoria;

- curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal candidato;

- elenco in triplice copia dei titoli e documenti presentati;

- fotocopia di un documento d’identita valido.

Le certificazioni devono recare la firma del legale rappresentante del’Amministrazione che li rilascia.

b) utilizzare 1 schema allegato “A” dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 DPR 445/00)
prodotto in sostituzione delle normali certificazioni relative a stati/qualita personali e fatti in esso elencati;

utilizzare lo schema allegato “B” Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativo a stati, qualita
personali e fatti non espressamente indicati nello schema dell’art. 46 (schema A) relativo a qualunque
titolo, documento, corsi di studi, corsi d’aggiornamento e che non sia contemplato nell’allegato A.

Nel caso di utilizzazione degli schemi “A” 0 “B” (0 ambedue) il partecipante deve essere consapevole
delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del DPR. 445 /00.

In tale ipotesi i documenti vanno autenticati apponendo a tergo degli stessi 0 a margine la seguente
dicitura:

“DICHIARO CONFORME ALL'ORIGINALE IN MIO POSSESSO LA PRESENTE COPIA
FOTOSTATICA, Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA LEGGE 127/97 E SUO REGOLAMENTO
ESECUTIVO”

Tale dichiarazione va, poi, datata e firmata.

Sempre in questa ipotesi sara cura del partecipante allegare una fotocopia di un documento d’identita
personale dai quale si evinca la propria firma, per la verifica dell'autenticita della sottoscrizione.

Vanno inoltre allegati alla domanda di partecipazione un curriculum formativo e professionale e un
elenco in triplice copia dei documenti e titoli presentati.

Nel caso il partecipante all'avviso disponga di proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate o in
originale o in copia conforme.

Le pubblicazioni devono, in ogni caso, essere edite a stampa.

In caso di utilizzazione degli schemi di autocertiflcazione A e B ’Amministrazione si riserva la facolta di
verificare, anche a campione, quanto dichiarato dai candidato.

Il candidato, qualora si sia avviso delle possibilita sui “b” &€ tenuto a produrre, su richiesta
dellAmministrazione, la documentazione relativa a quanto autocertificato.

AMMISSIONE ALL’AVVISO PUBBLICO

L'ammissione alla selezione per soli titoli prevista dall’Avviso in oggetto viene deliberata dal Direttore
generale dell’Azienda. L’esclusione dalla selezione indicata e deliberata con provvedimento motivato del
Direttore generale da notificarsi entro trenta giorni dalla esecutivita dell’atto deliberativo contenete la
decisione.



TITOLI VALUTABILI e CRITERI di VALUTAZIONE degli stessi.

La commissione preposta alla valutazione dei titoli e alla formulazione della graduatoria finale di merito,
nominata con successivo provvedimento del Direttore generale del’ASL Foggia, dispone di un totale di
punti 20 di cui punti 10 per la prova colloquio e punti 10 per i titoli da ripartire le varie categorie come di
seguito riportato:

a) Titoli di Carriera punteggio massimo 3

b) Titoli Accademici e di Studio 2

c¢) Pubblicazioni 2

d) Curriculum formativo e prf.le 3

Il servizio valutabile pari a 0,50 punti per anno se svolto presso amministrazione pubbliche mentre se
svolto presso strutture private il punteggio verra ridotto del 50%.

Per titoli Accademici e di Studio devono intendersi:

Diplomi di laurea o specializzazione post - laurea attinenti, di durata annuale 0,50

Dottorati di ricerca in materie attinenti; 0,50

Master universitari e perfezionam. in materie

attinenti di durata annuale; 0,25

Pubblicazioni in materie specifiche o attinenti
valutate come segue:

Pubblicazioni in qualita di unico autore 0.20
Pubblicazioni quale primo autore 0,10
Pubblicazioni svolte in collaborazione
attinenti 0,05

Nel Curriculum Formativo e Professionale saranno presi in considerazione:
Corsi d’aggiornamento di durata fino
a giorni 3 0,01
Corsi d’aggiornamento di durata superiore
a giorni 3 fino a 6 0,03
Corsi d’aggiornamento di durata superiore
a giorni 6 fino a 15 0.06
Convegni e Congressi per evento punti 0,01

| corsi d’aggiornamento, i congressi ed i convegni oggetto di valutazione saranno unicamente quelli
nella materia o in materia affine.

COLLOQUIO

Il colloquio sara volto all’accertamento:

- della capacita di orientare ed assistere, con particolare attenzione agli aspetti normativi,il paziente
straniero;

- conoscenza delle lingue italiana e straniera;

La data e la sede in cui si svolgera la prova sara comunicata al candidato con lettera raccomandata
AR.

Il superamento del Colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a
7/10.

| candidati che no si presenteranno a sostenere la prova nel giorno, nell’ora e nella sede indicata
saranno dichiarati esclusi dall’Avviso, qualunque sia la causa dell'assenza.

Tale bando é stato formulato tenuto conto della Legge n. 127/97 e suo regolamento esecutivo DPR
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403/98, nonché del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa DPR 445/00.

GRADUATORIA

In seguito alla valutazione dei titoli e al colloquio verra formulata la graduatoria di merito dei candidati
idonei.

Ai sensi della legge 127/97, se piu candidati ottengono pari punteggio ha la precedenza il candidato piu
giovane d’eta.

La graduatoria verra pubblicata all’albo pretorio del’ASL FOGGIA.

Per eventuali informazione ci si potra rivolgere all’'U.O. AFFARI GENERALI del’ASL FG dalle ore 9 alle
ore 12 dei giorni feriali escluso il sabato (tel. 0881 - 884 ) Tale bando verra regolarmente inviato in
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sara altresi visionabile sul sito aziendale
ASL FG.

TRATTAMENTO dei DATI PERSONALI

Ai sensi della legge n. 675/96 i dati personali fomiti dal candidato saranno accolti presso il competente
Settore dell’Area Gestione Personale per le finalita di gestione della procedura e saranno trattati anche
successivamente nel caso di costituzione di un rapporto di lavoro per le finalita proprie della gestione dei
rapporto stesso. Nella domanda di partecipazione il candidato deve espressamente dichiarare il proprio
consenso al trattamento dei dati personali.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa espresso riferimento alle disposizioni vigenti in
materia concorsuale che qui si intendono integralmente richiamate.

La partecipazione all’avviso implica I'accettazione di tutte le suddette disposizioni. L’Amministrazione si
riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in toto o in parte il presente avviso.

Il Direttore Generale
Dr. Ruggiero Castrignano



