
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 207 del 24/12/2009
 

 
ASL BAT ANDRIA
 
Avviso pubblico per solo titoli conferimento incarichi professionali a tempo determinato di Direttore di
U.O. complessa discipline diverse.
 
 
 
IL DIRETTORE GENERALE
 
 in esecuzione della delibera n. 1826 del 23/11/2009
 
 
RENDE NOTO
 
 Che è indetto avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell’art.15, comma 3, del Decreto Legislativo
30.12.92 n.502 e successive modificazioni ed integrazioni, di incarico della durata di cinque anni, di
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA delle seguenti Unità Operative:
- “ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA” presso l’U.O. DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DEL P.O. DI
BARLETTA, a copertura del posto vacante nella dotazione organica;
- “ANATOMIA PATOLOGICA” presso l’U.O. di ANATOMIA PATOLOGICA del P.O. di Barletta, a
copertura del posto vacante nella dotazione organica;
- “CARDIOLOGIA” presso l’U.O. DI CARDIOLOGIA DEL P.O. DI ANDRIA, a copertura del posto
vacante nella dotazione organica;
- “MEDICINA INTERNA” presso l’U.O. DI MEDICINA INTERNA DEL P.O. DI ANDRIA, a copertura del
posto vacante nella dotazione organica;
- “NEUROLOGIA” presso l’U.O. DI NEUROLOGIA DEL P.O. DI ANDRIA, a copertura del posto vacante
nella dotazione organica;
- “CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA” presso l’U.O. DI CHIRURGIA PLASTICA E
RICOSTRUTTIVA a copertura del posto vacante nella dotazione organica;
- “MEDICINA TRASFUSIONALE” presso l’U.O. DI MEDICINA TRASFUSIONALE DEL P.O. DI ANDRIA,
a copertura del posto vacante nella dotazione organica;
- “OSTETRICIA E GINECOLOGIA” presso l’U.O. di OSTETRICIA E GINECOLOGIA DEL P.O. DI
CANOSA DI P.-MINERVINO-SPINAZZOLA a copertura del posto vacante nella dotazione organica;
- “RADIODIAGNOSTICA” presso l’U.O. di RADIODIAGNOSTICA DEL P.O. DI CANOSA DI P.-
MINERVINO-SPINAZZOLA a copertura del posto vacante nella dotazione organica;
 Le disposizioni per l’ammissione all’avviso pubblico e le modalità di espletamento del medesimo sono
stabilite dal DPR 10.12.97 n. 484, dal D. Lg.vo 30/12/1992 n. 502 4 e s.m.e i. e dalla L.R. 3.08.2006,
n.25 e s.m.e i.
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 Al presente avviso pubblico saranno applicate, altresì:
• le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro;
• la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap.
 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;
b) Idoneità fisica all’impiego:
1. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in materia di categorie
protette, è effettuato, a cura dell’ASL, prima dell’immissione in servizio;
2. il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti, di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensato dalla visita medica;
c) età: ai sensi della legge n. 127/97 la partecipazione all’avviso pubblico non è soggetto al limite di età,
tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potrà superare la data prevista per il collocamento a
riposo, stabilita dalla normativa vigente.
 
 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché‚ coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi o al corrispondente albo di uno dei paesi dell’Unione
Europea, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;
c) Anzianità di servizio di sette anni nella disciplina a concorso “Ortopedia e traumatologia” - “Anatomia
patologica” - “Cardiologia” “ Medicina interna “ - “Neurologia” - “Chirurgia plastica e ricostruttiva” -
“Medicina trasfusionale” - “Ostetricia e ginecologia “ - “Radiodiagnostica” o discipline equipollenti e
specializzazione nelle medesime discipline o in una disciplina equipollente prevista dalle tabelle del
decreto Ministero della Sanità 30/01/1998 e s.m.e i., ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina prescelta;
d) Curriculum professionale redatto ai sensi dell’art.8, comma 3, del DPR 10.12.97 n.484 in cui sia
documentata una specifica attività professionale ed adeguata esperienza, così come prescritto dall’art. 6
del DPR n. 484/97 (fino all’emanazione dei provvedimenti previsti dall’art. 6, comma 1 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica attività professionale).
 
e) Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale l’incarico sarà attribuito anche senza l’attestato di formazione, fermo restando l’obbligo di
acquisire l’attestato manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza
dell’incarico stesso.
 
 I requisiti generali e specifici di cui al presente bando di avviso pubblico devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione, a pena di
esclusione.
 L’anzianità di servizio di cui al punto c) deve essere documentata o idoneamente autocertificata, con
specifica indicazione dell’Ente, del periodo, del tipo di rapporto, della posizione funzionale/profilo e della
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disciplina di inquadramento nonché di eventuali aspettative.
 I servizi prestati all’estero devono essere riconosciuti dal Ministero della salute, secondo quanto
previsto dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e dalla legge 10 luglio 1960,
n. 735 e successive modificazioni e debitamente documentati.
 Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.
 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
 Le domande di partecipazione all’avviso pubblico - nella disciplina prescelta -, redatte su carta
semplice, indirizzate al DIRETTORE GENERALE ASL BAT - VIA DEI FORNACI, 201 - 70031 ANDRIA
(BA), devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale o devono essere presentate direttamente
all’Ufficio Protocollo dell’ASL BAT (Andria e Barletta) entro il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA UFFICIALE - IV^ Serie Speciale -. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo, non festivo.
 Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante.
 Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e l’eventuale invio
successivo di documenti oltre il termine di scadenza è privo di effetti.
 E’, altresì, privo di effetti il riferimento a documenti e titoli in possesso dall’Amministrazione.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
 
 Per l’ammissione all’avviso, nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;
6) i titoli di studio posseduti nonché la data, le sede e la denominazione dell’Istituto ove i titoli sono stati
conseguiti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) l’iscrizione all’Albo e/o Ordine professione;
9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, che dovranno essere descritti analiticamente con precisa indicazione
dell’Ente, del tipo di rapporto, del periodo, della posizione funzionale/profilo e della disciplina di
inquadramento e con specificazione delle eventuali aspettative;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione con
recapito telefonico. In assenza di tale indicazione eventuali comunicazioni saranno effettuate presso la
residenza indicata;
11) il consenso al trattamento dei dati personali (D. L.gs n. 196/2003).
 
 Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico, i concorrenti devono allegare:
1) la fotocopia di un valido documento di identità;
2) la dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000, anche contestuale alla domanda) comprovante i requisiti richiesti per l’ammissione;
3) la dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio (art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n.
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445/2000, anche contestuale alla domanda) comprovante i servizi di carriera; nelle dichiarazioni relative
ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. Nel caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio; non saranno valutate le dichiarazioni non complete o imprecise per quanto attiene
all’Ente, al periodo, al tipo di rapporto, alla posizione funzionale/profilo e alla disciplina di
inquadramento. Dovranno essere altresì dichiarate eventuali aspettative. Al fine di accelerare il
procedimento, il candidato e’ invitato ad allegare una copia fotostatica dei relativi certificati di servizio;
4) la dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio (art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000), attestante la conformità agli originali dei titoli che il candidato ritenga opportuno presentare in
fotocopia: attestati di partecipazione ad attività di aggiornamento e pubblicazioni edite a stampa non
manoscritte, ne’ dattilografate, ne’ poligrafate. Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni
sostitutive che non siano accompagnate dalle copie dei documenti dichiarati conformi all’originale;
5) il curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, datato e firmato, che non può avere
valore di autocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute;
6) un elenco delle pubblicazioni presentate ed un elenco separato indicante le pubblicazioni indicizzate;
7) un elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, redatto su carta semplice datato e
firmato.
 
 E’, comunque, fatta salva la possibilità per il candidato di presentare la documentazione in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge.
 I contenuti del curriculum di cui all’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, ai fini
della valutazione, dovranno essere debitamente documentati.
 Non è ammesso il riferimento a documentazione presentata per la partecipazione ad altri concorsi-
avvisi banditi da questo ente.
 L’amministrazione dell’Azienda si riserva la facoltà di verificare la veridicità e l’autenticità’ delle
attestazioni prodotte.
 Qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.
 Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e, ai fini della loro valutazione, dovranno essere
allegate in copia autocertificata, alla domanda. In caso contrario non si procederà alla loro valutazione.
 L’esclusione dall’avviso pubblico è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale
dell’ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.
 
COMMISSIONE E PROVA
 Il Direttore Generale, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande all’avviso
pubblico di cui al presente bando, nelle varie discipline, nomina le Commissioni di Esperti secondo le
procedure previste dal D. L.vo N. 502/92 e s.m. e i.
 Ai sensi del DPR n. 484/97 e dell’art. 10 della L.R. n. 25/2006 la Commissione, per ogni singola
disciplina, costituita per la valutazione tecnica, entro novanta giorni dal termine di scadenza per la
presentazione delle domande procederà all’accertamento del possesso dei requisiti, accerterà l’idoneità
dei candidati, effettuerà una valutazione comparativa sulla base dei titoli, del curriculum e del colloquio
ed individuerà tre nominativi, fra gli idonei, che proporrà al Direttore generale per la nomina.
 Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché‚ all’accertamento
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.
 I contenuti del curriculum (art. 8 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997), debitamente
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documentati per la valutazione, concernono le attività professionali, di studio, direzionali - organizzative,
con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi;
e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle pregresse
idoneità nazionali.
 
 La tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate e l’eventuale casistica operatoria
devono essere certificate dalla competente Direzione sanitaria.
 Nella valutazione del curriculum e’ presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.
 I candidati sono invitati ad allegare un elenco delle pubblicazioni presentate ed un elenco separato delle
pubblicazioni indicizzate.
 
CONVOCAZIONE CANDIDATI
 Gli aspiranti, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno avvisati del luogo e della data stabilita
per lo svolgimento del colloquio, mediante nota raccomandata con avviso di ricevimento o con nota
telegrafica. La mancata partecipazione al colloquio nel giorno e ora stabiliti, qualunque ne sia la causa,
equivarrà a rinuncia all’incarico.
CONFERIMENTO DELL’INCARICO
 L’incarico di Direttore di struttura complessa sanitaria è conferito dal Direttore generale nel rispetto
dell’articolo 15 del d.lgs. 502/1992 e successive modificazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l’accesso alla direzione aziendale e dei requisiti e dei criteri per l’accesso al secondo livello dirigenziale
per il personale sanitario del SSN), con provvedimento motivato, sulla base della terna di idonei
predisposta dalla Commissione di Esperti, entro e non oltre quindici giorni dalla ricezione della terna.
 L’incarico di durata quinquennale o settennale, potrà essere rinnovato secondo le modalità previste
dall’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, nonché dalle
norme contrattuali vigenti nel tempo di durata dell’incarico.
 L’ASL BAT, verificata la sussistenza dei presupposti, procede alla stipula del contratto.
 Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.
 Il trattamento economico del posto messo a selezione e’ quello stabilito dalle vigenti norme contrattuali.
 Decade dall’impiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile.
 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N.
196.
 I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione all’avviso, saranno trattati per le
finalità di gestione della procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di assunzione.
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DISPOSIZIONI VARIE
 Con la partecipazione a detto avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le disposizioni contenute nell’avviso stesso, nonché‚ delle disposizioni che disciplinano
l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.
 Il candidato cui sarà conferito l’incarico sarà invitato dalla ASL, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, entro gg.30, i documenti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.
 Il rapporto di lavoro del nominato è disciplinato dall’art.16 del CCNL 5 dicembre 1996 per l’Area
Dirigenza Medica e Veterinaria e successivi CC.CC.NN.LL. vigenti nel tempo
 Per quanto non previsto nel presente bando si fa richiamo alle disposizione legislative e regolamentari
in materia.
 L’amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente
avviso, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.
 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Ufficio
reclutamento del personale dell’ASL BAT di Andria (BA), ubicato alla via Fornaci. n. 201, 0883/577694.
 Il presente bando e l’allegato schema di domanda saranno pubblicati sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª serie speciale- e sul
sito web aziendale http://www.auslbatuno.it/
 
Il Direttore Generale
dott. Rocco Michelangelo Canosa
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