
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 198 del 10/12/2009
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 1 dicembre 2009, n. 2373
 
Art. 5, co. 1, L.R. 24/2001 s.m.i. - Avviso pubblico per la predisposizione di un elenco di candidati idonei
alla nomina di Direttore Generale dell’Agenzia Regionale Sanitaria (A.Re.S.).
 
 
 
 L’Assessore alle Politiche della Salute, sulla base dell istruttoria espletata dal Responsabile P.O.
Rapporti Istituzionali, confermata dal Dirigente dell’Uff. 2 - Rapporti istituzionali e dal Dirigente del
Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica, riferisce quanto segue:
 
 Con legge regionale 13 agosto 2001, n. 24, successivamente integrata e modificata dalle leggi regionali
n. 20/2002, n. 1/2004, n. 1/2005 e n. 26/2006, è stata istituita l’Agenzia Regionale Sanitaria (A.Re.S.),
azienda strumentale della Regione con compiti di supporto tecnico-operativo per Ia programmazione
sanitaria regionale, per il controllo di gestione e conseguente monitoraggio dell’equilibrio economico del
SSR, per la valutazione comparativa dei costi e della qualità dei servizi sanitari.
 L’art. 4 della L.R. 24/2001 s.m.i. individua quali organi dell’A.Re.S. il Direttore Generale ed il Collegio
Sindacale.
 Il successivo art. 5 della L.R. 24/2001 s.m.i. stabilisce che il Direttore generale, nominato dal Presidente
della Giunta Regionale su conforme deliberazione della Giunta, adottata su proposta dell’Assessore alle
Politiche della Salute, è scelto tra esperti di riconosciuta competenza in materia di direzione,
programmazione/organizzazione e gestione dei servizi sanitari ed in possesso dei seguenti requisiti:
- Diploma di laurea;
- Attività di direzione in Aziende Sanitarie di medie o grandi dimensioni svolta per almeno sette anni nel
corso degli ultimi dieci anni.
 
 Ai sensi del medesimo art. 5, co. 3, L.R. 24/2001 s.m.i, il rapporto di lavoro del Direttore generale
dell’Agenzia è regolato da contratto di diritto privato di durata quinquennale, rinnovabile con Decreto del
Presidente della Giunta regionale su conforme deliberazione della Giunta, ed è a tempo pieno. Per il
Direttore generale dell’Agenzia valgono le medesime incompatibilità previste per i Direttori generali delle
Aziende Sanitarie dall’art. 3, co. 9 e 11, del D.Lgs. 502/1992 s.m.i. AI Direttore generale compete inoltre
un trattamento economico, fissato dalla Giunta Regionale, in analogia a quanto previsto dai Direttori
generali delle Aziende Sanitarie Locali.
 Con la deliberazione n. 1279 del 14/9/2001 la Giunta Regionale ha nominato Direttore Generale
dell’A.Re.S. il dott. Mario Morlacco, ai sensi e per effetto dell’art. 5, co. 8, L.R. 24/2001 secondo cui, in
sede di prima attuazione della suddetta legge, la Giunta Regionale può nominare il Direttore generale
tra gli esperti inclusi negli elenchi dei candidati idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende
sanitarie. Di seguito, con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 462 del 17/9/2001, il dott.
Morlacco è stato immesso nelle funzioni di Direttore generale dell’Agenzia.
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 Al termine del primo incarico, con la deliberazione n. 886 del 19/6/2006 la Giunta Regionale ha
proceduto aI rinnovo del suddetto incarico, per un periodo di anni cinque, nei confronti del dott.
Morlacco.
 A seguito delle dimissioni presentate dal dott. Morlacco, nominato sub-commissario presso la Regione
Lazio, la Giunta Regionale con Ia deliberazione n. 36 del 27/1/2009 ha preso atto delle dimissioni del
dott. Morlacco ed ha proceduto, ai sensi dell’art. 5, co. 7 della L.R. 24/2001, all’attribuzione delle funzioni
di Direttore Generale della medesima Agenzia al dott. Francesco Bux, Direttore di Area più anziano di
età, nelle more dell’espletamento delle procedure per iI conferimento dell’incarico di direttore generale.
 Si propone pertanto alla Giunta Regionale di avviare una procedura ad evidenza pubblica per la
predisposizione, secondo le modalità previste dallo schema di avviso allegato al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, di un elenco di candidati idonei alla nomina di
Direttore generale dell’ARES, dal quale la Giunta regionale attingerà ai fini della nomina del Direttore
generale in parola.
 
 COPERTURA FINANZIARIA L.R. n. 28/01 e s.m.i.
 La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
 
Il Dirigente del Servizio
Silvia Papini
 
 Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma
dell’art.4, comma 4 lettera i) della L.R. 7/97.
 
 L’Assessore relatore sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate propone alla Giunta
l’adozione del conseguente atto finale.
 
 
LA GIUNTA
 
- Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore;
 
- Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal Responsabile P.O.
Rapporti Istituzionali, dal Dirigente dell’Ufficio Rapporti Istituzionali e dal Dirigente del Servizio
Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica;
 
 a voti unanimi espressi nei modi di legge
 
 
DELIBERA
 
 Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:
- di avviare una procedura ad evidenza pubblica per la predisposizione di un elenco di candidati idonei
alla nomina di Direttore generale dell’ARES;
 
- di approvare, ai fini della predisposizione del suddetto elenco di candidati idonei alla nomina, lo
schema di Avviso pubblico, Allegato A) al presente provvedimento, contenente indicazione dei requisiti
richiesti e delle modalità di presentazione delle domande, ed il fac-simile di domanda, Allegato B) al
presente provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale;

2



 
- di disporre che la Giunta Regionale, una volta predisposto da parte dei competenti Uffici l’elenco di
candidati idonei alla nomina, attinga dallo stesso ai fini della nomina del Direttore generale dell’ARES;
 
- di stabilire che al Direttore generale dell’ARES venga attribuito, in analogia con i Direttori generali delle
Aziende Sanitarie, il trattamento economico omnicomprensivo nella misura stabilita dall’art. 17, co. 8,
L.R. 1/2005, ridotta del 20% ai sensi dell’art. 61, co. 14, L. 133/2008 s.m.i.;
 
- di dare mandato all’Ufficio 2 - Rapporti istituzionali del Servizio Programmazione Assistenza
Ospedaliera e Specialistica per tutti gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
provvedimento;
 
- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia,
fissando in quindici giorni dalla pubblicazione il termine per la presentazione delle domande. L’avviso
sarà pubblicato, ai soli fini pubblicitari, sul sito istituzionale delle Regione www.regione.puglia.it.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
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