
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 193 del 02/12/2009
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 17 novembre 2009, n. 2163
 
Coordinamento regionale di cui all’art. 5 CCNL 17/10/2008 dell’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria. Linee guida per lo svolgimento della contrattazione integrativa aziendale. Approvazione.
 
 
 
 L’Assessore alle Politiche della Salute, Prof. Tommaso Fiore, sulla base dell’istruttoria espletata dalla
Responsabile della P.O. “Contrattazione - Controllo atti dotazione organica delle Aziende Sanitarie”
dell’uff.4 e confermata dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica, riferisce quanto segue:
 
 In data 17.10.2008 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del servizio sanitario nazionale - parte normativa quadriennio 2006/2009
e parte economica biennio 2006-2007.
 L’art. 5 del vigente contratto, fermo restando l’autonomia contrattuale delle aziende ed enti nel rispetto
dell’art. 40 del D.lgs 165/01 e s.m., riconferma la possibilità per le Regioni di emanare, previo confronto
con le organizzazioni sindacali firmatarie dello stesso, linee generali di indirizzo su materie che sono
state oggetto di accordo ai sensi dell’art.9 del precedente CCNL ed approvate dalla Giunta Regionale
con provvedimento n. 527 del 28.4.2006.
 Il citato articolo al comma 1 del predetto contratto, nel confermare quanto già previsto dall’art. 9 del
CCNL precedente, ha introdotto nuove materie per le quali è necessario un preventivo confronto con le
OO.SS. firmatarie dello stesso, al fine di emanare direttive alle Aziende ed Enti della Regione per una
uniforme contrattazione integrativa aziendale.
 
 Le materie di confronto riguardano:
- verifica dell’efficacia e della corrispondenza dei servizi pubblici erogati alla domanda e al grado di
soddisfazione dell’utenza;
- criteri per la definizione delle modalità di riposo nelle 24 ore, di cui all’art. 7 del vigente contratto
 
 In data 16.1.2009 nell’ambito del Coordinamento regionale di cui all’art. 5 del vigente contratto è stato
avviato il confronto sulle predette materie e in data 15.10.2009 il documento elaborato è stato
sottoscritto.
 Occorre, pertanto, proporre alla Giunta Regionale l’approvazione del suddetto documento, allegato al
presente schema di deliberazione riguardante “Linee Guida per lo svolgimento della contrattazione
integrativa aziendale di cui all’art. 5 del CCNL Area della Dirigenza Medico-Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale 17.10.2008 - quadriennio 2006-2009
 
 COPERTURA FINANZIARIA di cui alla L.R. n. 28/01 e s.m. e i.
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 La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio Regionale.
 
Il Dirigente del Servizio
Silvia Papini
 
 
 L’assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
Regionale l’adozione del conseguente atto finale in ordine alla deliberazione in oggetto indicata.
 
 Il presente provvedimento rientra nella specifica competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4,
comma 4, lett. k) della L.R. n. 7/97.
 
 
LA GIUNTA
 
- Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alle Politiche della Salute;
 
- Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Responsabile della P.O. dell’ufficio
4 e dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica;
 
- A voti unanimi espressi nei modi di legge;
 
 
DELIBERA
 
- di approvare, per i motivi esposti in narrativa, il documento allegato al presente provvedimento, a farne
parte integrante e sostanziale, riguardante “Linee guida per lo svolgimento della contrattazione
integrativa aziendale di cui all’art. 5 del CCNL Area della Dirigenza Medico-Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale 17.10.2008 - quadriennio 2006-2009;
 
- di dare mandato al Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica di
trasmettere la presente deliberazione alle Aziende ed Enti nonché alle Organizzazioni Sindacali
interessate;
 
- di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
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