
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 190 del 26/11/2009
 

 
ASL TA TARANTO
 
Avviso pubblico per il conferimento incarichi di collaborazione coordinata e continuativa a n. 4
Farmacisti.
 
 
 
 In esecuzione della deliberazione n° 3899 del 11/11/2009 è indetto Avviso Pubblico di selezione per
affidamento incarichi di collaborazione coordinata e continuativa a n. 4 Farmacisti di cui alla delibera di
Giunta Regionale n. 1223 del 13.07.2009. Con il presente avviso è indetta una selezione pubblica per
colloquio e titoli per il conferimento di n. 4 incarichi professionali di contratti di collaborazione a progetto,
ai sensi degli artt. 2222 e 2230 del Codice Civile, a farmacisti per lo svolgimento di attività a supporto
delle strutture complesse “Farmacia Territoriale” e Farmacia Ospedaliera” delle Aziende Sanitarie per il
progetto di farmacovigilanza attiva “Sperimentazione di modelli di sorveglianza della prescrizione dei
farmaci e di valutazione della spesa farmaceutica in Puglia” approvato con Delibera di Giunta n. 1223
del 13.07.2009.
 La procedura di valutazione per colloquio e titoli, è intesa a selezionare soggetti idonei a stipulare
contratti di diritto privato per il conferimento di incarichi professionali di collaborazione a progetto, presso
l’Azienda Sanitaria di Taranto.
 L’Azienda Sanitaria si riserva di assegnare la sede di servizio in relazione alle esigenze aziendali. La
sede assegnata non deve intendersi definitiva, potendo l’Azienda procedere alla modifica della stessa,
nel corso del rapporto di lavoro.
 
REQUISITI
 Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, pena esclusione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;
b) diploma di laurea in Farmacia o in Chimica e tecnologie Farmaceutiche;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quello di scadenza del presente bando;
d) diploma di specializzazione in Farmacia Ospedaliera o titolo equipollente o affine;
e) tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domande. Il mancato possesso, anche solo di uno dei
requisiti prescritti, comporta la non ammissione all’avviso pubblico.
 
 Non sono ammessi a partecipare alla predetta selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato
politico attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produzione
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di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.
 L’esclusione dall’avviso pubblico, per difetto dei requisiti, è disposto dal Direttore Generale dell’ASL con
provvedimento motivato.
 
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
 Le istanze di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice secondo il modulo allegato, devono
essere indirizzate al Direttore Generale della ASL TA Viale Virgilio n. 31 - 74100 Taranto, e spedite o
consegnate, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere da quello successivo di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
 Le istanze di partecipazione potranno essere consegnate direttamente presso l’Ufficio Protocollo
dell’ASL TA ubicato al terzo piano di Viale Virgilio n. 31 Taranto o spedite a mezzo del servizio postale,
mediante raccomandata A.R.
 Per le istanze inoltrate a mezzo servizio postale la data di spedizione della domanda è stabilita e
comprovata dal timbro e data dell’Ufficio postale accettante.
 Il termine fissato per la presentazione delle domande e dell’eventuale documentazione allegata alla
stessa è perentorio e pertanto le domande trasmesse oltre i predetti termini saranno ritenute nulle ad
ogni effetto. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetti.
 Nella domanda di partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritta, redatta in carta semplice e
senza autenticazione della firma, il concorrente deve indicare, sotto la propria responsabilità, a pena di
esclusione:
• cognome e nome, la data, il luogo di nascita, il codice fiscale, la residenza con l’indicazione della città,
provincia, cap, via/piazza e numero civico;
• di essere in possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea
• il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
• di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali eventualmente pendenti;
• il titoli di studio posseduto, dove lo stesso è stato conseguito e la data;
• la specializzazione richiesta, dove la stessa è stata conseguita e la data;
• di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale e licenziato per
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
• i servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;
• l’iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti;
• il possesso di eventuali titoli che conferiscono il diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);
• il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. A tale
scopo l’aspirante dovrà comunicare i successivi domicili ed indirizzi diversi da quelli comunicati nella
domanda di partecipazione all’avviso.;
• l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura concorsuale.
 
 Il candidato deve altresì indicare nella domanda tutti i titoli e le attività valutabili ai fini della formulazione
della graduatoria. Gli interessati dovranno avere cura di cura di comunicare immediatamente, con lettera
contenente il chiaro riferimento alla domanda di partecipazione al presente avviso pubblico, le
successive variazioni del domicilio indicato.
 Questa Azienda Sanitaria non assume alcuna responsabilità per eventuali ritardi o disguidi del servizio
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postale.
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, GLI ASPIRANTI DEVONO ALLEGARE:
1. diploma di laurea in originale o copia autenticata ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato dalla
competente autorità accademica in sostituzione del diploma originale in farmacia o in Chimica e
tecnologie Farmaceutiche;
2. certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza del presente avviso,
attestante l’iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Farmacisti;
3. diploma di specializzazione in originale oppure copia autenticata ovvero documento rilasciato in
originale dalla competente autorità accademica in sostituzione del diploma originale in Farmacia
Ospedaliera o titolo equipollente;
4. tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, agli
effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria con particolare riferimento ad
eventuali titoli specifici posseduti in grado di comprovare la professionalità nello specifico settore e che
possano supportare la valutazione della commissione (stato di servizio, pubblicazioni, corsi di
aggiornamento, ecc.);
5. curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto; quanto dichiarato nel curriculum sarà
valutato unicamente se supportato da formale documentazione o da regolare autocertificazione;
6. elenco documenti e titoli presentati datato e sottoscritto.
 
 I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
 Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in originale, o copia autenticata o
autocertificati a mezzo di dichiarazione sostitutiva, anche contestuale alla domanda, ai sensi dell’art. 46
del DPR 28.12.2000 n. 445.
 Per quanto attiene i titoli per la cui valutazione di merito è necessaria la conoscenza di determinati
elementi essenziali, gli stessi, qualora genericamente indicati o resi in forma di autocertificazione
carente di elementi conoscitivi essenziali per l’attribuzione del previsto punteggio, non saranno presi in
considerazione (es. servizi, corsi di aggiornamento, ecc.)
 
SELEZIONE DEI CANDIDATI
 La graduatoria dei candidati formulata da una Commissione, nominata dal Direttore Generale della ASL
è composta nel seguente modo:
• Direttore dell’Area Farmaceutica Territoriale: Presidente
• N. 2 Dirigenti dell’Area Farmaceutica Territoriale: Componenti
• Funzionario Amministrativo dell’ASL con funzioni di Segretario
 
VALUTAZIONE TITOLI
 La Commissione per la formulazione della graduatoria dispone, complessivamente, di un massimo di
20 punti per titoli così ripartiti:
a) Titoli di carriera con particolare riferimento alla formazione specificatamente acquisita sulle tematiche
della farmacovigilanza:
 max Punti 10
a) Titoli di studio e accademici: max Punti 3
a) Pubblicazioni scientifiche inerenti alle materie del bando, purchè pubblicate su riviste scientifiche
riconosciute a livello nazionale:
 max Punti 3
b) Curriculum formativo e professionale:
 max Punti 4
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TITOLI DI CARRIERA
(Massimo punti 10,0000)
 Ai sensi di quanto previsto dal comma 4°, punto a), delPart.35 del D.P.R. 483 del 10/12/97, i servizi resi
in qualità di Dirigente Farmacista o livello superiore presso le Aziende U.S.L. e Ospedaliere nonché i
servizi equipollenti di cui agli artt. 22 e 23 del medesimo D.P.R., verranno valutati con il seguente
punteggio annuale:
 
1) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella disciplina (stessa disciplina o
equipollente) Punti 1,0000
 
 * * * Servizio in disciplina affine, ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento
2) disciplina affine Punti 0,7500
3) altra disciplina 0,5000
 In ordine a quanto previsto dal punto b) del 4° comma dell’art. 27, i servizi resi quale farmacista presso
farmacie comunali o municipalizzate, verranno valutati con il seguente punteggio annuale:
1) come direttore Punti 1,0000
2) come collaboratore Punti 0,5000
 
 In ordine a quanto previsto dal punto c) del 4° comma dell’art. 35, i servizi resi quale medico presso
Pubbliche Amministrazioni nelle varie qualifiche, verranno valutati con Punti 0,5000
 
 In ordine a quanto previsto dal comma 2 dell’art. 20 del D.P.R. 10/12/97, n. 483, i periodi di servizio
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati ai sensi dell’art. 22 della
Legge 24/12/86, n. 958, verranno valutati, nei titoli di carriera, con il punteggio previsto per i servizi resi
presso Pubbliche Amministrazioni, pari a Punti 0,5000 per anno I servizi resi presso farmacie private
aperte al pubblico risultante da atti formali, con iscrizione previdenziale, è valutato per il 25 % della sua
durata, con il punteggio previsto per la qualifica di collaboratore presso le farmacie comunali o
municipalizzate (art. 22 comma 4): Punti 0,2500 Per quanto riguarda i servizi prestati all’estero, si
applicheranno le norme previste dall’art. 23.
 
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
(Massimo punti 3,0000)
 I titoli in questione verranno valutati secondo quanto previsto dai commi 5, 6 e 7 dell’art. 35.
 Ai sensi del comma 5.
a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso: Punti 1
b) Specializzazione in una disciplina affine:
 Punti 0,5000
c) Specializzazione in altra disciplina:
 Punti 0,2500
d) Altra specializzazione nella disciplina oggetto del concorso: Punti 0,5000
e) Altra specializzazione in una disciplina affine:
 Punti 0,2500
f) Altra specializzazione in altra disciplina:
 Punti 0,1250
g) Altre lauree appartenenti al ruolo sanitario (max punti 1,0000): Punti 0,5000
 
Ai sensi del comma 6
 Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
(Massimo punti 3,0000)
se coautore Punti da 0,0100 a 0,0500
 
 Ad ogni abstract:
se primo o unico autore Punti da 0,0500 a 0,1000
se coautore Punti da 0,1000 a 0,5000
 Ad ogni pubblicazione:
se primo o unico autore Punti da 0,5000 a 1,0000
 
 Detti punteggi terranno conto se il candidato sia coautore dei predetti titoli scientifici con altre persone,
se sia primo o unico autore, del numero degli autori nonchè della originalità della produzione scientifica,
dell’importanza della rivista e del grado di attinenza alla specializzazione richiesta, secondo lo schema
di riferimento sopra indicato. Non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi.
 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
(Massimo punti 4,0000)
 Anche se il punteggio definitivo attribuito al curriculum professionale è globale (come previsto dal
comma 3 dell’art.11), risulta necessario determinare dei criteri di massima per la valutazione di
quell’insieme di ulteriori documenti che, nel loro complesso, consentono di evidenziare le esperienze e
le qualità culturali, professionali e scientifiche del candidato.
 Per quanto sopra detto, sono stati predisposti i seguenti criteri di valutazione dei vari titoli, criteri che
prevedono un punteggio minimo ed un punteggio massimo entro i quali deve essere contenuta la
valutazione che verrà effettuata avendo riguardo all’importanza, alla durata, all’impegno e all’attinenza
alla specializzazione
 
1) Servizi resi con rapporto libero-professionale presso Aziende del Servizio Sanitario Nazionale.
 I servizi resi con rapporto libero-professionale presso Aziende del Servizio Sanitario Nazionale verranno
valutati col medesimo punteggio attribuito per titoli di carriera presso il S.S.N e cioè:
1) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella disciplina (stessa disciplina o
equipollente) Punti 1,0000
 * * * Servizio in disciplina affine, ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento
b) Disciplina affine Punti 0,7500
b) Altra disciplina Punti 0,5000
 
2) Attività espletate a seguito del conferimento di borse di studio: per ogni
 anno Punti 0,1000
 
3) Partecipazione a Congressi, Convegni, ecc.
 Le partecipazioni ai singoli congressi, convegni, tavole rotonde ecc. verranno valutate a seconda
dell’importanza dell’argomento, della disciplina, dell’attinenza ai posti messi a concorso e della durata,
nei limiti dei punteggi sotto indicati:
 
 per ogni giornata di partecipazione
a) In qualità di relatore:
 Punti da 0,0050 a 0,0750
b) In qualità di partecipante:
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 Punti da 0,0010 a 0,0150
 Le eventuali comunicazioni e relazioni inserite negli atti dei convegni effettuate dai partecipanti verranno
valutate nei titoli scientifici col punteggio previsto per gli abstracts e le pubblicazioni
 
4) Corsi di formazione e qualificazione professionale.
 I corsi inferiori a sei giorni verranno valutati alla stessa stregua dei congressi.
 I corsi superiori a cinque giorni verranno valutati anch’essi a seconda dell’importanza dell’argomento,
della disciplina, dell’attinenza ai posti messi a concorso e della durata, nei limiti dei punteggi sotto
indicati:
a) Corsi universitari e corsi annuali o più:
 Punti da 0,1000 a 0,3000
b) Corsi > mesi 1 con esame:
 Punti da 0,0200 a 0,200
c) Corsi < mesi 1 con esame:
 Punti da 0,0100 a 0,0500
d) Corsi > mesi 1 senza esame:
 Punti da 0,0100 a 0,1000
e) Corsi < mesi 1 senza esame:
 Punti da 0,0050 a 0,0250
 
5) Borse di studio (se non è specificato il periodo), onorificenze e premi.
a) Nella disciplina o disciplina equipollente:
 Punti 0,0500
b) In disciplina affine: Punti 0,0375
c) In altra disciplina: Punti 0,0250
d) Onoreficienze e premi in ambito
 sanitario: Punti 0,0200
 
 Detti punteggi verranno attribuiti per quelle borse di studio che non prevedono espletamento di attività,
per le quali è stato già previsto un punteggio.
 
6) Attività didattica presso scuole ospedaliere, universitarie o Enti sanitari riconosciuti
(max punti 1,0000).
 Per ogni ora di docenza verranno attribuiti i seguenti punteggi:
a) Nella disciplina o disciplina equipollente:
 Punti 0,0030
b) In disciplina affine: Punti 0,0020
c) In altra disciplina: Punti 0,0010
 
 Detti punteggi verranno dimezzati qualora l’attività didattica sia svolta solo come esercitatone.
 Non verranno valutati gli insegnamenti in materie non attinenti il Servizio Sanitario.
 L’attività didattica svolta per brevi periodi verrà valutata in base al numero delle lezioni tenute.
 
7) Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici
 Per ogni anno di docenza verranno attribuiti i seguenti punteggi:
a) Nella disciplina o disciplina equipollente:
 Punti 0,0100
b) In disciplina affine: Punti 0,0050
c) In altra disciplina: Punti 0,0025
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 I punteggi di cui ai punti 6) e 7) verranno dimezzati qualora l’attività didattica sia svolta solo come
esercitatore.
 Non verranno valutati gli insegnamenti in materie non attinenti il Servizio Sanitario.
 L’attività didattica svolta per brevi periodi verrà valutata in base al numero delle lezioni tenute.
 
DECLARATORIE.
1) Ai sensi di quanto previsto dall’art. 11, non verranno valutate le idoneità conseguite nei precedenti
concorsi.
2) Non è stato previsto alcun punteggio per eventuali attestati di formazione manageriale previsti per
l’accesso ai posti di Direttore di Struttura Comp. in quanto non sono stati ancora attivati i corsi per il
conseguimento dei medesimi.
3) Non verranno valutati i certificati attestanti attività in base a rapporti convenzionali o libero -
professionali nei quali manca l’indicazione dell’orario di attività settimanale, e ciò perché non è possibile
quantificare l’impegno profuso dal concorrente.
4) Non verranno valutate le attività di ricerca, gli stages e i protocolli di studio effettuati presso le Scuole
di Specializzazione delle Università e finalizzate alla formazione professionale dello specializzando.
 
 La graduatoria determinata dalla Commissione è approvata dal Direttore Generale di questa ASL TA.
 La Commissione dovrà comunque tenere conto nell’attribuzione del punteggio di quanto disposto dal
DPR n. 483 del 10.12.1997 “Disciplina concorsuale per il personale Dirigenziale del S.S.N. così come
fissato dalla DGR n. 1223 del 13 luglio 2009.
 
PROVA D’ESAME
 La Commissione per la formulazione della graduatoria dispone, complessivamente, di un massimo di
20 punti per l’esame colloquio.
 Il colloquio verterà su argomenti di farmacovigilanza.
 Luogo, giorno ed ora del colloquio verranno resi noti mediante raccomandata a.r. inviata al domicilio
eletto per la selezione.
 
CONFERIMENTO DELL’INCARICO
 Il conferimento dell’incarico avverrà mediante la stipula di un contratto di collaborazione a progetto per
lo svolgimento di attività professionale ai sensi degli artt. 222 e 2230 del Codice Civile.
 Il predetto contratto sarà stipulato tra il Direttore Generale di ciascuna delle Aziende Sanitarie ed il
soggetto utilmente collocato nella graduatoria, il quale sarà invitato, ai fini della stipula del contratto, a
presentare entro 30 gg., in carta legale, i documenti comprovanti il possesso di tutti i requisiti richiesti
per la partecipazione all’avviso, nonché il certificato di idoneità fisica all’impiego, rilasciato dai Servizi di
Igiene Pubblica delle Aziende Sanitarie Locali.
 Il contratto è soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 10, parte seconda, della tariffa
di cui al DPR 131 /86 ed è esente dall’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 25 della Tabella di cui
all’allegato B del D.P.R. 642/72, così come modificato dal DPR 955/82.
 In caso di registrazione, le spese relative saranno a carico del richiedente.
 Il candidato verrà considerato rinunciatario qualora non si presenti entro il termine fissato verrà
dichiarato decaduto nel caso non produca la documentazione richiesta. In entrambi i casi l’incarico potrà
essere conferito mediante scorrimento della graduatoria.
 
DURATA DELL’INCARICO
 Gli incarichi conferiti secondo le modalità di cui al presente bando devono essere della durata di 1
anno. Previa valutazione positiva a cura del Direttore dell’area Farmaceutica Aziendale, l’incarico può
essere rinnovato di anno in anno per un massimo di anni 3 (durata del progetto).
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CORRISPETTIVO
 Il corrispettivo complessivo forfettario annuo è pari ad Euro 42.000,00. sul predetto corrispettivo
verranno effettuate le ritenute fiscali e contributive obbligatorie che la legge pone a carico dei
collaboratori.
 
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
 Il professionista si impegnerà:
1. a svolgere le attività connesse al predetto incarico nel rispetto degli indirizzi fissati dai dirigenti
responsabili così come individuati nella DGR 1223 del 13 luglio 2009;
2. a garantire la esclusività del rapporto di lavoro;
3. ad assicurare la incompatibilità con altre, eventuali, attività lavorative al di fuori dell’orario di lavoro.
 L’impegno orario richiesto che dovrà in qualsiasi caso non essere inferiore alle trentotto ore settimanali
sarà concordato, sulla base delle esigenze del progetto, con il dirigente responsabile della struttura.
 L’impegno orario dovrà essere svolto nella sede di assegnazione, fatta salva diversa disposizione da
parte del Dirigente Responsabile.
 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI
 Ai fini dell’applicazione della legge n. 675/96 sulla tutela della riservatezza si informa che i dati personali
raccolti da questa Azienda, titolare del trattamento, saranno utilizzati per le sole finalità inerenti allo
svolgimento della selezione ed alla gestione degli eventuali contratti di collaborazione, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.
 
DISPOSIZIONI VARIE
 Il presente bando non costituisce vincolo finanziario per l’Azienda Sanitaria Locale Taranto che
espressamente, al fine di non determinare l’insorgenza di incaute obbligazioni procederà alla formale
sottoscrizione del contratto solo a seguito di corrispondente comunicazione da parte dell’Assessorato
alle Politiche della Salute dell’avvenuto trasferimento dei fondi che di fatto non rientrano nei fondi
ordinari dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto.
 L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in
parte il presente avviso senza che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.
 Per qualunque informazione o chiarimenti inerente il presente avviso gli interessati potranno rivolgersi
presso l’Area Gestione Personale - U.O. Concorsi, Assunzioni e Gestione del Ruolo Azienda Sanitaria
Locale Taranto - Viale Virgilio n° 31, Taranto - Tel. 099/7786722 - 099/7786713 - 099/7786714 -
099/7786190 - 099/7786761.
 
Il Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto
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