
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 180 del 12/11/2009
 

 
REGIONE PUGLIA SERVIZIO PROGRAMMAZIONE ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA
 
Avviso pubblico per l’aggiornamento dell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore Generale delle
Aziende e Istituti del SSR della Regione Puglia. Schema di avviso pubblico ai sensi del D.Lgs. n. 502/92
e successive modifiche ed integrazioni.
 
 
 La Regione Puglia indice pubblico avviso per l’aggiornamento dell’elenco dei candidati idonei alla
nomina di Direttore Generale delle Aziende ed Istituti del Servizio Sanitario della Regione, elenco
approvato con determinazione dirigenziale n. 273 del 19/11/2008, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia n. 184 del 27/11/2008, e successivamente integrato con determinazione dirigenziale n.
71 del 26/03/2009, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 50 del 2/4/2009.
 
 Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, ai sensi dell’art.3bis
del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni:
a) Diploma di laurea;
b) Esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture
pubbliche o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle
risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso;
c) Cittadinanza italiana;
d) Godimento dei diritti civili e politici;
e) Insussistenza delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 3, co. 9 e 11, del D.Lgs. n. 502/1992
s.m.i.
 
 Con riferimento al punto b) del predetto elenco di requisiti, l’esperienza di direzione richiesta dovrà
connotarsi come di seguito indicato:
 
Esperienza di direzione nella pubblica amministrazione:
1) Posizione e formale qualifica dirigenziale, riconducibili al quadro normativo in materia di riordino della
dirigenza pubblica (D. Lgs. 502/1992 s.m.i.; D.Lgs. 165/2001; L. 145/2002).
 Non sarà sufficiente, ai fini del riconoscimento del requisito in oggetto, la semplice esperienza
dirigenziale con funzioni vicarie.
 
2) Svolgimento almeno quinquennale di attività di direzione tecnica o amministrativa che, con riguardo
alla graduazione degli incarichi dirigenziali, risulti sovraordinata e connotata da autonomia decisionale,
responsabilità verso l’esterno e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie,
nell’ambito di Enti, Istituti, Aziende Sanitarie, Aziende Ospedaliere, Policlinici Universitari, Istituti di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, Istituzioni scolastiche, Agenzie Sanitarie Nazionali e Regionali,
Aree e Servizi degli Assessorati Regionali, Aree Servizi e Uffici dell’Assessorato alle Politiche della
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Salute, Amministrazioni Comunali e Provinciali.
 
 Per attività di direzione nell’ambito delle strutture sanitarie pubbliche comprese nell’elenco di cui al
punto 2) s’intende:
- l’incarico di Direttore Generale, Direttore Sanitario o Direttore Amministrativo di Aziende Sanitarie,
Aziende Ospedaliere o Ospedaliero-Universitarie, IRCCS pubblici;
- l’incarico di Commissario Straordinario o di Sub-Commissario delle Aziende Sanitarie, attribuito a
seguito degli accorpamenti delle stesse operati con L.R. n. 39/2006;
- l’incarico di Direttore di Dipartimenti, Aree e Strutture Complesse espressamente previste dalle leggi
regionali in materia (per la Regione Puglia LL.RR. n. 36/1994, n. 25/2006, n. 26/2006, e rispettive
modifiche e integrazioni, e L.R. n.23/2008 - Piano Regionale di Salute 2008-2010), nonché dagli atti
aziendali delle Aziende Sanitarie, IRCCS ed Aziende Ospedaliere e Ospedaliero-Universitarie adottati in
conformità alle norme suddette.
 
 Per attività di direzione nell’ambito di Amministrazioni provinciali o comunali, tenuto conto degli attuali
parametri delle Aziende Sanitarie della Regione Puglia per organizzazione, dimensione di utenza,
gestione delle risorse umane e finanziarie, s’intende:
- l’incarico di Direttore Generale della Provincia o del Comune (cd. city manager) nei comuni capoluogo
di provincia;
- l’incarico di Segretario Provinciale o di Segretario Comunale nei comuni capoluogo di provincia;
- l’incarico di Direttore di Area o di Settore nei comuni capoluogo di provincia.
 
Esperienza di direzione nel settore privato:
1) Posizione e formale qualifica dirigenziale.
 Non sarà sufficiente, ai fini del riconoscimento del requisito in oggetto, la semplice esperienza
dirigenziale con funzioni vicarie o priva di formale attribuzione d’incarico.
2) Svolgimento di attività di direzione quinquennale esplicata, con riferimento ai criteri dimensionali
introdotti per l’impresa privata dal D.M. 1/6/1993 e tenuto conto dei parametri dell’Azienda Sanitaria per
organizzazione, dimensione di utenza, gestione delle risorse umane e finanziarie, nell’ambito di imprese
con un numero di dipendenti non inferiore a 250.
 
 Per attività di direzione nel settore privato s’intende:
- l’incarico di Direttore Generale o Amministratore Delegato;
- l’incarico di Direttore Amministrativo;
- l’incarico di Direttore Sanitario.
 
 Si precisa che, tanto per il settore pubblico quanto per quello privato, i cinque anni di direzione in
posizione e con qualifica dirigenziale devono essere stati svolti essendo già in possesso del requisito
laurea (Ordinanza TAR Puglia n. 768/2000).
 
 La domanda, da redigere in carta semplice secondo il fac-simile allegato A) al presente avviso, datata e
firmata, deve essere inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio
di 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana a: Regione Puglia, Area Politiche per la Promozione della Salute, delle Persone e
delle Pari Opportunità - Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica - Ufficio
Rapporti Istituzionali, Via Caduti di tutte le Guerre, n.15 - 70126 BARI. A tal fine fa fede il timbro
dell’Ufficio postale accettante. Qualora il termine sopra indicato venisse a cadere in giorno festivo, lo
stesso si intende prorogato al primo giorno lavorativo successivo.
 Sulla busta contenente la domanda deve essere obbligatoriamente riportato l’oggetto del presente
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avviso.
 
 Alla domanda, a pena di inammissibilità, devono essere allegati:
1) Copia del diploma di laurea o certificato di laurea autenticato ai sensi della normativa vigente;
2) Curriculum professionale, datato e firmato;
3) Certificazione rilasciata dal legale rappresentante dell’Amministrazione di provenienza attestante il
possesso della qualifica di dirigente e l’esperienza quinquennale di direzione tecnica o amministrativa,
con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie, nell’ambito
degli enti e strutture pubbliche e private espressamente indicate nel presente avviso, con specifica
indicazione dei tempi di inizio e termine degli incarichi, nonché delle tipologie di incarico ricoperto.
 Per l’esperienza nel settore privato, la certificazione dovrà contenere inoltre espressa indicazione del
parametro relativo al personale dipendente dall’impresa di riferimento.
4) Copia di un documento di identità valido.
 
 I requisiti e i titoli dichiarati nel curriculum professionale devono essere pienamente rispondenti a
quanto attestato dal certificato di servizio rilasciato dall’Amministrazione pubblica o privata competente,
da allegare alla domanda a pena di inammissibilità, non potendo l’amministrazione procedente
richiedere in sede istruttoria documentazione integrativa.
 
 Coloro i quali risultino già iscritti nell’elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale,
allegato C) alla determinazione dirigenziale n.273 del 19/11/2008, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia n. 184 del 27/11/2008, successivamente integrato con determinazione dirigenziale n.71
del 26/03/2009, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.50/2009, ai fini della conferma
dell’iscrizione nel suddetto elenco, qualora dagli atti presentati ed in possesso del competente ufficio
dell’Assessorato alle Politiche della Salute - Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica, non risulti il requisito dei cinque anni negli ultimi dieci anni, devono produrre entro il
medesimo termine perentorio di 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana:
1) Istanza di conferma, come da fac-simile allegato B) al presente avviso;
2) Integrazione del curriculum professionale, datato e firmato;
3) Certificazione rilasciata dall’Amministrazione pubblica o privata competente che attesti la permanenza
del requisito dei cinque anni di direzione tecnica o amministrativa, con qualifica dirigenziale, autonomia
gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie, nell’ambito degli enti e
strutture pubbliche e private espressamente indicate nel presente avviso, svolta nei dieci anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso.
4) Copia documento d’identità valido.
 
 Nel caso in cui la suddetta documentazione non venga presentata, si procederà d’ufficio alla verifica
della permanenza del requisito relativo ai cinque anni di direzione tecnica o amministrativa nei dieci anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso, disponendo l’eventuale cancellazione dall’elenco di coloro per i
quali si sia verificata la perdita dello stesso.
 
 Il trattamento dei dati relativi ai candidati sarà effettuato dagli uffici regionali competenti esclusivamente
per le finalità previste dal presente avviso, nel pieno rispetto della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali.
 
 Responsabile del procedimento per il presente avviso è la sig. Cecilia Romeo, Servizio
Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica, Ufficio Rapporti istituzionali, tel. 080/5403123.
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 Il presente avviso verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, nonché, ai soli fini
pubblicitari, sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, e sarà visionabile sul sito
 www.regione.puglia.it
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