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Bollettino ufficiale della Regione Puglian. 177 del 09/11/2009

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 20 ottobre 2009, n. 1952

Modifica dell’allegato “A” della Delibera di Giunta regionale n. 1749 del 29.09.2009 in ordine alla
“selezione dei candidati”.

L’Assessore alle Politiche della Salute, sulla base dellistruttoria espletata dalla responsabile della P.O.
dell’Ufficio 3 e confermata dal Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Territoriale
Prevenzione, riferisce quanto segue:

La Giunta Regionale con delibera n. 1223 del 13 luglio 2009 ha autorizzato i Direttori Generali delle
Aziende Sanitarie Locali e delle Aziende Ospedaliere, ad avviare nuove procedure selettive per
colloquio e titoli per il progetto di farmacovigilanza attiva di durata triennale per il numero di farmacisti
loro assegnati;

Al fine di assicurare uniformita sulle procedure selettive per colloquio e titoli per il progetto di
farmacovigilanza attiva su tutto il territorio regionale, la Giunta Regionale ha approvato la delibera n.
1749 del 29.09.2009 con oggetto “Rettifica degli allegati “A” e “B” approvati con la delibera di giunta
Regionale n. 1657 del 15.09.20009.

Per mero errore, nell’allegato “A”, in ordine alla selezione dei candidati, non € stato previsto il punteggio
per il colloquio, ma solo quello per i titoli.

Pertanto si propone di modificare 'allegato “A “della delibera n. 1749 del 29.09.2009, in ordine alla
selezione dei candidati, cosi come di seguito indicato:

Selezione dei candidati
La graduatoria dei candidati formulata da una Commissione, nominata dal Direttore Generale della ASL
€ composta nel seguente modo:

* Direttore dell’Area Farmaceutica Territoriale: Presidente;
* n. 2 Dirigenti dell’Area Farmaceutica Territoriale: Componenti;
* Funzionario amministrativo della ASL con funzioni di Segretario.

Nel caso di Azienda Ospedaliera la graduatoria dei candidati formulata da una Commissione, nominata
dal Direttore Generale della Azienda Ospedaliera € composta nel seguente modo:

* Direttore del Servizio Farmaceutico Ospedaliero: Presidente;

* n. 2 Dirigenti del Servizio Farmaceutico Ospedaliero: Componenti;

* Funzionario amministrativo della Azienda Ospedaliera con funzioni di Segretario.

La Commissione, per la formulazione della graduatoria dispone di:
1. 20 punti per il colloquio;
2. 20 punti per titoli cosi ripartiti:



* Titoli di studio e accademici max 3 punti;

« Titoli di carriera con particolare riferimento alla formazione specificatamente acquisita sulle tematiche
della farmacovigilanza max 10 punti;

» Pubblicazioni scientifiche inerenti alle materie del bando, purche pubblicate su riviste scientifiche
riconosciute a livello nazionale max 3 punti;

* Curriculum formativo professionale max. 4 punti.

La graduatoria determinata dalla Commissione € approvata dal Direttore Generale della ASL.

La Commissione dovra comunque tenere conto nell’attribuzione del punteggio di quanto disposto dal
DPR n. 483 del 10.12.1997 “ Disciplina concorsuale per il personale Dirigenziale del S.S.N.”, cosi come
fissato dalla DGR n. 1223 del 13 luglio 2009.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi della L.R. 28/01 e successive modificazioni e integrazioni

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il Dirigente del
Servizio Programmazione ATP
Dr. Fulvio Longo

L'assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate , propone alla Giunta
regionale, ai sensi della L.R. 7/97 art. 4, comma 4 lettera d), 'adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA
« udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore;

* viste le sottoscrizioni in calce al presente provvedimento dal responsabile della P.O., dal Dirigente del
Servizio e dal Dirigente di Area;

* a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per i motivi riportati in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritti, di approvare la modifica
dell'allegato “A “della delibera n. 1749 del 29.09.2009, in ordine alla selezione dei candidati, cosi come
di seqguito indicato:

Selezione dei candidati

La graduatoria dei candidati formulata da una Commissione, nominata dal Direttore Generale della ASL
e composta nel seguente modo:

* Direttore dell’Area Farmaceutica Territoriale: Presidente;

* n. 2 Dirigenti dell’Area Farmaceutica Territoriale: Componenti;

* Funzionario amministrativo della ASL con funzioni di Segretario.

Nel caso di Azienda Ospedaliera la graduatoria dei candidati formulata da una Commissione, nominata
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dal Direttore Generale della Azienda Ospedaliera € composta nel seguente modo:
* Direttore del Servizio Farmaceutico Ospedaliero: Presidente;

* n. 2 Dirigenti del Servizio Farmaceutico Ospedaliero: Componenti;

» Funzionario amministrativo della Azienda Ospedaliera con funzioni di Segretario.

La Commissione, per la formulazione della graduatoria dispone di:

1. 20 punti per il colloquio;

2. 20 punti per i titoli cosi ripartiti:

» Titoli di studio e accademici max 3 punti;

« Titoli di carriera con particolare riferimento alla formazione specificatamente acquisita sulle tematiche
della farmacovigilanza max io punti;

* Pubblicazioni scientifiche inerenti alle materie del bando, purché pubblicate su riviste scientifiche
riconosciute a livello nazionale max 3 punti;

e Curriculum formativo professionale max. 4 punti.

La graduatoria determinata dalla Commissione & approvata dal Direttore Generale della ASL.

La Commissione dovra comungue tenere conto nell’attribuzione del punteggio di quanto disposto dal
DPR n. 483 del 10.12.1997 “Disciplina concorsuale per il personale Dirigenziale del S.S.N.”, cosi come
fissato dalla DGR n. 1223 del 13 luglio 2009.

Di notificare il presente provvedimento ai Direttori Generali delle AA.SS.LL. a cura del Servizio PATP;

Di pubblicare il presente provvedimento sul BURP ai sensi dell’art. 6 lett. h della L.R. n. 13/1994.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola




