
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 166 del 22/10/2009
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 13 ottobre 2009, n. 1867
 
Razionalizzazione del sistema “Posizioni Organizzative” - modifica Deliberazione di Giunta Regionale n.
1427/2005 - Disciplina transitoria.
 
 
 
 L’Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva, sulla base della relazione della Posizione
organizzativa “Dotazione organica - atti organizzativi - automazione” confermata dal dirigente del
Servizio Personale e Organizzazione, riferisce quanto di seguito.
 
• Con deliberazione n. 1427 del 04/10/2005 e s.m.i., la Giunta regionale ha provveduto alla istituzione
delle Posizioni organizzative (d’ora innanzi PO) procedendo, altresì, alla loro graduazione e collocazione
secondo competenza, negli ambiti degli Uffici e dei Settori regionali nonchè a disciplinarne le modalità e
procedure di affidamento (Allegato 1, parte integrante della suddetta deliberazione).
 
• In attuazione della riorganizzazione denominata “Gaia” la Giunta regionale, con atto n. 1351 del
28/07/2009, ha provveduto alla istituzione dei Servizi regionali della Giunta e Presidenza cui ha fatto
seguito, con altrettanti provvedimenti dei competenti Direttori di Area, l’istituzione degli uffici dei
medesimi Servizi.
 
• Nelle more del completamento riorganizzativo con riferimento alla micro-organizzazione (e
specificamente all’area delle posizioni organizzative), occorre procedere alla formale ricollocazione delle
PO, come sopra istituite, nell’ambito dei nuovi Servizi e Uffici della Giunta e della Presidenza regionale.
 
• In proposito, proprio in ragione della natura (propriamente micro-organizzativa) di tale attività, in
coerenza con il principio di separazione dei poteri che ha ispirato il DPGR n. 161/2008, la ricollocazione
delle PO rientra nelle competenze dei Direttori di Area anche in virtù dei poteri organizzativi rivenienti dal
co. 2 art. 5 del dlgs n. 165/2001 nonché dal comma 1 art. 15 del DPGR n. 161/2008.
 
• Il transitorio riassetto organizzativo, però, dovrà essere operato nel rispetto del nomen iuris attribuito
alle PO con dgr n. 1427/2005 e s.m.i., dei contenuti operativi previsti dai bandi per l’affidamento degli
incarichi (c.d. “Dichiarazione d’Intenti”) e ferma restando la retribuzione di posizione e di risultato già in
godimento dei titolari degli incarichi.
 
• Per quanto sopra detto si propone di
1. proporre una disciplina transitoria a modificazione di quella formulata ed in vigore prevista nella
deliberazione di Giunta regionale n. 1427/2005 (allegato 1) come di seguito formulata:
Istituzione delle posizioni organizzative
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criteri applicativi
disciplina transitoria
 
 A modificazione di quanto stabilito con delibera di G.R n. 1427 del 4 ottobre 2005, in merito ai criteri
applicativi per la istituzione delle P.O. e sino al riassetto organizzativo e funzionale conseguente alla
nuova organizzazione delle strutture dirigenziali regionali, le posizioni organizzative già istituite
conservano il trattamento economico di posizione e di risultato in atto, a prescindere dalla collocazione
nelle nuove strutture dirigenziali
 
2. rinviare ai Direttori di Area le determinazioni di riallocazione transitoria delle PO, secondo
competenza, negli attuali Uffici, Servizi e Direzioni;
 
3. dare mandato al Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’amministrazione di assumere
apposita disciplina generale per l’istituzione e il conferimento delle Posizioni Organizzative in analogia
con quella già adottata per l’istituzione e il conferimento delle Alte Professionalità per quanto previsto dal
co. 2 art.5 del dlgs n. 165/2001.
 
 COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA L.R. 25/2001 e S.M.I.
 “La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale”
 
 L’Assessore relatore, propone alla Giunta l’adozione del seguente atto finale.
 
 Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. a)
e lett. c) della L.R. n. 7/1997.
 
 
LA GIUNTA
 
 Udita la relazione dell’Assessore alla Trasparenza e Cittadinanza Attiva;
 
 Preso atto dell’accoglimento della proposta in sede di concertazione con le OO.SS. ai sensi dell’art. 6
del CCNL del 22.1.2004 (nei termini contenuti nei verbali in atti);
 
 Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal responsabile della Posizione
Organizzativa “Dotazione organica - Atti organizzativi - Automazione e del dirigente del Servizio
Personale e Organizzazione;
 
 A voti unanimi espressi ai sensi di legge;
 
 
DELIBERA
 
 Per le motivazione espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:
a) di dare atto che, nelle more del completamento di “Gaia” con riferimento alla micro-organizzazione
occorre procedere alla formale ricollocazione delle Posizioni Organizzative istituite con DGR n. 1427 del
04/10/2005 e s.m.i. nell’ambito dei nuovi servizi e uffici della Giunta e della Presidenza regionale;
b) di introdurre una disciplina transitoria, come di seguito formulata, che, a modificazione di quella in
vigore contenuta nella deliberazione di Giunta regionale n.1427 del 4 ottobre 2005, in merito ai criteri
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applicativi per la istituzione delle P.O., dispone:
 
Istituzione delle posizioni organizzative
criteri applicativi
disciplina transitoria
 
 A modificazione di quanto stabilito con delibera di G.R. n. 1427 del 4 ottobre 2005, in merito ai criteri
applicativi per la istituzione delle P.O. e sino al riassetto organizzativo e funzionale conseguente alla
nuova organizzazione delle strutture dirigenziali regionali, le posizioni organizzative già istituite
conservano il trattamento economico di posizione e di risultato in atto, a prescindere dalla collocazione
nelle nuove strutture dirigenziali.
 
c) di dare atto che la micro-organizzazione rientra tra le competenze dei Direttori di Area e che pertanto,
gli stessi, procederanno a ricollocare le Posizioni organizzative, secondo competenza, nei nuovi ambiti
organizzativi (Uffici, Servizi, Strutture di Staffe di Progetto, Area di Coordinamento) nel rispetto della
norma transitoria sopra introdotta;
 
d) di dare mandato al Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’amministrazione di assumere
apposito atto per la disciplina delle Posizioni Organizzative, in analogia con la disciplina già adottata per
l’istituzione e il conferimento delle Alte Professionalità, per quanto previsto dal co. 2 art. 5 del dlgs n.
165/2001;
 
e) di pubblicare il presente atto integrale sul B.U.R.P. e sul sito ufficiale della Regione Puglia;
 
f) di trasmettere il presente atto ai soggetti sindacali a cura del Servizio Personale e Organizzazione.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
_________________________
_________________________
Atti di Organi monocratici regionali
_________________________
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