
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 146 del 17/09/2009
 

 
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE,
DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA’ 7 settembre 2009, n. 2
 
Adozione avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per l’assunzione di n. 11 (undici) unità di
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di cat. D - posizione economica D1 -
presso l’Area politiche per la Promozione della salute, delle persone e delle pari opportunità per la
attuazione del PO FESR 2007-2013 - Asse III.
 
 
 
IL DIRETTORE DI AREA
 
• Vista la Legge Regionale 25 marzo 1974, n°18 - Ordinamento degli uffici e stato giuridico del
personale;
• Vista la Legge Regionale 4 febbraio 1997, n°7 - Norme di Organizzazione dell’Amministrazione
Regionale;
 
• Visto il D.Lgs. n°165 del 30 marzo 2001;
 
• Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n°3261 del 28 luglio1998, e successive integrazioni;
 
• Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n°1444 del 30/07/2008 di nomina del Direttore di Area;
 
• Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio 2008 n°161 - art.16, comma 3;
 
• Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1849 del 30 settembre 2008 con sui sono stati nominati
l’Autorità di Gestione, nonché i Responsabili degli Assi del PO FESR 2007-2013;
 
 
 PREMESSO CHE:
- con Delibera di Giunta Regionale 12 febbraio 2008, n.146 è stato approvato il P.O. FESR 2007-2013;
 
- con Delibera di Giunta Regionale 17 febbraio 2009, n.165 sono state approvare le procedure di
gestione del P.O. FESR 2007-2013;
 
- con Delibera di Giunta Regionale n. 185 del 17 febbraio 2009 sono stati nominati i Responsabili delle
Linee di Intervento del PO FESR 2007-2013 e sono stati autorizzati ad operare sui capitoli di bilancio
che finanziano il Programma, ciascuno per la Linea di propria responsabilità;
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- con Delibera di Giunta Regionale n. 1401 del 4 agosto 2009 è stato approvato il Piano Pluriennale di
Attuazione 2007-2010 dell’Asse III del PO FESR 2007-2013;
 
 CONSIDERATO CHE:
- l’Atto Dirigenziale 091/DIR/2009/00244 del 13 luglio 2009, adottato dall’Autorità di Gestione del P.O.
FESR 2007-2013, ha determinato i fabbisogni di supporto operativo alle strutture regionali impegnate a
vario titolo e livello nell’attuazione del Programma operativo, quantificando le unità lavorative da
contrattualizzare a tempo determinato per ciascuno degli 8 Assi in cui il Programma medesimo è
articolato;
 
- il medesimo atto ha quantificato in n.11 unità lavorative quelle da contrattualizzare a tempo
determinato per tre anni e da utilizzare in via esclusiva nei compiti di attuazione dell’Asse III “Inclusione
sociale e servizi per la qualità della vita e l’attrattività territoriale”, di cui n. 8 unità dedicate alle verifiche
di gestione/monitoraggio dei progetti e n.3 unità dedicate al controllo di I° livello sui beneficiari, per un
costo complessivo per la prima fase (tre anni) di euro 1.018.034,49 a valere sulle risorse che il P.O.
FESR 2007-13 destina all’assistenza tecnica attraverso l’attuazione della Linea di intervento 8.2.
 
 Tutto ciò premesso e considerato, il Direttore dell’Area per la promozione della salute, delle persone e
delle pari opportunità argomenta quanto segue.
 
 In particolare, per lo svolgimento di attività temporanee connesse alla attuazione dell’Asse III, le
strutture organizzative e gestionali competenti necessitano del supporto di figure professionali con
specifiche competenze giuridiche, tecniche ed economiche e con esperienza lavorativa in materia di
gestione, monitoraggio e controllo di finanziamenti comunitari nelle Pubbliche Amministrazioni, da
impiegare esclusivamente presso l’Area Politiche per la Promozione della Salute, delle Persone e delle
Pari opportunità, articolata per Servizi, come di seguito indicati:
 
• Area Politiche per la Promozione della Salute, delle Persone e delle Pari opportunità - attività
temporanee ed eccezionali a supporto del Responsabile dell’Asse III del PO FESR 2007-2013,
connesse ai controlli di primo livello, ex art. 4 Reg. CE 438/2001, nell’ambito dei progetti finanziati
dall’Asse III del PO FESR 2007-2013 “Inclusione sociale e servizi per la qualità della vita e l’attrattività
territoriale”, concernenti in particolare:
- Assistenza tecnica e supporto al coordinamento dell’attività relativa ai controlli di primo livello ex art. 4
Reg. CE 438/2001, rilevamento e comunicazioni delle irregolarità;
- Assistenza tecnica e supporto al coordinamento delle attività periodiche tese all’accertamento della
sana gestione finanziaria del FESR, tenendo conto della specificità delle singole azioni delle linee di
intervento dell’Asse III e alle attività di verifica della correttezza dei procedimenti amministrativo-contabili
finalizzati al finanziamento dei progetti cofinanziati dalle linee di intervento dell’Asse III;
- Assistenza tecnica e supporto al coordinamento delle attività di report delle informazioni sui controlli
dell’Asse III da fornire all’Autorità di gestione del FESR, assicurando il monitoraggio costante e
elaborazioni statistiche sulle verifiche effettuate;
- Assistenza tecnica e supporto alla elaborazione di un sistema di registrazione delle verifiche tale da
consentire al responsabile di Asse di monitorare costantemente lo stato di attuazione del programma di
controllo periodicamente predisposto e all’AdG di accertare costantemente il rispetto di quanto prescritto
all’art. 4 del Reg. (CE) n. 438/2001, nel rispetto del principio di trasparenza e tracciabilità di tutte le
attività di controllo condotte e dei relativi esiti.
 
 Nell’ambito delle suddette attività, per lo svolgimento di prestazioni lavorative, corrispondenti alla
categoria contrattuale “D” con il trattamento di seguito precisato (art.9), si richiedono:
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 n. 3 unità lavorative con il seguente profilo professionale
- adeguata conoscenza della normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di gestione
finanziaria degli interventi cofinanziati dai fondi strutturali europei con particolare riferimento al FESR,
- specifica competenza professionale nello svolgimento di attività di controllo, in particolare di controlli di
I livello ex art. 4 Reg. CE 438/2001,
- esperienza lavorativa, nell’ambito delle Pubbliche amministrazioni, di attività di accertamento delle
spese, esame dei documenti giustificativi di spesa e di verifica della correttezza dei procedimenti
amministrativo-contabili ai fini della rendicontazione e certificazione all’Unione europea delle spese
ammissibili.
 
 La selezione è contrassegnata dal codice D/A3 /C (D/Asse 3/Controllo).
 
• Servizio Assistenza territoriale e prevenzione - attività temporanee ed eccezionali a supporto del
Responsabile della Linea 3.1 dell’Asse III del PO FESR 2007-2013, connesse alla gestione e al
monitoraggio dei progetti finanziati nell’ambito della Linea 3.1 “ Programma di interventi per la
infrastrutturazione sanitaria territoriale”, concernenti in particolare
- Assistenza tecnica e supporto al coordinamento di tutte le attività di gestione della Linea di intervento
3.1 e di analisi degli interventi finanziati con risorse regionali, comunitarie, nazionali per le aree
sottoutilizzate, con riferimento anche alla sottoscrizione di accordi di programma in materia di
infrastrutturazione sanitaria;
- Assistenza tecnica e supporto per l’alimentazione e l’immissione dati nel sistema di monitoraggio
procedurale fisico e finanziario MIRWEB dei singoli progetti e elaborazione rapporti semestrali di
monitoraggio sullo stato di attuazione dei progetti cofinanziati dalla Linea 3.1
 
 Per lo svolgimento di prestazioni lavorative, corrispondenti alla categoria contrattuale “D” con il
trattamento di seguito precisato(art.9), nell’ambito delle suddette attività si richiedono:
 
 n. 2 unità lavorative con il seguente profilo professionale
- adeguata conoscenza della normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di gestione
finanziaria degli interventi cofinanziati dai fondi strutturali europei con particolare riferimento al FESR,
- specifica competenza professionale nello svolgimento di attività di monitoraggio fisico e finanziario di
programmi di investimento di carattere infrastrutturale in ambito sanitario e sociosanitario e nella
valutazione di progetti di intervento in ambito sanitario, con specifico riferimento alla coerenza con la
programmazione sanitaria e sociosanitaria regionale e delle Aziende Sanitarie Locali,
- esperienza lavorativa, nell’ambito delle Pubbliche amministrazioni, di attività di progettazione,
assistenza tecnica e informativa, monitoraggio e valutazione di interventi infrastrutturali e progetti
complessi.
 
 La selezione è contrassegnata dal codice D/L3.1/GM (D/Linea 3.1/Gestione Monitoraggio);
 
• Servizio Programmazione e Integrazione - attività temporanee ed eccezionali a supporto del
Responsabile della Linea 3.2 dell’Asse III del PO FESR 2007-2013, connesse alla gestione e al
monitoraggio dei progetti finanziati nell’ambito della Linea 3.2 “Programma d’interventi per
l’infrastrutturazione sociale e sociosanitaria territoriale”, concernenti in particolare:
- Assistenza tecnica e supporto al coordinamento di tutte le attività di gestione della Linea di intervento
3.2 e di analisi degli interventi finanziati con risorse regionali, comunitarie, nazionali anche per le aree
sottoutilizzate, con riferimento alla predisposizione e gestione di avvisi pubblici per la selezione di
progetti di investimento agevolabili per soggetti pubblici e privati, nonché alla sottoscrizione di accordi di
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programma in materia di infrastrutturazione sociale e sociosanitaria con i Comuni associati in Ambiti
territoriali sociali, in raccordo con programmazione sociale regionale e locale;
- Assistenza tecnica e supporto per l’alimentazione e l’immissione dati nel sistema di monitoraggio
procedurale fisico e finanziario MIRWEB dei singoli progetti e elaborazione rapporti semestrali di
monitoraggio sullo stato di attuazione dei progetti cofinanziati dalla Linea 3.2
 
 Per lo svolgimento di prestazioni lavorative, corrispondenti alla categoria contrattuale “D” con il
trattamento di seguito precisato (art.9), nell’ambito delle suddette attività si richiedono:
 n. 3 unità lavorative con il seguente profilo professionale:
- adeguata conoscenza della normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di gestione e
monitoraggio degli interventi di carattere infrastrutturale cofinanziati dai fondi strutturali europei con
particolare riferimento al FESR,
- adeguata conoscenza della programmazione sociale regionale e delle politiche di inclusione sociale;
- specifica competenza nella gestione, implementazione, valutazione e monitoraggio di progetti finanziati
dai Fondi Comunitari;
- esperienza lavorativa, nell’ambito delle Pubbliche amministrazioni, di attività di analisi,
programmazione, gestione e monitoraggio di interventi cofinanziati da risorse regionali, nazionali e
comunitarie, con particolare riguardo a interventi infrastrutturali e progetti complessi in ambito sociale e
sociosanitario.
 
 La selezione è contrassegnata dal codice D/L3.2/GM (D/ Linea 3.2/Gestione Monitoraggio);
 
• Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali - attività temporanee ed eccezionali a supporto del
Responsabile della Linea 3.3 dell’Asse III del PO FESR 2007-2013, connesse alla gestione e al
monitoraggio dei progetti finanziati nell’ambito della Linea 3.3 “Interventi per l’accessibilità dei servizi e
per l’inclusione delle persone a rischio di marginalità sociale e per la conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro “, concernenti in particolare:
- Assistenza tecnica e supporto al coordinamento di tutte le attività di gestione della Linea di intervento
3.3 e di analisi degli interventi finanziati con risorse regionali, comunitarie, nazionali anche per le aree
sottoutilizzate, con riferimento alla predisposizione e gestione di avvisi pubblici per la selezione di
progetti di investimento agevolabili per soggetti pubblici e privati, nonché alla sottoscrizione di accordi di
programma in materia di politiche per l’inclusione sociale, la conciliazione dei tempi vita-lavoro, la
promozione delle pari opportunità e per l’inserimento sociolavorativo di soggetti svantaggiati, in raccordo
con la programmazione sociale regionale e locale;
- Assistenza tecnica e supporto per l’alimentazione e l’immissione dati nel sistema di monitoraggio
procedurale fisico e finanziario MIRWEB dei singoli progetti e elaborazione rapporti semestrali di
monitoraggio sullo stato di attuazione dei progetti cofinanziati dalla Linea 3.3
 
 Per lo svolgimento di prestazioni lavorative, corrispondenti alla categoria contrattuale “D” con il
trattamento di seguito precisato (art.9), nell’ambito delle suddette attività si richiedono:
 
 n. 2 unità lavorative con il seguente profilo professionale
- adeguata conoscenza della normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di gestione e
monitoraggio degli interventi per le diverse tipologie di operazione previste ( acquisizione di beni e
servizi, erogazione di finanziamenti (aiuti) e servizi, concessione di piccoli sussidi e strumenti per la
conciliazione vita-lavoro e per l’inserimento lavorativo) cofinanziati dai fondi strutturali europei.
- adeguata conoscenza della programmazione sociale regionale e delle politiche di inclusione sociale,
con particolare riferimento alle politiche regionali per la prima infanzia e per le famiglie, per le non
autosufficienze, per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, per l’inserimento sociolavorativo di
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soggetti svantaggiati,
- specifica competenza nella gestione, implementazione, valutazione e monitoraggio di progetti finanziati
dai Fondi Strutturali,
- esperienza lavorativa, nell’ambito delle Pubbliche amministrazioni, in materia di analisi,
programmazione, gestione e monitoraggio di interventi cofinanziati da risorse regionali, nazionali e
comunitarie, con particolare riguardo a interventi per l’accessibilità dei servizi e per l’inclusione delle
persone a rischio di marginalità sociale e per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.
 
 La selezione è contrassegnata dal codice D/L3.3/GM; (D/Linea 3.3 /GestioneMonitoraggio)
 
• Servizio Innovazione - attività temporanee ed eccezionali a supporto del Responsabile della Linea 3.4
dell’Asse III del PO FESR 2007-2013, connesse alla gestione e al monitoraggio dei progetti finanziati
nell’ambito della Linea 3.4 “Interventi per la legalità e la sicurezza “, concernenti in particolare:
- Assistenza tecnica e supporto al coordinamento di tutte le attività di gestione della Linea di intervento
3.4 e di analisi degli interventi finanziati con risorse regionali, comunitarie, nazionali anche per le aree
sottoutilizzate, con riferimento alla predisposizione e gestione di avvisi pubblici per la selezione di
progetti di intervento volti a promuovere le condizioni di sicurezza e legalità nei contesti urbani in cui vive
la popolazione pugliese, mediante azioni per il contrasto dei fenomeni di violenza, abuso e
maltrattamento, sfruttamento delle persone, ma anche mediante azioni di riqualificazione urbana con
valenza di animazione sociale, integrazione intergenerazionale, riuso sociale di beni confiscati alle
organizzazioni criminali, in raccordo con la programmazione sociale regionale e locale;
- Assistenza tecnica e supporto per l’alimentazione e l’immissione dati nel sistema di monitoraggio
procedurale fisico e finanziario MIRWEB dei singoli progetti e elaborazione rapporti semestrali di
monitoraggio sullo stato di attuazione dei progetti cofinanziati dalla Linea 3.4.
 
 Per lo svolgimento di prestazioni lavorative, corrispondenti alla categoria contrattuale “D” con il
trattamento di seguito precisato (art.9), nell’ambito delle suddette attività si richiedono:
 
 n. 1 unità lavorativa con il seguente profilo professionale
- adeguata conoscenza della normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di gestione e
monitoraggio degli interventi di carattere infrastrutturale cofinanziati dai fondi strutturali europei con
particolare riferimento al FESR,
- adeguata conoscenza della programmazione regionale delle politiche sociali, giovanili, di promozione
delle condizioni di sicurezza e legalità nelle città, di inclusione sociale;
- specifica competenza nella gestione, implementazione, valutazione e monitoraggio di progetti finanziati
dai Fondi Comunitari;
- esperienza lavorativa, nell’ambito delle Pubbliche amministrazioni, di attività di analisi,
programmazione, gestione e monitoraggio di interventi cofinanziati da risorse regionali, nazionali e
comunitarie, con particolare riguardo a interventi infrastrutturali e progetti complessi in ambito sociale,
sociosanitario e di riqualificazione urbanistica.
 
 La selezione è contrassegnata dal codice D/L3.4/GM; (D/Linea 3.4 /GestioneMonitoraggio)
 
 Considerato che in applicazione dell’art.5 comma 2, lett. a) del Regolamento regionale n.17 del
16/10/2006 la procedure selettiva si svolgerà per titoli ed esami. Ai sensi dell’art.6 comma 1, lett. c) dello
stesso Regolamento l’esame si espleterà per prova orale.
 
 Occorre, pertanto, procedere ad adottare l’avviso di selezione pubblica per il conferimento di detti
incarichi di durata triennale, che viene allegato al presente provvedimento (all. A) per farne parte
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integrante, comprensivo dei modelli di proposizione della candidatura e del format del curriculum.
 
 Adempimenti contabili di cui alla legge regionale n. 28/01 e successive modificazioni ed integrazioni.
 
 La spesa complessiva derivante dal presente provvedimento trova copertura con gli impegni già assunti
con determinazione del dirigente del Servizio Programmazione e Politiche Comunitarie n. 244 del 13
luglio 2009.
 
 Ritenuto opportuno di provvedere agli adempimenti proposti nella sopra riportata relazione istruttoria,
 
 
DETERMINA
 
1. di approvare quanto in premessa esplicitato e che qui si intende integralmente riportato;
 
2. di adottare l’avviso pubblico per la selezione delle seguenti n. 11(undici) unità lavorative da assumere
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di tre anni presso l’Area per la
promozione della salute, delle persone e delle pari opportunità, allegato al presente provvedimento
(allegato A con connessi all. 1 e 2) per farne parte integrante, comprensivo dei modelli di proposizione
della candidatura e del format del curriculum per le seguenti unità lavorative:
 
• Area Politiche per la Promozione della Salute, delle Persone e delle Pari opportunità - attività
temporanee ed eccezionali a supporto del Responsabile dell’Asse III del PO FESR 2007-2013,
connesse ai controlli di primo livello, ex art. 4 Reg. CE 438/2001, nell’ambito dei progetti finanziati
dall’Asse III del PO FESR 2007-2013 “Inclusione sociale e servizi per la qualità della vita e l’attrattività
territoriale”, concernenti in particolare:
- Assistenza tecnica e supporto al coordinamento dell’attività relativa ai controlli di primo livello ex art. 4
Reg. CE 438/2001, rilevamento e comunicazioni delle irregolarità;
- Assistenza tecnica e supporto al coordinamento delle attività periodiche tese all’accertamento della
sana gestione finanziaria del FESR, tenendo conto della specificità delle singole azioni delle linee di
intervento dell’Asse III e alle attività di verifica della correttezza dei procedimenti amministrativo-contabili
finalizzati al finanziamento dei progetti cofinanziati dalle linee di intervento dell’Asse III;
- Assistenza tecnica e supporto al coordinamento delle attività di report delle informazioni sui controlli
dell’Asse III da fornire all’Autorità di gestione del FESR, assicurando il monitoraggio costante e
elaborazioni statistiche sulle verifiche effettuate;
- Assistenza tecnica e supporto alla elaborazione di un sistema di registrazione delle verifiche tale da
consentire al responsabile di Asse di monitorare costantemente lo stato di attuazione del programma di
controllo periodicamente predisposto e all’AdG di accertare costantemente il rispetto di quanto prescritto
all’art. 4 del Reg. (CE) n. 438/2001, nel rispetto del principio di trasparenza e tracciabilità di tutte le
attività di controllo condotte e dei relativi esiti.
 n. 3 unità di personale, categoria D, posizione economica D1
 La selezione è contrassegnata dal codice D/A3 /C (D/Asse 3/Controllo).
 
• Servizio Assistenza territoriale e prevenzione - attività temporanee ed eccezionali a supporto del
Responsabile della Linea 3.1 dell’Asse III del PO FESR 2007-2013, connesse alla gestione e al
monitoraggio dei progetti finanziati nell’ambito della Linea 3.1 “Programma di interventi per la
infrastrutturazione sanitaria territoriale”, concernenti in particolare:
- Assistenza tecnica e supporto al coordinamento di tutte le attività di gestione della Linea di intervento
3.1 e di analisi degli interventi finanziati con risorse regionali, comunitarie, nazionali per le aree
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sottoutilizzate, con riferimento anche alla sottoscrizione di accordi di programma in materia di
infrastrutturazione sanitaria;
- Assistenza tecnica e supporto per l’alimentazione e l’immissione dati nel sistema di monitoraggio
procedurale fisico e finanziario MIRWEB dei singoli progetti e elaborazione rapporti semestrali di
monitoraggio sullo stato di attuazione dei progetti cofinanziati dalla Linea 3.1.
 
 n. 2 unità di personale, categoria D, posizione economica D1
 
 La selezione è contrassegnata dal codice D/L3.1/GM (D/Linea 3.1/Gestione Monitoraggio);
 
• Servizio Programmazione e Integrazione - attività temporanee ed eccezionali a supporto del
Responsabile della Linea 3.2 dell’Asse III del PO FESR 2007-2013, connesse alla gestione e al
monitoraggio dei progetti finanziati nell’ambito della Linea 3.2 “Programma d’interventi per
l’infrastrutturazione sociale e sociosanitaria territoriale”, concernenti in particolare:
- Assistenza tecnica e supporto al coordinamento di tutte le attività di gestione della Linea di intervento
3.2 e di analisi degli interventi finanziati con risorse regionali, comunitarie, nazionali anche per le aree
sottoutilizzate, con riferimento alla predisposizione e gestione di avvisi pubblici per la selezione di
progetti di investimento agevolabili per soggetti pubblici e privati, nonché alla sottoscrizione di accordi di
programma in materia di infrastrutturazione sociale e sociosanitaria con i Comuni associati in Ambiti
territoriali sociali, in raccordo con programmazione sociale regionale e locale;
- Assistenza tecnica e supporto per l’alimentazione e l’immissione dati nel sistema di monitoraggio
procedurale fisico e finanziario MIRWEB dei singoli progetti e elaborazione rapporti semestrali di
monitoraggio sullo stato di attuazione dei progetti cofinanziati dalla Linea 3.2.
 
 n. 3 unità di personale, categoria D, posizione economica D1
 
 La selezione è contrassegnata dal codice D/L3.2 /GM (D/Linea 3.2/Gestione Monitoraggio);
 
• Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali - attività temporanee ed eccezionali a supporto del
Responsabile della Linea 3.3 dell’Asse III del PO FESR 2007-2013, connesse alla gestione e al
monitoraggio dei progetti finanziati nell’ambito della Linea 3.3 “Interventi per l’accessibilità dei servizi e
per l’inclusione delle persone a rischio di marginalità sociale e per la conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro “, concernenti in particolare:
- Assistenza tecnica e supporto al coordinamento di tutte le attività di gestione della Linea di intervento
3.3 e di analisi degli interventi finanziati con risorse regionali, comunitarie, nazionali anche per le aree
sottoutilizzate, con riferimento alla predisposizione e gestione di avvisi pubblici per la selezione di
progetti di investimento agevolabili per soggetti pubblici e privati, nonché alla sottoscrizione di accordi di
programma in materia di politiche per l’inclusione sociale, la conciliazione dei tempi vita-lavoro, la
promozione delle pari opportunità e per l’inserimento sociolavorativo di soggetti svantaggiati, in raccordo
con la programmazione sociale regionale e locale;
- Assistenza tecnica e supporto per l’alimentazione e l’immissione dati nel sistema di monitoraggio
procedurale fisico e finanziario MIRWEB dei singoli progetti e elaborazione rapporti semestrali di
monitoraggio sullo stato di attuazione dei progetti cofinanziati dalla Linea 3.3.
 
 n. 2 unità di personale, categoria D, posizione economica D1
 
 La selezione è contrassegnata dal codice D/L3.3 /GM (D/Linea 3.3/Gestione Monitoraggio);
 
• Servizio Innovazione - attività temporanee ed eccezionali a supporto del Responsabile della Linea 3.4
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dell’Asse III del PO FESR 2007-2013, connesse alla gestione e al monitoraggio dei progetti finanziati
nell’ambito della Linea 3.4 “Interventi per la legalità e la sicurezza”, concernenti in particolare:
- Assistenza tecnica e supporto al coordinamento di tutte le attività di gestione della Linea di intervento
3.4 e di analisi degli interventi finanziati con risorse regionali, comunitarie, nazionali anche per le aree
sottoutilizzate, con riferimento alla predisposizione e gestione di avvisi pubblici per la selezione di
progetti di intervento volti a promuovere le condizioni di sicurezza e legalità nei contesti urbani in cui vive
la popolazione pugliese, mediante azioni per il contrasto dei fenomeni di violenza, abuso e
maltrattamento, sfruttamento delle persone, ma anche mediante azioni di riqualificazione urbana con
valenza di animazione sociale, integrazione intergenerazionale, riuso sociale di beni confiscati alle
organizzazioni criminali, in raccordo con la programmazione sociale regionale e locale;
- Assistenza tecnica e supporto per l’alimentazione e l’immissione dati nel sistema di monitoraggio
procedurale fisico e finanziario MIRWEB dei singoli progetti e elaborazione rapporti semestrali di
monitoraggio sullo stato di attuazione dei progetti cofinanziati dalla Linea 3.4.
 
 n. 1 unità di personale, categoria D, posizione economica D1
 
 La selezione è contrassegnata dal codice D/L3.4/GM (D/Linea 3.4 /GestioneMonitoraggio);
 
3. di disporre la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente provvedimento e
dei relativi allegati come sopra specificati;
 
4. di dare atto che la data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente
provvedimento, unitamente all’allegato (A) avviso di selezione pubblica con i relativi allegati 1 e 2
(format per la presentazione della candidatura), costituirà termine iniziale per la decorrenza dei quindici
giorni utili per la presentazione delle candidature alla selezione di che trattasi.
 
 Il presente provvedimento sarà:
- sarà pubblicato all’Albo di questo Servizio;
 
- sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale e copia
all’assessore alla Cittadinanza Attiva;
 
- il presente provvedimento sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi;
 
- adottato in un unico originale composto da n. 9 facciate e da n. 1 allegato per n. 21 fogli complessivi.
 
Il Direttore di Area
Dott.Nicola Messina
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