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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 20 del 01/02/2001

OSPEDALE ONCOLOGICO BARI
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico | livello disciplina Ginecologia e Ostetricia.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

in esecuzione della deliberazione commissariale n. 10 del 12.1.2001
RENDE NOTO

che e indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente medico I° livello nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia, presso I'Unita
Operativa di Ginecologia e prevenzione ginecologica.

Il concorso di cui al presente bando é disciplinato dal vigente Regolamento Organico dei servizi e del
personale dell'lstituto, cosi come adeguato ai decreti presidenziali n. 483 e n. 484 del 10.12.1997 con
deliberazione commissariale n. 183 del 12.5.99 e successive modificazioni ed integrazioni, e, per quanto
compatibile, da ogni altra disposizione di legge vigente in materia.

Al predetto posto € attribuito il trattamento econmico previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali della
dirigenza medica e veterinaria.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

| requisiti generali richiesti per 'ammissione ai concorsi sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego;

1) l'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, é effettuato, a cura dell'lstituto, prima dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti,
ospedali ed enti di cui agli art.25 e 26 comma 1, del decreto del Presidenle della Repubblica 20
dicembre 1979 n. 76l, e dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio:

- diploma di laurea in medicina e chirurgia.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

| requisiti specifici di ammissione ai concorsi sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina di "Ginecologia e Ostetricia, fatto salvo quanto previsto dagli articoli
56 e 74 del DPR 10.12.1997 n.483 in materia di specializzazione e servizi equipollenti e in materia di
equipollenza ed affinita;

b) Iscrizione all'Albo professionale, attestata da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a
guella di scadenza del bando.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'lUnione europea consente la



partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

| requisiti di ammissione, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande.

La partecipazione al concorso non & soggetta a limite di eta, ai sensi dell'art. 3, punto 6, della legge
15.5.1997 n. 127.

Non possono accedere all'impiego pubblico coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi e viziati da invalidita non sanabile.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice e secondo 'ALLEGATO SCHEMA,
devono essere rivolte al "Commissario Straordinario dell'Ospedale Oncologico - Istituto di ricovero e
cura a carattere scientifico - Servizio di Amministrazione di Personale - Via Amendola n. 209 - 70126
Bari".

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione al concorso scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale.

Ove tale termine dovesse coincidere con un giorno festivo, lo stesso si intende prorogato al giorno
iImmediatamente successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione &€ comprovata dal timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione &€ comprovata dal timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti, fatta salva la possibilita di avvalersi delle disposizioni in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di ammissione agli impieghi di cui alla
vigente normativa, devono indicare sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. | cittadini degli stati membri dell'Unione Europea
devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di
provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(D.P.C. 7.2.1994 n. 174);

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime,;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifiici di ammissione al concorso, elencandoli singolarmente;

h) la loro posizione nei riguardi degli ohblighi militari;

1) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

) il domicilio presso i Iquale deve, ad ogni effetto, esser loro fatta ogni necessaria comunicazione.

In caso di mancata indiciazione, vale, ad ogni effetto, la residenza;

m) il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della legge n. 675/1996.

| candidati portatori di handicap devono specificare nella domanda di ammissione I'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap nonche segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere €) i) verranno considerate come il non aver riportato
condanne penali, il non avere precedenti penali in corso e il non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.



Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal candidato.

L'amministrazione dell'lstituto declina sin d'ora ogni responsabilita nel caso di dispersione o di mancata
o tardiva consegna di comunicazioni all'aspirante, che dipendano da inesatta indicazione da parte del
medesimo del relativo recapito oppure da mancata o tardiva partecipazione di successive variazioni o di
eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa dell Amministrazione medesima.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare la seguente documentazione:
1) diploma di laurea in medicina e chirurgia, in originale o in copia autentica;

2) Diploma di specializzazione nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia, in originale o in copia
autentica;

OVVero:

diploma di specializzazione in disciplina equipollente, ai sensi dell'art. 56, punto 1, del DPR 10.12.1997
n. 483, in originale o in copia autentica;

OVVero:

diploma di specializzazione in disciplina affine, ai sensi dell'art. 74 del DPR 10.12.1997 n. 483, in
originale o in copia autentica;

OVVero:

certificato di servizio nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia, per il personale in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del DPR 10.12.1997 n. 483, cioé alla data del 2.2.1998, esentato, ai sensi
dell'art. 56, punto 2 stesso decreto, dal requisito della specializzazione nella disciplina.

3) Certificato di iscrizione all'Albo professionale di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

| diplomi di cui ai punti 1) e 2) possono essere sostituiti da certificati rilasciati dalla competente autorita
accademica per mancato rilascio dei diplomi originali, purché tale circostanza risulti dai predetti
certificati.

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare ai fini della valutazione di
merito;

5) un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato;

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati.

La mancata presentazione di uno dei titoli o documenti di cui ai punti dal n. 1 al n. 3 costituisce motivo di
esclusione dal concorso.

| titoli, in carta semplice, devono essere prodotti in originale ovvero autenticati nei modi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o piu argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

2) per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile
della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

Cc) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.



ESCLUSIONE DAI CONCORSI
L'esclusione dal concorso e deliberata con provvedimento motivato del Commissario Straordinario
dell'lstituto, da notificarsi entro trenta giorni dall'esecutivita della relativa decisione.

GRADUATORIA - NOMINA - DECADENZA

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, riconosciuta la regolarita degli atti
del concorso, & approvata dall'Organo Competente, che provvede alla nomina del/dei vincitoreli.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall'lstituto, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, nel termine di giorni 30 (trenta) dalla data di comunicazione e in carta legale, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichialazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;
b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.
Inoltre, ai sensi dei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro di categoria, la stipula del contratto
individuale di lavoro & subordinata alla presentazione, nei termini prescritti, di tutta la certificazione
richiesta anche dal contratto in parola, oltre che all'esito degli accertamenti sanitari.

Si preavvisa che nessun documento verra restituito ai concorrenti (anche non vincitori) inseriti in
graduatoria per tutto il periodo di vigenza della graduatoria stessa.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, I'lstituto comunica
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall'impiego, previa adozione di apposito provvedimento, chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

| vincitori saranno assunti in prova per un periodo di sei mesi, ai sensi della vigente normativa
contrattuale.

Per quant'altro relativo ai criteri di valutazione dei titoli, alla nomina delle commissioni esaminatrici, allo
svolgimento delle prove di esame e agli adempimenti dei vincitori, si rinvia al vigente Regolamento
organico dei servizi e del personale dell'lstituto, cosi come adeguato ai decreti presidenziali n. 483 e n.
484 del 10.12.1997 con deliberazioni commissariali n. 181 e n. 183 del 12.5.99, e successive
modificazioni ed integrazioni.

L'Amministrazione si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando.

Eventuali informazioni possono essere richieste al Servizio di Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi dell'lstituto, Via Amendola 209 - bari (Tel. 080/5555440), i giorni feriali dalle ore 9.00 alle ore
12.00 escluso il sabato.

Il Direttore
Amministrativo inc. Il Commissario Straordinario
Dr. Mario Panciera Dr. Enzo Colaiacomo

Schema della domanda di ammissione
da redigersi in carta semplice

Al Sig. Commissario Straordinario
Ospedale Oncologico

Istituto di ricovero e cura

a carattere scientifico

Servizio di Amministrazione

del Personale



Via Amendola, n. 209

70126 Bari
I sottoscritt (@)
chiede
di essere ammess al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. post__ di
indetto con deliberazione commissariale n. del

A tal fine sotto la prorpia responsabilita e con finalita di autocertificazione, dichiara:

- di essere nat a il :

- di risiedere a via n. ;

- di essere iscritt____ nelle liste elettorali del Comune di (ovvero: di non essere iscritt__
nelle liste elettorali per il seguente motivo );

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (diploma di laurea): conseguito il
presso (Universita) (b);

- di essere in possesso del certificato di abilitazione all'esercizio della professione conseguito in data (o

sessione) presso (Universita) (b);

- di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al concorso;

- iscirtto all'albo professionale di

- libera docenza o specializzazione nella disciplina di

- di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione (c);

- di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di impiego presso le sottoindicate pubbliche
amministrazioni: (d);

- di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parita
di punteggio per il seguente motivo: (allegare documentazione probatoria);

- di manifestare il proprio consenso, ai sensi degli artt. 10 e 11, legge 31.12.96 n. 675, al trattamento e
alla comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalita e nei limiti di cui al bando
concorsuale e subordinatamente al puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che
il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso;

- che l'indirizzo - con l'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione relativa al presente concorso € il seguente:

Sig. via n. CAP Citta Tel.
Tutti i documenti e i titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco, firmato e redatto in triplice copia, in
carta semplice.

Data

Firma

a) cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome da nubile;

b) indicare - per tutti i titoli di studio ed i titoli professionali (abilitazioni, specializzazioni, etc.) - il tipo, gli
Istituti o enti e le date di conseguimento;

c) dichiarazione riservata ai candidati di sesso maschile;

d) indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento il periodo, le qualifiche (posizione funzionale)
ricoperte, il Settore di attivita o Presidio/disciplina di utilizzo e le cause di risoluzione dei rapporti di
impiego.




APPALTI




