
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 129 del 21/08/2009
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 21 luglio 2009, n. 1235
 
Art. 47 della Legge Regionale 30 aprile 2009, n.10 - Approvazione accordo quadro Regione Puglia -
Innovapuglia s.p.a..
 
 
 
 L’Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva sulla base della relazione del Direttore dell’Area
Organizzazione e Riforma dell’amministrazione, riferisce quanto di seguito.
 
• Con legge regionale del 31 aprile 2009, n. 10 recante norme Disposizioni per la formazione del bilancio
di previsione 2009 e bilancio pluriennale 2009-2011 della Regione Puglia sono state emanate norme -
Capo IV - in materia di organizzazione e riforma della amministrazione.
 
• In particolare l’art. 47, in materia di assegnazione temporanea del personale in servizio presso
Innovapuglia s.p.a., con sede in Valenzano, ha inteso contribuire a fornire strumenti idonei per una più
efficiente utilizzazione di risorse umane, per far fronte al contenimento della spesa e a carenze in
organico.
 
• Nello specifico lo stesso dispone:
1. Ai fini del contenimento o della razionalizzazione della spesa per il personale, a fronte di carenze di
organico o per singoli progetti, la Regione Puglia e Innovapuglia possono disporre, tra di esse,
l’assegnazione temporanea di personale in numero comunque non superiore alle trenta unità.
2. L’assegnazione concerne solo personale a tempo indeterminato e non può superare i ventiquattro
mesi, salvo la maggiore durata connessa all’attuazione di programmi o di attività i cui oneri sono
finanziati con fondi strutturali o comunque del bilancio vincolato.
3. Con apposite intese o accordi, i soggetti di cui al comma 1 possono stabilire modalità, condizioni e
termini dell’assegnazione.
4. Il personale temporaneamente assegnato conserva il trattamento economico complessivo in
godimento, i cui oneri sono periodicamente rimborsati dall’ente di assegnazione.
 In tal modo si pongono le premesse per meglio disciplinare forme di collaborazione e di partenariato fra
l’Amministrazione regionale e Innovapuglia riguardo all’utilizzo di dipendenti, in considerazione dei
profondi cambiamenti in atto nell’organizzazione del personale della Regione rivenienti anche dal DPGR
n. 161/2008 nonché per realizzare una migliore integrazione funzionale ed una più proficua
collaborazione fra Amministrazione regionale e la società da essa partecipata.
 
• Al riguardo giova ricordare che l’art. 4 dello Statuto di Innovapuglia prevede, fra l’altro, che detta
società abbia quali finalità:
- Il supporto tecnico alla PA regionale per la definizione, realizzazione e gestione dei progetti si
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innovazione basati sulle ICT per la PA regionale, nonché il supporto alla programmazione strategica
regionale a sostegno dell’innovazione ed è impegnata in attività orientate a: [omissis...]
- l’assistenza tecnica alla PA regionale nella definizione attuazione, monitoraggio, verifica e controllo
degli interventi previsti dalla programmazione strategica regionale a sostegno dell’innovazione.
 
 L’utilizzo del personale particolarmente qualificato presente in Innovapuglia rappresenta, al riguardo,
una importante risorsa da mettere a disposizione della Amministrazione regionale ed in tal senso l’art.
47 della citata legge regionale detta le opportune norme e procedure per tale fine.
 
 Con il presente provvedimento si intende, pertanto, sottoporre all’approvazione un accordo quadro,
come da allegato A, che costituisce parte integrante della presente deliberazione, fra Amministrazione
regionale ed Innovapuglia che stabilisca termini, condizioni e modalità dell’assegnazione di cui al
comma 1 del citato articolo.
 Con riferimento a tale scopo, occorre riferire che il comma 4 del citato art. 47 dispone che il personale
temporaneamente assegnato conserva il trattamento economico complessivo in godimento, i cui oneri
sono periodicamente rimborsati dall’ente di assegnazione. Per i dipendenti di Innovapuglia trova
applicazione il C.C.N.L. per i lavoratori addetti all’industria metalmeccanica privata e all’installazione di
impianti e pertanto si ritiene opportuno definire, come da allegato I all’Accordo quadro, apposita tabella
di equiparazione funzionale fra le categorie lavorative e professionali di detto contratto e quello del
vigente CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali.
 
 COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA L.R. N. 28/2001 e S.M.I.
 La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
 
 L’Assessore relatore, propone alla Giunta l’adozione del seguente atto finale.
 
 Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lettera
e), legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7.
 
 
LA GIUNTA
 
 Udita la relazione dell’Assessore alla Trasparenza e Cittadinanza Attiva;
Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Direttore dell’Area Organizzazione e
Riforma dell’Amministrazione;
 
 A voti unanimi espressi ai sensi di legge;
 
DELIBERA
 
 Per le motivazione espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:
 
a) di approvare lo schema di Accordo quadro e relativo allegato fra la Regione Puglia e Innovapuglia
s.p.a. di disciplina dell’assegnazione temporanea di personale di cui all’art. 47 della legge regionale 30
aprile 2009, n. 10, che costituisce parte integrante del presente atto;
 
b) di autorizzare il dott. Leonardo Volpicella, Direttore dell’Area Presidenza e Relazioni Istituzionali alla
sottoscrizione del suddetto Accordo quadro;
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c) di dare mandato al dirigente del Servizio Affari generali di provvedere alla registrazione dell’Accordo
quadro di cui all’Allegato A nei modi di legge;
 
d) di pubblicare il presente atto integrale sul B.U.R.P. e sul sito ufficiale della Regione Puglia.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
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