
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 128 del 20/08/2009
 

 
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI FOGGIA
 
Bando di selezione pubblica per n. 13 posti di Coadiutori amministrativi.
 
 
 L’Azienda Ospedaliero Universitaria “OO.RR.” di Foggia, in attuazione della Deliberazione n. 298 del
27/07/2009 e della Convenzione con la Provincia di Foggia - Settore Politiche del Lavoro del
30/10/2007, prorogata con nota del 10/03/2008 (n. rep. 15417/OR) a firma del Dirigente del Settore
Politiche del Lavoro della Provincia di Foggia, nonché ai sensi della Legge n. 68 del 12.03.1999 recante
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, indice una selezione pubblica per l’assunzione a tempo
indeterminato di n° 13 lavoratori, Categoria “B” - posizione iniziale - profilo professionale “Coadiutore
Amministrativo”.
 
Art. 1
Requisiti di partecipazione
 Per la partecipazione alla presente selezione sono richiesti i seguenti requisiti:
1) Iscrizione nell’Elenco Speciale istituito ai sensi della Legge n. 68 del 12.03.1999 presso i Centri per
l’Impiego della Provincia di Foggia;
2) Requisiti di accesso al pubblico impiego;
3) Assolvimento dell’obbligo scolastico;
4) Età non inferiore ai 18 anni.
 I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione.
 Per difetto dei requisiti di partecipazione, l’Amministrazione può disporre in ogni momento l’esclusione
dalla selezione.
 
Art. 2
Mansioni e Trattamento economico
e normativo applicato
 Gli assunti saranno adibiti alle mansioni riconducibili al profilo di appartenenza ai sensi della normativa
contrattuale vigente e sarà loro riservato il corrispondente trattamento economico previsto per la
Categoria B, Posizione iniziale.
 
Art. 3
Domanda e termine di presentazione
 La domanda di ammissione alla selezione, secondo fac-simile allegato al presente bando e reperibile
anche presso i Centri per l’Impiego della Provincia di Foggia, deve essere redatta in carta semplice,
debitamente firmata in originale ed inviata, esclusivamente a mezzo raccomandata postale con avviso di
ricevimento, al seguente indirizzo: Spett.le Azienda Ospedaliero Universitaria “OO.RR.” di Foggia
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presso Centro Servizi S.r.l.” - Casella Postale Aperta n. 1 - Ufficio Postale Matera 4 - 75100 Matera,
entro il termine perentorio di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
 La firma autografa in calce alla domanda non deve essere autenticata. Alla domanda deve essere
allegata, pena l’esclusione dalla selezione, fotocopia integrale di un documento di identità in corso di
validità.
 La società Centro Servizi, incaricata alla ricezione, non assume responsabilità per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Le
domande inviate con qualsiasi altro mezzo non saranno prese in considerazione.
 
Art. 4
Convocazione
 Le date, gli orari, la sede della prova selettiva ed ulteriori comunicazioni, saranno comunicate solo ed
esclusivamente per mezzo dei siti internet www.csselezioni.it e www.ospedaliriunitifoggia.it
 Tali comunicazioni sono da intendersi, a tutti gli effetti di legge, come convocazione legale alle prove di
cui trattasi.
 I candidati, pertanto, non riceveranno alcuna comunicazione scritta e la mancata presenza alla prova,
anche se dipendente da causa di forza maggiore, equivarrà a rinuncia alla selezione.
 Anche i risultati della prova selettiva saranno resi noti sui siti internet www.csselezioni.it
 e www.ospedaliriunitifoggia.it
 
Art. 5
Modalità di svolgimento delle prove
 L’Azienda Ospedaliero - Universitaria “OO.RR.” di Foggia, per il tramite della Società “Centro Servizi
s.r.l. di Matera a cui ha conferito specifico incarico, effettuerà una selezione a cui saranno ammessi tutti
i candidati, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti.
 La selezione consisterà nella somministrazione di un questionario con quesiti a risposta multipla
predefinita di cultura generale e/o attitudinali, dirette a verificare le competenze dei candidati rispetto alle
mansioni previste dal CCNL per il profilo a selezione: “Coadiutore amministrativo - Svolge nell’unità
operativa di assegnazione attività amministrative quali, ad esempio, la classificazione, la archiviazione
ed il protocollo di atti, la compilazione di documenti e modulistica, con l’applicazione di schemi
predeterminati, operazioni semplici di natura contabile, anche con l’ausilio del relativo macchinario, la
stesura di testi mediante l’utilizzo di sistemi di video-scrittura o dattilografia, la attività di sportello”.
 Al termine della prova selettiva, secondo i punteggi ottenuti dai candidati, verrà prodotta una
graduatoria di merito e dopo aver verificato i requisiti soggettivi di partecipazione alla selezione l’Azienda
appaltante procederà ad assumere i primi tredici candidati idonei in ordine di graduatoria.
 
Art. 6
Assunzione in servizio
 I candidati vincitori, qualora dichiarati idoneo, verranno invitati, a mezzo lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno, a presentarsi personalmente presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Foggia,
entro il termine prescritto nella predetta comunicazione per la stipulazione del contratto individuale di
lavoro a tempo determinato.
 
Art. 7
Periodo di prova
 Il lavoratore sarà sottoposto all’esperimento di un periodo di prova di mesi due, ai sensi e per gli effetti

2



della vigente normativa, nella posizione professionale e di qualifica per la quale risulta assunto a tempo
indeterminato. La valutazione dell’esperimento rientra nelle competenze del dirigente, cui il dipendente
interessato risulta funzionalmente assegnato.
 
 
Art. 8
Durata e validità della Graduatoria
 La graduatoria ha validità ed utilizzazione fino a sei mesi successivi alla sua pubblicazione, anche per
assunzioni in ulteriori posti della stessa qualifica e profilo professionale, rispetto a quelli previsti dal
presente bando.
 
Art. 9
Rispetto delle pari opportunità
tra uomini e donne
nell’accesso al lavoro
 L’amministrazione garantisce parità ed opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi
dell’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.
 
Art. 10
Accertamento della veridicità
delle dichiarazioni rese
 L’Amministrazione si riserva la facoltà di accertare, d’ufficio, la veridicità delle dichiarazioni rese. Fermo
restando quanto previsto dal DPR 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decadrà dall’assunzione.
 
Art. 11
Norme di rinvio
 Per quanto non espressamente previsto dal presente bando saranno osservate le disposizioni
legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in materia.
 
Art. 12
Trattamento dei dati personali
 Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 i dati personali forniti dai candidati per
la partecipazione alla selezione sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura relativa alla
selezione medesima.
 
Art. 13
Disposizioni finali
 Con la partecipazione alla selezione pubblica è implicita, da parte dei concorrenti, l’accettazione senza
riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende Ospedaliero - Universitarie.
 L’Azienda Ospedaliero Universitaria “OO.RR.” di Foggia si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facoltà di differire il termine di scadenza fissato dal presente bando, di revocare la presente procedura,
di variare il numero dei posti messi a selezione senza l’obbligo di comunicarli e senza che gli aspiranti
possano sollevare pretese o qualsivoglia diritto.
Per informazioni e per ritirare copia del presente bando e fac-simile della domanda di partecipazione gli
interessati possono rivolgersi all’Ufficio personale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “OO.RR.” di
Foggia.
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Il Direttore Generale
Dott. Tommaso Moretti
_________________________
Avvisi
_________________________
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